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RESUMEN

La metodologia de investigacion utilizada corresponde al paradigma cualitativo con
modalidad de proyecto factible con ideas a defender, se apoyé en la investigacion de
campo mediante muestreo proporcional a través de encuestas dirigidas a los
estudiantes.

Del resultado de la investigacién se infirié que la accién del docente para la insercion
de estrategias de interaprendizajes pasa desapercibida por los estudiantes y que el
proceso pedagoégico es de tipo conductual, lo cual debe superarse con los nuevos
paradigmas psicopedagogicos, entrelazados con los enfoques de ensefianza
aprendizaje constructivista, humanista, histérico cultural, ecologico y del aprendizaje
significativo.

El resultado de la investigacion, determiné la propuesta de incorporar al proceso
pedagdégico, la insercién de estrategias de interaprendizajes como solucién para
ensefiar a aprender significativamente a los alumnos que cursan el primer semestre
de la faculta de Gestiébn Empresarial y Economia.

En este sentido, mas alla de la facilitacion didactica, podrian configurar o
reconfigurar actitudes y valores que implican modelar el perfil del futuro profesional
de un modo mas integral.

En primer lugar, se realiza una sintesis del marco teérico de referencia y luego, se
presenta el analisis de las categorizaciones de los mensajes intercambiados por los
estudiantes en forma asincronica, dejando para comunicaciones posteriores el
analisis de las interacciones sincronicas.

Como conclusiones, de la aplicacion de las estrategias de interaprendizajes en la
formacion de los futuros profesionales, el valor agregado se centra en la
configuraciéon del sentido de pertenencia al grupo de trabajo y el desarrollo de
competencias para trabajo afianzando valores tales como la tolerancia, el respetoy
la solidaridad.
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INTRODUCCION

El trabajo de investigacion se desarrollé en la Facultad de Gestion Empresarial y
Economia de la Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil UTEG, la misma
que fue creada, por iniciativa de la Camara de Comercio de Guayaquil, mediante ley
2000 - 50 aprobada por el H. Congreso Nacional, sancionada por el Presidente
Constitucional de la Republica, Dr. Gustavo Noboa Bejarano, y publicada en el
Registro Oficial el 31 de enero del 2000, con la finalidad de ofrecer estudios en
carreras superiores del tercer nivel. Su primera Rectora fue la doctora Genoveva
Zavala de Mayer y su actual Rector es el abogado Marcelo Santos Vera.

Con base al modelo Curricular, se plantea para su aplicacion el Modelo de
Estrategias de Interaprendizajes en la asignatura de Formacion de Empresarios,
fundamentado en las teorias Cognoscitivista, Humanista - Constructivista del
aprendizaje, en el marco de este modelo, se consideré necesario emprender, un
proceso investigativo que permitié evaluar el modelo de Aprendizaje Interactivo, y el
Modelo de Aprendizaje de problemas con base a la planificacion de actividades de
aprendizajes, su pertinencia con las teorias de aprendizaje que lo sustentan, asi
como también las estrategias vinculantes como el Modelo operativo de Aprendizaje
y la relacién teoria-practica de los conocimientos

Analizando la situacién de la Educacion Superior en el Siglo XX dentro de una marco
histérico légico, observamos que en el ultimo tercio de éste ha sido cuando la
educacién pasa a ser valorada, fundamentalmente como capital humano del
desarrolio econémico, dejando de lado el desarrollo, la formacion de valores y el rol
del profesional frente a los problemas de la sociedad.

Una Economia del Saber, que ha sido preocupacion de organismos mundiales como
la UNESCO, que proponen nuevos metodos educativos innovadores para propiciar
la adquisicion de conocimientos practicos, competencias y aptitudes para la
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comunicacion, el analisis critico y creativo, la reflexion independiente y el trabajo en
equipo en contextos multiculturales, en los que la creatividad exige combinar el
saber tedrico practico tradicional o local con la ciencia y la tecnologia de vanguardia,
no debe estar jamas desvinculada con el interés que debe tener el estudiante por la
asignatura.

En nuestro pais se gesta el cambio, en 1.994 con la creacion del Consejo Nacional
de Universidades y Escuelas Politécnicas (CONUEP) presenta los resultados del
proyecto “ Mision de la Universidad Ecuatoriana para el Siglo XXI”, que se concreta
como norma legal en la nueva Ley de Educacion Superior y en su aplicacién las
Universidades cumplen con el compromiso adquirido, de formar, capacitar,
especializar y actualizar a estudiantes, profesionales y lideres con pensamiento
critico y conciencia social, ademas de desarrollar la investigacion cientifica y la
extension universitaria hacia la sociedad.

En respuesta a esta problematica se hace necesario un cambio en la Pedagogia de
la Educacién Superior, en la direcciéon del proceso pedagégico y las estrategias
pedagoégicas, para lo cual el docente debe tener formacion pedagégica y
actualizacion permanente.

Tomando como referencia la disposicién general segunda de la Ley de Educacion
Superior vigente que dispone: “Todos los centros de educacion superior elaboraran
planes operativos cada afio y un plan estratégico de desarrollo institucional
concebido a mediano y largo plazo, segun su propia orientacion, que contenga los
siguientes aspectos: vision, mision, estrategia, objetivos, resultados esperados y
lineas de accién. Cada institucion debera realizar la evaluacion de estos planes y
elaborar el comrespondiente informe, que debera ser presentado al CONESUP y al
Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion”. Esta Disposicion se interrelaciona
en todos los estamentos de la Universidad, Administracion Central, Unidades
Académicas, Docentes y Empleados.

! CONESUP, Disposicion general segunda de la Ley Educacién Superior
Econ. Rosa Espinoza - Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil 5
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Por lo expuesto se realizo la investigacion cientifica del problema, esto es la
evaluacion del micro curriculo de la asignatura Formacion de Empresarios para
determinar sus consecuencias y causas para plantear soluciones que tiendan a
mejorar la formacion de los futuros profesionales e incrementar la imagen de esta
institucion educativa.

Econ. Rosa Espinoza - Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquit 3
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1.1. JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

La Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil UTEG con el objetivo de
impulsar el desarrollo académico de sus estudiantes e incrementar la eficiencia de
su aporte profeéional al campo empresarial y a la comunidad en general, brinda a
sus alumnos, una vez concluido el segundo ciclo de estudios de la carrera elegida,
dos esquemas empresariales para formar:

EMPRENDEDORES

Este esquema tiene como finalidad fortalecer en los estudiantes los conocimientos y
habilidades y valores necesarios (competencias) para gestionar y desarrollar una
nueva empresa, aprovechando la metodologia y la infraestructura de apoyo que
ofrece la UTEG, y su estrecha vinculacién con la CCG.

CONSULTORES

Los estudiantes, mediante su participacion en estancias empresariales, podran
ofrecer soluciones relacionadas con su area de especialidad, supervisados por
responsables de la empresa y de la UTEG.

Partiendo de estos objetivos es importante que el estudiante se motive por la materia
de Formacion de Empresarios porque les proporciona los principales criterios y
herramientas para organizar e iniciar pequefias y medianas empresas.

El Modelo Educativo Integrativo del Programa se fundamenta en las teorias de
aprendizaje Cognoscitivistas-Constructivista, bajo una vision de la escuela
innovadora donde el proceso de aprendizaje se centra en el alumno. En ese sentido
se asumen los planteamientos realizados por Velasquez A. (1985) en su propuesta
de Tecnologia Educativa cuando Afirma:

2“El modelo participativo centrado en el aprendizaje, genera un nuevo concepto de
escuela, asi mismo la tecnologia que se aplicara sera diferente a la tradicional ya
que se aspira orientar el proceso hacia el desarrolio pleno del sujeto, mediante el
ejercicio de la autonomia, de la participacion critica-reflexiva y de la creatividad; esto
implica un cambio conceptual en el hecho educativo y en las funciones que sus

? Velasquez A.(1985)
Econ. Rosa Espinoza - Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquii 4
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elementos desempefian. Las dimensiones conceptuales sobrepasan el marco
tradicional y exigen una formacion diferente para el docente; no se trata de transmitir
conocimientos, se aspira que el docente oriente el proceso, o controle, y lo evalde,
que promueva y facilite el aprendizaje y que sea capaz de estimular aquellas
actitudes y conductas que permitan el desarrolio pleno del sujeto”

La interrelacion de los elementos del hecho educativo, generan los interaprendizajes,
se describe como interactian estos elementos:

Primer semestre: Comunicacion oral y escrita, Ingles |, Matematicas |, Estadisticas |,
Contabilidad |, Formacién de Empresarios, Economia |, Actualidad Econémica e
Internet y Herramientas Informaticas, segun la malla curricular.

La justificacién del problema se basa en que la accion del docente actualmente se
realiza enmarcado al paradigma conductual el cual debe superarse con los nuevos
paradigmas psicopedagaégicos cognitivo y ecolégico, entrelazado con los enfoques
de ensefianza aprendizaje constructivista, histérico socio-cultural y del aprendizaje
significativo, con la aplicacion de las nuevas estrategias de interaprendizaje se
lograrda una mayor motivacion del alumno a tal punto que se apropie del
conocimiento y se convierta en un emprendedor para desarroliar nuevas ideas en la
creacion de empresas.

1.2. PROBLEMA

La deficiencia de Estrategias de interaprendizajes en la asignatura de Formacién
de Empresarios de la Facultad de Gestion Empresarial, desmotiva a los futuros
profesionales en la formacién de su carrera.

1.3. OBJETIVOS:

Objetivo General

Elaborar un Grupo de Estrategias de interaprendizajes que permitan en los alumnos
despertar el por la asignatura de Formacion de Empresarios.

Econ. Rosa Espinoza - Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquit 5
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Objetivos Especificos

e Revisar los métodos actuales que posee el Syllabus de la asignatura de
Formacion de Empresarios.

o |Insertar en el Syllabus nuevas estrategias de interaprendizajes especificas
para cada unidad.

o Disefiar un grupo de técnicas que permitan, hacer las clases mas activas.

s Evaluar los resultados de la aplicacion en clases modelos.

1.4. IDEAS A DEFENDER

Identificado el problema de la deficiencia de Estrategias de interaprendizajes en la
asignatura de Formacion de Empresarios se plantea como solucion la toma de
conciencia de los docentes y el ajuste por parte de ellos a su asignatura, mediante la
insercién de nuevas Estrategias de interaprendizajes en el Syllabus de la asignatura
y metodologias activas que motiven al estudiante al aprendizaje significativo.

Que al implementarse las estrategias de interaprendizajes para la motivacion en los
estudiantes de la asignatura de Formacion de Empresarios, fortalecera la formacion
integral de ellos y consolidara la imagen de la Facultad de Gestion Empresarial y
Economia de la Universidad Tecnologica Empresarial de Guayaquil.

1.5. METODOLOGIA INVESTIGATIVA

Métodos

La investigacion accion esta inmersa dentro de los disefios metodologicos de la
investigacion de campo entendida como el analisis sistematico de problemas de la
realidad, con el propésito de descubrirlos, interpretarios, entender su naturaleza y
factores constituyente, haciendo uso de meétodos caracteristicos de cualquier
paradigma o enfoque de investigacion conocido o en desarrolio. En este sentido el
disefio metodologico se orienté a operar el modelo de investigacion accién en el aula
para el aprendizaje de la catedra Formacién de Empresarios, con la finalidad de dar
respuesta a los propositos generados por el grupo de investigacion. Las fases del
disefio se desarrollaron de la siguiente manera:

Econ. Rosa Espinoza - Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquit 6
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Etapa 1: Histérico-Légico, Analitico-Sintético, Recoleccion de Informacién
mediante encuestas, entrevistas y observacion.

Estos métodos se utilizaron para determinar si el problema es real, la elaboracién del
diagnostico y el analisis de los resultados.

Etapa 2: La confrontacién con las teorias existentes y propuesta de solucién

El investigador indagd en todo el conocimiento cientifico acumulado en torno a su
problema y de ese modo estudi6 otras soluciones anteriormente encontradas y es a
partir de aqui que después del analisis de todas estas teorias y posibles soluciones,
surgen los nuevos conocimientos se plantea la propuesta de solucién al problema y
que conlleva a insertar como eje transversal estrategias que permita combinar lo
técnico cientifico con el desarrolio de clases modelos, utilizando los métodos
Hipotético- Deductivo, Analitico-Sintético.

Etapa 3: La validacién

La validacién de la propuesta, el investigador la realiz6 a través del criterio de
expertos.

Procedimientos

Para establecer los fundamentos teéricos epistemolégicos se realizé la investigacion
bibliografica al respecto y con ello se procedié a construir la fundamentacion teérica
del problema de investigacion.

Los objetivos de la investigacion se cumplieron a través de los resultados obtenidos
con las técnicas seleccionadas.

Los instrumentos se aplicaron a ia muestra determinada previamente. Los resultados
parciales fueron socializados y mejorados.

Los resultados fueron confrontados con la fundamentacion tedrica como paso previo
a las conclusiones y formulacién de la propuesta.

Econ. Rosa Espinoza - Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquit 7
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Técnicas

Encuestas
Consultas a expertos
Taller

Socializacion

1.5.1.- POBLACION Y MUESTRA

En el primer Semestre de la facultad de Gestion Empresarial se recopilo informacion
entre un universo compuesto de 135 estudiantes que ven la asignatura de
Formacion de Empresarios.

Se calcula la muestra en base de la siguiente formuia:

(E)2 (N-1)+1

N= Tamarnio de la Poblacién
E= Error maximo admisible al cuadrado.3, 5%
n= Tamafo de la muestra

135
n =
(0.035)2 (135-1)+1
135
n=
(0.035)2 (134)+1
Econ. Rosa Espinoza - Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil 8
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135
n=
(0.001225) (134) +1
135
n=
1,16415
n=116

1.5.2.- Instrumentos de recoleccion de datos

Para obtener los datos requeridos se aplicé un cuestionario, dirigido a alumnos del
primer semestre, esta informacion permiti6 diagnosticar la necesidad de insertar
esfrategias de interaprendizajes como la estrategia del Aprendizajes Basado en
Problemas, el Modelo de Aprendizaje Interactivo y el modelo Operativo de
Aprendizajes.

Econ. Rosa Espinoza - Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil 9
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PARTE Il

2.1.- FUNDAMENTACION TEORICA DEL PROBLEMA

Tomando en consideraciéon la realidad actual de nuestro pais, y ademas que la
educacion llevada a la practica no ha logrado las metas y objetivos propuestos de
formar seres humanos con verdadera autonomia y conciencia nacional, seres
capaces de amar y respetar su entorno social y natural, es al estado, la sociedad y la
universidad, quienes debemos plantear un reordenamiento con nuevas formas
necesarias para educar a las generaciones presentes y venideras.

2.1.2.- Fundamento Filosofico

La Pedagogia actual reclama la vuelta a la filosofia de la educacion. Esta importante
disciplina tetrica abre el camino de la profundizacién del acto educativo y sus
ciencias,

La filosofia de la educacion proporciona el fundamento tedrico esencial de la
Pedagogia, que posibilita orientar el resto de las bases tedricas: sociolégicas,
psicoloégicas y epistemolégicas, asi como la acciéon educativa misma. La filosofia de
la educacién es la guia orientadora y el instrumento rector para la actividad practica
educativa.

La potencialidad humana es la materia prima que como tal no puede modificarse, no
obstante el hombre varia en el curso histérico, se desarrolla, se fransforma. De la
misma manera que el hombre hace la historia, es su propio producto. La historia es
la autorrealizacion del hombre a través de un proceso de trabajo y de produccion
social. El hombre es poseedor de una estructura intrinseca para ser educado, para
auto educarse y para educar a los demas.

Como dijera el catalan Octavi Fullat:® “el ser hombre es tener que educarse” toda la

3 Octavi Fullat

Econ. Rosa Espinoza - Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquit 10
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vida. La educacion tiene como fin la formacién y el desarrolio del hombre y de la
cultura en interrelacion dialéctica.

La educacién a la que se aspire tiene que ser integral, con diferentes aristas a
desarrollar como dijera Marti: Hombres vivos, hombres directos, hombres
independientes, hombres amantes eso han de ser las escuelas, que ahora no hacen
eso,

La educacion tiene que preparar al hombre para la vida y como condicion de elia
para el trabajo, que constituye una via para el logro de un fin mas amplio: La
formacion cultural integral.

La educacién tiene que concebirse como un elemento de caracter liberador,
genuinamente dialéctico, io que permite al sujeto que aprende a desarrollar su
conciencia critica y favorecer la creatividad y llegar a convertirlo en protagonista de
su momento histérico, con un gran sentido de solidaridad humana. Ademas, tiene
que favorecer el desarrolio de valores de respeto y de defensa del hombre mismo,
de su identidad, de su entorno fisico, del equilibrio ecolégico y del desarrollo cultural.

La educacion que se organice a inicio del siglo XXi tiene que lograr un adecuado
equilibrio entre la formacion cientifica técnica y el pleno desarrolio del hombre como
ser humano. Debe ser en si un proceso de interaccion entre la comprension y la
explicacion del mundo social y natural y ser capaz de conducir al ser humano a altos
niveles de bienestar espiritual y material.

2.1.3.- Fundamento Psicolégico

Al hablar de la “actividad” se ponia mucho mas énfasis en su estructura interna —
proceso psicolégico — que en su concrecion didactica, asi mismo se puede hablar
del emperio en desarrollar las “habilidades intelectuales” que llevé a ingistir mas en
los procesos psicolégicos de: las capacidades, las habilidades y los habitos, que en
su instrumentacion didactica. Este particular ha comenzado a cambiar en los Gitimos
afos.
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Otra dificultad que se aprecia en ese campo es la aparicién con fuerza en nuestro
medio de diferentes corrientes de la psicologia pedagdégica, lo que ha influido, en
alguna medida, en los enfoques actuales de diferentes aspectos de la educacion.
Puede citarse: el histérico cultural de corte vigostkiano, la Psicologia soviética mas
stalinizada — en franco proceso de desaparicion -, la personolégica, el cognotivismo
y el constructivismo, entre otras. Estas ultimas son grandes tendencias expansivas.

Estos enfoques tan disimiles de la Psicologia en relacién con la educaciéon han
conllevado a que se aprecien diferentes orientaciones al concebir categorias tan
esenciales como: conocimiento, aprendizaje, asimilacion, apropiacion, etc. Toda
teoria pedagégica tiene que poseer necesariamente una fundamentacion psicologica,
que permita lograr que dicha ciencia liegue a la practica educativa, pero no de una
manera directa sino medida por la reflexién pedagogica y didactica.

Conforme a lo declarado en relaciéon con el fundamento filoséfico se desprende que
se tome partido por una psicologia humanista, basada en el marxismo, en la que
encuentren continuidad las fundamentales ideas educativas que constituyen
nuestras raices mas sélidas y por las que nos permiten ponernos a la altura de la
ciencia psicologica contemporanea.

Esta concepcion parte inicialmente de tener en cuenta el elemento histérico de todo
fenbmeno social. La formacion del hombre que puede ser analizada fuera del
contexto histérico en el cual se desarrolla. Las condiciones de vida y de educacién
constituyen otro pilar fundamental para comprender al hombre como ser social, que
estd altamente condicionado por el medio socio cultural en el cual se educa. Todo lo
cual se relaciona estrechamente con el problema del analisis de la época en la cual
vive y con las condiciones sociales concretas en las que se forma y desarrolla.

Esta teoria de la Psicologia pedagogica ofrece una profunda explicaciéon acerca de
las grandes posibilidades de la educabilidad del hombre, constituyéndose en una
teoria del desarrollo psiquico intimamente relacionado con el proceso educativo, y
que se puede calificar como de optimista y responsable.
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Es optimista porque hace consciente al educador de las grandes posibilidades que
tiene en inducir en la formacién del futuro hombre, de acuerdo con las exigencias de
la sociedad en la cual vive y a la que tiene que contribuir a desarrollar.

Es responsable, porque le hace también consciente que los resultados educativos
no son solo atribuibles a la madre naturaleza, ni al aparato biol6gico heredado, sino
que se destaca como importante accién educativa en el medio: familiar, estudiantil y
de todo el contexto social, que de muy diversas formas influyen en el ser en

formacioén.

La categoria central de esta teoria Psicolégica es la apropiacion por el hombre de la
herencia social elaboradas por las generaciones precedentes. Esta categoria no ha
sido bien comprendida y ha dado pie a la critica, por entenderse de manera
inadecuada, es decir, como una simple copia o reflejo pasivo de la realidad, por lo
gue se considera necesario hacer determinadas precisiones en este sentido.

La apropiacion debe ser comprendida como las mas diversas formas y recursos a
través de los cuales el sujeto, de forma activa y en intima interrelacion con los
demas- los adultos y los contemporaneos que lo rodean- hace suyos los
conocimientos, las técnicas, las actitudes, los valores, los ideales de la sociedad en
que vive, es decir, convierte en cualidades personales la cultura que caracteriza a la

sociedad.

El sujeto, no s6lo se apropia de la cultura, sino que en ese proceso también la
construye, la critica, la enriquece y la transforma proporcionando asi un verdadero
legado para las futuras generaciones.

Esta concepcion de la apropiacion posee una gran importancia para el logro de la
creatividad del sujeto y para su comunicacién con los demas en el proceso ce
construccion de su personalidad.

2.1.4.- Fundamento Sociolégico
La Sociologia de la Educacién contempla un conjunto de intereses que son
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imprescindibles para el crecimiento cientifico de la pedagogia, que deben ser
asimilados por ella y contemplados de los suyos como ciencia independiente, de no
ser asi, se pueden confundir como pedagogicas proyecciones puramente
sociologicas.

La educacion se relaciona intimamente con la politica, la economia, el derecho, el
medio ambiente, la comunicacion social y la cultura en una interrelacién dialéctica,
pues la educacioén resuita condicionada por esas esferas sociales, pero a su vez es
condicionante de su proyeccion futura. Por eso la educacion resuita de un fenémeno
social determinado y determinante a la vez. La vision unilateral de esta condicion ha
traido los extremos, pues unos han considerado a la educaciéon como dependiente
absoluta de las macro esferas sociales y otros, han desconocido este particular y
han exagerado su caracter desarrollista.

Es, por tanto necesario lograr la unidad educativa entre todas las agencias
encargadas de educar en la sociedad, para que cada una, con su forma especial de
ensefiar y su creatividad, contribuya a la formacién del hombre que deseamos.

Las relaciones sociales dentro de la institucion deben quedar armoénicamente
conjugadas, en primer lugar, es necesario precisar las Inter. Grupales, que son de
distinta naturaleza y se dan en la institucion. La estructura interna debe poner de
manifiesto su funcion social, asi como el papel que desempefia el curriculum.

El rol social del profesor y del maestro es un aspecto de indiscutible valor desde el
punto de vista de la Sociologia de la Educacién y de la Pedagogia. El proceso de
socializacion del educando dentro y fuera de la institucion tiene que quedar bien
delimitado.

La movilidad social del educando, debe ser apreciada en una doble funcién, como
propiciadora de la elevacién del nivel de vida del egresado como profesional al
insertario en el trabajo, pero también y muy especialmente debe entenderse en el
sentido de que el hombre se educa para crecer como persona en valores y en
espiritualidad.
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2.1.5.- Fundamento Pedagégico

Marco de situacion de la educacion
Segtin Mialaret, citado por Garcia, (2001)*
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®“Se puede decir, en general, que los factores a tomar en consideraciéon para
analizar y comprender los hechos y las situaciones educacionales pueden
clasificarse en tres grandes categorias; estas categorias nos parecen validas para el
analisis de cualquier situaciéon educacional, bajo la reserva indicada anteriormente,
que los factores que deberemos enumerar y por tanto yuxtaponer, no tiene siempre
fa misma importancia y que entre ellos hay relaciones variables en cantidad y en
calidad segun los paises o los tipos de sociedades.

Podemos distinguir:
e Los factores que dependen de condiciones generales de la institucion
educativa en el seno de la sociedad;
o lLos factores que dependen de las condiciones “locales” de la institucion
educativa y que determinan su realizacion;
e [ os factores vinculados a la propia situacién de la educacion.

4 Mialaret, citado por Garcia (2.001)
% Mialaret, Pag. (3,8,23,25,26,29)
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Estas tres categorias no son independientes pues factores que dependen de la
tercera categoria pueden estar en relacion directa con ciertos factores
pertenecientes a una de las otras dos categorias; las interrelaciones deberian ser el
objeto de un capitulo especial, es decir que nos contentaremos aqui con una
descripcion somera comentada, solicitando al lector se imagina la complejidad y la
riqueza del tejido de relaciones que dan, al final de la cadena, el aspecto observable

de la situacion de educacion.

El conjunto de los factores que actian sobre las situaciones de educacién concretas
se pueden separar en dos subconjuntos.

El primer subconjunto de factores reagrupa todas las variables vinculadas a la
sociedad: filosofia, psicologia, sociologia, politica, organizacion econdmica, nivel

técnico.

El segundo subconjunto de factores esta constituido por todos los elementos que se
refieren directamente a la educacion. Una sociedad, en funcion de su filosofia
politica, da origen en cierta manera a una institucion escolar mas o menos bien
estructurada, mas o menos extendida (geograficamente por ejemplo), abarcando
periodos mas o menos grandes (duracion y tipo de escolaridad). Este escolar esta
caracterizado por seis subconjuntos de variables:

Las variables vinculadas a la estructura de la institucion y a los criterios de admision
de alumnos;

Las variables vinculadas a los curriculos;

Las variables vinculadas a los métodos y técnicas pedagdgicas;

Las variables vinculadas a las instalaciones materiales;

Las variables vinculadas a la contratacion y a la formacién de los docentes;

Las variables vinculadas al presupuesto destinado a la educaciéon”.

La primera Ley del Proceso Pedagégico Profesional determina la relacién del
sistema Universidad-Sociedad y su dinamica mediante la relacion Problema-Objeto-
Objetivo manifiesta el condicionamiento social de la educacion.
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Para cumplir con esta misién es necesario la planificacion y organizacion del
proceso pedagdgico lo que hacen que estas funciones se manifiesten en su eficiente
gjecucion y permitan una estructuracion sistémica de todas las actividades, de tal
manera que puedan dar respuestas a los cambios provocados por las tendencias de
desarrollo de orden econémico-social y cientifico-técnico, asi como a las concretas
necesidades de profesionales que el pais va demandando, lo que por supuesto,
debe irse reflejando dialécticamente en el perfeccionamiento continuo de los
objetivos mas generales establecidos en los documentos rectores de este proceso.

El enfoque de sistema presupone que el Trabajo Metodolégico presente las
siguientes caracteristicas: Cualidad resultante, componentes, estructuras, relaciones
con el medio. El contenido de éste es el mismo que el de la ciencia pedagégica que
sustenta el proceso pedagoégico, es decir, la interrelacion dialéctica existente entre
sus componentes principales: Objetivo, contenido, método, medio, forma
organizativa y evaluacion.

2.1.6.- Planeacion Educativa

Para alcanzar el desarrollo sustentable del pais, la Educacion Superior juega un
papel importante en la formacion de los profesionales que requiere la sociedad, para
este cometido, su apoyo es la planificaciéon educativa.

Llerena, McGin, Femandez y Alvarez, citados por Diaz-Bariga, define a la
planeacién educativa como:

®El proceso que busca prever diversos futuros en relacién con los procesos
educativos; especifica fines, objetivos y metas; permite la definicién de cursos de
accion y, a partir de éstos, determina los recursos y estrategias mas apropiadas para
lograr su realizacion.

El alcance de la planeacion hace necesario contemplar las dimensiones que se

% Llerena, Mc Gin, Fernéndez y Alvarez, citado por Diaz Barriga (Péag. 15)
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relaciona con ella, entre las que destacan; la dimension social, dimension técnica,

dimension cultural y la dimensién prospectiva.

El planeamiento educativo universitario se dimensiona en fres niveles, a saber, la
elaboracién del curriculo; la elaboracién de los programas docentes y el
planeamiento de las clases y actividades docentes en general.

La planeacion educativa requiere siempre de un proceso légico y sistematico con la
finalidad de que se realice en las mejores condiciones posibles, en ella podemos
distinguir las siguientes fases: Diagnéstico, analisis de la naturaleza del problema,
disefio y evaluacion de las opciones de accion, implantacion y evaluacion.

2.1.7.- La Evaluacion Educativa

La evaluacién es un proceso de recogida de informacion de alguna cosa, persona o
actuacion, dirigida a la elaboracién de juicios de valor.

La evaluacion educativa se concibe como instrumento de control social (para
conocer el nivel de logro de los objetivos educativos previstos) y como instrumento
de mejora y optimizaciéon del conjunto del sistema. Asi se orienta mas hacia la
aportaciéon de informacién que pueda mejorar la calidad educativa que hacia la
sancion, clasificacion o seleccion. Actualmente se considera que la evaluacion debe
aplicarse a cada uno de los niveles del sistema (curriculo, aprendizajes, docencia,
centros).

Los aprendizajes junto con los modelos tradicionales de evaluacion basados en
examenes, se realiza una evaluacion basada en la observacion directa de los
trabajos que van realizando los estudiantes, en la observacion de sus competencias.
Las competencias suponen la capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos,
aptitudes y rasgos de la personalidad que permiten resolver los diversos problemas
de la vida real, integrando conocimientos, habilidades y actitudes. Suponen saber,
saber hacer y saber ser.
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2.1.8.- La Pedagogia como Ciencia de la Educacion

El estudio acerca del caracter cientifico de la Pedagogia y del estado actual de las
consideraciones que en ese sentido se poseen conduce a una toma de posicion que
posibilita la reconstruccion de dicha ciencia.

La ciencia es un saber que parte de lo objetivo, y que se expresa objetivamente en
categorias, leyes y teorias. Su alcance no es sélo universal y temporal, si no que
posee un contenido histérico concreto, en tanto reflejo de un contexto
socioecondmico determinado. Es decir, se enlazan organicamente lo universal y lo
particular en el saber cientifico. Ademas, la ciencia (saber) se aplica a la solucion de
los problemas de la vida mediante la técnica (saber- hacer) que esta estrechamente
vinculada con ella y sin la cual resultaria una simple especulacion.

La Pedagogia es una de las Ciencias de la Educacion, pero aborda el fendmeno
educativo, de manera que, a diferencia de las otras posee la particularidad de
tenerlo como unico objeto de estudio. Es conveniente aclarar de inmediato el limite
de la Pedagogia con respecto al de las otras ciencias también es diferente. Esta
ciencia no trata a la educacion en toda su magnitud social; sino s6lo a la que existe
conscientemente organizada y orientada a un fin social y politico determinado, que
se ofrece por las instituciones escolares y por via extraescolar, asi como por ofras
formas de organizacion aunque con estrecho vinculo con las ofras agencias
educadoras de la sociedad,

La Pedagogia es la ciencia que permite de forma consciente estructurar, organizar y
dirigir en el marco institucional — escolar y extraescolar — y en otras formas de
organizacion, el proceso educativo o de ensefianza — aprendizaje. Este se encuentra
encaminado al logro de un fin determinado: la apropiacién de cada hombre de la
herencia histérica cultural acumulada por la humanidad que le precedi6é, para
ponerio a la altura de su tiempo, de manera que pueda explicarlo y comprenderio y
actuar en él y propiciar asi su desarrolio y la transformacién positiva de su mundo,
como herencia que tiene que dejar a las futuras generaciones. Este particular no
equivale de manera alguna a pensar en el enciclopedismo de los programas de
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estudios. Es necesario, por tanto, determinar las necesidades bésicas de
aprendizaje y las competencias que se deben desarrollar en los alumnos, asi como
las habilidades para su autoformacion, de manera que pueda seguir ampliando el
conocimiento por si mismo de una manera constante, pues la necesidad de ser
educado no se acaba sino con la muerte.

Las caracteristicas esenciales de la Pedagogia son: la proyecciéon social, la
orientacion humanistica y el caracter transformador. La naturaleza social de la
educacion se ha expresado en los mas caros ideales del pensamiento pedagoégico
cubano. Luz y Caballero reclamaba que debia ensefiarse ““todo a todos” como un
eco lejano de lo planteado por Comenio en la Didactica Magna en el siglo XVil y
precisaba que la educacion debia ajustarse a las necesidades del pais. Marti
alertaba acerca del “criminal divorcio entre la educacion que se recibe en una época
y la época”, lo cual exige la recreacion de lo universal en el marco de lo histérico
concreto y la renovaciéon constante de la ecuacion y de su ciencia. Todo lo
anteriormente expuesto pone de manifiesto la necesaria proyecciéon social de la
Pedagogia, lo que posibilita que ésta sea entendida y aplicada dentro de un contexto
histérico con sus singularidades.

Destacar la esencia profundamente humana de la Pedagogia significa reconocer su
fuerza dirigida al desarrollo y al enriquecimiento multilateral de la vida humana. En
este sentido es de destacar el papel de la ciencia, no s6lo como instrumento del
desarrollo técnico material, sino como un poderoso instrumento del devenir socio
cultural, en el cual se incluye al hombre, su actitud hacia el propio medio, hacia los
hombres que le rodean y hacia si mismo y cuyo nticleo esencial ha de ser: el pleno
desarrollo de su riqueza moral y espiritual.

El conocimiento cada vez mas profundo de como se organiza y dirige el proceso
educativo permite que el educador alcance un amplio dominio de los fundamento
cientificos de la teoria pedagégica, de cuya construccion él es participe. De esa
manera lograra que su actividad docente resulte mas eficiente y creativa y, por tanto,
menos agotadora y estéril y asi alcanzara logros superiores en la formaciéon del

7 Luz y Cabaltero
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educando, en sus capacidades para crear y en su enriquecimiento espiritual, que lo
har4 sentirse mas satisfecho y realizado al convertirse en un nuevo eslabon de la
transformacioén de la practica social.

A partir de la consideracion que la Pedagogia es parte integrante de las Ciencias de
ia Educacion, se plantea, entonces, la necesidad de una toma de posicién en
relacién con el lugar que a ella le debe comresponder entre dichas ciencias y por
supuesto, entre las Ciencias Pedagogicas.

Existe un conjunto de ciencias sociales, humanas o del espiritu, como han sido
llamadas por unos u ofros especialistas, que aunque poseen diferentes fenomenos
sociales como objeto central de estudio, todas tienen en comun que abordan
distintas aristas de la educacion. Ellas constituyen las llamadas Ciencias de la
Educacién, entre las que se encuentran: la Filosofia de la Educacion, la Sociologia
de la Educacion, la Psicologia de la Educacion, entre otras.

2.1.9.- Los paradigmas pedagégicos

En este tépico analizaremos lo relativo a las tendencias, corrientes y enfoques de la
Pedagogia Contemporanea, por lo que es importante precisar que se entiende por
cada uno de estos conceptos.

Cuando hablamos de enfoques nos referimos a “diferentes posiciones teérico
pedagoégicas que abordan desde diferentes puntos de vista, maneras o modos la
Educacioén o algunos aspectos de esta”.

Las corrientes “expresan un conjunto de posiciones teéricas pedagoégicas que estan
enlazadas por un nucleo comun; generalmente agrupan a varios seguidores quienes
divulgan, sostienen y tratan de llevar a la préactica esa corriente”.

Las tendencias “son las direcciones u orientaciones del movimiento del pensamiento
pedagoégico en su devenir, puede ser consciente o inconsciente.

Econ. Rosa Espinoza - Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil 21
Facultad de Educacién a Distancia vy Postgrado




“Propuestas de Estrategias de Interaprendizajes en la Asignatura de Formacién de Empresarios de la Facultad de Gestién
Empresarial y Economia de la Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil”

2.1.9.1.- El Humanista

El paradigma humanista, es un complejo mosaico de facciones, dadas las
diferencias existentes entre los diversos autores adeptos a él.

Si bien, como revisamos anteriormente los conductistas se han interesado por las
conductas observables y los cognitivos por los procesos cognitivos inobservables,
las proyecciones del paradigma humanista psicoeducativo, han venido a llenar un
hueco, que los otros no han atendido con el debido rigor que se merece, a saber: el
dominio socioafectivo y las relaciones interpersonales.

Las aplicaciones del paradigma humanista, como en el caso conductista, sin dudas
se encuentran reguladas por la hipétesis de extrapolacion-traduccion, dado que los
conceptos y los esquemas tedricos elaborados por los adictos al paradigma (a partir
de la experiencia clinica y la reflexion han sido aplicados al ambito de la educacion,
haciendo s6lo ajustes inmediatos de acuerdo a dicho contexto de aplicacion. La
investigaciéon psicoeducativa realizada bajo la perspectiva de éste enfoque, en
general estd orientada a la refinaciobn y validacion de practicas derivadas del
paradigma, pero escasamente a la generacion de conocimientos innovadores como
en el caso del paradigma cognitivo.

No obstante el paradigma es de una importancia histérica enorme, en tanto que ha
sefialado las carencias de las practicas educativas y de los campos de aplicacién de
los otros paradigmas, por los que éstos, se han visto precisados a reconsiderar
criticamente algunas de sus posturas, ampliando sus horizontes de aplicacion.

Aunque se dice que el humanismo tiene antecedentes remotos en los escritos de
algunos filésofos como Aristoteles, filbsofos del renacimiento. Leibnitz, Kierkegaard,
Sartre, como paradigma de la disciplina psicolégica, nace poco después de
mediados del siglo XX.

La psicologia humanista nace como la “tercera fuerza” alternativas de las otras dos.
Segun algunos de los pioneros de ese movimiento, se pretendia desarrollar una
nueva orientacion en psicologia que fuera anti-reduccionista en las explicaciones de
los procesos psicologicos atribuidos sea a factores externos (conductistas) o a
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conceptos biologocistas innatos (freudismo), sino por el contrario, que se encontrara
en el estudio de los seres humanos totalidades dinamicas y autoactualizantes en la
relacion con un contexto interpersonal.

El espacio de problemas basico en tomo al cual giran la gran mayoria de los trabajos
y teorizacién humanista, es el que se refiere a los procesos integrales de la persona.
La personalidad humana, se percibe como una organizacion que esta en proceso
continuo de desarrollo. En este sentido, como hemos dicho, cualquier tendencia
reduccionista es inmediatamente negada para los propuisores de la corriente.
Igualmente hay que considerar, que la persona para ser explicada y comprendida
adecuadamente debe ser estudiada en su contexto interpersonal y social. No
obstante, las explicaciones ponen al sujeto a la persona como fuente del desarrolio
personal integral.

De acuerdo con Bugental (1965 y Villegas (1986). Podemos distinguir algunos
postulados fundamentales, comunes a la gran mayoria de los psiclogos humanistas.
8E} ser humano es una totalidad que excede a la suma de sus partes. El énfasis
holista de la psicologia humanista, lo distingue claramente de otras posturas
atomistas o reduccionista como el conductismo. Para explicar y comprender al ser
humano debemos estudiar a este en su totalidad y no fragmentado en una serie de
procesos psicol6gicos.

El hombre tiende en forma natural hacia su realizacién. Existe una tendencia
autoactualizante o formativa en el hombre, que a pesar de condiciones poco
favorables de vida, le conduce incesantemente a autodeterminarse, auto realizarse y
trascender.

El hombre es un ser en contexto humano, £l ser humano vive en relacién con otras
gentes y esto constituye una caracteristica inherente de su naturaleza.

El hombre es consciente de si mismo y de su existencia. Las personas se conducen
en el presente, de acuerdo con lo que fueron en el pasado y preparados para vivir
un futuro.

8 Bugental (1965 y Villegas (1986).
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El hombre decide. El ser humano tiene libertad y conciencia propia para tomar sus
propias elecciones y decisiones, por tanto es un ente activo y constructor de su
propia vida.

El hombre es intencional. Los actos volitivos o intencionales de la persona se
reflejan en sus propias decisiones o0 elecciones. El hombre a través de sus
intenciones, propositos y actos volitivos estructura una identidad personal que lo
distingue de ofros.

La psicologia humanistica es fundamentalmente clinica y alin en las aplicaciones a
la educacién, se dejan ver ciertas reminiscencias de tipo clinico (podiamos decir que
hay un continuo entre el ambito clinico, donde los aspectos terapéuticos, consisten
de alguna manera en una cierta reduccion y aprendizaje, y el ambito educativo).

Esto podemos percibir claramente en algunas clasificaciones de las aplicaciones,
como la de Miller (1976), cit. Por Sebastian, (1986) quien propuso cuatro modelos de
la educacion humanista.

®Los modelos de desarrollo que enfatizan el cambio en el desarrollo de los
estudiantes (vgr. El desarrollo egéico de Erickson o el desarrollo moral de Kohiberg.)
Modelos de autoconcepto, los cuales estan centrados en el desarrolio de la
identidad genuina (vgr. Clarificacion de valores, modelos de Shafteis).

Modelos de sensitividad y orientacién grupal que se interesan en desarrollar
habilidades de apertura y sensibilidad hacia los demas (vgr. Modelo comunicativo de
Carkhuft).

Modelos de la expansion de la conciencia, orientados en desarrollar el lado intuitivo
de la conciencia.

Segtin Hamachek (1987)'® las metas mayores de la educacion son:
e Ayudar a desarrollar la individualidad de las personas.

9 Miller (1976), cit. Por Sebastian, (1986)
10 Hamachek (1987)
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e Apoyar a los alumnos a que se conozcan como seres humanos unicos

e Asistir a los estudiantes a desarrollar sus potencialidades

Segin Patterson (1973, citado por Good y Brophy, 1983), ''otro objeto de la
educacion humanista seria el promover el desarrollo del conocimiento personal de
los alumnos.

Para esta aproximacion, los alumnos son entes individuales completamente Gnicos y
diferentes de los demas y se tiene la firme conviccion de que al finalizar la
experiencia académica, esta singularidad de los alumnos como personas, debe ser
respetada y aun potenciada. También los alumnos son percibidos, no s6lo como
seres que participan cognitivamente en las clases, sino como personas que poseen
afectos y que tiene vivencias particulares. De hecho, se les concibe como personas
totales no fragmentadas.

El nticleo central del papel del docente en una educacion humanista esta basada en
una relaciéon de respeto con sus alumnos. El profesor debe partir siempre, de las
potencialidades y necesidades individuales de los alumnos y con ello crear y
fomentar un clima social fundamental para que la comunicacion de la informacion
académica y la emocional sea exitosa.

El maestro humanista debe ser un facilitador de la capacidad potencial de
autorrealizacion de los alumnos. Sus esfuerzos didacticos, deben estar encaminados
a lograr que las actividades de los alumnos sean autodirigidas fomentando el
autoaprendizaje y la creatividad. El maestro no debe limitar, ni poner restricciones en
la entrega de los materiales pedagoégicos, antes bien debe proporcionaries a los
alumnos, todos los que estén a su alcance.

2.1.9.2.- El Constructivista

Enfoque de Galerin, basado en la actividad.

11 Patterson (1973, citade por Good y Brophy, 1983)
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20tra linea en relacién con el aprendizaje, resultado de la psicologia marxista
contemporanea con enfoques cognitivista, basada en el pensamiento vigostkyano,
explica y desarrolla una concepcién mas integradora de la enseflanza y revela
muchos de sus mecanismos intemos aportando al desarrolio de la teoria de la
ensefianza y el aprendizaje. Basada en los trabajos de Leontiev, surgi6 y evoluciond
la llamada teoria de Gaiperin, formacién por etapas de las acciones mentales.
(Castro Pimienta, O. Citado).

Segun Achig (2001) *El constructivismo constituye otro de los fundamentos de la
investigacion social, incluyendo la educativa, no sélo en cuanto a teoria, sino,
ademas como concepcion epistemologica, sociolbgica, psicopedagogica y didactica.

21.9.21.- El constructivismo en cuanto a concepcion
epistemolégica

En el proceso de construccion del conocimiento, la realidad no se refleja en el
pensamiento en forma directa ni espontanea (posicion positivista). El sujeto
cognoscente procesa e interpreta esa realidad segin su propia personalidad, es
decir, incorpora factores bioldgicos, neurofisiolégicos, psicoldgicos, sociales,
econdmicos, politicos, culturales y ambientales. De esta manera.

“Cada sujeto cognoscente genera una lectura de la realidad que es distinta a la de
otros sujetos, por los cual es necesario socializar tales lecturas para conocer o mas
objetivamente posibie la realidad”.

(Proyecto de Maestria en Docencia Universitaria e Investigacion Educativa, 2.002)
“Para la posicién construtivista, la realidad que creemos conocer no es registro ni
reflejo de lo existente (proceso pasivo), sino una construccibn de nuestro
pensamiento por el que organizamos nuestro mundo experimental y, conforme a
ellos percibimos la realidad y actuamos sobre ella (proceso activo)”, (Ibidem, 53)

2.1.9.2.2.- El constructivismo en cuanto a concepcién sociolégica

' Galperin, citado por Castro Pimienta Oreste
13 Achig (2.001)
' Proyecto de Maestria en Docencia Universitaria en Investigacion Educativa (2.002 IBIDEM Pag. 53)
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Las sociedades evolucionan por accién de hombres y mujeres que construyen un
mundo material y espiritual, generando un fondo cultural que hereda cada
generacion y la enriquece en forma abierta y progresiva.

Segun el constructivismo, en su relacién social y ambiental, las personas construyen
representaciones conceptuales, procedimentales y actitudinales que regulan las
relaciones e interacciones con la sociedad y con la naturaleza, conformando
estructuras que cambian con el tiempo, permitiendo alcanzar niveles cada vez
superiores de cultura.

2.1.9.2.3.- E! constructivismo en cuanto a concepcion
psicopedagodgica.

La realidad construida activamente por los sujetos sociales constituye el factor mas
influyente del aprendizaje. En este sentido, con sus conocimientos, los alumnos
enfrentan un proceso de aprendizaje, contrastandolos con los que reciben del
profesor. De esta manera, el aprendizaje se convierte en una suerte de negociacion
conceptual, metodologica y actitudinal entre la generacion adulta representada por el
profesor y la nueva encarnada por los alumnos, que no pueden ser tratados como
conciencias vacias de contenido cultural.

Segun esta concepcion: Profesores y estudiantes, en una relacién dial6gica, se
hayan en condiciones de intercambiar ideas, exponer y discutir las concepciones y
particularidades, sobre aquello que el profesor busca ensefiar a los alumnos. La
concepcion de imponer se ha cambiado por la de dialogar y compartir.

El estudiante debe ser capaz de identificar los probiemas y resolverio. Ei profesor
es un orientador pero quien debe ser capaz de descubrir, procesar y construir el
conocimiento para un aprendizaje significativo es el alumno.

2.1.9.2.4.- El constructivismo en cuanto a concepcion didactica

La vision didactica-constructivista fundamenta el aprendizaje en la investigaciéon que
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descubre problemas, confronta teorias, fundamenta y cuestiona ideas, formula
hipétesis y encuentra soluciones a los problemas dentro de un contexto. Este genera
un cambio radical en lo que el maestro es y hace, pues resulta anacronica ia
presentacién tradicional del docente como aquella persona que cumple la funcién de
dictar clases, de transmitir sus conocimientos. Ahora se trata de formar comunidades

de aprendizaje articuladas por la investigacion.

La construccién del conocimiento como una tarea personal e interna inicia su
génesis con Piaget y es difundido a través de sus seguidores y de los nuevos
teéricos de la Psicologia: el conocimiento humano no se recibe pasivamente ni del
mundo ni de nadie, sino que es procesado y construido activamente por el sujeto
(estudiante); el constructivismo pedagoégico plantea que el verdadero aprendizaje
humano es una construccion de cada estudiante que logra modificar su estructura
mental y alcanzar un mayor nivel de diversidad, de complejidad y de integracion, es
decir el verdadero aprendizaje es aquel que contribuye al desarrollo de la persona.

Los aportes de Piaget y Vygotsky son esenciales para entender los procesos
constructivos individuales y sociales del conocimiento.

La educacién debe favorecer y potenciar el desarrollo cognoscitivo del alumno,
promoviendo su autonomia moral e intelectual. Para Piaget:

'S“E| principal objetivo de la educaci6n es crear hombres que sean capaces de hacer
cosas nuevas, no simplemente de repetir lo que han hecho ofras generaciones:
hombres que sean creativos, inventivos y descubridores. El segundo objetivo de la
educacion es formar mentes que puedan criticar, que puedan verificar, y no aceptar
todo lo que se les ofrezca"

Son diversos los beneficios de la construccion y descubrimiento de los
conocimientos: cuando el aprendizaje de los estudiantes es construido por ellos
mismos se logra un aprendizaje verdaderamente significativo, existe una alta
posibilidad de que pueda ser transferido o generalizado a otras situaciones y los

1’ Piaget
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estudiantes recorren todo el proceso de construccion o elaboracion, lo cual los hace
sentir capaces de producir conocimientos valiosos.

La interaccion entre los estudiantes, o la confrontacién de distintos puntos de vista
entre el profesor y éstos es considerada en el esquema piagetiano muy relevante ya
que fomentan el desarrollo cognoscitivo y socio-afectivo.

De acuerdo con la aproximacién psicogenética, el profesor es un promotor del
desarrollo y de la autonomia de los educandos. Debe conocer a profundidad los
problemas y caracteristicas del aprendizaje operatorio de los estudiantes y las
etapas del desarrolio cognoscitivo general. Su papel fundamental consiste en
promover una atmoésfera de reciprocidad, de respeto y auto confianza para el
estudiante, dando oportunidad para el aprendizaje autoestructurante de los
educandos, principalmente a través de la "ensefianza indirecta” y del planteamiento
de problemas y conflictos cognoscitivos.

Respecto a la formacion docente es importante también ser congruente con la
posiciéon constructivista, esto es, permitiendo que el profesor llegue a asumir estos
nuevos roles y a considerar los cambios en sus practicas por conviccion
autoconstruida luego de la realizacion de experiencias concretas e incluso dando
oportunidad a que su practica docente y los planes de estudio se vean enriquecidos
por su propia creatividad y vigencias particulares.

El problema del conocimiento entre el sujeto y el objeto del conocimiento se resuelve
con el planteamiento interaccionista dialéctico (Sujeto-Objeto) donde existe una
relacion de influencia reciproca entre ambos. En esta actividad objetual se
materializan y desarrollan las practicas histérico-sociales. En este sentido existe un
salto dialéctico respecto a las teorias que entienden a la actividad del sujeto como
una pura adaptacion individual y biolégica, hacia una concepciéon donde se ve a la
actividad como una préactica social sujeta a las condiciones histérico-culturales; por
tanto, segun Vygotsky, la relacion entre el sujeto y el objeto de conocimiento esta
mediada por la actividad que el sujeto realiza sobre el objeto con el uso de
instrumentos socioculturales.
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Las aplicaciones de la teoria Vygotskiana al campo de la educacion se basan en el
concepto de Vygotsky de "zona de desarmollo proximo” y en sus ideas sobre la
internalizacién y autorregulacion de funciones y procesos psicologicos.

A partir de los escritos vygotskianos se puede argumentar que la educacion debe
promover el desarrollo sociocultural y cognoscitivo del estudiante.

La cultura proporciona a los miembros de una sociedad las herramientas necesarias
para modificar su entorno fisico y social, de gran relevancia para los individuos estan
los signos linguisticos (el lenguaje) que mediatizan las interacciones sociales y
transforman incluso las funciones psicolégicas del sujeto cognoscente (funciones
psicoldgicas superiores).

La educacion (cultural) entonces, es un hecho consustancial al desarrolio humano
en el proceso de la evolucion histérico-cultural del hombre y en el desarrollo
ontogenético, genera el aprendizaje y éste a su vez al desarrollo.

El estudiante debe ser visto como ente social, protagonista y producto de las
multiples interacciones sociales en que se ve involucrado a lo largo de su vida
estudiantil. Es una persona que internaliza (reconstruye) el conocimiento, el cual
estuvo primero en el plano interindividual y pasa posteriormente al plano
intraindividual. Los conocimientos, habilidades, etc., que inicialmente fueron
transmitidos y exorregulados posteriormente el educando los interioriza y es capaz
de hacer uso de ellos de manera autorregulada. En este sentido el papel de la
interaccion social con los otros (especiaimente los que saben mas: experto, profesor,
padres, iguales, etc.) es considerada de importancia fundamental para el desarrollo
cognoscitivo y sociocultural.

El profesor es un experto que ensefia en una situacion esenciaimente interactiva,
promoviendo zonas de desarrollo préximo. Su participacion en el proceso
instruccional para la ensefianza de algun contenido (conocimientos, habilidades,
procesos) en un inicio debe ser principalmente "directiva", creando un sistema de
apoyo que J. Bruner ha denominado "andamiaje” por donde transitan los alumnos y

sin el cual ellos no podrian aspirar a niveles superiores de desempefio y ejecucion y
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posteriormente con los avances del estudiante en la adquisicion o internalizacion del
contenido, se va reduciendo su participacion al nivel de un simple "espectador
empatico”. Para crear y negociar zonas de desarrollo préximo, el profesor debe ser
experto en el dominio de la tarea y ser sensible a los avances progresivos que el
estudiante va realizando.

Teniendo en cuenta las teorias de aprendizaje, se asume en este modelo un
enfoque desarrollador del proceso docente-educativo, cuyo marco conceptual se
expone a continuacion:

Educacién desarrolladora: es aquella que conduce al desarrollo, que va delante
del mismo guiando, orientando, estimulando, que tiene en cuenta el desarrolio actual
para ampliar continuamente los limites de la zona de desarrollo préximo o potencial,
y por tanto los progresivos niveles de desarrollo del sujeto. La educacion
desarrolladora promueve y potencia los aprendizajes.

Interaprendizajes: La interrelacion de los elementos del hecho educativo generan
los interaprendizajes. Se logra en grupo una energia dinamica (sinergia), un conjunto

de recursos, agentes de interaprendizajes, experiencias y cambios ,

Aprendizaje: proceso dialéctico en el que, como resultado de la practica, se
producen cambios relativamente duraderos y generalizables y a través del cual el
individuo se apropia de los contenidos y las formas de pensar, sentir y actuar
construidos en la experiencia socio-historica, con el fin de adaptarse a la realidad y/o
transformarla.

Aprendizaje desarrollador: es aquel que garantiza en el individuo la apropiacion
activa y creadora de la cultura, propiciando el desarrollo de su
autoperfeccionamiento constante, de su autonomia, y autodeterminacion, en intima
conexion con los procesos de socializacién, compromiso y responsabilidad social.

Ensefianza: proceso dialéctico en el que el profesor somete a la practica todas las
experiencias didacticas validas, para dirigir la apropiaciéon de los contenidos
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docentes, facilitando cambios en los sujetos que aprenden por diferentes vias y
formas.

Ensefianza desarroliadora: es aquella que facilita la apropiacion activa y creadora
de la cultura reflejada en los contenidos programaticos y potencia el autodesarrolio
permanente de los sujetos de aprendizaje, asi como su compromiso con la sociedad
en que viven.

Proceso de enseilanza aprendizaje desarrollador: Proceso interactivo de
estudiantes y profesores en el que se estimula y facilita la realizacion de tareas
diferenciadas que propician el desarrollo grupal e individual, partiendo de un
programa de trabajo flexible, que concilie las necesidades e intereses de los
estudiantes con los intereses de la sociedad.

La ensefianza ha de cambiar:

Estabilizadora Problematizadora

Una didéctica para el aprendizaje | Una didactica desde el aprendizaje

El empleo de estrategias|la utilizacibn de variedad como

homogéneas reconocimiento a las diferencias
individuales
La evaluacién de productos El monitoreo de procesos

Programas cerrados regidos por | Programas mas flexibles regidos
la ingenieria curricular por valores humanos

Se adopta en el modelo propuesto una concepcion de ensefianza desarrolladors,
profundamente dialéctica, de vinculacion estrecha de la teoria con la practica, cuya
didactica sea desde el aprendizaje, reconociendo las diferencias individuales,
monitoreando el proceso y con programas flexibles que tengan en cuenta los valores
humanos. El aprendizaje ha de tener un caracter activo y creador, que garantice el
desarrollo individual, la contribucién, el compromiso y la responsabilidad social.

Jean Piaget (1986-1980), no fue un pedagogo, ni pretendié serlo, es considerado

como uno de los mas importantes psicologos del siglo XX, él, sin embargo, no se
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caracterizaba como un psicologo, sino ante todo como un epistemologo, alguien
dedicado al estudio de la formacion de los conocimientos cientificos. Considera el
desarrollo de la inteligencia y la formacion de los conocimientos — dos procesos para
él indisociables-como un producto que se inicia en la actividad biolégica de los seres
humanos y en su capacidad de adaptacion al medio. La construccion de la
inteligencia es un proceso que sigue las mismas leyes de funcionamiento que
permiten a los seres vivos mantenerse en equilibrio con su medio y sobrevivir.

Piaget considera, pues, que el conocimiento se origina en la accion transformadora
de la realidad, ya sea material 0 mentalmente. Su posicion teérica estd mas cercana
a la de Kant, aunque frente a éste sostiene que las categorias del pensamiento no
constituyen un punto de partida dado, sino el producto de una construccién. Para
Piaget el conocimiento no es una copia de la realidad, como vendria a sostener el
empirismo, ni es el producto del despliegue de capacidades que ya posee el
organismo, como sostendria el innatismo. Es, por el contrario, el resultado de la
interaccion entre la dotacion inicial con la que nacen los seres humanos y su
actividad transformadora del entorno, una posicibn que se ha denominado
constructivismo.

El conocimiento no es aigo que se produzca sin razén, sino que, al tratarse de un
proceso adaptativo, se produce como respuesta a una necesidad: el sujeto esta
tratando de realizar una accion o de encontrar una explicacion para lo que sucede y
halla una resistencia en la realidad. Para enfrentarse con ella necesita modificar sus
conocimientos anteriores, pues de lo contrario no podra responder esa dificuitad.
Esto lo obliga a dar un paso adelante y a abandonar creencias anteriores. Por ello el
conocimiento es un proceso de creacion, y no de repeticion.

2.1.9.3.- El Ecolégico-Contextual y Aprendizaje

El Departamento de Planificacion y Educacién Continua de la Universidad de
Guayaquil (1995), recopila los siguientes conceptos del paradigma Ecolégico.

16 Departamento de Planificacién y Educacién Continua de la Universidad de Guayaquil (1995)
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Dortie (1973)"7 define el paradigma ecolégico como aquel que describe, partiendo de
los estudios etnograficos, las demandas del entorno y las respuestas de los agentes
a ellas, asi como los modos mdltiples de adaptacion (485). |

El paradigma ecolégico, segin Hamilton (1983)," se preocupa sobre todo de:
e Atender a la interaccion entre personas y su entorno, profundizando en la
reciprocidad de sus acciones.

e Asumir el proceso de ensefianza-aprendizaje como un proceso interactivo
continuo.

o Analizar el contexto del aula como influido por ofros contextos y en
permanente interdependencia.

-Tratar procesos no observables, como pensamientos, actitudes y creencias o
percepciones de {os agentes del aula.
Shulman (1986)'® concreta méas esta unidad de analisis desde una perspectiva
ecoldgica. Y afirma que se centra en:

El ecosistema del alumno

El profesor

Su institucion -centro

La comunidad que enmarca el entorno

Medina (1988)% trata de evidenciar en esta misma linea los siguientes fenémenos
del aula:

- La relevancia de la participacion de leccion

- Los cambios verbales entre alumnos, en el curso de las actividades de la clase

- La discordancia entre formas y funciones verbales

- El lenguaje empleado por los profesores para controlar los eventos de la clase.

17 Dortie (1973)

18 Hamilton (1983)
19 Shulman (1986)
20 Medina (1988)
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Sin negar en su esencia la base cognitivista y el constructivismo como marco
explicativo del aprendizaje, ha ganado mas espacios que esta concepcion, que
tiene méas en cuenta las relaciones sujeto -grupo-ambiente.

En su esencia, esta concepcién parte de la necesidad de considerar todas las
circunstancias que inciden en la educacion de la personalidad de los estudiantes, en
sus multiples interrelaciones con los contextos 0 escenarios en los que participan
como sujetos de aprendizaje, los grupos formales e informales, la escuela, la familia
y la comunidad.

Sobre la base de esta concepcion aparecen las ideas de L.S.Vigosky referidas al
aprendizaje como un hecho personal, compartido y socializador. Segun Shulman es
caracteristica de este enfoque la interaccion de las personas y su entorno, la
ensefianza-aprendizaje como proceso continuo discreto e interactivo, la influencia e
interdependencia de los contextos y el tratamiento de procesos no observables, tales
como el pensamiento, las creencias, las percepciones de los sujetos y otros.

2.1.9.4.- El Histérico-Cultural

Segun Castro, (1998)

s“Desde finales de la década de los 80 se aprecia el resurgimiento de las teorias de
L.S.Vigotsky (1896-1934) y cual Ave Fénix reaparece el enfoque histérico cultural.
Las de este autor sobre el desarrollo de la psiquis humana, el proceso de formacion
de ia personalidad y el proceso de educacion, son incorporadas a las mas disimiles
contextualizaciones; no es casual que los denominados constructivistas y partidarios
del enfoque ecolégico declaren que en su basamento teodrico subyacen las ideas de
este connotado hombre de las ciencias.

Su enfoque radica, ante todo, en la filosofia, que le sirve de base tebrica y
metodolbgica, es decir, el marxismo-leninismo, y en especial, la aplicacion del
método de Marx al estudiar los problemas fundamentales de la psicologia. Su
postura es consecuente en lo filosofico, sociologia y psicologia. Para Vigostky, el

21 Castro, (1998)
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desarrollo histérico es el desarrollo de la sociedad humana, todo lo cultural es por su
naturaleza un fendémeno historico.

Enfoque histérico — cultural de Vigostky: El sostiene que la representacion acerca del
mundo y la casualidad, en el nifio europeo contemporaneo, en un medio culto, no
puede ser igual a la de un nifio de cualquier tribu primitiva, no puede ser igual la
representacion del nifio en la edad de piedra, la edad media y el siglo XX.

Este andlisis comparativo en el plano del proceso del desarrollo historico de la
cultura, resulta similar cuando consideramos el plano del desarrolio ontogénico.

Este autor sefiala que el desarrolio y formacion de la personalidad ocurren en el
propio proceso de ensefianza y educacion cuya concepcion debe tener en cuenta
las siguientes consideraciones.

En los procesos de ensefianza —aprendizaje, la educacion no ha de basarse en el
desarrollo ya aicanzado por el sujeto, sino se han de proyectar hacia lo que el sujeto
debe lograr en el futuro, como producto de ese propio proceso: es decir, hacer
realidad las posibilidades que se expresan en la llamada zona de posible desarrolio.

La situacion social que las personas viven y se desarrollan constituyen elemento
esencial en la organizacion, direccion del proceso ensefanza aprendizaje y
educacion.

La propia actividad que el sujeto realiza en interaccion social con un grupo de
personas resulta elementos fundamentales a tener en consideracién el proceso de
ensefianza aprendizaje y educacion,

En el proceso de interaccion y actividad en colaboracién con los otros ocurre el
proceso de apropiacion de los valores de lo cultural, material y espiritual.

Si la cultura representa para cada sujeto un momento histérico determinado, la
formacion personal responde a las caracteristicas histéricas y sociaimente

condicionadas.
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El enfoque histérico-cultural no es una teoria acabada, inmutable o perfecta, mas
bien resulta plataforma basica para comprender su esencia y desarrollaria; he ahi la
impronta de la dialéctica que la hace nueva cada vez.

2.1.10.- Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje

Se refiere a las principales actividades que el docente realiza durante el curso. Se
debe de hacer una descripcion precisa y clara que otra persona la comprenda y
logre sustituir al profesor en caso necesario. Se organizan de acuerdo al logro de
objetivos, de los contenidos y en estrecha relacion con las estrategias de
aprendizaje.

Se debe implementar una metodologia activa, aplicando el principio de “Aprender
haciendo”, pero no quedarse en el nivel empirico sino que en base de una
fundamentacién teoria rica, juzgue y critique lo que hace, como lo hace, para qué y
sus consecuencias en la sociedad, para lo cual el proceso de formacion profesional
ofrezca al estudiante la oportunidad de interactuar con el objeto de estudio que debe
ser parte del contexto social.

Una vez que se dispone de los contenidos se pueden planificar las experiencias 0
actividades de aprendizaje.

Para organizar las estrategias de aprendizaje es necesario aplicar los principios de
aprendizaje enumerados en las teorias escritas. Por ejemplo:

¢En qué etapa resulta Gfil considerar las leyes del ejercicio, del efecto y del esfuerzo
expresado por teorias y asociaciones del aprendizaje? ;Doénde se debe utilizar las
ideas mas dinamicas referentes al aprendizaje, tales como desarrollo del
conocimiento y reestructuracion de la experiencia del aprendizaje? ¢Coémo se
proyectan las experiencias del aprendizaje de tal forma que permitan alcanzar
simultdneamente objetivos muitiples? ¢Qué procesos metodolégicos pueden
aplicarse para desarrollar las capacidades mentales y la formacion y desarrolio de
valores (éticos y sociales)?
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Tyler (1979) Vsefiala algunos principios generales para seleccionar estrategias de

aprendizaje:

- La actividad de aprendizaje debe ofrecer al discente las oportunidades necesarias

para resolver problemas.

- Las actividades deben permitir al discente obtener satisfacciones en la resolucion

efectiva de los problemas.

- Cada una de las actividades contribuya a la consecucién de mas de un objetivo de
aprendizaje.

INTERRELACION DE APRENDIZAJE

ENSENANZA

MAESTRO ' ALUMNO

INSTRUCCION

INSTRUCTOR 4 ALUMNO

INTERAPRENDIZAJE

=~
—  GRUPO
. /\‘\

Ningun aprendizaje debe estar fuera del contexto social

17 Tyler (1979)
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2.1.10.1.- Evaluacién del aprendizaje

Todo el aparato conceptual metodolégico anteriormente expresado se concreta en la
evaluaciéon del aprendizaje, que es en esencia; analizar cualitativamente todas las
transformaciones que tiene lugar con un sistema de influencias educativas,
posibilitando arribar a juicios de valor, tomar decisiones, asi como determinar las
necesidades educativas y los niveles de ayuda a los sujetos interactivos del proceso
pedagogico.

Es necesario evaluar conjuntamente con los conocimientos, los habitos, las
habilidades y el nivel de desarrolio de la personalidad alcanzado por el estudiante.

Teniendo en cuenta el desarrolio de la evaluaciéon del rendimiento, s6lo se acotara
la condicién de que se tenga en cuenta en tal sentido la necesidad de partir de la
determinacion del objeto del nivel de sistematicidad correspondiente que muestra los
puntos de contacto con otros niveles, asi como sus limites, evitando el aislamiento
de los contenidos, con o que se contribuye a la formacion de un cuadro integro en
las cabezas de los alumnos.

El objeto por su grado de generalidad debe ser concretado en los objetivos, que
como categoria rectora precisa lo esencial del contenido fundamentalizado y
profesionalizado.

La evaluacion parte de los objetivos, pero no se limita a la comprobacion de éstos,
ya que no siempre abarcan en su totalidad al objeto de asimilaciéon, ni las
potencialidades del sujeto. Para Aristételes era una necesidad “cultivar todas las
partes que integran la naturaleza humana, no debe descuidarse ninguna
potencialidad del hombre, su educacién ha de ser integral”

2.1.10.2.-Estilos y Metodologias de Aprendizaje

Las personas perciben y adquieren los conocimientos de manera distinta. Ademas,
tienen preferencias hacia determinadas estrategias cognitivas que son las que
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finaimente les ayudaran a dar significado a la nueva informacion. Por ejemplo, unos
prefieren hacerlo en grupos, otros individuaimente, algunos optan por la

experimentacion y otros requieren asesoria.

El concepto estilos de aprendizaje se refiere a esas estrategias preferidas por los
estudiantes y que se relacionan con formas de recopilar, interpretar, organizar y
pensar sobre la nueva informacion.

En otras palabras, podriamos decir que son los “rasgos cognitivos, afectivos y
fisiologicos que determinardn la forma en que los estudiantes perciben,
interaccionan y responden a un ambiente de aprendizaje” 0, de manera mas sencilla,
la “descripcién de las actitudes y comportamientos que determinan las forma
preferida de aprendizaje del individuo”.

El estilo de aprendizaje consiste en definitiva en como nuestra mente procesa la
informacion, coémo es influida por las percepciones de cada individuo, con el fin de
alcanzar aprendizajes eficaces y significativos. Por ejemplo, cuando se aprende un
nuevo concepto, algunos estudiantes se centran en los detalles, otros en los
aspectos l6gicos, otros prefieren hacerlo leyendo o llevandolos a la practica a través
de actividades.

Por ello es necesario planificar actividades ajustadas a los estilos de aprendizaje de
los participantes de manera que sean mas receptivos cuando perciban que los
objetivos del programa de formacién responden a sus necesidades y expectativas.

Es importante establecer que los estilos de aprendizaje no son estables, es decir,
pueden sufrir modificaciones a lo largo del tiempo. En efecto, a medida que avanzan
en su proceso de aprendizaje los estudiantes van descubriendo cuél es su mejor
forma de aprender, dependiendo de condiciones tales como las circunstancias,
contextos o tiempos de aprendizaje. Los alumnos aprenden con mas efectividad
cuando se les ensefia con sus estilos de aprendizaje predominante. En
consecuencia, podriamos decir que:

+ El facilitador podra orientar mejor el aprendizaje de cada alumno si conoce c6mo
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aprenden.

» Si la meta del facilitador es lograr que los estudiantes aprendan a aprender,
entonces se le debe ayudar a conocer y optimizar sus propios estilos de aprendizaje.
Sin embargo, adaptar la intervencion educativa al estilo de aprendizaje de cada
estudiante adulto resulta una tarea bastante dificilé y mas ain cuando se trata de un

proceso de formacion a distancia.

En este contexto, varios investigadores han comprobado que presentar la
informacién mediante diferentes enfoques nos conduce a una instruccion mas
efectiva. En consecuencia, la formacion a distancia posibilita que cada estudiante

pueda “recibir’ los contenidos adaptados a sus estilos de aprendizaje predominantes.

MODELO INTEGRATIVO DEL HECHO EDUCATIVO

Inlmreaciones e
Interanmndizaja

Sodudionss

Protlemas

-2
Solucionos a problamas analeados
discutidas por & grupo
Utras fuenlas de miomassan y
v Oftras fusnies da documantacin,
Informacién y
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Educating CTORNG:
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P: Participante Se considera acto educativo a la interrelacion dinamica integrada

F: Facilitador de todos los elementos que conforman el hecho educativo, y en el
cual se persigue desarroliar el Aprendizaje. Este proceso se opera
por medio del objeto de estudio y lo determina el entorno de donde
proceden los elementos de andlisis, discusion y solucion.

Los fundamentos constructivistas del proceso educativo, en especial los apoyados
en la teoria vygotskyana, enfatizan la relevancia de la interaccion constructiva entre
los actores del hecho educativo, es decir, en los interaprendizajes que surgen entre
los participantes y entre ellos y el mediador. Esta situacion se potencia, aun mas, en
procesos andragégicos en los cuales la experiencia de los participantes es tan
importante como las del mediador.

En este sentido, se puede citar lo expresado por Saquea et (1993) cuando afirman
que * los elementos del acto educativo se interrelacionan y, mediante
interapredizajes, se resuelven los problemas panteados en la busquela del hecho
educativo.

Existen diferentes clasificaciones en relacion con los estilos de aprendizaje, por
ejemplo, para Honey y Mumford los estilos de aprendizaje son cuatro:

+ Activista: Los estudiantes con predominancia en el estilo activo se implican
plenamente en nuevas experiencias. Crecen ante los desafios y se aburren con
largos plazos. Son personas que gustan de trabajar en grupo y se involucran en las
actividades activamente,

* Reflexivo: Los estudiantes con un estio de aprendizaje predominantemente
reflexivo también aprenden con las nuevas experiencias, sin embargo, no les gusta
implicarse directamente en ellas. Reunen la informacion y la analizan con
tranquilidad antes de llegar a una conclusion. Observan y escuchan a los demas,
pero no intervienen hasta que se han aduefiado de la situacion.

¥ Saquea et (1993)
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» Tebrico: este tipo de estudiantes aprende mejor cuando la informacion se les

presenta como parte de un sistema, modeio, teoria o concepto. Les gusta analizar y

sintetizar; si la informacién es légica, es buena.

* Pragmatico: Su forma de acceder a la informacion es mediante la aplicacion
préctica de las ideas. Tienden a ser estudiantes impacientes cuando hay alguien que

teoriza en exceso,

A continuacién presentamos algunas de las caracteristicas principales de los estilos

de aprendizaje respecto de su opuesto.

Activo

Reflexivo

Retienen y comprenden mejor la
informacion después de aplicarla y
experimentaria en acciones propias
o explicando a otfras personas lo
que han aprendido.

Retienen mejor Ia informaciéon después
de que toman un tiempo para

procesaria.

resuelven los problemas con

métodos estandar.

Sensorial Intuitivo
Prefieren los hechos y datos|Prefieren la innovacion y las teorias.
especificos y concretos. Son{Son habiles para captar conceptos
buenos para memorizar y|nuevos € ideas amplias. No presentan

problema con el uso de simbolos y
abstracciones, relacionandolos con

conocimientos y experiencias previas.

Visual

Verbal

Recuerdan mejor o que ven;
imagenes, esquemas, diagramas,
peliculas, demostraciones. Tienden
a olvidar con facilidad las palabras
e ideas que solo se manifiestan en
forma verbal. Ellos aprenden més
facilmente las claves visuales que

no incluyen palabras.

Recuerdan en gran parte o que
escuchan. Se benefician de Ila
discusion y el analisis y aprenden con
facilidad al explicar los conceptos a
otras personas.

Aprenden con eficacia mediante la
lectura.
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Secuencial Global

Es mas facil aprender a fravés delAprenden en forma general. Al
un material que presenta la|principio cuando no logran captar la
informacion de manera lbgica y|idea general son incapaces de resolver
ordenada. Solucionan los | los problemas.

problemas de manera lineal y paso|Sin embrago una vez que han logrado
a paso. Pueden ftrabajar con|comprender, ven la globalidad en un
secciones de material  sin|nivel que los deméas no son capaces de

comprender el concepto completo. |alcanzar. Son muy creativos.

Un profesional instruido, desarrollado y educado requiere en su formacion un
proceso docente - educativo al menos a un nivel de asimilacion productivo. Este
proceso debe ser motivador, afectivo, emotivo, que estimule a los estudiantes y los
incorpore conscientemente a su propio desarrollo.

Por eso el método de ensefianza y aprendizaje debe poseer determinadas
caracteristicas para desempeniar esta tarea, como son:

La motivacion es la forma con que en la personalidad del estudiante concreta su
necesidad.

La comunicacion es el proceso mediante el cual se establecen las relaciones entre
los sujetos presentes en el proceso docente: profesor - estudiante y estudiante -
estudiante.

La actividad es el proceso que relaciona el estudiante con su objeto de estudio y
aprendizaje: el contenido.

2.1.10.3.- El plan de clase

El plan de clase es el mas operativo de todos los documentos del curriculo. En éste
el profesor planifica como va desarroliar su actividad docente, el cual debe contener,
al menos:

- Objetivos

- Contenidos esenciales minimos
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- Métodos a emplear

- Medios de ensefianza

- Organizacion del estudio independiente del estudiante.

- Concepcién de la evaluacion

- Charlas motivadoras mediante talleres, que se relacionen con la clase.

El plan de clase debe mostrar flexibilidad, por lo que esta sujeto a las contingencias
que puedan surgir en el desarrolio del proceso docente educativo, razon por la cual
el docente debe estar preparado para realizar los cambios que sean necesarios en
dependencia de las situaciones que se presenten con el grupo de estudiantes,
particularmente las relacionadas con la comprensién y sus diferencias individuales.

2.1.10.4.- Su planificacion

La clase es una de las formas fundamentales de organizacion de la ensefianza en la
cual se manifiesta la relacion alumno- profesor y la confrontacion con la materia de
ensefanza.

La clase ha sido y es objeto de constante perfeccionamiento con el objetivo de
ubicarla a la altura del desarrollo cientifico técnico, de manera que satisfaga las
nuevas necesidades sociales. En el desarrollo de la clase se decide una parte
fundamental de la calidad del proceso docente educativo y es precisamente a su
preparacion a la que hay que dedicar el tiempo que sea necesario.

En la Educacién Superior asumimos la siguiente clasificacion:

e Clase de apropiacion de nuevos conocimientos (Conferencia).

o Clase para el desarrollo de habilidades y habitos (Clase préctica, practicas de
laboratorio, seminario, seminario-taller).

o Clase de sistematizacion (Clase préactica, seminario, seminario- taller,
practica de laboratorio, consuilta)

o Clase de control de los conocimientos, habilidades y habitos (Evaluacion,
Consuita).

Debemos aclarar que generalmente en una clase pueden aparecer todas las tareas

didacticas antes sefialadas, sin embargo solo una de ellas se manifiesta con mas
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intensidad acorde con los objetivos de la clase y es esta la que le da el sello peculiar
que hace posible su clasificacion.

La clase practica: En este tipo de clase los estudiantes trabajan con el contenido
tedrico aplicandolo a la resolucion de ejercicios y problemas que contribuyen a
desarrollar hébitos, habilidades y capacidades intelectuales, practicas vy
profesionales, asi como el dominio de la expresion oral y la comunicacion. Se basa
en la autopreparacion y el trabajo independiente de los estudiantes.

El seminario y seminario-taller: Es una forma colectiva de integracion y
profundizacion de los contenidos. Los estudiantes proponen creativamente
soluciones a problemas y/o tareas investigativas desarrollando habilidades para el
trabajo con la literatura cientifica y los resultados de la experiencia. Se basa en la
autopreparacion de los estudiantes para la actividad y es de fundamental
importancia el desarrolio de la expresion oral y la comunicacion entre ellos.

Las practicas de laboratorio: Al igual que en la clase practica y los seminarios los
estudiantes trabajan con el contenido tedrico y lo aplican en la basqueda heuristica,
desarrollando habitos, habilidades y capacidades intelectuales y practicas.

La consulta: Este tipo de actividad tiene como objetivos asesorar, ampliar y
profundizar en los contenidos, preparar para ofras actividades practicas o aclaracion
de dudas en general. Puede realizarse dentro o fuera del horario docente y se debe
tener en cuenta su planificacion desde el inicio de curso. Requiere de la
autopreparacion de los estudiantes y tiene un caracter activo de los mismos y
orientador por parte del profesor. Es mas flexible que otros tipos de clase, por lo que
la asistencia puede ser opcional u obligatoria segun lo considere el profesor. Resulta
una via muy util para la atencion a las diferencias individuaies de los estudiantes.

No debemos olvidar que también son formas de organizacién de la ensefianza el
estudio independiente, la practica pre-profesional (laboral) y los trabajos
investigativos (monografias, trabajo de curso, trabajo de diploma, proyectos) y el
encuentro (en el caso que existan cursos dirigidos o a distancia para trabajadores en
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la Universidad). Cada una de ellas cumple determinadas funciones y en general
contribuyen al desarrollo de la personalidad de los futuros profesionales.

La preparacion o planificacion de la clase es la actividad que realiza el profesor
dirigida a disefiar el proceso docente educativo sobre la base del programa, los
textos y las orientaciones metodolégicas. Para que el profesor pueda preparar la
clase ha de tener en cuenta:

- Determinacién de los objetivos de la clase.

- Seleccion del contenido (acorde con el programa de asignatura)
- Seleccion de los métodos y medios de ensefianza.

- Determinacion de la estructura de la clase.

El desarrolio de la clase constituye la parte esencial de la actividad, es aqui donde
se pone de manifiesto la funcién didactica principal y la relacién objetivo-contenido-
método-medio-evaluacion. A esta parte de la clase se le dedica el mayor tiempo del
planificado.

Las conclusiones o final de la clase tienen un caracter generalizador y permite que
los alumnos arriben a importantes conclusiones sobre el contenido tratado y también
debe ocupar pocos minutos del tiempo total planificado

La estructura intema de la clase se refiere a las situaciones concretas del sistema de
actividades que realizan el profesor y los alumnos para alcanzar los objetivos
propuestos. La l6gica del proceso de ensefianza se refleja en el ordenamiento de las
actividades, las cuales dependen de la I6gica del contenido, la preparacion de los
alumnos para apropiarse del contenido y los medios de ensefianza de que se
dispone.

2.11.- ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

La modalidad de esta investigacion se inscribe como un proyecto factible, bajo el
paradigma cualitativo.
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Comprende la elaboracién y desarrollo de una propuesta para solucionar problemas,
requerimientos © necesidades de organizaciones o grupos sociales. Para su
formulacién y ejecucion debe apoyarse en investigaciones de tipo documental, de
campo o un disefio que incluya ambas modalidades.

Fue factible de investigar porque se conté con la disponibilidad de tiempo y recursos.
Acceso a un amplio rango de recursos de aprendizaje, como de informacion
incluyendo bibliotecas, bases informaticas, videos , la plataforma donde se puede
encontrar videos, material de apoyo sobre los temas tratados en clase, también por
medio del Internet donde puede encontrar informacion que le permita enriquecer
sus conocimientos, debe poder manipular activamente la informacion, ser capaz de
organizar informacion de distintas maneras, elaborar estructuras cognitivas mas
complejas que la simple respuesta a pantallas previamente disefiadas. En definitiva,
poseer destrezas para usar las herramientas de informacion y poder acceder a las
mismas, al mismo tiempo que participa el la actualizacién y crecimiento de los
materiales.

En esta investigacién no hay inversién porque la universidad cuenta con todos los
implementos necesarios para que este proyecto sea factible.

Los beneficiarios de esta investigacion son los alumnos porque incidird en el
enriquecimiento de las relaciones interpersonales docente-alumno y el desarrolio de
la personalidad y autonomia de aprendizaje.

2.12.- ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

2.12.1.- Resultados de las muestras de estudiantes por preguntas

Pregunta 1

¢Qué metodos utiliza el profesor para la ensefianza de la asignatura de Formacion
de Empresarios?

Ver Anexo 1
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Expositiva

RESPUESTA NUMERO % DEL TOTAL
Siempre 54 46,55

A Veces 62 53,45
Nunca 0 0

Total 116 100

El 53,45% de los encuestados manifestod que se utiliza a veces la exposicibn come
método de ensefianza en la asignatura de Formacion de Empresarios, el 46,55%

informa que siempre se utiliza este método.

2.- Utilizacion de la metodologia
Los estudios de casos

RESPUESTA . NUMERO % DEL TOTAL
Siempre 64 55,17

A Veces 52 44,83

Nunca 0 0

Total 116 100

El 55,17% de los encuestados manifestd que siempre lo utiliza el método de estudio

de casos, el 44,83% informd que a veces se lo utiliza.

3.~ Utilizacion de la metodologia

El método problemico

RESPUESTA NUMERO |% DEL TOTAL
Siempre 33 28,45

A Veces 38 32,76

Nunca 45 38,79

Total 116 100
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El 38,79% de los encuestados manifesté que nunca se utilizoé el método problemico
en la ensefianza de la asignatura, el 32,76% seflala que a veces se lo utilizo,
mientras que el 28,45% contestd que siempre.

4.- Utilizacion de la metodologia
La lectura comentada

RESPUESTA NUMERO | % DEL TOTAL
Siempre 51 43,96

A Veces 43 37,07

Nunca 22 18,97

Total 116 100

El 43,96% de los estudiantes encuestados manifestd que siempre se utiliza la lectura
comentada, el 37,07% informé que a veces se utiliza y el 18,97% comentd que

nunca.

5.- Utilizacion de la metodologia

La lectura de textos

RESPUESTA NUMERO | % DEL TOTAL
Siempre 47 40,52

A Veces 58 50,00

Nunca 11 9,48

Total 116 100

£l 50% de los encuestados dice que a veces se utiliza la lectura de textos en la
asignatura, el 40,52% manifestd que siempre se utiliza este método y el 9,48%
contest6 que nunca se utiliza.

6.- Utilizacién de la metodologia
Interactivos (trabajos en grupos)
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RESPUESTA NUMERO | % DEL TOTAL
Siempre 66 56,9

A Veces 50 43,1
Nunca 0 0

Total 116 100

El 56,90% de los encuestados manifestd que siempre se utiliza el método de
ensefianza interactivo en la asignatura de Formaciéon de Empresarios, el 43,10%

informo6 que a veces se lo utiliza.
Pregunta 2

La formacion del docente es el punto de partida para un cambio necesario en el
sistema educativo, que pretende formar personas con juicio critico y motivado hacia

el aprendizaje.

RESPUESTA TOTAL %
Si 116 | 100,00%
NO 0

116 100,00%

El 100% de los encuestados estén deacuerdo con los cambios en el sistema

educativo.

Pregunta 3

¢Considera usted que a lo largo del desarrollo de la asignatura de Formacién de
Empresarios los objetivos del programa de estudios se cumplen?
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ALTERNATIVAS TOTAL %

a) Totalmente 46 39,66%

b) Medianamente 52 44 83%

c) Parciaimente 18 15,52%
116 100,00%

El 44 83% de los informantes determina que el cumplimiento de los objetivos del
programa de la asignatura de Formacion de Empresarios se cumple medianamente,
el 39,66% sefiala que se cumple totaimente y el 15,52% informé que parciaimente.

Pregunta 4

¢ Cual es su criterio a cerca de la dinamica de las clases que desarrolla su profesor
en la asignatura de Formacion de Empresarios?

ALTERNATIVAS TOTAL %

a) Muy dinamica 47 40,52%

b) Dinamica 38 32,76%

c) Medianamente

dinamica 31 26,72%

d) Nada dinamica 0 0,00%
116 100,00%

El 40,52% de los encuestados manifiesta que la clase es muy dinamica, el 32,76%
que dinamicas y el 26,72% restante contestaron medianamente dinamica.

Pregunta 5§

¢Cree usted que los contenidos tratados en la asignatura de Formacién de

Empresarios son?:
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ALTERNATIVAS TOTAL| %

a) Actualizados 90 77,59%

b) Poco actualizados 26 22,41%

c) Desactualizados 0 0,00%
116 100,00%

El 77 59% de los encuestados determinaron que los contenidos de la asignatura de
Formacién de Empresarios son actualizados, el 22,41% dijo que son poco
actualizados.

Pregunta 6

El profesor estimula el trabajo personal de los estudiantes en la asignatura:

ALTERNATIVAS TOTAL %

a) Totalmente ' 51 43,97%

b) Medianamente 40 34,48%

c) Parcialmente 25 21,55%
116 100,00%

El 43,97% manifiesta que si estimula el trabajo personal de los estudiante, el
34,48% dijo medianamente y el 25% restante parcialmente.

Pregunta 7

Las pruebas de evaluacion intentan conectar los contenidos de la asignatura con la
practica profesional y la actualidad.

ALTERNATIVAS TOTAL %

a) Totaimente 49 42,24%

b) Medianamente 53 45,69%

c) Parciaimente 14 12,07%
116 100,00%
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Ver Anexo 2

Pregunta 8

¢ Qué medios educativos se utilizan en clase?

1.- Medio educativo utilizados

Pizarra
RESPUESTA NUMERO |% DEL TOTAL
Siempre 30 25,86
A Veces 62 53,45
Nunca 24 20,69
Total 116 100

El 53,45% de los informantes dijeron que a veces se utiliza la pizarra como medic
educativo en la case de Formacion de Empresarios, el 25,86% informé que siempre
se utiliza y el 20,69% nunca.

2.- Medio educativo:
Proyector muitimedia

RESPUESTA NUMERO |% DEL TOTAL
Siempre &85 47 .41

A Veces 52 44 83
Nunca 9 7,76

Total 116 100

3.- Medio educativo
Papelégrafo
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RESPUESTA NUMERO |% DEL TOTAL
Siempre 11 9,48

A Veces 22 18,97

Nunca 83 71,55

Total 116 100

El 71,55% de los estudiantes informaron que nunca se utiliza el papelografo como
medio educativo en la clase de Formacién de Empresarios, el 18,97% dice que a
veces se utiliza y el 9,48% manifesté que se lo utiliza siempre.

4.- Medio educativo

Video, TV, VHS
RESPUESTA NUMERO |% DEL TOTAL
Siempre 26 22,41
A Veces 18 15,52
Nunca 72 62,07
Total 116 100

El 62,07% de los estudiantes informaron que nunca se utiliza el Video, TV, VHS
como medio educativo, el 22,41% informé que siempre se utiliza y el 15,52%
restante manifesté que a veces.

5.- Medio educativo

Guias Instructivas

RESPUESTA NUMERO |% DEL TOTAL
Siempre 31 26,72
A Veces 5l 49,14
Nunca 28 24,14
Total 116 100
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El 49,14% de los encuestados informaron que a veces se utiliza la guia instructiva
como medio educativo en la clase de Formacion de Empresarios, el 26,72%
manifiesta que siempre se utiliza y el 24,14% informa gue nunca.

6.- Medio educativo
Proyector de laminas

RESPUESTA NUMERO |% DEL TOTAL
Siempre a7 31,90
A Veces 27 23,28
Nunca 52 44,82
Total 116 100

El 44,82% de los informantes dijeron que nunca se utiliza este medio educativo, el
31,90% manifiesta que siempre utiliza y el 23,28% restante que a veces.

Pregunta 9

¢ Se debe fomentar la interaccion y el trabajo cooperativo entre los estudiantes?

RESPUESTA TOTAL | %
Si 116 100,00%
NO 0

116 100,00%

El 100% de los encuestados estan de acuerdo de que se fomente la interaccion y el
trabajo cooperativo entre los estudiantes.

Pregunta 10

¢Cree usted que las clases deben ser impartidas con talleres, guias que faciliten el
aprendizaje con actividades y orientaciones?
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RESPUESTA TOTAL %
Sl 116 100,00%
NO 0

116 100,00%

El 100% de los estudiantes estan de acuerdo de que las clases deben ser

impartidas con talleres, guias que faciliten el aprendizaje

orientaciones,
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PARTE Il

DISENO DE LA PROPUESTA

3.1.- PROPUESTA DE SOLUCION

PROPUESTA DE ESTRATEGIAS DE INTERAPRENDIZAJE EN LA ASIGNATURA
DE FORMACION DE EMPRESARIOS.

La iniciativa de haber realizado esta investigacion no es simplemente para conocer
sino conocer para actuar, no se persiguié unicamente el interés cientifico, sino la
necesidad de conocer la realidad como docente administrador del proceso
pedagoégico profesional.

Si analizaramos nuestra trayectoria educativa en busca de la mayor experiencia de
aprendizaje seguramente recordariamos aquella en la que nos vimos en la
necesidad de enfrentar un problema. Dificilmente elegiriamos una situacion formal
totalmente controlada por los profesores o la institucion educativa.

%Desde el punto de vista cognitivo, enfrentar un problema supone, por una parte
activar el conocimiento previo, transferir el aprendizaje al mundo real, elaborar
pensamiento de "alta calidad” es decir, que implica procesos intelectuales complejos,
asi como estimular el autoaprendizaje, resultando todo esto en la construccion de
una experiencia significativa. (Adaptado de Torp y Sage, 1998).

Analizando los resultados de las encuestas podemos darnos cuenta que el Método
Problemico se lo aplica en un 30,17%, el método interactivo 56,90%, por lo que se
plantea para mejorar el nivel educativo, una mayor motivacion en el estudiante las
estrategias de aprendizajes como:

La aplicacion del Aprendizaje Basado en Problemas, Modelo de Aprendizaje
Interactivo y Modelo operativo de Aprendizaje.

4 (Adaptado de Torp y Sage, 1998).
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La aplicacion del Aprendizaje Basado en Problemas, constituye una experiencia
pedagobgica practica y organizada que investiga y resuelve problemas del mundo
real. Su utilizaciéon fomenta en el estudiante el desarrollo de una serie de habilidades
que seria imposible lograr mediante el estudio individual de informaciones teéricas.

Compromete activamente a los estudiantes como responsables de una situacion
problematica.

Organiza el plan de estudios alrededor de problemas holisticos que generan
aprendizajes significativos e integrados.

Crea un ambiente donde el docente alienta a los estudiantes a pensar, guiandolos
en su exploracién, orientandolos al logro de niveles mas profundos de indagacion o
estimula su motivacion intrinseca.

Promueve el interés por el autoaprendizaje

Promueve un aprendizaje significativo.

Estimula la produccion de estructuras de pensamiento complejo

Involucra a los estudiantes a trabajar en colaboracion.

Una buena sesioén de ABP tendré el "poder” de atraer y sostener el interés de los
estudiantes en virtud de la necesidad de "resolver" el dilema que encierra. Esto
provoca la necesidad de llevar a cabo un andlisis comprometido de todos sus
elementos asi como la capacidad creativa de proponer opciones para solucionarlo.
Los participantes de una sesion asi se convierten en "colegas” que despliegan sus
capacidades en un propésito comun.

El docente, se convierte en un participante mas, en un facilitador cognitivo de Ia
tarea a realizar, propiciador de una atmésfera que promueve una actitud de
indagacion abierta y oportuna que a su vez deriva en un "aprendizaje autodirigido".

Diseflar una experiencia mediante el empleo del ABP supone poner en juego la
creatividad del profesor, sin embargo existen algunos indicadores que pudieran
servir como guia inicial para estructurarla. Una opcién para llevar a cabo la

estructura de una experiencia de ABP podria ser la siguiente:
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e Sesion preliminar

¢ Reuniones de control

e Cursos, talleres, conferencias, seminarios paralelos al proyecto

e Presentacion del trabajo final / evaluacion

En el Modelo de Aprendizaje Interactivo todos participan con determinadas tareas
especificas y realizan una serie de acciones tales como: plantear preguntas, emitir
respuestas, solicita ayudas, solicitar informacién, brindar ayuda etc. De este modo
los estudiantes y el docente se relacionan a través de las interrelaciones las que
producen respuestas que permiten nuevas interrelaciones o retroalimentaciones.

De este modo, se intenta hacer un uso eficiente de los recursos de los que disponen
los estudiantes para ayudarlos en la tarea de resolucibn de problemas y
especificamente en sus trabajos préacticos, aprovechando las potencialidades del
medio y enriquecerias a través de las interacciones e interactividades.

La aplicacion del | modelo operativo de aprendizaje generado esta vinculado con las
funciones basicas de la Universidad docencia-investigacion, en donde el objeto de
conocimiento del contenido programatico de la asignatura se estudio y se analizé
con base a las estrategias participativas desde la perspectiva de la teoria
humanistica para dar paso a los interrelaciones y los interaprendizajes ejecutados en
el desarrollo de cada uno de los talleres de los ciclos de accion, vinculando la teoria
y la préactica y generando conocimiento que dieron respuestas significativas a las
necesidades del entorno.

En ese sentido se conjuga el Hacer con el Ser y el Conocer de cada participante
para tener consecuencia con el Pensar y el Actuar, de esta manera se desarrollaron
los procesos de vinculacion teoria-practica, el conocimiento practico, la capacidad
reflexiva y la auto evaluacion permanente dentro del proceso de aprendizaje,
ejecutando trabajos que dieron respuestas a las necesidades del entorno, aplicando
los pasos de la investigacion acciéon: analisis o diagnostico de necesidades o
problemas, la jerarquizacién de los problemas detectados, la seleccion de la
problematica a estudiar, enunciado de la idea general, la accién a desarrollar, la

Econ. Rosa Espinoza - Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil 60
Facultad de Educacién a Distancia v Postarado




“Propuestas de Estrategias de Interaprendizajes en la Asignatura de Formacién de Empresarios de la Facultad de Gestion
Empresarial y Economia de la Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil”

evaluacion y reflexién, disefio y produccién del trabajo y las evidencias de impacto a
la comunidad intra y extra universitaria.

El modelo Operativo de Aprendizaje D. Ruz (2003) )0 fundamenta un enfoque
sistémico abierto flexible, en donde se desarrolian los contenidos objetos de estudio
bajo un clima de participacion respeto, tolerancia, desarrollando aprendizajes
creativos, innovadores, contextualizados de pertinencia con las necesidades del
entorno, y con procesos de auto evaluacion y coevaluacion continto para evaluar el
desempenio del facilitador y el participante.

Ver anexo 4 grafico.

Muchos de los elementos aqui expuestos (que el alumno tenga estrategia de
aprendizaje propia, que tenga gusto por aprender, que trabaje en equipo...) se
pueden observar en el disefio de los programas.

1.- Aproximacién didactica del maestro: el maestro planifica y guia las experiencias,
pero es el alumno el que las ejercita, piensa, discute, trabaja. Se observa aqui un
interesante punto intermedio entre las posturas que promueven un maestro-
organizador, y ia vieja practica del maestro que simplemente “dicta” la clase. Disefia
situaciones de aprendizaje, tomando en cuenta las inteligencias mdltiples, en las que
los alumnos se convierten en activos constructores de conocimientos significativos.

2.- Crea oportunidades, a partir de estos distintos tipos de inteligencia, para que los
estudiantes trabajen en equipo, solucionando problemas, persiguiendo metas
auténticas y compartiendo conocimientos y responsabilidades.

D. Ruz (2003)
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3.2.- APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE INTERAPRENDIZAJES EN LA
ASIGNATURA DE FORMACION DE EMPRESARIOS

Planteamiento de casos practicos reales de mi vida profesional.

Los alumnos deben desarrollar l0os casos y buscar solucion a los problemas que se
presenten. Cuando los alumnos han desarrollado el caso y planteado las posibles
soluciones a los problemas definimos y damos la solucién final.

Desarrolio de las unidades tedricas a través de la investigacion con textos
bibliograficos, exposicion de los trabajos y su analisis critico.

Planteamiento de problemas reales de las empresas donde trabajan algunos
estudiantes para resolverios en clases con los demas compafieros. Asi traemos la
empresa al aula.

Contenidos a desarrollar:

Capitulo 1.- Introduccién a la creacién de Empresa

TEMA: La decision de crear una empresa

OBJETIVO: Definir los principales término y criterios relativos al empresario.
TIEMPO: 90 MINUTOS

TIPO DE CLASE: Taller de Aprendizaje Operativo

En este capitulo se aplica la estrategia de interaprendizajes del modelo Operativo de
Aprendizajes porque se Construye el “producto” o idea que implica la toma de
decisiones y el razonamiento critico: trascender y transferir el conocimiento.

La dinamica de las interacciones se establece en relacién con las direcciones
siguientes:

e Interacciones del estudiante con el contenido del caso para la comprension
profunda y para la elaboracién de significados.

e Las tareas de estudio se conciben como “tareas auténticas”. Se intenta
reflejar en su diserio, la cultura de las practicas que involucra la situacién de
aprendizaje, por ejemplo, de exigir el trabajo conjunto y la comunicacion con

el entorno social.
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Capitulo 2 La clave del Exito

TEMA: Su gran idea

OBJETIVO: Identificar los requisitos y elementos necesarios para iniciar y desarrollar
negocios.

TIEMPO: 90 MINUTOS

TIPO DE CLASE: Taller de planteamiento y resolucién de problemas.

En este capitulo se aplica las estrategias de interaprendizajes Basado en
problemas, porque el alumno tiene que definir exactamente y con precision los
resultados que se quieren conseguir, saber que se desea a partir de la puesta en
practica del conocimiento especializado en este caso la idea de negocio, es
necesario llevar a la practica acciones concretas para lograr los resultados que se ha
planteado.

CAPITULO 3.- El temible Plan de Negocios.

PLAN DE CLASE

AREA: Gestion Empresarial

ASIGNATURA: Formacién de Empresarios

CLASE No 10

TEMA: Plan de Negocios

OBJETIVO: Definir de manera precisa y objetiva la factibilidad del proyecto o
empresa.

TIEMPO: 90 MINUTOS

TIPO DE CLASE: Taller Interactivo, planteamiento y resolucion de problemas.

En este capitulo estoy aplicando los tres Estrategias de Interaprendizajes, en la
introduccion o inicio de la clase se establece las relaciones de los alumnos con el
contenido, en el cual se apoya el nuevo conocimiento, se establecen los primeros
elementos motivacionales para el aprendizaje y debe ocupar pocos minutos del
tiempo total de la actividad.
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Se forman algunos grupos de 5 estudiantes, se procede a desarroliar los contenidos
objeto de estudio bajo un clima de participacién. La idea es permitir al alumno ser el
constructor de su propio conocimiento .El docente se convierte en un participante
mas, en un facilitador cognitivo de la tarea a realizar.

Para elaborar este capitulo se toma como ejemplo el caso de una empresa que se
encuentra en riesgo de desaparecer.

CAPITULO 4. - Lanzar su Empresa

PLAN DE CLASE

AREA: Gestion Empresarial

ASIGNATURA: Formacién de Empresarios

TEMA: Aspectos basicos para la creacion de una nueva empresa

OBJETIVO: Identificar los diferente servicios técnicos y de financiamiento
disponibles para los empresarios.

TIEMPO: 90 MINUTOS

TIPO DE CLASE: Taller Interactivo, planteamiento y resolucién de problemas.

Aqui se plantea las tres estrategias de interaprendizajes, el grupo de alumnos
deciden si el proyecto es 0 no viable econémicamente, facilitando asi la presentacion
a las entidades financieras a la hora de negociar créditos, de presentar solicitudes
para la concesion de prestamos.

CAPITULO 5.- La decision de conformar una sociedad

PLAN DE CLASE

AREA: Gestion Empresarial

ASIGNATURA: Formacién de Empresarios

TEMA: .- La decisién de conformar una sociedad
OBJETIVO: Desarrollar habilidades en la toma de desiciones

TIEMPO: 90 MINUTOS
TIPO DE CLASE: Taller Interactivo, planteamiento y resolucion de problemas.

En este capitulo se aplica las tres estrategias de interaprendizajes porque es
necesario que tomen decisiones y si es factible o no conformar una sociedad.
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CAPITULO 6.- Conformar un equipo administrativo
OBJETIVOS: Desarrollar habilidades para trabajar en equipos

PLAN DE CLASE

AREA: Gestion Empresarial
ASIGNATURA: Formacién de Empresarios
TEMA: .- El equipo administrativo perfecto

OBJETIVOS: Desarrollar habilidades para conformar en equipos

TIEMPO: 90 MINUTOS
TIPO DE CLASE: Taller Interactivo, planteamiento y resolucion de problemas.

En este capitulo se plantea las tres estrategias de interaprendizajes porque genera
la participacion activa e interactiva de los alumnos en la basqueda del conocimiento,
el cuestionamiento, el planteamiento y la solucién de problemas, la aplicacion y la
valoracioén de soluciones, potenciando su repercusion en la actividad cognoscitiva,
practica y valorativa.

CAPITULO 7.- El Personal

PLAN DE CLASE

AREA: Gestién Empresarial

ASIGNATURA: Formacién de Empresarios

TEMA: .- Estrategias de relacién con el personal

OBJETIVOS: Identificar cuales son las mejores opciones para conformar un equipo
de trabajo.

TIEMPO: 90 MINUTOS

TIPO DE CLASE: Taller Interactivo, planteamiento y resolucion de problemas

En este capitulo también se aplica las tres estrategias de interaprendizajes porque
se debe saber el estilo de comportamiento de cada uno de los miembros de su
equipo. La mejor manera de adquirir estas informaciones es con un instrumento de
autoevaluacion, que los capacite y se elabora el informe por equipo de trabajo.

CAPITULO 8.- Conseguir dinero
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PLAN DE CLASE

AREA: Gestion Empresarial

ASIGNATURA: Formacioén de Empresarios

TEMA: .- Algunas reglas basicas para conseguirio.

OBJETIVOS: Analizar las diferentes formas de financiamiento disponibles para los
empresarios.

TIEMPO: 90 MINUTOS

TIPO DE CLASE: Taller Interactivo, planteamiento y resolucion de problemas

Se plantea las tres estrategias de interaprendizajes porque se necesita hacer un
andlisis de las distintas formas de financiamiento, al hacer los diferentes
planteamientos propuestos por los grupos y se puede entrar a valorar con sus
alumnos, la efectividad y la validez de la tarea propuesta, asi como los
procedimientos para su solucion.

CAPITULO 9.- Establecer relaciones Comerciales

PLAN DE CLASE

AREA: Gestion Empresarial

ASIGNATURA: Formacion de Empresarios

TEMA: .- Establecer relaciones comerciales

OBJETIVO: Conocer el mundo empresarial mediante el contacto con un empresario
y su actividad.

TIEMPO: 90 MINUTOS

TIPO DE CLASE: Taller Interactivo, planteamiento y resolucién de problemas

Se aplica las mismas estrategias anteriores porque se desea conocer 10s criterios
para la evaluacion de esta actividad, se enfocan la productividad del trabajo en
equipo y los aportes al contenido estudiado.

CAPITULO 10 Crear una imagen Profesional
PLAN DE CLASE

AREA: Gestion Empresarial

ASIGNATURA: Formacion de Empresarios
TEMA: .- La imagen Empresarial
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OBJETIVO: Fomentar el cuidado de la imagen personal del estudiante como futuro
empresario.

TIEMPO: 90 MINUTOS

TIPO DE CLASE: Taller Interactivo, planteamiento y resolucién de problemas

Se aplica las estrategias de interaprendizajes para lograr que el grupo de integrantes

mantengan una coherencia entre los cuatro canales de informacion que se utilizan
al transmitir cualquier mensaje. Cuatro instrumentos que deben apoyarse entre si: su
apariencia exterior, la indumentaria, los gestos y la voz, el tono y su modulacién.

CAPITULO 10 Publicidad y Propaganda e Internet

PLAN DE CLASE

AREA: Gestion Empresarial

ASIGNATURA: Formacion de Empresarios

TEMA: .-Anuncios Publicitarios

OBJETIVO: Incentivar la creatividad de estudiante

TIEMPO: 90 MINUTOS

TIPO DE CLASE: Taller Interactivo, planteamiento y resolucion de problemas

Se plantea las estrategias de interaprendizaje para que el grupo de alumnos
discutan y decidan con que anuncio publicitario se quedan.

CAPITULO 11 La oficina

PLAN DE CLASE

AREA: Gestion Empresarial

ASIGNATURA: Formacién de Empresarios

TEMA: La oficina

OBJETIVO: Conacer el rol y su desamollo de la pequefia y mediana empresa.
TIEMPO: 90 MINUTOS

TIPO DE CLASE: Taller Interactivo, planteamiento y resolucién de problemas

Se solucionan todos los problemas que se enfrentan al formar su empresa, cada
equipo selecciona su equipo.
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CAPITULO 11 Aprender a vivir como empresario

PLAN DE CLASE

AREA: Gestion Empresarial

ASIGNATURA: Formacion de Empresarios

TEMA:

OBJETIVO: Fomentar la responsabilidad el manejo de un negocio.

TIEMPO: 90 MINUTOS

TIPO DE CLASE: Taller Interactivo, planteamiento y resolucién de problemas

Se aplican las estrategias de interaprendizajes porque tienen establecer las metas
que persiguen al crear el negocio, resolver los problemas a que se van a enfrentar,
Y tiene que evaluar los resultados de la actividad de estudio.

En este modelo educativo es importante considerar que el aprendizaje centrado en
el estudiante, favorece que el alumno sea el agente activo en el proceso de
ensefianza aprendizaje y no se desemperie solamente como un mero espectador.
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3.3.- CONCLUSIONES

Luego de realizar el analisis y discusion de los resultados y tomado en cuenta los
objetivos de la investigacion, se lleg6 a las siguientes conclusiones:

Para poder comprobar de una forma cientifica que el problema es real, se realizaron
encuestas a 116 estudiantes. Los resultados de estas encuestas confirman que el
problema existe y que los alumnos del primer curso de la asignatura de Formacion
de Empresarios necesitan mas estrategias de aprendizajes par despertar el interés
por la materia, por lo tanto los métodos empleados posibilitaran la participacion
consciente de los estudiantes en el aprendizaje, deben ser problémicos, productivos
y creativos para que contribuyan a la formacion de un graduado capaz de resolver
los problemas profesionales.

Estas estrategias de Interaprendizajes aplicadas en cada capitulo procura que el
estudiante realice un aprendizaje basado en su propia experiencia, su aplicacion
cotidiana ofrece a los estudiantes la oportunidad de aprender, para la vida y no solo
para el trabajo, en el desarrolio de la asignatura de Formacién de Empresarios se
vincula la teoria con la practica.

En relacién al objetivo general del curso, se sugiere concebir logros parciales:
acciones sucesivas, episodios 0 experiencias de aprendizaje, ascendiendo desde
una primera etapa analitica - descriptiva, una segunda inferencial - valorativa y una
ultima productiva - creativa. Estas demandas estimulan, a través de la evaluacién
sistematica, el caracter complejo, auténomo y autorregulado de la actividad
cognoscitiva del alumno, en tareas que suponen la construccién de conocimiento y
la solucion de problemas en situaciones de estudio que exigen interdependencia y
colaboracion.

Al aplicar las Estrategias de Interaaprendizajes el estudiante es responsable de su
propio aprendizaje, desarrolla estéandares de excelencia y evalia cuando ha logrado
sus metas; tiene estrategias para alcanzar sus objetivos, conoce sus propias
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fuerzas y debilidades y sabe como manejarlas productiva y constructivamente,
finalmente es capaz de definir y administrar el cambio.

Con estas nuevas estrategias de interaprendizajes el estudiante, recibe energia del
aprendizaje: obtiene emocién y gusto del aprender. El aprender es su propia
motivacion y tiene como resultado una pasion de vida por solucionar problemas,
comprender, y buscar progresar siempre en su pensamiento y en sus actividades.

Se logra que el docente oriente el proceso de aprendizaje, que este dispuesto a
atender los procesos particulares del alumno y las diferencias individuales. Brinda
ayuda, da pautas, da pistas o claves, pone ejemplos, hace preguntas orientadoras,
en ocasiones explica conceptos y/o procedimientos.
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3.3.- RECOMENDACIONES

1.- Sugerir que se incluya en el Sylabus estas Metodologias de Aprendizajes.

2.-. Analizar como evolucionan las habilidades adquiridas por los estudiantes a lo
largo del tiempo a fin de evaluar la durabilidad de los aprendizajes y la transferencia
tanto especifica como general de conceptos a largo plazo.

3.- La Investigacion recoge las inquietudes de los estudiantes que han dado su
opinién para lograr cambios en la metodologia de ensefianza aprendizaje, el alumno
ejecuta las estrategias disefiada con miras a la elaboracion de un producto y en
funcién de la utilidad practica que cada nuevo conocimiento encierra para su vida
actual y futura.

4.- Que este trabajo de investigacion sea acogido por las autoridades y que se
extienda a todas las unidades académicas de la Universidad para que realmente se
de el cambio.

5.- Los docentes deben estar dispuestos a utilizar estrategias de interaprendizajes
en sus asignaturas para mejorar el nivel educativo, y hay que aprovechar esta
actitud positiva de los docentes para motivarlos a que ellos mismos las disefien y la
lleven a la practica con sus estudiantes en un futuro inmediato.

6.- Comresponde al estudiante sujeto del aprendizaje, estar consiente de su rol en la
transformacion que le corresponde, de aprender resolviendo, produciendo, a
pensar, a ser, y relacionar lo laboral en su formacion.
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ANEXO 1
UNIVERSIDAD TECNOLGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

DIPLOMADO SUPERIOR EN DISENO Y APLICACION DE MODELOS
EDUCATIVOS

FACULTAD DE GESTION EMPRESARIAL Y ECONOMIA
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

OBJETIVO: Me encuentro realizando una investigacion de Trabajo de Tesis sobre
“Estrategias de Interaprendizaje en la asignatura de Formacion de Empresarios de la
Facultad de Gestion Empresarial y Economia de la Universidad Tecnolégica
Empresarial de Guayaquil. Para fines de desarrollar con mayor objetividad mi tesis
previa a obtener el Diplomado Superior en Diseflo y Aplicacién de Modelos
Educativos y contribuir de alguna manera a beneficiar el proceso de ensefianza
aprendizaje de los alumnos.

INSTRUCTIVO: A continuacion se presentan las siguientes preguntas, lea

detenidamente y conteste con una alternativa en el casillero que corresponda.

1.- ¢Qué métodos utiliza el profesor para la ensefianza de la asignatura de
Formacién de Empresarios?

METODOS SIEMPRE | A VECES NUNCA
La exposicion

Los estudios de caso
El Método Problemico
L.a lectura comentada

La lectura de textos

Interactivos (trabajos en grupos)




2.- La formacién del docente es el punto de partida para un cambio necesario en el
sistema educativo, que pretende formar personas con juicio critico y motivado hacia
el aprendizaje.

Si NO

3.- ¢Considera usted que a lo largo del desarrollo de la asignatura de Formacién de
Empresarios los objetivos del programa de estudios se cumplen?

a) Totalmente
b) Medianamente
¢) Parcialmente

4.- ¢(Cual es su criterio a cerca de la dindmica de las clases que desarrolla su
profesor en la asignatura de Formacién de Empresarios?

a) Muy dinamica

b) Dinamica

¢) Medianamente dinamica
d) Nada dinamica

5.- ¢Cree usted que los contenidos tratados en la asignatura de Formacion de
Empresarios son:

a) Actualizados
b) Poco actualizados
¢) Desactualizados

6.- El profesor estimula el trabajo personal de los estudiantes en la asignatura:
a) Totalmente

b) Medianamente

c¢) Parcialmente




7.- Las pruebas de evaluacion intentan conectar los contenidos de la asignatura con
la practica profesional y la actualidad.

a) Totalmente
b) Medianamente

¢) Parcialmente

8.- ¢ Qué medios educativos se utilizan en clase?

MEDIOS SIEMPRE A VECES NUNCA

Pizarra

Proyector multimedia

Papelografo
Video,TV,VHS
Guias instructivas

Proyector de laminas

9.- ¢, Se debe fomentar la interaccién y el trabajo cooperativo entre los estudiantes?

Si NO

10.- ¢Cree usted que las clases deben ser impartidas con talleres, guias que
faciliten el aprendizaje, con actividades y orientaciones?

Si NO




ANEXO 2

METODOS SIEMPRE | % AVECES |% NUNCA | % TOTAL
REPUESTAS

La exposicién 54 46,55% 62 53,45% 0 0,00% 116
Los estudios de caso 64 55,17% 52 44 83% 0 0,00% 116
El método Problemico 35 30,17% 41 35,34% 40 34,48% 116
La lectura comentada 51 43,97% 43 37,07% 22 18,97% 116
La lectura de textos 47 40,52% 58 50,00% 11 9,48% 116
Interactivos(trabajos en grupo) 66 56,90% 50 43,10% 0 0,00% 116

1.-Utilizacién de la metodologia

Expositiva
RESPUESTA NUMERO | % DEL TOTAL
Siempre 54 46,55
A Veces 62 53,45
Nunca 0 0
Total 116 100
2.- Utilizacién de la metodologia
Los estudios de casos
RESPUESTA NUMERO |% DEL TOTAL
Siempre 64 55,17
A Veces 52 44 83
Nunca 0 0
Total 116 100
3.- Utilizacién de la metodologia
El Método Problémico

NUMERO |% DEL TOTAL
Siempre 33 28,4483
A Veces 38 32,7586
Nunca 45 38,7931
Total 116 100

4.- Utilizacion de la metodologia

L.a lectura comentada

RESPUESTA NUMERO | % DEL TOTAL
Siempre 51 43,96

A Veces 43 37,07
Nunca 22 18,97
Total 116 100




5.- Utilizacion de la metodologia

La lectura de textos

RESPUESTA NUMERO | % DEL TOTAL
Siempre 47 40,52

A Veces 58 50

Nunca 11 9,48

Total 116 100

6.- Utilizacién de la metodologia
Interactivos(trabajos en grupos)

NUMERO |% DEL TOTAL
Siempre 66 56,9
A Veces 50 431
Nunca 0 0
Total 116 100
Pregunta 2

La formacién del docente es el punto de partida para un cambio necesario en el sistema
Educativo que pretende formar personas con juicio critico y motivado hacia el aprendizaje.

RESPUESTAS TOTAL (%
sl 116 100,00%
NO 0

116 100,00%
Pregunta 3

¢ Considera usted que a lo largo del desarrollo de la asignatura de Formacion de

Empresarios los objetivos del programa de estudio se

RESPUESTAS TOTAL (%

a) Totalmente 52 44,83%

b) Medianamente 46 39,66%

¢) Parcialmente 18 15,52%
116 100,00%

Pregunta 4

cumplen?

¢, Cual es su criterio a cerca de la dindmica de las clases que desarrolla su
profesor en la_asignatura de en la asignatura de Formacién de Empresarios?

ALTERNATIVAS TOTAL |%

a) Muy dinamica 47 40,52%

b) Dinamica 38 32,76%

¢) Medianamente dinamica 31 26,72%

d) Nada dinamica 0 0,00%
116 100,00%




Pregunta 5

¢, Cree usted que los contenidos tratados en la asignatura de Formacion de Empresarios

son:

ALTERNATIVAS TOTAL |%

a) Actualizados 90 77,59%

b) Poco actualizados 26 22,41%

c) Desactualizados 0 0,00%
116 100,00%

Pregunta 6

El profesor estimula el trabajo personal de los estudiantes en la asignatura:

TOTAL |%
a) Totalmente 51 43,97%
b) Medianamente 40 34,48%
c) Parcialmente 25 21,55%
116 |100,00%
Pregunta 7
Las pruebas de evaluacién intentan conectar los contenidos de la asignatura con la
Practica profesional y la actualidad.
TOTAL (%
a) Totalmente 49 42.24%
b) Medianamente 53 45,69%
¢) Parcialmente 14 12,07%
116 | 100,00%

ANEXO 3

Pregunta 8

¢ Qué medios educativos se utilizan en clase?

SIEMPRE |% A VECES |% NUNCA | % TOTAL
Pizarra 30 25,86% 62 53,45% 24 |2069% | 116
Proyector multimedia 55 47,41% 52 44,83% 9 7,76% 116
Papel6grafo " 9,48% 22 18,97% 83 71,55% | 116
Video, TV,VHS 26 22,41% 18 15,52% 72 |6207%| 116
Gulas instructivas 31 26,72% 57 49,14% 28 |2414%| 116
Proyector de laminas 37 31,90% 27 23,28% 52 44,83% | 116




1.- Pizarra

RESPUESTA NUMERO |% DEL TOTAL
Siempre 30 25,86
A Veces 62 53,45
Nunca 24
Total 116 79,31
Proyector multimedia
RESPUESTA NUMERO % DEL TOTAL
Siempre 55 47,41

52 44,83
Nunca 9 7,76
Total 116 100
Papelografo
RESPUESTA NUMERO % DEL TOTAL
Siempre 1 9,48
A Veces 22 18,97
Nunca 83 71,55
Total 116 100
Video,TV,VHS
RESPUESTA NUMERO |% DEL TOTAL
Siempre 26 22,41
A Veces 18 15,52
Nunca 72 62,07
Total 116 100
Guias Instructivas
RESPUESTA NUMERO |% DEL TOTAL
Siempre 31 26,72
A Veces 57 49,14
Nunca 28 24,14
Total 116 100
Proyector de laminas
RESPUESTA NUMERO |% DEL TOTAL
Siempre 37
A Veces 27
Nunca 52

Total

116




Pregunta 9

¢ Se debe fomentar la interaccion y el trabajo cooperativo entre los estudiantes?

RESPUESTA TOTAL %
sl 116 100,00%
NO 0

116 100,00%
Pregunta 10

¢ Cree usted que las clases deben ser impartidas con talleres, guias que faciliten el

Aprendizaje, con actividades y orientaciones?

RESPUESTA TOTAL %
Si 116 100,00%
NO 0

116 100,00%




NEXO 4

Muodeio operativo d aprendizaje D. Ruz
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