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RESUMEN

La presente investigacion se enfoca en las metodologias de aprendizajes que
comprenden la diversidad de métodos, técnicas, estrategias y recursos enfocados
a desarrollar las competencias basicas, en los estudiantes de primer afio
bachillerato técnico de servicios, figura profesional Contabilidad, de la Unidad
Educativa “Barreiro” de Babahoyo. La problematica del estudio es falta de
aplicacion de metodologias en el proceso educativo lo que desencadena
desmotivacién, desinterés, bajo desempefio académico. El marco tedrico es un
compendio bibliografico donde se fundamenta las variables, se apoya en fuentes
primarias, secundarias, basadas en el marco legal y las aportaciones de pedagogos
constructivistas, Piaget, Montessori y Ausubel se justifican, si se considera las
formas para que el educando sea un ente, que sienta, piense y que tenga
posibilidades de lograr aprendizajes significativos. El disefio de la investigacion es
factible, presenta un enfoque cuantitativo, no experimental, transaccional
transversal, correlacional causal, las técnicas empleadas observacion, entrevista,
encuesta mediante un cuestionario elaborado con la técnica de Likert a una muestra
aleatoria representativa de la poblacion conformada por autoridad, docentes,
estudiantes para realizar estadisticamente la recoleccién de los datos obtenidos
mediante la tabulacion, analisis e interpretacion de resultados y establecer
conclusiones, recomendaciones respectivas. Es trascendental en la Institucién, su
estudio, replantea el rol del docente en el aula, promueve en los estudiantes la
participacion activa, estimula las actividades cotidianas, mejora la calidad de la
educacion a través del disefio de una guia de estrategias de contabilidad, cémo
solucion a los problemas planteados. La aportacion fundamental es la utilizacion de
metodologias apropiadas en el area de contabilidad, con la finalidad de optimizar la
eficacia en el rendimiento académico. Los beneficiarios directos son los educandos,
guienes van a desarrollar destrezas, habilidades, capacidades, en funcién de la
construccion de su aprendizaje vivencial, logrando una formacién holistica para su
insercion en el campo laboral, productivo.

Palabras claves: Metodologia de aprendizaje competencias basicas Contabilidad



ABSTRACT

The present research focuses on learning methodologies that include the diversity
of methods, techniques, strategies and resources focused on developing basic
skills, in the first-year students of technical services baccalaureate, professional
figure accounting of the Educational Unit "Barreiro" in Babahoyo city. The problem
of the study is the lack of application of the methodologies in the educational
process, which unleashing demotivation, disinterest, low academic performance.
The theoretical framework is a bibliographical compendium where the variables are
based, it's supported by primary and secondary sources, established in the legal
framework and the contributions of the constructivist pedagogues, Piaget, Ausubel
are justified, considering the ways for the student to be an entity that feels, thinks
and has the possibilities of achieving meaningful learning. The research design is
feasible, it presents a quantitative, non-experimental, cross-transactional, causal
correlational approach, techniques used, observation, interview, questionnaire
survey using the Likert techniqgue to a random sample representative of the
population conformed by authority, teachers, students to perform statistically the
collection of data obtained by tabulation, analysis and interpretation of results and
draw conclusions, respective recommendations. It is transcendental in the
Institution, its study, rethink the role of the teacher in the classroom, promote the
active participation in students, stimulate daily activities, and improve the quality of
education through the design of a guide about accounting strategies, as a solution
to the problems raised. The fundamental contribution is the use of appropriate
methodologies in the area of accounting; with the purpose of optimize the efficiency
in academic performance. The direct beneficiaries are the learners, who will develop
skills, abilities, capacities, based on the construction of their experiential learning,
achieving a holistic formation for their insertion in the labor field, productive.

Keywords: Learning methodology Basic competences Accounting.
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INTRODUCCION

El auge de las nuevas tecnologias de la informacion, comunicacion, la
globalizacion, ha transformado el modo de pensar, actuar, vincular e incluso la
manera de ensefar- aprender y desaprender que afecta la vida cotidiana, el mundo
actual debido a los avances cientificos esta sujeto a diversos cambios; por lo tanto,
el sistema nacional educativo, se halla en constante monitoreo sobre la calidad de
educacioén e incorpora al proceso didactico de la formacion técnica el desarrollo de
competencias laborales, que garantiza el aprendizaje del individuo que la sociedad

ambiciona.

La investigacion esta dirigida a resolver la escasa aplicacion de metodologias
de aprendizajes actuales en la Unidad Educativa “Barreiro”, como resultado de la
carencia de preparacion profesional, limitado dominio de la didactica al impartir los
contenidos, estrategias, técnicas y recursos didacticos, razon por el que presentan
dificultad de aprendizaje los educandos al resolver problemas préacticos de
contabilidad, en consecuencia, el desarrollo de competencias basicas necesarias
es insuficiente, e impide incursionar en la universidad y desenvolverse en la era del

conocimiento.

Desde una nueva Optica las metodologias en el campo pedagdgico,
encauzadas por competencias, provocan aprendizajes activos, seres autobnomos,
responsables, implica en el educando procesos de busqueda, interaccion, reflexion,
plantea, aplica y resuelve situaciones reales desde su entorno, lo cual constituyen
una “transformacion didactica”, frente a las practicas docentes basadas en

ensefianzas tradicionalistas.

Por lo tanto, el docente debe estar capacitado en la variedad de metodologias,
seleccion precisa de técnicas, estrategias, manejo de criterios e instrumentos
contables, dinamizando los procesos educativos de acuerdo a las necesidades e

intereses de los estudiantes.



Segun (Hernandez & Olmos, 2011a) define “Las metodologias de aprendizaje
incrementan el rendimiento académico, a la vez que favorece las relaciones
interpersonales” (p.18). Por consiguiente, los docentes deben aplicar actividades
gue fomenten el desarrollo de las competencias basicas que aseguren un

aprendizaje de calidad.

El objeto de investigacion esta orientado de cémo la utilizacion de las
metodologias de aprendizaje interviene en el desarrollo de competencias basicas
en primer afio bachillerato técnico de servicios, figura profesional Contabilidad,
problematica que se evidencid, debido a que algunos docentes aplican
metodologias tradicionales en esta disciplina por la falta de preparacion profesional.
En la tematica abordada el campo de accion es la Did4ctica y Pedagogia a través
de una serie de actividades al impartir los contenidos, utilizando diversos materiales

didacticos, lo que ayuda en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El problema que se plantea en la investigacion es ¢De qué manera la
metodologia de aprendizaje influye en el desarrollo de competencias basicas en
primer afio de Bachillerato Técnico de Servicios, Figura Profesional Contabilidad en
la Unidad Educativa “Barreiro” en el periodo 2016-20177?

Los problemas que atraviesa en el campo del conocimiento el Bachillerato
Técnico de Servicio de Contabilidad adquiere los aprendizaje comunes y ademas
trabaja por competencias especificas , a diferencia del Bachillerato General
Unificado en ciencias que trabaja por destrezas con criterios de desempefio,
ademas los cambios continuos que se producen en el entorno, tanto a nivel local
como mundial, razén para que el docente enfrente nuevos retos en las aulas,
utilizando métodos actualizados en el proceso de aprendizaje acorde a las normas

contables para satisfacer a los profesionales y al mundo de los negocios.

El objetivo general del estudio es determinar la metodologia de aprendizaje
mediante estrategias didacticas para el desarrollo de competencias bésicas en los
procesos contables en primer afio Bachillerato Técnico de Servicios, Figura
Profesional Contabilidad en la Unidad Educativa “Barreiro”, por consiguiente, debe

cambiar el aprendizaje para que los conocimientos contables desarrollen
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capacidades, habilidades, actitudes y destrezas que preparen al estudiante en el

desarrollo personal — profesional.

La investigaciéon presenta un tipo de disefio no experimental, transversal, el
enfoque del estudio cuantitativo representada por el universo de docentes y
estudiantes del primer afio de bachillerato técnico de servicios de la figura
profesional Contabilidad durante el lapso académico 2016-2017, apoyada en la
investigacion de campo, explicativa, descriptiva, cuantitativa. Los métodos
empleados fueron cientifico, deductivo-inductivo y estadistico que aseguran la

confiabilidad.

En consecuencia la Figura Profesional Contable es un requerimiento para el
cambio de la materia productiva, como instrumento para satisfacer las necesidades
humanas, a través del tiempo ha evolucionado gracias al avance de la ciencia, las
nuevas tecnologias, descubriendo diversos métodos empleados en la actualidad,
se encarga de las operaciones econOmicas, transacciones que efectia una
compaiiia bajo principios, normas, trata de explicar sobre los calculos financieros

de las empresas (Ministerio de Educaciéon , 2010).

Se implementd una Guia de Estrategias de Contabilidad para que el docente
potencie el proceso de formacion de la educacion técnica con el desarrollo de
competencias basicas en el primer afio de bachillerato, sumado a la serie de que
se forman en los afios posteriores, permitiran la insercion en el campo laboral,
empresarial de manera eficiente, el crecimiento econémico del pais, favoreciendo

la conexion educacién, enfoque de futuro y autoempleo.

Es indispensable el accionar del docente en sus practicas pedagdgicas para
gue las clases sean dinamicas e interactivas, ademas incorpore recurso didactico
y tecnoldgico motivador, adecuado a los contenidos teméaticos contables. En la
practica la institucién educativa descubre vocaciones, aptitudes en el individuo,
busca la excelencia a través de las practicas laborales, despertando el interés
profesional y académico, para que sea capaz de realizar los estados financieros

utilizando los programas informaticos.



El estudio fue factible, contd con la participacion de la comunidad educativa
Barreiro, vinculando la relacion de la institucion con la gestion académica que
fortalece el rendimiento académico de los estudiantes, su formacion holistica.
Ademads, con el asesoramiento pedagoégico de los miembros de la Universidad

Tecnologica Empresarial de Guayaquil.

La investigacion consta de tres capitulos de interés practica en la asignatura
de contabilidad donde las metodologias de aprendizaje influyen de manera positiva
en el desarrollo de las competencias, capacidades y actitudes que permita

insertarse en el mundo del trabajo.

El capitulo | enfoca el marco tedrico conceptual-legal que fundamenta el
estudio de las variables Metodologia del Aprendizaje y Competencias Basicas.
Incluye aspectos que encauzan el disefio de la investigacion, formulacion del

problema, objetivos, justificacion, resultados e impactos esperados.

El capitulo Il detalla las metodologias a emplearse, tipo de disefio, estudio y
enfoque, métodos, formulacién de hipoétesis y variables, con su operacionalizacion,
criterios de calidad, fuentes y técnicas de la recoleccion de datos y métodos de

analisis de datos.

El capitulo Il andlisis y discusion de resultados se efectia mediante
procedimientos estadisticos, producto de la recoleccion de datos de los estratos de
la poblacién educativa. Se plantea la propuesta de creacion, que es la solucién a la
problematica institucional, mediante la implementacién de una Guia de estrategias
de contabilidad, que desarrolle competencias basicas en los educandos. Ademas,
incluye las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas, bibliografia

Yy anexos.



ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Los trabajos de investigacion referente al tema Metodologia de Aprendizaje
para desarrollar Competencias Basicas en el primer afio de Bachillerato Técnico de
Servicios en Contabilidad de la Unidad Educativa “Barreiro”, son similares, pero
difieren porque son enfocadas en el actual curriculo de Contabilidad, requieren de

estrategias didacticas, trabajo en equipo, entre otros.

(Zgaib, 2008). 1l Jornadas Internacionales de Contabilidad: Montevideo,
Uruguay, Area de Pedagogia y de Investigacion. Herramienta pedagogica en la
ensefianza “Didactica de la Contabilidad”, Universidad Nacional del Comahue.

Articulo de la Revista Dialnet.

(Farfan, 2010) “Metodologia de educacion vivencial basada en competencias,
ejercicio de simulacién creacion de empresas”, de la Universidad del Rosario,
Bogota Colombia — 2010. Ic innovacesal, proyecto coordinado por la Universidad
Veracruzana de México, cofinanciado por la Unién Europea.

(Minga, 2010) Tesis de Contabilidad y Auditoria “Elaboracion de una Guia
Didéactica de Contabilidad General para la ensefianza de los estudiantes de primer
afno bachillerato, de la Unidad Educativa Técnica Vida Nueva de la ciudad de Quito”,

de la Universidad Nacional de Loja.

(Tiana, 2011) “Analisis de las competencias Basicas como nucleo curricular
en la educacion obligatoria espafiola” de la Facultad de Educacion, Universidad
Nacional de Educaciéon a Distancia (UNED), Bordén, p.63-75. Dialnet, Revista de
Pedagogia ISS 0210-5934. Vol.63, N°1

(Pinos Mora, 2012). “Competencias Claves y su relacion con las
Competencias Contables”, articulo de la Revista Cientifica Gaceta Sansana Vol.1,
N°4, de la Universidad Santa Maria, Campus Guayaquil, donde se presentan los

logros especificos que se deben consiguen en la asignatura de Contabilidad.



(Melo, 2013) Tesis de Maestria en Docencia y Curriculo para la Educacion
Superior. “El Uso del ABP como estrategia didactica para mejorar el proceso
ensefianza aprendizaje en el modulo de contabilidad de costos del Bachillerato
Técnico del Instituto Tecnoldgico Tirso de Molina”, de la Universidad Técnica de
Ambato, Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion. Centro de Estudios de

Postgrado.

(Alfaro, Amorrortu, & Rodriguez, 2014) Articulo “Desarrollo de competencias
y habilidades a través de proyectos basados en empresas reales”. Dialnet, Revista
de Educacién en Contabilidad, Finanzas y Administracion de Empresas N° 5- 2014-
ISSN 2173-478X, Universidad de Navarra- Espafia. p. 19-31.

(Martinez, 2014) “Competencias Basicas y tareas integradas en el aula”
basadas en la enseflanza; programacion y proyectos. Revista Avances en
Supervision Educativa N°22, ISSN: 1885-0286, diciembre 2014, de la Asociacion
de Inspectores de Educacion de Espafa.

(Chiliquinga Muquinche, 2015) Tesis de Magister en Ciencias de la Educacion,
del Departamento de Investigacion y Postgrado, “Disefio de una estrategia didactica
de trabajo en equipo para mejorar el aprendizaje significativo en la asignatura de
proceso contable en el bachillerato técnico”, de la Pontificia Universidad Catdlica

del Ecuador, sede Ambato.

Analizando los trabajos mencionados se auguran mejorar la labor del docente,
orientar al educando en la resolucion de problemas actuales y reales, construir
paradigmas en contabilidad en los procesos contables, alcance un desempefio
eficiente, desarrollo de competencias basicas, mediante una convivencia sana en
el aula, condiciones de trabajo, calidad de vida y formacion profesional-laboral. Por
consiguiente, se recomienda a los educadores de la institucion capacitarse en las
nuevas tipologias de metodologias de aprendizaje basadas en estrategias, para
gue el educando afiance sus contenidos practicos e incrementando la creativa,

motivacion y didactica en el area contable.



CAPITULO

MARCO TEORICO CONCEPTUAL-LEGAL

La investigacion considera en su marco de referencia el estudio de las
variables metodologias de aprendizaje y competencias basicas que permiten a los
estudiantes incorporarse a temprana edad al campo laboral de forma
independiente, asociativa o realizar actividades de emprendimiento social o
econoémico; y contribuir, en su esfera, en cadenas de obtencion de bienes y/o

servicios de los distintos sectores productivos.

1.1 Revision de la Literatura

1.1.1 Metodologia de aprendizaje

Método

Viene del latin, methodus, “Es el camino para alcanzar una meta. Sistema de
principios (identidad, contradiccion, exclusion) y normas (induccién, deduccion) de
razonamiento para establecer conclusiones en forma objetiva”. (Calderon &
Alzamora de los Godos, 2010, pag. 76). Desde el punto de vista etimoldgico
representa la manera de conducir el pensamiento o las acciones para conseguir un

propasito en si, con el fin de obtener mayor eficiencia.

Por lo tanto, es el proceso a través del cual se encuentran soluciones a los
problemas planteados desde los diferentes campos cientificos, debido a que el
método es el planteamiento general de la accidén, con criterio determinado e
inteligente considerando objetivos que conducen al aumento del saber y la

formacion integral del sujeto.



Metodologia

Es una disciplina pedagdgica estudia los métodos, técnicas de ensefianza que
el educador integra en sus planificaciones con la organizacion de recursos para

lograr un objetivo especifico que oriente el aprendizaje de los estudiantes.

1.1.1.2 Aprendizaje

(UNESCO , 2015a). El aprendizaje a lo largo de toda la vida requiere un
cambio de modelo que nos aleje de las ideas de ensefianza y capacitacion, nos
aproxime a una instruccién transmisora de conocimientos para el desarrollo
personal, adquisicion de competencias especiales a un descubrimiento mas amplio
espectro y la liberacién del dominio potencial creador. Este cambio es necesario en
todos los niveles y en todas las modalidades de la educacion, tanto en la educacion

formal como en la no formal y la informal”.

El aprendizaje es el proceso por el cual las personas adquieren cambios en
Su comportamiento, mejoran sus actuaciones, reorganizan su pensamiento o
descubren nuevas maneras de comportamiento y nuevos conceptos e informacién”.
El aprendizaje es tarea de toda la vida. Siempre sera necesario aprender a ser, a

Vvivir juntos, a conocer, a hacer, y a emprender.

Tipos de aprendizaje

Aprendizaje significativo

(Manrique & Gallego, 2012), promotor de la psicologia constructivista expresa
‘La esencia del proceso significativo reside en que ideas expresadas
simbolicamente son relacionadas de modo no arbitrario, sino sustancial (no al pie
de la letra) con lo que el estudiante ya sabe sefialadamente alglin aspecto esencial
de su estructura de conocimiento”. Es decir que el educando procesa el nuevo
conocimiento a partir de lo que sabe o conoce, factor importante que influye en el

aprendizaje.



Aprendizaje por descubrimiento de Brunner

En este tipo de aprendizaje, “El aprender es un proceso activo en el cual los
principiantes construyen las nuevas ideas o0 conceptos basados sobre su
conocimiento (Bruner, 2011), por consiguiente la persona un sujeto activo que en
vez de recibir instrucciones y contenidos, tiene que descubrir las asociaciones y
relaciones entre conceptos, y adaptarlos asi a su esquema cognitivo. En el
aprendizaje por descubrimiento, el docente presenta ejemplos especificos de
asientos contables y los estudiantes trabajan descubren las transacciones que se

realizan en esas cuentas.

Aprendizaje en ambientes virtuales

El aprendizaje mediado en ambientes virtuales se enfoca en generar
informacion para la interaccion docente-estudiante, facilita los procesos de
ensefianza aprendizaje, mejora los trabajos y la participacion de los grupos, el

desempefio académico y las propuestas pedagodgicas.

Aprendizaje cooperativo (AC)

(Universidad del Valle, 2010) El aprendizaje cooperativo se basa en el trabajo
en equipo, se caracteriza porque cada integrante aporta informacién y esfuerzo de
manera equitativa. Ademas, desarrolla habilidades basadas en el uso eficiente de
la comunicacion, requiere de la escuela activa, demostracion de respeto al hablar

para intercambiar y sintetizar ideas (p. 19).

Por tanto, la caracteristica elemental es que el estudiante adquiere los
conocimientos por si mismo, motivada por la curiosidad, lo que le permite solucionar
problemas reales dentro del contexto, fomenta el desarrollo de las competencias
basicas en la vida escolar, la convivencia entre estudiantes, el respeto mutuo y la

aceptacion de diferencias individuales.



Aprendizaje colaborativo

Etimologicamente proviene del latin “co-laborare”, “laborare cum” representa
“trabajar conjuntamente con”. Cooperar = co-operare y operare cum= trabajo lo que
significa ayuda, interés, servicio y apoyo mutuo, lo expresa Corominas y Pascual
en el 2007. Para lograr la eficacia es necesario que tanto los roles de educadores

y educandos se involucren de manera participativa en el aprendizaje.

Se utiliza en el aula de clases, con la participacion de pequefios grupos de
estudiantes que realicen una tarea, donde intercambian informacion de contenidos
e investigacion. (Hernandez & Olmos, 2011a) Manifiesta que la colaboracion activa
incrementa el rendimiento académico de los estudiantes, a su vez favorece las
relaciones interpersonales. Ademas, se asocia al auto concepto, la efectividad, las

actitudes y habilidades sociales (pag. 18).

Se fortalece el valor de la responsabilidad no solo en el aprendizaje, sino en
ayudar a sus comparfieros a aprender, creando con ello una atmdsfera de logro,
donde trabajan en una tarea dirigida por el docente hasta que los miembros del
grupo completen exitosamente. "Todo Trabajo Colaborativo es trabajo en equipos,

pero no todo trabajo en equipos es Trabajo Colaborativo".
Elementos basicos
+ Interaccion cara a cara.
+ Responsabilidad individual.

* Interdependencia positiva.

» Desarrollo de estrategias sociales
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Tabla 1 Diferencias entre aprendizaje cooperativo y colaborativo

Aprendizaje cooperativo

El educador estructura el trabajo.

Se dividen las tareas entre los del

grupo
El docente propone un problema e

Aprendizaje colaborativo

La estructuracion de la tarea es muy
poca por parte del educador.

Necesita de mucha autonomia en el
grupo.

Participacion de los estudiantes es

indica a cada miembro del grupo lo que interactiva.
debe de hacer.
Responsabiliza a cada estudiante por Existe interdependencia del grupo para

la parte que le corresponde de la tarea. terminar la tarea.

Privilegia la verticalidad y control Fortalece la comunicacion dial6gica

Consensuada de forma horizontal por Centrado en una persona que actia

el grupo CcOmo supervisor

Fuente: Aprendizaje colaborativo y cooperativo
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

1. 1.1.3 Definicién de metodologia de aprendizaje

Es el estudio de la diversidad de métodos, técnicas, estrategias y recursos
enfocados a mejorar la capacidad de aprendizaje. El docente, debe crear
escenarios problematicos en la clase, con la aplicacion de metodologias
participativas que permitan resolver la interaccion, interrelacién en la construccion
de conceptos o definiciones, que propicien un seguimiento de la asignatura de
contabilidad, para fomentar en el educando el aprendizaje autbnomo y cooperativo,
incremento del desempefio académico y competencias, sin olvidar que esta ciencia
naci6 para satisfacer las necesidades humanas, mucho antes que los contadores y

los profesionales en este campo.

La idea pedagdgica del nuevo modelo del bachillerato tiene como principio del

actual curriculo lograr la vinculacién del estudio con el trabajo, la teoria con la
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praxis, el contenido de la asignatura aplicada a la realidad econdmica, en el @mbito
comercial, empresarial, educativo, personal que implique saber el manejo de
técnicas contables, desarrollo de habilidades, competencias laborales y

profesionales.

1.1.1.4 Tipologia de las metodologias de aprendizaje

Una nueva concepcion surge de la experiencia educativa la Metodologia de
Aprendizaje, con el propésito de cambiar el rol del docente mediante los
lineamientos de la transformacién curricular, dando respuestas al coOmo ensefiar,
con actividades que manipulen una variedad de técnicas, estrategias que utilice en

el aula con el fin de cumplir con los objetivos planteados en los contenidos.

Mediante la participacion activa se contribuya en el educando la tarea de
aprender, adquiriendo nuevas conceptualizaciones, informaciones a fin de
reorganizar o descubrir nuevas ideas, para fomentar las competencias basicas
contables del bachillerato que influye en la calidad de servicio que se imparte en

las instituciones educativas.

El interés creciente por estas intenciones educativas ha llevado a la
sistematizacion de nuevos métodos, algunos autores presentan como una familia

de métodos.

Metodologia Cooperativa

La metodologia cooperativa requiere, concretamente, una serie de
compromisos en lo que respecta al modo de producir y adquirir los aprendizajes,
cambios en la concepcion del rol del docente y de los estudiantes para fomentar
aprendizajes participativos y significativos de forma cooperativa, fomenta la
convivencia entre compafieros, el respeto mutuo y la aceptacion de divergencias
individuales, utilizacion del espacio y tiempo, vinculando la teoria y la practica,
ademas llega a desarrollar procesos de gestion de la informacion, la comunicacion
de saberes y el manejo de las TIC que influye de manera decisiva en la innovacion

de los procesos de ensefianza y aprendizaje (Barberd & Fuentes, 2012). Por esta
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razon en las instituciones se debe promover el uso de estrategias de aprendizaje

gue desarrollen habilidades interpersonales de comunicacién y trabajo en grupo.

El reto es promover respuestas educativas integradas capaces de ofrecer una
educacién de calidad al conjunto de estudiantes; que hagan ver la diversidad como
un hecho positivo en si mismo y no como un problema que el profesorado ha de

asumir.

Elementos que determinan las metodologias cooperativas

Johnson, D. W., Johnson, R. T. y Holubec, E. J. (1999) citado por (Solana,
2015), manifiesta que son cinco elementos que explicitamente deben incorporarse

a las metodologias cooperativas para que funcionen:

¢ Interdependencia positiva implica que el educando comprende que su
trabajo beneficia a sus comparieros y viceversa.

¢ Interaccion promotora que significa que se debe establecer contacto unos
con otros, preferiblemente cara a cara.

¢ Responsabilidad personal e individual que supone no rehuir el
compromiso con el grupo ni ocultarse en la labor de los demas.

e Habilidades interpersonales y grupales pues el estudiante no esta
socialmente preparado y, por tanto, debe aprender, facilitan el trabajo en
grupo.

e Procesamiento grupal o autoevaluacion cuando se plantea o se logran los

objetivos y como son sus relaciones (p.67-69).
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Tabla 2 Ventajas y desventajas del trabajo cooperativo

Ventajas

Contribuye al desarrollo cognitivo en el

educando.
Reduce la ansiedad y fomenta la
autoestima, confianza en los

estudiantes.
El docente propone un problema e
indica a cada miembro del grupo lo que
debe de hacer.

Fomenta la interaccion entre docente y
estudiante basado en el canal de la
comunicacion.

Fomenta la autonomia e independencia

Aumenta la motivacion y el rendimiento

académico.

Desventajas

Genera conflictos de tipo cognitivo.

Como factor afectivo obstaculiza con

mayor fuerza el proceso de
aprendizaje.

Participacion de los estudiantes es
interactiva.

entre

La interaccion

estudiantes son limitadas.

docentes vy

Implica una mayor responsabilidad por

parte de los estudiantes, que en

ocasiones tienden a incumplirse.

La motivacion en el aprendizaje de

acuerdo al contexto produciendo
interdependencia negativa y malos

resultados académicos.

Fuente: Aprendizaje Cooperativo por Laboratorio de Innovacion Educativa de Madrid.2012

Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez

Metodologia del aprendizaje colaborativo mediante las TIC

Las Tics promueven la interaccion en la adquisicion de conocimientos, el
trabajo grupal para conseguir objetivos comunes como una competencia
transversal en la ensefianza, frente a las tecnologias digitales se encuentran en
proceso de expansion y generalizacion en los sistemas educativos, permitiendo la

comunicacion entre estudiantes y educadores de todo el mundo.

Esto contribuye a la creacion de entornos sociales para la interaccion que

materializados en aplicaciones de la Web 2.0, constituyen un instrumento idéneo
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para explorar nuevos enfoques metodolégicos y favorecer los ya existentes. Todo
ello explica que las metodologias de aprendizaje colaborativo a traves de las TIC
estén cobrando cada vez mayor auge y proyeccion en la innovacion educativa. Las
expectativas sobre las TIC potencian el aprendizaje colaborativo y sus experiencias

en este campo mejoran este tipo de aprendizaje.

Promuevan las relaciones entre los estudiantes

¢ Aumenten su motivacion y autoestima.

¢ Desarrollen habilidades interpersonales y estrategias para resolver
conflictos

¢ Promuevan el respeto, la tolerancia, la flexibilidad y la apertura hacia los
demas

e Ensefien a compartir responsabilidades, a organizarse y dividir tareas

e Brinden un espacio para superar las dificultades que se puedan tener en
un ambiente de confianza y compaferismo

¢ Permitan la innovacion educativa al incidir en la relacién entre ésta y la

integracion de las TIC en contextos de ensefianza.

Metodologia activa

(Pérez , Galan, & Quintanal, 2012) “Los métodos activos se convierten en las
causas de los mejores resultados académicos” (p.167), sin embargo, los educandos
con esta metodologia estudian y alcanzan mayor grado de competencias. Los
métodos activos son un conglomerado de acciones que se complementan con los
recursos didacticos en el proceso de ensefianza aprendizaje del educando que
persiguen objetivos de forma ordenada y secuencial, los docentes deben manejar
adecuadamente relacionando las estrategias, tareas, metas que se persiguen, de

acuerdo al contenido, evaluacion para que logren su eficacia entre ellos tenemos:
(Salanova , 2010) “Cuando se cuenta con la participacién del estudiante y el

mismo método y sus actividades son las que logran la motivacion. Todas las

técnicas de ensefianza pueden convertirse en activas mientras el profesor se
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convierte en el orientador del aprendizaje”. Por consiguiente, es el aprender
haciendo mediante acciones desarrollan habilidades, destrezas y actitudes.

Las actividades se caracterizan por ser:

e Motivadoras y retadoras,

¢ Orientadas a profundizar en el conocimiento,

e Desarrolla en los educandos las habilidades de busqueda, andlisis y
sintesis de la informacion promueve una adaptacion activa a la solucion
de problemas.

e Con énfasis en el desarrollo de las competencias de niveles simples a
complejos.

e Bien estructuradas y retadoras

Participacion de los estudiantes:

¢ Involucramiento activo en las actividades de aprendizaje (lecturas,
discusiones, reflexiones, etc.)

e Se involucran en procesos del pensamiento de orden superior tales como
analisis, sintesis y evaluacion.

e Aprenden en el didlogo y en la interaccién con el contenido y desarrollo
de competencias.

¢ Los educandos reciben retroalimentacion inmediata del profesor y de sus

compafieros.

Participacion de los profesores:

¢ Disefian las actividades de acuerdo a su disciplina y al momento curricular
gue viven sus estudiantes.

¢ Adaptan la actividad de aprendizaje a las posibilidades y necesidades del
grupo.

¢ Facilitan el proceso de la actividad cuidando la extension y profundidad

del conocimiento que se aborda.

16



¢ Retroalimentan de manera oportuna sobre el desempefio del grupo y de
los estudiantes individualmente.

e Se orientan al desarrollo de las competencias de los educandos, segun la
disciplina y nivel del curso.

e Se organizan para desarrollarse tanto en espacios presenciales como
virtuales, o bien en combinacion de los mismos. Implican trabajo individual
y grupal donde la informacion es compartida por parte de profesor y
estudiantes

Método Ludico

El objetivo del método el aprendizaje a través del juego es lograr que los
estudiantes aprendan de forma ludica los registros contables aprendidos en clase
para que el docente imparta su catedra de una manera diferente y no sea de
manera mondtona y continua sino de una forma divertida, amena y por sobre todo
incluyente, con este método se canaliza constructivamente la innata inclinacion del

estudiante.

La contabilidad es una disciplina cientifica, que basan la informacion
economico-financiera de la empresa, ayuda a la misma a tomar decisiones futuras,
y mantiene informados sobre su situacion en un momento concreto a diferentes
agentes de la sociedad que la soliciten, regulada mediante el Plan General de
Contabilidad, con el objetivo siempre de cumplir con normativas y requerimientos

legales.

Esta caracteristica ha invadido la didactica y su proceso de ensefianza-
aprendizaje, dirigido mismo hacia las clases magistrales y ejecucion de ejercicios
repetitivos, reduciendo asi las posibilidades de creatividad en el aula. Por
consiguiente, disminuye el interés o motivacion de los estudiantes. Con objeto de
minimizar esa desmotivacion, la aplicacion de actividades creativas herramientas
muy valiosas. Ejemplos: trabajar con situaciones econémicas no usuales circo, un
museo, identificar las partes del balance con colores, o incluso la utilizacion de
juegos didactico / educativos que refuercen el conocimiento y pone en practica la
teoria con los trabajos en equipo.

17



(Pina , 2012) Define “El juego ludico-educativo refuerza la motivacion hacia un
final satisfactorio: ganar. Y ello genera mayor interés por parte del educando hacia
las asignaturas técnicas y hacia la especialidad, de manera que el nivel de
preparacion independiente de los estudiantes también aumenta (pag7). Por lo tanto,
existe una relacion entre juego y motivacion ya que “Se juega para ganar, se gana

si se aprende y, si aprendes, ganas”.

El privilegio de los educandos mediante el aprendizaje del juego divertido que
pueda incluirse contenidos, temas 0 mensaje de curriculo que debe ser habilmente
aprovechado por el docente. Los juegos de tablero clasico que simula el capitalismo
en miniatura son un modelo perfecto para registros contables, los estudiantes
juegan en equipo de cuatro personas: dos diarios uno para registrar las
transacciones y otro para notar sobre cada transaccion.

Los estudiantes registraran cada vez que ganen o gasten plata durante juego
teniendo un control cuidadoso sobre los impuestos y las ganancias de las cartas de
“Posibilidades”. El juego puede demorar algunos periodos de clases o incluso varios
dias por lo que cada estudiante deberia ser responsable por sus propios fondos
mientras se relacionan con el entorno. Estas técnicas participativas tienen como
objeto desarrollar en los discentes métodos de direccién y conducta correcta al
logro de la motivacion por la asignatura y la especialidad.

Metodologia de aprendizaje basado en problemas (ABP)

Es una metodologia, en la que el estudiante es el eje central en el proceso de
aprendizaje, no es sélo una resolucién de problemas, sino una pedagogia basada
en el constructivismo donde los problemas reales se utilizan junto con el disefio de
un entorno de aprendizaje para fomentar las actividades de investigacion, el
autoaprendizaje, la obtencién de informacion utilizando diversas fuentes, el didlogo

y la resolucion colaborativa de problemas en grupo.

Segun (Corral & Petralanda, 2014) La metodologia del ABP favorece el
proceso de ensefianza-aprendizaje, desarrollando la capacidad del estudiante de
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“aprender a aprender’ como via necesaria en su propio aprendizaje, gestionando

el tiempo y la informacion de manera eficaz.

Desarrolla aprendizajes activos mediante la resolucion de problemas, brinda

las oportunidades para:

e Evaluar a partir de lo que conocen

e Descubrir lo que el estudiante necesita aprender.

¢ Desarrolla habilidades inter-personales para lograr un desempefio mas
alto en equipos.

e Mejorar habilidades de comunicacion.

¢ Respeta posiciones con evidencias y argumentos solidos

Caracteristicas del ABP

e Mezcla el caracter personal del aprendizaje con el colectivo;

e Posee un importante papel catalizador de los conocimientos o
representaciones previas;

e Valora la importancia de recursos funcionales a disposicion;

e Asigna un rol preponderante al contexto de los estudiantes y a la
oportunidad de la experiencia concreta;

e Permite el desarrollo de competencias complejas;

e Exige la aplicacién de pasos logicos de la investigacion;

e Valora el caracter interactivo y el trabajo colaborativo;

e Permite establecer relaciones de significado entre el interés personal, de
estudios y de aplicacion;

e Valora la importancia de un resultado, y

¢ Permite la reflexion sobre lo que se esta aprendiendo mediante la solucion

del problema.
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Metodologia de resoluciéon de problemas

Otro modo natural de aprender ocurre cuando las personas se enfrentan con
problemas que se presentan en la vida diaria, generan preguntas, dudas o
incertidumbre, andlisis, a partir de lo cual podrian tomar decisiones para resolverlo,
o al menos disminuir la incertidumbre que el problema genera y la solucion de

problemas mediante el uso de la computadora

La resolucion de problemas desarrolla la capacidad critica, la inventiva y el
sentido practico, poniendo el razonamiento al servicio de la accion, integrando
distintos conocimientos y experiencias previas, tal vez aprendidas en distintos
momentos, distintos lugares, y buscar nuevas informaciones para entender y

resolver el problema.

Etapas

Existen cinco etapas que garantizan la llegada correcta a la solucion:

¢ Identificacion del problema

¢ Planteamiento de alternativas de solucion
e Eleccion de una alternativa,

e Desarrollo de la solucion y

e Evaluacioén de ésta.

Clasificacion de los problemas

¢ Problemas bien definidos o estructurados
¢ Problemas parcialmente estructurados

¢ Problemas de débil estructuracién o baja definicion.
El aprendizaje a partir de problemas tiene un alto valor educativo. Permite el
desarrollo de habilidades de trabajo intelectual derivadas de la practica, la

busqueda activa de nuevos conocimientos e informaciones, la formulacién de
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hipotesis y la toma de decisiones para la accion, con el fin de resolver problemas
en nuevas situaciones. Asi mismo, facilita la interaccion grupal y el aprendizaje del

trabajo en equipo.

Metodologia estudio de casos

El objetivo principal del método que los estudiantes, a partir de una situacion
especifica, aprendan a resolver situaciones complejas de problemas planteados,
desarrollar estrategias para abordar las dificultades, estimular la reflexién, fomentar
el sentimiento y la cohesion grupal, la construccion del conocimiento, el intercambio
de opiniones, a indagar, analizar informacion desde diversos puntos de vista y

perspectivas para la toma de decisiones.

(Esquivias & De la Torre, 2010) aseveran “El estudio de caso fomenta
competencias relacionales y creativas, que el clima de colaboracion, la confianza,
el respeto y la ayuda mutua generan procesos favorables a la aplicacion de
conocimientos, al desarrollo de competencias y al impulso de la creatividad” (p.1-
13).

En el método de estudio de casos este proceso natural de entender,
interpretar e intervenir en la realidad lo sistematiza para la ensefianza. De esta
forma, apunta a vincular el conocimiento, la realidad y las practicas, a través de la
presentacion de una situacion de la vida real o supuesta, para el aprendizaje. Se
constituye una metodologia para el andlisis, interpretacion, accién en torno a
situaciones reales o con gran similitud con el ambiente, el interés de los
participantes, generan el debate e intercambio con el grupo que facilitan la

comprension en las alternativas de accion.

(Figarella & Trujillo, 2011) Consideran que “las actividades centradas en
indagacion, resolucion de casos Yy problemas favorecen la capacidad
emprendedora y la originalidad del estudiante. (pag. 24-30). Desde este punto de
vista se ensefia contabilidad, a pesar de que no es sélo patrimonio de las escuelas
de negocios, sino de los docentes de bachillerato técnico de servicio que vinculan

la teoria con la préactica, conectan al mundo econdémico financiero, estimulan la

21



creatividad, desarrollan habilidades cognitivas y metacognitivas asociadas al

comportamiento emprendedor.

Actualmente, se requiere que el profesional de contabilidad desarrolle
habilidades como la comunicacion, escritura, criterio, resolucién de problemas y
analisis, las cuales son adquiridas mediante el método de estudio de caso. Al incluir
en el programa académico esta metodologia con el fin de representar situaciones
reales, las experiencias de los estudiantes al estar trabajando en un area

relacionada, puede afectar sus actitudes al utilizarlos en clase.

Constituye una metodologia para el analisis- interpretacion — accion en
situaciones reales o con gran similitud con la realidad. Por esta razén provoca el
interés de los participantes, generan el debate e intercambio con el grupo que
facilitan la comprension de las situaciones y alternativas de accion, se facilita el
desarrollo de propuestas de trabajo y la transferencia al contexto particular de los

estudiantes.
Los contadores profesionales, al desarrollar su quehacer docente, deben
suministrar la base del conocimiento, habilidades y valores, para lograr que los

estudiantes generen sus propias competencias y adaptarlas a su vida profesional.

Ejemplos de situaciones-problemas:

Suceso en que muestra el conflicto entre los intereses individuales y los

intereses sociales.

¢ QOcasion en que presente las distintas visiones, perspectivas o intereses
de distintos actores sociales intervinientes en un problema colectivo.

¢ Situacion en la que se muestre las dificultades en el mantenimiento de un

estiio de vida saludable considerando las condiciones sociales y

econdmicas de las personas.

¢ Circunstancia en que muestre dilemas éticos en la toma de decisiones.
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e Situaciéon en las que hay que implantar normas de control, pero a su vez
hay que evitar el control excesivo que elimine la participacién y las
decisiones.

e Suceso en la se enfrentan las decisiones técnicas o profesionales con
intereses y necesidades institucionales o politicas.

e Situacidbn para cuya solucidon intervienen factores de tradiciones

culturales, perspectivas ideoldgicas o creencias religiosas.

Tabla 3 Secuencia Basica

Etapas Actividades
Presentacion de los propositos del trabajo vy

presentacion del caso con las informaciones basicas y
Apertura

y
Organizacion

las preguntas de orientacion
Posible organizacion de los estudiantes en grupos mas

pequefios para la realizacion de las tareas

Intercambio y comparacion de resultados de los grupos

i y de posibles soluciones o formas de intervencion

Integracion
comunes

Busca nuevas informaciones, consultas o testimonios
Andlisis Intercambio y debate progresivo

Organizacion de la informacion

Desarrollo de conclusiones finales de la tarea y revision
del proceso seguido por los estudiantes para
alcanzarlas

Sintesis
Anadlisis de nuevas preguntas y problemas en el

contexto especifico de los educandos.

Fuente: Estudio de casos
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia
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Métodos de proyectos

Segun (Gomez, 2013) proyecto “es un conjunto de acciones emprendidas
para lograr ciertos resultados en un tiempo establecido y que implica la utilizacién
de determinados recursos” ( pag. 21), es el método es un conjunto de estrategias y
procedimientos orientados a la formacion de competencias mediante el analisis y
la resolucion de problemas reales llevados por medios adecuados, que oriente los
procedimientos y les confiera una motivacion es decir impulsar un aprendizaje para

la vida.

Nace de una vision de la educacion en la cual los estudiantes asumen la
responsabilidad de su propio aprendizaje, aplican proyectos reales, habilidades y
conocimientos adquiridos en el salén de clase, existe una interaccion que favorece

la relacion entre docente - estudiante.

Este método busca enfrentar a los discentes a situaciones que los lleven a
rescatar, comprender y aplicar lo que aprenden como una herramienta para
resolver situaciones o proponer mejoras en las comunidades donde se

desenvuelven.

El aprendizaje tiene su base en un interés auténtico y/o en una iniciativa.

¢ Involucra a los estudiantes a solucionar problemas y tareas.

e Permite trabajar de manera autonoma.

e Los estudiantes discuten sus intereses y las perspectivas alternativas del
topico, aconsejando uno al otro.

e Desarrollan su propio ambito de actividad (limitando propuestos,
planificando, tomando decisiones y otros).

e Suspenden sus actividades de vez en cuando, para reflexionar su
proceder, intercambiar ideas, etc.

e El proyecto termina en un punto determinado, cuando se ha logrado la

tarea.

e Los educandos construyen su propio aprendizaje, logrando resultados.
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Metodologia de Contrato de Aprendizaje

“Un acuerdo que obliga a dos o mas personas o partes”, siendo cada vez mas
comun que los profesores realicen contratos con sus estudiantes para la
consecucién de unos aprendizajes a través de una propuesta de trabajo auténomo”.
(Cassiani & Zabaleta , 2016)

Rol del docente

Define objetivos

Determina secuencia de las tareas

Establece sesiones de autorizacion o supervision

Negocia y acuerda.

Rol del estudiante

e Planifica el itinerario de aprendizaje,

e Se autorregula,

e Participa activamente,

e Busca, selecciona y organiza informacién y evidencias de logro.

e Autoevallia su progreso

Loteria de Control interno en los Ciclos de Transacciones

(Sarur, 2012) Este instrumento se aplica eficazmente en la ensefianza “la
loteria de control”; en el caso de la Contabilidad se puede establecer como ejemplo
en temas de control interno en ciclos de transacciones, como el de compras,

produccion, ventas, entre otros (pag. 24).

Se elaboran tarjetas con casillas que representan contenidos relacionados al
tema central y cartas relativas a dichos contenidos; Ejemplo de ciclo de
transacciones, 9 tarjetas de 12 casillas, con objetivos, técnicas, riesgos, funciones,

documentos, 65 cartas del tema, participan 9 grupos de estudiantes, elegidos al
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azar, el docente nombra cada una de las cartas; un estudiante anota las respuestas,

gana el grupo que tenga la tarjeta con contenidos completos, grita loteria.

Se recomienda utilizar para reforzar el aprendizaje tedrico que expuso el
profesor, los estudiantes o ambos; con temas revisados; como resultado de su
aplicacion, logran diferenciar los objetivos de cada ciclo, una técnica de un riesgo,
reconocer también funciones y documentos; ademas, mejoran su convivencia y

generan expectativas para otros contenidos.

Grupos en la Red

Es importante en la parte educativa, utiliza informacion escrita, no es
necesario imprimirlo, ahorra tiempo y dinero, ademas motiva al estudiante en el
manejo de las nuevas tecnologias de la informacién. El profesor crea un grupo en
la red y les pide a los discentes que envien un correo electrénico con su nombre y
grupo para ubicarlos e invitarlos a participar; después, sube documentos o incluye

ligas de algunas paginas web que auxilien en una revision para generar deberes.

1.1.1.5 Metodologias que desarrollan competencias de Contabilidad.

¢ Aprendizaje basado en problemas ABP

¢ Aprendizaje Cooperativo

¢ Contrato de aprendizaje

e Exposicién/leccion magistral

e Simulacion y juegos de l6gicas

¢ Realizacion de tareas en el aula e informes
¢ Resolucién de problemas

e Estudios de casos

e Trabajo de proyectos

e Loteria de Control interno en los Ciclos de Transacciones
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Tabla 4 Metodologias utilizadas en la ensefianza de Contabilidad

Método

Aprendizaje

cooperativo

Aprendizaje
orientado a

proyectos

Contrato de

aprendizaje

Exposicién/
Leccidn

magistral

Descripcién

Estrategias de ensefianza en
las que los estudiantes trabajan
divididos en pequefios grupos
en actividades de aprendizaje y
son evaluados segun la
productividad del grupo. Se
puede considerar como un
método a utilizar entre otros o
como una filosofia de trabajo.

Estrategia en la que el producto
del proceso de aprendizaje es
un proyecto o programa de
intervencién  profesional en
torno al cual se articulan todas
las actividades formativas.

“Un acuerdo que obliga a dos o
mas personas o partes”, siendo
cada vez mas comun que los
profesores realicen contratos
con sus estudiantes para la
consecucion de unos
aprendizajes a través de una

propuesta de trabajo
autonomo.

Presenta de manera
organizada informacion

(profesor-estudiantes;
estudiantes-estudiantes).
Activa la motivacion y procesos
cognitivos.

Papel
profesor-estudiante
Profesor: Ayuda a resolver

situaciones problemaéticas en la
tarea y en las relaciones.
Observa sistematicamente el
proceso de trabajo. Da
retroalimentacion y propicia la
reflexion del equipo.

Estudiante gestiona la
informacion de manera eficaz.
Desarrolla  estrategias  de
conocimiento de su modo de
aprender.

Profesor: Actla como experto,
tutor, recurso y evaluador.
Estudiante: Protagonista,
disefiador, gestor de
aprendizaje, recursos y tiempo.
Auto-evaluador.

Profesor: Define objetivos,
determina secuencia de tareas,

establece sesiones de
autorizacion o  supervision,
negocia y acuerda.

Estudiante: Planifica el
itinerario  de  aprendizaje,
participa  activamente, se
autorregula, busca, selecciona,
organiza informacion y

evidencias el logro. Autoevalia
Su progreso.

Profesor: Posee conocimiento,
expone, informa, evalla.
Estudiantes: Receptores mas o
menos pasivos. Realizan las
actividades  propuestas vy
participan.
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Aprendizaje
basado en
problemas
(ABP)

Estudio de

casos

Simulacién
y juego

Estrategia en la que los
estudiantes  aprenden en
pequefios grupos, partiendo de
un problema, a buscar la
informacion que necesita para
comprender el problema vy
obtener una solucion, bajo la
supervision de un tutor

Es la técnica en la que los
estudiantes analizan
situaciones profesionales
presentadas por el profesor,
con el fin de llegar a una
conceptualizacion 'y realizar
una busqueda de soluciones
eficaces.

Los estudiantes aprenden de
manera interactiva por medio
de wuna experiencia Vviva,
afronta situaciones que quiza
no estan preparados para

superar en la vida real,
expresar sus sentimientos
respecto al aprendizaje vy

experimentar con nuevas ideas
y procedimientos.

Fuente: Amparo Fernandez March (2006 pp45-50)
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

1.1.2 Competencias Basicas

Definicion

Profesor: Experto, redacta
problemas. Asesor, supervisor
y juez.

Estudiante: Juzga y evallua sus
necesidades de aprendizaje.

Investigan. Desarrollan
hipotesis. Trabajan de manera
individual y grupal en la

solucion del problema.

Profesor: Redacta el caso real,

completo, con varias
alternativas de solucion.
Fundamenta el caso

tedricamente. Guia la discusion
y reflexion. Realiza la sintesis
final, relacionando practica y
teoria.

Estudiantes: activos,
investigan, discuten, proponen
y comprueban sus hipotesis.

Profesor: Maneja y dirige la

situacion. Establece la
simulacién o la dinamica de
juego. Interroga sobre la
situacion.

Estudiantes: Experimentan la
simulacién 0 juego.
Reaccionan a condiciones o
variables emergentes. Son
activos.

Son aquellas que debe desarrollar un joven al finalizar la ensefianza

obligatoria para poder lograr su realizacion personal, ejercer la ciudadania activa,

incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y ser capaz de desarrollar un

aprendizaje permanente a lo largo de la vida.
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1.1.2.1 Tipos de Competencias

Las competencias pueden ser de tipo: General y Especifica

General

Son los atributos que debe poseer un graduado antes de su insercion en el

campo laboral, como: conocimientos, habilidades, destrezas y capacidades.

Especifica

Son las destrezas y habilidades dentro de un &rea especifica, se dividen a su

vez en académicas y profesionales.

Tabla 5 Competencias de contabilidad

Competencias
Generales

Comprensiéon y aplicacion
de conocimientos en el
trabajo diario partiendo de
la base de la educacion
secundaria general.

Comunicacion, oral vy
escrita, en lengua inglesa.

Desarrollar actividades de
aprendizaje de manera
autéonoma.

Compromiso moral y ético

Fuente: Plan curricular del docente

Competencias especificas

Académicas

Implantar y ampliar la
terminologia,
conceptos y practicas
de la contabilidad.

Es aprender a hacer,
aprender a ser para
actuar entendiendo lo

gue se hace.
Elaborar procesos
contables, para

interpretar los estados
financieros de las
empresas publicas y
privadas.
Manejo
humano.

del talento

Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

Profesionales

Valorar y discutir la posicion
econdmica y financiera de la
organizacién en la que presta
los servicios.

Expresarse de forma oral y
escrita en inglés aplicandolo
en el ambito de los negocios.
Estudiar la realidad
empresarial mediante
actividades como visitas y
reuniones de directivos o

elaboracion de casos
practicos.
Trabajar de acorde a la

tecnologia y ética profesional
con eficacia, eficiencia
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1.1.2.2 Competencias Basicas de primer afio de bachillerato técnico

Elaborar e interpretar los Estados Financieros en empresas e instituciones
publicas y/o privadas, con sujecién a las leyes, normas, principios y procedimientos
contables, laborales, tributarios, mercantiles, de acuerdo al avance tecnoldgico, con

eficacia, eficiencia, economia y ética profesional.

Las competencias son flexibles, estan en funcién en los distintos niveles de
desemperio, clarifica al profesor ideas en dénde puede ahondar mas el tema, o bien
en donde tendra que repasar mas. En el bachillerato, todas las asignaturas
contribuiran al desarrollo de competencias genéricas, cada una con su propia
aportacion. Es importante destacar que la asignatura Contabilidad, puede ayudar
al estudiante a desarrollar competencias extendidas o especificas que permitan en

corto tiempo insertarse en el mercado laboral, realizando actividades auxiliares.

1.1.2.3 Unidades de Competencias

e UC 1. Desarrollar el proceso contable con la finalidad de establecer la
situacion econdémico-financiera en empresas e instituciones publicas y/o
privadas.

e UC 2. Determinar y liquidar los impuestos generados en la compra-venta
de bienes y servicios de personas naturales y sociedades.

¢ UC 3. Realizar actividades administrativas referidas al manejo del talento
humano, control de bienes y sistematizacion de la documentacién de la
empresa.

e UC 4. Aplicar e interpretar indices financieros sobre el producto de la
actividad econdmica en empresas e instituciones publicas y/o privadas y
personas naturales obligadas a llevar contabilidad.

e UC 5. Asesorar a los clientes de las instituciones financieras para lograr
una mayor participacion en el mercado financiero y registrar los
movimientos contables de los productos y servicios prestados.

e UC 6. Determinar costos y margenes de utilidad en los procesos de

produccion y venta de bienes en empresas industriales.
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e UC 7. Controlar recursos del Presupuesto General del Estado asignados

a instituciones del Gobierno Central y Seccional. (Curriculo, 2012)

1.1.2.4 Proceso de aprendizaje de Contabilidad

El docente de contabilidad debe enfrentar los retos, desafios que la actual
sociedad requiere para los profesionales de esta area, asignatura abstracta y gris,
donde a veces se repite mecanicamente procedimientos, que inciden en las aulas
y en la practica profesional, cuando aquellos modelos se separan de la realidad,
adquieren vida propia, se despojan por completo de los sucesos econémicos que

deben servir de sustento, pero se vuelven contra sus propios creadores.

Plantear la contabilidad como punto de partida para dilucidar la realidad,
establece conexion permanente entre los contextos econémicos, financieros y los
paradigmas usados para identificarlos, registrarlos, clasificarlos e interpretarlos. El
problema de la educacion contable ha motivado a generar propuestas de solucion
a través de una fusién entre el ambito académico, laboral e investigativo, de manera
gue se formen profesionales integros, respondan a las necesidades de la
organizacion y sociedad, esto implica un proceso de transformacion de la
metodologia educativa con la participacion de la comunidad académica que
contribuya con este proceso mediante el compromiso de todos los actores.

Caracteristicas

e Equilibrio entre la unidad y la diversidad mediante la presencia de
elementos generales para las diferentes manifestaciones y niveles del
proceso y su expresion.

e Se aplican en ambientes diversos, y en funcién socio-econémico y
cultural.

¢ Brindar una educacién global de calidad.

o Partir de experiencias concretas relacionando con el nuevo conocimiento
fomentando el aprendizaje significativo.

e Los estudiantes modifiquen su comportamiento para que se cumpla el

proceso de asimilacién de conocimientos.
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¢ Realizar actividades ludicas para despertar el interés del aprendizaje.
¢ Relacionar el conocimiento con otras ciencias e intercambiar elementos
en el aspecto econdmico, matematico y juridico.

¢ Ayuda a la formacion integral de la naturaleza del estudiante.

Objetivo Curricular de la figura profesional

(Ministerio de Educacion , 2011) Propone dentro del componente curricular de
la figura profesional de Contabilidad como objetivo “Elaborar e interpretar los
Estados Financieros en empresas e instituciones publicas y/o privadas, con
sujecién a las leyes, normas, principios y procedimientos contables, laborales,
tributarios, mercantiles, de acuerdo al avance tecnoldgico, con eficacia, eficiencia,

economia y ética profesional”.

Figura Profesional — FIP

La figura profesional de Contabilidad en el bachillerato técnico esta
determinada en lograr competencias para desenvolverse en el campo profesional
y laboral. En el area de servicios la contabilidad se rige por unidades de
competencias y en ella formacion técnica por 7 médulos formativos dentro del
proceso contable de los estudiantes de primer afio de bachillerato, los mismos que

son.

e UT 1. Introduccioén al médulo
e UT2. La empresa

e UT3. Documento fuente

e UT4. Cuenta contable

e UTS5. Asiento contables

e UTB6. Registros contables

e UTY7. Ajustes
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Habilidades del Profesional de Contabilidad

La Federacion Internacional de Contables (IFAC) a presentar las Normas
Internacionales de Educacién (IFAC 2009), revela que a través de un proceso de
ensefianza — aprendizaje practico se forman sujetos capaces de realizar tareas
orientadas a la realidad de la gestion empresarial y desarrollan las habilidades del

profesional de contabilidad que son:

Intelectuales en la capacidad de resolucion de problemas y toma de
decisiones.

e Técnicas especificas del conocimiento contable.

e Personales: iniciativa, autoaprendizaje interpersonal y de
comunicacion: trabajo en grupo, presentacion, discusion, expresion

e Organizacion y liderazgo.

Actualmente la sociedad en la que vivimos se caracteriza por la actividad
econOmica, asi las pequefias, grandes empresas privadas y publicas necesitan
procesar la informacién para conocer el estado de sus cuentas para la toma de
decisiones, siendo la contabilidad una de las disciplinas que han servido al hombre
desde el punto de vista econémico, permite llevar un control de sus gastos, a las
empresas un registro contable sobre sus ingresos y egresos, del dinero que posee,

adeudan, etc.

La utilizacién de la Contabilidad es imprescindible en:

¢ Indispensable en la vida para administrar dinero

e Contador que posea conocimiento de Tramites Tributarios, el pago de
Impuestos, sobre todo, la confeccién de Balances y Presupuestos.

e Oriente en la inversion y en él control de las ganancias.

¢ En muchos sentidos, la tarea de contabilidad es muy especifica y si bien
una persona cualquiera puede llevarla a cabo es central y de mucha
importancia acudir a profesionales que conocen su trabajo para evitar

errores.
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e Ademas, logra resultados positivos en las empresas y asegura el
progreso econémico.
e Importante en las transacciones comerciales para el registro de las

operaciones mercantiles.

1.1.3 Marco Legal

La presente investigacion se fundamenta en la actual constitucion vigente
2008, modificada el 21 de diciembre de 2015, en el Capitulo Segundo, Derechos
del buen vivir, de la seccion quinta de educacion, afirma en los articulos 26, 27 y
28 que es un derecho que garantiza al ser humano la formacion holistica provee
una educacion de calidad y calidez con igualdad de oportunidades y el desarrollo
de competencias y capacidades, considerando a los jévenes como actores
estratégicos del desarrollo del pais. Asegura a los docentes de todos los niveles
una formacioén profesional continua (Asamblea Nacional a., 2015).

La Ley Orgéanica de Educacion Intercultural en art. 43, literal b dispone que los
bachilleratos técnicos provean una formacion complementaria que faculte el
ingreso al campo laboral e iniciar actividades de emprendimiento (Asamblea
Nacional b., 2015) y los articulos 34, 35, 36 y 37 del Reglamento de la LOEI
establece que se incluya la figura profesional como el caso de la Institucion
educativa que oferta Contabilidad, ademas el Ministerio de Educacion mediante
acuerdo 307-11 dispone la aplicacion de estandares de calidad y el Acuerdo
MINEDUC -ME-2016- 00812 que legaliza las figuras profesionales.

1.1.4 Fundamentacion Pedagdgica

El objeto de estudio sobre las metodologias de aprendizaje se inicia desde la
psicologia cognitiva, concibe al aprendizaje como una innovacioén de las estructuras
mentales, en concordancia directa con el término de memorizacion. La

investigacion se cimienta desde el punto de vista pedagogico y legal.

(Doran, 2006) Citado por Piaget fundamenta la metodologia de aprendizaje

proviene de las actividades previas que realiza el sujeto, y las nuevas que trabaje.
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Su critica sobre la repeticidn, un deseo de los nifios, aclara, asi como un 6rgano se
desarrolla al funcionar, se atrofia por exceso de actividades, de igual forma los
esquemas mentales de actividades senso-motora, perceptivas. La repeticion es un
medio de desarrollo bueno para ejecutarlo, nuevos bosquejos de accion resultan

de la diferenciacion, combinacion de esquemas previos (pag.282).

Para Piaget la construccion del saber, las inteligencias provienen de la
interaccion del ser humano con el medio, gracias al equilibrio de estructuras
intelectuales, estimulos en funcidn de conocimientos, aptitudes, sobre la accion que
ejerce tras el sujeto, asimilacion y adaptacion. Ademas, demostré que el
aprendizaje se obtiene a partir de experiencias fuera del aula, actividades diarias,

importantes en el proceso pedagoégico de los educandos.

Piaget plantea la teoria del desarrollo desde una perspectiva constructivista
por lo que se puede afirmar que por las aportaciones elementales se lo considera
el padre del constructivismo se preocupé de cdémo las personas llegan al
conocimiento llegando a expresar que se lo construye desde dentro y todos los
individuos tratan de comprender su medio implantando una relacion entre el

conocimiento que poseen y la nueva informacion.

Maria Montessori (1909) citado por (Gadotti, 2016), consiste en utilizar
abundante material didactico para despertar el interés de los nifios que promueve
su autoeducacion y personalidad (pag.157). La practica docente proporciona los
recursos adecuados en la autoformacién de nifios y nifias con los que va a trabajar
para armar y construir, desarrollando actividades de los sentidos y asi construye su

personalidad.

La teoria de Ausubel pone en marcha los conocimientos que posee el
estudiante para conocer el modo de pensar y actuar para formar el conocimiento
verdadero con los nuevos contenidos y lograr aprendizaje significativo, la mejor
forma de alcanzar el significado I6gico del material de aprendizaje se transforma

en significado psicologico para el sujeto. (Ausubel, 1963, pag. 58).
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1.1.5 Marco Conceptual (Glosario de términos)

10.

11.

. Aprendizaje: El aprendizaje es el proceso a través del cual se obtienen

los conocimientos para aprender y se adquieren habilidades, destrezas,
valores como consecuencia de la experiencia, observacion y

razonamiento.

. Aprendizaje Significativo: Es un proceso a través del cual las

experiencias previas se asocian con los nuevos esquemas mentales del

individuo que aprende y logra aprendizajes verdaderos.

. Contabilidad: Disciplina encargada de realizar, cuantificar, medir la

realidad econdmica y resumir las operaciones mercantiles de una

empresa.

. Contexto: El término contexto conocido también como contexto material

y contexto abstracto o simbdlico es el conjunto de circunstancias.
Competencias: Vinculada a la capacidad, conocimiento, habilidad,
destrezas, actitudes o valores.

Competencias béasicas: Aquellas que debe haber desarrollado un joven
al finalizar la ensefianza obligatoria para poder lograr su realizacion
personal, ejercer la ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de
manera satisfactoria y ser capaz de desarrollar un aprendizaje

permanente a lo largo de la vida.

. Creatividad: Son las ideas de las personas que ponen en practica para

dar soluciones utilizando la imaginacion.
Desempeiio académico: Expresion que se utiliza en las instituciones

educativas para evaluar los contenidos adquiridos por los estudiantes.

. Destrezas: Es la capacidad del ser humano de ser eficiente en una

habilidad determinada, sea un trabajo o actividad que puede ser innata o
adquirida por el aprendizaje.

Educacion: Formacion destinada a desarrollar la capacidad intelectual,
moral y afectiva de las personas de acuerdo con la cultura y las normas
de convivencia de la sociedad a la que pertenecen.

Educacidon de calidad: Son servicios que ofrecen los actores de la
educacion de una institucion, genera productos que alcancen las metas

gue se propone para lograr una educacion de calidad, calidez y equidad.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

Ensefianza: Es la transmisién de conocimientos, ideas, experiencias,
habilidades mediante la actividad ejecutada a través de la interaccion de
docentes o facilitadores, estudiantes, conocimiento, y el entorno.
Estrategia: Es un plan que especifica pasos o conceptos que tienen como
fin la consecucion de un determinado objetivo.

Gestion del aula: Definida como los métodos y estrategias que un
educador usa para lograr que el ambiente del aula conduzca a los
estudiantes al éxito y aprendizaje.

Figura profesional: ElI Bachillerato Técnico es una opcién del
Bachillerato General Unificado (Art. 43 LOEI), que los estudiantes pueden
elegir para recibir una formacion técnica en la figura profesional que
seleccionen.

Guia: Es una herramienta valiosa que complementa y dinamiza el texto
basico con utilizacion de estrategias didacticas, simula y reemplaza la
presencia del profesor y genera ambiente de didlogo para ofrecer al
estudiante diversas posibilidades de comprension.

Habilidad: Son los conocimientos que posee una persona de manera
innata para llevar a cabo con éxito las actividades en cualquier
circunstancia de la vida de acuerdo a lo que aprende y a la préactica.
Método: Es el procedimiento utilizado para llegar a un fin.

Metodologia: Etapas a seguir de un determinado proceso, tiene como
objetivo captar y analizar las caracteristicas de varios métodos.
Metodologia de aprendizaje: Un sistema de interacciones
cuidadosamente disefiado que organiza e induce la influencia reciproca
entre los integrantes de un equipo.

Motivacion: interés que tiene el educando por su propio aprendizaje o por
las actividades que le conducen a él.

Proceso de ensefianza-aprendizaje: Procedimiento en el cual se
transmiten conocimientos especiales sobre una asignatura, sus
duraciones en el fendmeno del rendimiento académico desarrollo una
serie de componentes que deben interrelacionarse para que los
resultados sean 6ptimos. No es posible lograr la optimizacion del proceso

si estos componentes no se desarrollan de manera 6ptima.
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1.2 Disefio de la Investigacion

1.2.1 Problemade Investigacion

1.2.1.1 Planteamiento de la situacion problematica

La educacion del siglo XXI requiere de cambios vertiginosos en referencia a
la practica docente que realiza el orientador del aprendizaje en la aplicacion de
metodologias de aprendizajes actualizadas, técnicas, estrategias innovadoras a fin
de desarrollar capacidades, competencias, desarrollo del pensamiento frente a la
metodologia tradicional, mejora la convivencia, despierta el interés en las aulas del

conocimiento promoviendo una ensefianza activa para la formacion del educando.

En el Ecuador es necesario el crecimiento de la disciplina contabilidad
mediante la aplicacion de metodologia de aprendizaje que promueva individuos
creativos, innovadores, proactivos, capaces de enfrentar los retos y riesgos para
dar soluciones a los problemas sociales, econdmicos, financieros con la finalidad
de establecer la situacion en empresas e instituciones publicas, privadas con el fin
de contribuir a mejorar el desempefio académico y la calidad de vida del ser

humano.

Uno de los problemas que atraviesa actualmente el pais en educacion
referente al aprendizaje en la asignatura de contabilidad, se debe a que algunos
profesionales no estan preparados para los continuos cambios que se presenta en
los diferentes aspectos empresariales, legales y financieros, inadecuada aplicacion
de las metodologias de aprendizaje con técnicas y estrategias didacticas, donde
no se prioricen los contenidos, ni se comulga la teoria con la practica, pocas
actividades grupales, modelos pedagdgicos antiguos que limita el desarrollo de
competencias personales y laborales, destrezas, dificultad y desinterés,
delimitacién por parte de los estudiantes en la construcciéon de los aprendizajes, de

tal forma que no se logra un aprendizaje significativo.

La aplicacion de metodologia de aprendizaje se cumple en funcion de los

objetivos, de ahi que es necesario que el docente durante aprendizaje realice
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actividades interactivas establecidas en la planificacién, desde la parte conceptual,
resolucion de problemas contables, que facilitan a los estudiantes exteriorizar sus
ideas previas, construir, afianzar conocimientos, buscar alternativas de solucion

para mejorar el desempefio académico.

Se establece entre las politicas del Plan Decenal de Educaciéon 2006-2015 en
el Ecuador: Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacién e implementacion
de un sistema nacional de evaluacién y rendicion social de cuentas del sistema
educativo y la revalorizacion de la profesion docente y mejoramiento de la
formacion inicial, capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida
(Ministerio de Educacion, Plan Decenal , 2012), sin embargo, presento debilidad en
lo referente a la calidad “La educacién de calidad es un derecho de todos. Evaluarla
es fundamental para perfeccionar la politica educativa y las oportunidades de
aprendizaje de toda la poblacion” (UNESCO , 2015a), indicador con el cual se
estructura las bases para la construccion del nuevo PD que se impone a partir del

2016-2025, con la participacion de los actores del sector educativo.

La calidad se enmarca primeramente en infraestructura, equipamiento
tecnoldgico dejando en dltimo lugar la formacion docente que es el encargado de
realizar los cambios educativos en el aula, espacio donde se desenvuelve el
aprendizaje, proceso en que se aprende los conceptos que relaciona la teoria con

la practica dentro del entorno frente a una realidad concreta y habitual.

La Unidad Educativa “Barreiro”, no queda al margen de esta problematica
donde los docentes desconocen el manejo de metodologia de aprendizajes
actuales, uso de estrategias, técnicas desactualizadas, desmotivacion para
ensefar, planificacién curricular que excluye actividades participativas que se
ejecuta en el proceso aprendizaje lo que incide en el rendimiento académico de los

educandos del bachillerato en la asignatura de contabilidad.
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Tabla 6 Causas y Consecuencias

Causas

Desconocimiento de aplicacion de

metodologias de  aprendizaje

actualizadas.

Utilizacion de metodologias

tradicionales en el proceso

aprendizaje.
Déficit en la orientacion

aprendizaje de contabilidad

Planificaciones curriculares

inapropiadas.

Escasa preparacion del docente en

didactica contables

Consecuencias

Mal manejo de técnicas y estrategias en el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Falta de interés de los estudiantes en la

asignatura contabilidad.

Insuficiencia en el desarrollo de las
competencias basicas.

Escasa precisiones metodologicas en las
planificaciones curriculares.

Mala calidad educativa

Fuente: Causas y consecuencias del problema de investigacion
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

La finalidad del estudio es

incrementar mediante metodologias de

aprendizajes, interactivas, participativas, proactiva, colaborativas e innovadoras en

el area de Contabilidad para mejorar el rendimiento académico, por lo cual se

establece como propuesta la implementacion de una guia de estrategias de

aprendizaje, herramienta de trabajo del docente que facilita el desarrollo del

aprendizaje y las competencias.

1.2.2.2 Formulacion del problema de investigacion

¢,De qué manera las metodologias de aprendizaje influyen en el desarrollo de

las competencias basicas en primer afio de bachillerato técnico de servicios, figura

profesional Contabilidad en la Unidad Educativa Barreiro, periodo lectivo 2016 -

20177
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1.2.2.3 Sistematizacion del problema de investigacion

El estudio de la informacion plantea la sistematizacion de la investigacion a

través de las siguientes interrogantes:

e ¢ Cudles son los factores que provocan desinterés en los educandos en las
clases de contabilidad?

e (/Cudles son las metodologias de aprendizaje que desarrollan
competencias basicas contables en los estudiantes de bachillerato técnico?

e ¢ Qué estrategias utiliza el docente en el aprendizaje de contabilidad?

1. 2.3 Objetivos de lainvestigacion

1.2.3.1 Objetivo General

e Determinar la influencia de la metodologia de aprendizaje con enfoque en
competencias béasicas mediante el manejo de los procesos contables,
mejora el desempefio académico de los estudiantes de primer afio de
bachillerato técnico de servicios, figura profesional Contabilidad en la
Unidad Educativa Barreiro, periodo lectivo 2016-2017.

1.2.3.2 Objetivos Especificos

e Identificar los factores que provocan desinterés en las clases de
Contabilidad que aseguren un buen rendimiento académico en los
estudiantes.

e Establecer las tipologias de metodologias, que promueven competencias
contables en los estudiantes.

e Implementar una guia de estrategias para el proceso de ensefianza
aprendizaje de Contabilidad en los estudiantes de primer afio de

bachillerato técnico de la Unidad Educativa Barreiro.
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1.2.4 Justificacion de la investigacion

La metodologia que aplica el docente en las aulas es uno de los elementos
mas valiosos en la planificacion curricular contribuye en la formacion integral del
estudiante, lo hace capaz de desarrollar procesos cognoscitivos, para mejorar el
desempeiio académico en el aprender y en la utilizacion de distintas técnicas,
métodos, estrategias, tareas que logran la comprensién de contenidos, el interés
en las areas de estudio para llegar a los objetivos planteados que facilita y orienta

la ensefianza — aprendizaje.

El tema “Metodologia de aprendizaje para desarrollar competencias basicas
en los estudiantes del Bachillerato Técnico de Servicios con Figura Profesional
Contabilidad de la Unidad Educativa “Barreiro”, es trascendental su estudio en un
mundo globalizado donde los negocios y el comercio no tiene fronteras, motivo por
el cual hay que cambiar la metodologia tradicional por las nuevas, preparando a los
educandos en el manejo de procesos contables con el desarrollo de destrezas,
competencias para que pueda tomar decisiones adecuadas en los negocios que

faciliten su desarrollo personal y laboral.

El aporte practico en la metodoldgica de aprendizaje en las aulas necesita la
colaboracion de las autoridades y docentes del plantel, para contar con recursos
que faciliten impartir las clases de contabilidad con eficacia, eficiencia y efectividad,
para que los estudiantes alcancen un aprendizaje auténtico. La educacion debe ser
una practica social util para el desarrollo de su personalidad y adquiera
competencias que le permitan integrarse con eficacia al campo de la cultura y el
trabajo, convirtiéndose asi en una persona que aporta efectivamente al desarrollo

social.

Los resultados de la investigacion benefician en primer lugar al estudiante que
a través de actividades contables generen un espacio de motivacion para aprender
y estimular la imaginaciéon mediante la interaccion entre compafieros siendo el autor
de la construccion de su propio aprendizaje, desarrolla las capacidades del

pensamiento, competencias mejorando la calidad de educacion.
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La importancia del estudio el punto de vista pedagdgico influye en el desarrollo
del aprendizaje en funcién de la aplicacion de métodos con la participacion de los
educandos donde el sujeto aprende y los que acompafian permiten un aprendizaje
efectivo, buscando soluciones en la asignatura de contabilidad con el manejo

adecuado de metodologia de aprendizajes.

La metodologia de aprendizaje es indispensable a su ejecucion en la
asignatura de contabilidad, es util, desde cualquier &mbito en la vida cotidiana se
necesita tener un control de los gastos que realiza, los ingresos, egresos para saber
con qué recursos se cuenta, por lo que es fundamental que los docentes apliquen
métodos, técnicas, estrategias con la finalidad de elaborar, analizar los estados
financieros preparandolos en el campo empresarial que cada vez necesita de

personas competitivas.

En la Unidad Educativa “Barreiro” es la primera vez que se realiza este tipo de
investigacion, novedoso que encaminan a transformar la educacioén tradicional por
una Escuela Nueva, accion que ejecuta el docente con los cambios que imparte en
el aula que logra la participaciéon activa de los estudiantes. Su estudio es auténtico
porque se ha realizado con esfuerzo propio, interés con actividades innovadoras a

través de una guia metodoldgica activa.

La investigacion es factible cuenta con la colaboracién de la comunidad
educativa, la finalidad es que los docentes apliquen esta herramienta de trabajo con
los educandos para que observen, construyan y realicen actividades en las
diferentes asignaturas mejore el rendimiento académico en contabilidad,
preparandolos en los problemas actuales del area contable y en los cambios que
se presenten para adquirir una formacion profesional para la vida con

conocimientos cientificos, humanisticos, tecnolégicos.

La importancia de la Contabilidad se justifica, como fuente de abastecimiento
de informacion vy justifica su existencia en el entorno de la propuesta por ser una
asignatura relacionada en el campo de los negocios facilitando en los estudiantes
el desarrollo de competencias personales y laborales, instruyendo profesionales

capaces, competentes de satisfacer las necesidades de un ser humano calificado.
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Con la presente investigacion se pretende que los actores de la comunidad
educativa “Barreiro” mejore la convivencia en nuestras aulas mediante el manejo
adecuado de metodologias de aprendizajes, técnicas y estrategias para conseguir
un aprendizaje eficiente en los estudiantes del primer afio de bachillerato técnico
de servicios, figura profesional en contabilidad a fin de desarrollar las competencias
béasicas, que son la base para la continuacién del bachillerato que son prioridades
del estudio para el desarrollo de competencias laborales y profesionales como

fuente del curriculo de contabilidad.

1.2.5 Resultados e impactos esperados

En la Unidad Educativa Barreiro se estipula que los resultados a través de los
impactos esperados de la investigacion sirvan de apoyo a la comunidad educativa

en:

e Concienciar a los docentes en la implementacion de la guia estrategia de
aprendizajes, herramienta que sirve como soporte de fortalecimiento en el
desarrollo pedagogico aulico del plantel.

e Mejorar el desempefio del docente en el area de contabilidad, con la
finalidad de que se desenvuelvan en la sociedad de manera Cutil,
responsable, capaz o de enfrentar los retos de una nueva era competitiva.

e Aplicar de forma adecuada los métodos activos en las practicas aulicas
para evitar el fracaso escolar.

¢ Incrementar el nivel de participacion de los estudiantes en el proceso de
aprendizaje mediante la aplicacion de los métodos activos en el aula.

e Desarrollar en los estudiantes del primer afio de bachillerato general
unificado del &rea contable competencias, destrezas y habilidades con la
finalidad de mejorar el rendimiento académico e insertar en el campo

laboral.
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CAPITULO I

METODOLOGICO

2.1 Contexto

En el Ecuador el curriculo del Bachillerato Técnico tiene un disefio basado en
competencias laborales y la estructura es modular, es decir enfocada al desarrollo
de competencias que se van adquiriendo durante los tres afios de formacion, para
su insercion al mercado laboral de manera dependiente e independiente que
permitan realizar actividades de emprendimiento social o econémico (a., 2012).
Ademas, a través de Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-ME-2016-00081-A, se
aprueba y expide las figuras profesionales de la oferta formativa, siendo el Area

Técnica de Servicios la que oferta la institucion educativa “Barreiro”.

El contexto del estudio determina la aplicacién de Metodologia de aprendizaje
para desarrollar competencias basicas en los educandos a través de una
investigacion descriptiva en la Unidad Educativa “Barreiro” administrada por el
Seiior Lic. Jorge Segundo Villegas Lara, MSc, ubicada en la parroquia del mismo
nombre, canton Babahoyo, provincia de los Rios, en las calles Conchero y Callején
Real, via Quevedo, es una zona de crecimiento agricola. El objeto de estudio se

encuentra ubicado en tiempo y espacio:
2.1.1 Delimitacién de la unidad de observacion
El problema de investigacion esta orientado a los profesores y educandos de

primer afio de bachillerato técnico de servicios de la figura profesional contabilidad

en la Unidad Educativa “Barreiro”.

45



2.1.2 Delimitacién en el tiempo

Se instaura el estudio investigativo en el tiempo comprendido enero — julio

del afio lectivo 2017.

2.1.3 Delimitacién espacial

La investigacion de campo se realiza con los estudiantes de primer afio de
bachillerato técnico de servicios de la figura profesional contabilidad de la Unidad

Educativa “Barreiro”, parroquia Barreiro, canton Babahoyo, provincia de los Rios.

El modelo pedagogico que identifica a la institucibn es constructivista,
enfocadas a los cambios en la mejora de la calidad educativa, orientada a
conseguir, que los estudiantes sean sujetos constructores del conocimiento y de la
accion transformadora de su realidad, amor a la naturaleza, respeto a diversidad
cultural. Busca desarrollar destrezas, habilidades a partir de los saberes: ser,
conocer” el saber hacer” que se convertirdn en verdaderas competencias, las
estrategias de aprendizaje impulsan el desarrollo del pensamiento ldgico,

contribuyendo a la formacion holistica dentro del marco del Buen Vivir.

2.2 Metodologia a emplear

El disefio es no experimental, transaccional transversal, correlacional causal,
relacion que establece las variables metodologia del aprendizaje y el desarrollo de
las competencias béasicas. (Hernandez, Fernéndez , & Baptista, 2010), con el fin de
que docentes implementen nuevas formas de ensefiar en el aula. Por lo tanto, el
disefio de estrategias mejora el aprendizaje de los estudiantes de primer afio de

bachillerato técnico de servicios de la figura profesional Contabilidad.
El enfoque de la investigacién es cuantitativa aplicada en la recoleccién de

datos a través de la encuesta para el analisis y procesamiento de datos

estadisticos. De acuerdo al resultado es de tipo informativo.
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2.3 Tipo deinvestigacion

Se apoya el estudio en los siguientes tipos de investigacion:

Investigacion de campo

Segun (Ramirez, 2010) La investigacion de campo puede ser extensiva,
cuando se realiza en muestras y en poblaciones enteras (censos); e intensiva
cuando se concentra en casos particulares, sin la posibilidad de generalizar los
resultados. (p.31). Es decir, los datos se han recogido en la Unidad Educativa
“Barreiro” en el tiempo en que ocurre el objeto de estudio por el desconocimiento
de los docentes en la aplicacion de metodologia de aprendizaje en el proceso de
ensefianza aprendizaje que produce bajo rendimiento en la disciplina contabilidad

y limita el desarrollo de las competencias.

Investigacion Explicativa

Este tipo de investigacion pretende establecer las causas de los sucesos que
provocan este fendmeno social, el interés en el estudio que se realiza es explicar
las condiciones y la relaciéon entre las variables metodologia del aprendizaje y
competencias basicas para analizar, sacar conclusiones, dar mayor validez y

confiabilidad.

Investigacion cuantitativa

Utiliza la estadistica descriptiva por lo que es medible por los resultados
obtenidos en la recoleccion de los datos a través de las encuestas realizadas a
docentes, estudiantes para el analisis y comprobacion, genera informacion
numeérica a través de tablas, brinda una visibn mas clara, objetiva busca medidas
precisas del estudio de los conceptos que se contestan en la consulta. Es propio
para el estudio por tratarse del proceso ensefianza aprendizaje de contabilidad que
es una disciplina considerada ciencia exacta, sin manipular deliberadamente las

variables independientes;
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Investigacion correlacional causal

(Arias, 2012), Se basa en la consulta de documentos de cifras o datos
cuantitativos, pero una vez que se identifican los valores de las variables en estudio,
se procede a determinar la correlacion entre éstas (p.30). En este caso, el
investigador no es quien mide las variables, de alli el caracter secundario de los

datos.

Describen relaciones entre dos o mas categorias, conceptos o variables en un
momento determinado, ya sea en términos correlacionales, o en funcién de la
relacion causa metodologia de aprendizaje efecto desarrollo de competencias

basicas.

2.4 Métodos de Investigacion

Los métodos que se utilizan en el estudio de la investigacién sobre este
fendmeno social, mediante un sistema de acciones como vias y modos de organizar
la actividad cognoscitiva de los estudiantes o como reguladores de la actividad
interrelacionada dirigidos al logro de los objetivos con los docentes tenemos:

métodos cientificos, deductivo-inductivo, estadistico.

Método Cientifico

En la investigacion se emplea el método cientifico (Bunge, 2004, pag. 7) “es
la estrategia de la investigacion para buscar leyes” sirve para tratar problemas que
se prueban a través de la hipétesis. Para demostrar que en el diagnéstico de la
aplicacion de metodologia de aprendizaje influyen en el proceso de ensefianza
aprendizaje para el desarrollo de competencias de contabilidad se aplica este
procedimiento para determinar el problema del docente al planificar las diferentes
actividades y lograr los objetivos de forma sistematica que opera, con el contenido

de la asignatura, a partir de su estudio.
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Método Deductivo - Inductivo

En el enfoque deductivo, una vez identificadas las causas del problema,
debido a falta o desconocimiento de las metodologias de aprendizaje de
contabilidad, se construye para que el docente las aplique adecuadamente y los
estudiantes puedan realizar procesos contables de forma individual vy
mecanicamente para desarrollar las competencias basicas.” Este método en un
sentido parte de lo general a lo particular, mientras que el inductivo lo hace en
sentido contrario” a través de las observaciones aulicas, centradas en el estudiante,
por ejemplo, conoce nuevas estrategias y con este punto de partida pueda
encontrar procedimientos que permita el razonamiento y ejecuta practicas

individuales, (Paredes & Paredes , 2011, pag. 99).

Método Estadistico

El uso de este método es elemental en la recoleccion de la informacion
realizada a través de distintos métodos aplicados utilizar datos numéricos, graficar
el desarrollo y evolucion de la ejecucion de los objetivos propuestos en
investigacion para el recuento o compilacion de informacioén y medicion de datos.

2.5 Formulacion de hipotesis y variables de estudio

2.5.1 Hipotesis general

La aplicacién de metodologias de aprendizajes adecuadas desarrollara

competencias basicas en los estudiantes del primer afio de bachillerato

técnico de servicios, figura profesional Contabilidad en la Unidad Educativa

Barreiro, periodo lectivo 2016-2017.

2.5.2  Hipotesis Particulares

e La motivacién del estudiante genera espacios de aprendizajes que

permitiran resolver problemas financieros del entorno.
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e Las metodologias que desarrollan competencias formardn un

profesional competente.

e La guia de estrategias de contabilidad fortalecera el proceso de
aprendizaje en los estudiantes.

2.5.3 Variables de estudio

Las variables de estudios en la investigacion son:

Variable Independiente:

Metodologia del aprendizaje

Son la forma de como el docente imparte las clases dentro de un campo
especifico, considerando la planificacion, y dirigir las actividades en el aula
utilizando la pedagogia y didactica para llevar con eficacia el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Variable dependiente:

Competencias Basicas

Competencias Basicas son las que el estudiante debe haber adquirido,

desarrollado en su formacion académica para poder enfrentar los retos de la

sociedad y poder trabajar.

50



2.5.4 Determinacién de variables

Tabla 7 Determinacion de variables

Hipotesis Variables

Independiente

Aplicacion de metodologias de aprendizajes

General
Dependiente

Desarrollo de competencias basicas

Independiente

Motivacion del estudiante.
Particular 1

Dependiente

Resolver problemas financieros

Independiente

Metodologias de competencias
Particular 2

Dependiente

Profesional competente.

Independiente

Guia de estrategias
Particular 3

Dependiente

Proceso de aprendizaje contable

Fuente: Hipotesis y variables de la investigacion
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia



2.6 Medida de larealidad. Criterios de calidad

En la institucién educativa, el objetivo fundamental para mejorar la calidad es
la evaluacioén, que permite la rendicién de cuentas de los actores educativos, para
aumentar de forma eficaz, eficiente, efectiva la gestion de calidad, para ello se vale
en la investigacion de propuestas de criterios, estandares e indicadores, a fin de

cumplir y satisfacer las necesidades de la con la comunidad educativa

Para ello es necesario evaluar los resultados que se esperan, teniendo
presente que hay que medir para mejorar. La investigacion esta orientada a
desarrollar las competencias basicas en el area técnica de servicio de contabilidad,
sin embargo, la Unidad Educativa “Barreiro” a través de autoridades, docentes son
los responsables de implementar nuevas metodologias que aseguren un
aprendizaje de calidad indispensable en la formacion holistica de los educandos y
en las practicas del buen vivir, que les permita incursionar en el campo profesional,

laboral o poder obtener su fuente de trabajo.

Una de las politicas del Estado Ecuatoriano a través del Nuevo Curriculo del
2016 es brindar una educaciéon de calidad y calidez, para ello evalia de manera
integral con la finalidad de incentivar a la mejora continua de la labor docente, para
satisfacer las demandas y expectativas de los ciudadanos con una alta calidad en

programas y servicios.

Por esta razon el profesional educativo debe cumplir con el sistema de
evaluacion, y aprobar estas pruebas, cada vez estd mas condicionado por los
estudiantes a promover acciones didacticas pedagoégicas que potencie el proceso
de ensefianza-aprendizaje y por consiguiente lograr un buen desempefio

académico en la asignatura de contabilidad.

2.7 Poblaciény la muestra

Segun (Arias, 2012) poblacién “Es el conjunto de individuos finitos que tienen

caracteristicas comunes, que son las que se desea estudiar’ y muestra “Es un
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subconjunto representativo y finito de la poblacion que se va a estudiar” (pag. 81-

83).

En la Unidad Educativa Barreiro, ubicada en la parroquia del mismo nombre,

cantén Babahoyo, provincia de Los Rios, la poblacion es finita, delimitada por: 2

directivos, 25 docentes y 290 estudiantes de primer afio de bachillerato técnico en

contabilidad quienes van aportar con los resultados. La muestra es una parte

representativa de la poblacion estudiantil.

Tabla 8 Poblacion y muestra de la “Unidad Educativa Barreiro”

Involucrados en la investigacion

Personas N n
1. Autoridades 2 2
2. Docentes 25 25
3. Estudiantes 290 160

Total 317 187

Fuente: Poblacion y muestra de la institucion
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

Tipos de
muestreo

Todo el universo
Todo el universo

Aleatorio

Métodos y
Técnica

Entrevistas

Encuesta

Encuesta

Mediante el método del intervalo de confianza de determiné un tamafo de

muestra de 160 estudiantes a encuestar, considerando los siguientes parametros:

N = Poblacién total de estudiantes = 290

Z = Percentil (1- a) de la distribucién normal estandar (1,96 para un nivel de

confianza del 95%)
| = Error de muestreo de probabilidad
=5% = 0.05

P = Probabilidad de ocurrencia = 50% = 0.5
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Se determina el tamafio de la muestra de los estudiantes con la siguiente

formula:

R p(1—p)
n=Nla D+ 2200 —p)

0,5(1 — 0,5)
0,052(290 — 1) + 1,962 % 0,5(1 — 0,5)

n =290 * 1,967

0,5(0,5)

= 1114.064
" 0,052(289) + 1,962 * 0,5(0.5)

0,25

n = 1114064 o e 09604

278.516
—————=160

- 1,7329
En los docentes se considera toda la poblacion de estudio que es en nimero de 25
2.8 Procederes a emplear en el trabajo de campo
Fuentes y técnicas para larecoleccion de datos
Fuentes: En el trabajo de campo se utiliz6 fuentes primarias que se llevan a
cabo a través de un contacto directo con el objeto de analisis, se utilizaron
informacion de primera mano, original de textos de consultas, articulos de revistas,
tesis y documentos electronicos. Ademas de fuentes derivadas como diccionarios.
Las secundarias engloban informacion organizada, elaborada, producto de
analisis, extraccibn o reorganizacion de documentos primarios originales,

enciclopedias, antologias, directorios, libros, articulos que descifran otros estudios.

Técnicas: En el estudio se utiliza observacion directa, entrevistas, encuestas.
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e Observacion directa.

Permite al investigador obtener informacion directa de los involucrados, de la
Unidad Educativa Barreiro, lugar donde se ejecuta el estudio, la cual se considera
para el diagnéstico de la metodologia de aprendizaje y el desarrollo de las
competencias basicas, utilizando como instrumento guia de observacién que

registra la situacion pedagogica y el comportamiento de la recoleccion de datos.

e Entrevista.

Se efectué mediante el didlogo entre los directivos: rector y vicerrectora de la
institucion con el investigador, basada en un cuestionario de 10 preguntas abiertas

referentes al tema, en las cuales se realiza el andlisis respectivo.

e Encuestas.

Es esencialmente una técnica de recogida de la informacion con la utilizacién
de cuestionarios estandarizados y estructurales (Alvira, 2011, pag. 7). Se aplicé a
los docentes, estudiantes, mediante un cuestionario de 10 preguntas en la escala
de Likert, dichas informaciones se determinan para el procesamiento de datos
estadisticos originales. Lo cual puede predecir probables soluciones en su

ejecucion.

Instrumentos

En la recoleccion de datos se aplic6 como instrumento el cuestionario que
consta de 10 preguntas abiertas aplicada en la entrevista a directivos y encuestas
bajo la escala de Likert: siempre, casi siempre, a veces, casi hunca y nunca, a
docentes, estudiantes de la institucién educativa, para recoger datos rigurosos que

operan en las variables que son los indicadores.
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2.9 Tabulaciéon en

matrices de datos

Encuestas a docentes

1. ¢Conoce usted las metodologias de aprendizajes que desarrollan
competencias basicas en los estudiantes?
Tabla 9 Metodologia de aprendizaje
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Absoluta
Siempre 10 40
Casi siempre 7 28
A veces 3 12
Casi nunca 5 20
Nunca 0 0
Total 25 100
Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia
llustracion 1 Metodologia de aprendizaje
Metodologia de Aprendizaje
Siempre  Casisiempre  Aveces Casi nunca Nunca
Fuente:

Docentes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

Analisis: De los encuestados un 68% entre siempre y casi siempre conocen
las metodologias de aprendizaje, 12% a veces, no obstante, el 20% casi nunca,
desconocen estos instrumentos pedagogicos. Por ello es indispensable que los

docentes se actualicen en las metodologias innovadoras fortalecen el aprendizaje.
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2. ¢Usted aplica las metodologias que promueve el desarrollo de

competencias?

Tabla 10 Aplicacion de metodologias de aprendizaje

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Absoluta

Siempre 5 20
Casi siempre 2 8

A veces 3 12
Casi nunca 8 32
Nunca 7 28
Total 25 100

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

llustracion 2 Aplicacion de metodologias de aprendizajes

Aplicacion de Metodologias
de Aprendizajes

Siempre  Casisiempre A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

Andlisis: Los docentes un 20% siempre aplican metodologias de aprendizaje,
el 8% casi siempre, 12% a veces, sin embargo, el 32% casi nunca y el 28% nunca,
es elemental que el educador emplee el proceso educativo, para promover

competencias basicas en los estudiantes.
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3. ¢Cree usted que los materiales didacticos que posee en el aula motivan a

los estudiantes a obtener aprendizaje de calidad?

Tabla 11 Materiales didacticos

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Absoluta
Siempre 2 8
Casi siempre 3 12
A veces 0 0
Casi nunca 20 80
Nunca 0 0
Total 25 100

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

llustracion 3 Materiales didacticos

Materiales didacticos

OU /0

20
12%
8% :

=) =
Siergtegorias cag;
siempre

-

S— F___
_-/

A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

Andlisis: Frente a la pregunta sobre materiales didacticos, los docentes
encuestados, 8% expresa siempre, el 12% casi siempre, el 80% casi nunca, lo cual
produce desmotivacion en los estudiantes. Por consiguiente, se debe implementar

en las clases para despertar interés estudiante.
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4. ¢Usted utiliza diversidad de metodologias didacticas en el manejo de

procesos contables?

Tabla 12 Metodologias didacticas

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Absoluta

Siempre 5 20
Casi siempre 5 20
A veces 0 0

Casi nunca 10 40
Nunca 5 20
Total 25 100

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

llustracion 4 Metodologia didacticas

Metodologias didacticas
40%

20% 20% 20%

Docentes

10

5 5
L )
— -

Siempre Casisiempre Aveces Casinunca Nunca

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

Analisis: Frente a la preparacion de las diversas metodologias didacticas, los
docentes en un 20%, entre siempre y 20% casi siempre, 40% casi nunca y 20%
nunca aplican en los procesos contables, por ello es indispensable que se visualice

en las aulas, acciones recreativas por de las distintas metodologias y estrategias.
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5. ¢Los cursos de profesionalizacion docente plantean estrategias de

mejoramiento en las asignaturas que usted imparte?

Tabla 13 Cursos de Profesionalizacion

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Absoluta

Siempre 20 80
Casi siempre 5 20

A veces 0

Casi nunca 0

Nunca 0 0
Total 25 100

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

llustracion 5 Cursos de profesionalizacion

80%

Cursos de profesionalizacion

20

5
- 00 00 0.0
at oria E S S
Siempre Casi Aveces Casinunca Nunca
siempre

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

Andlisis: En referencia a los cursos de profesionalizacion docente, el 80%

manifiesta siempre, 20 % casi siempre, consideran que, si son beneficiosos, pero

sin embargo en las aulas no plantean estrategias adecuadas que mejoran el

desempeiio académico, por lo que es indispensable la capacitacién docente.
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6. ¢Usted como docente hace uso de las Tics

contabilidad?

Tabla 14 Uso de las TICs

en el aprendizaje de

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Absoluta
Siempre 5 20
Casi siempre 0 0
A veces 0 0
Casi nunca 15 60
Nunca 5 20
Total 25 100

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez

[lustracion 6 Uso de las TICs

Uso de las TICs

Flal1V4

UV /0

0 0 0 0
rias L 3
Siempre Casi A veces Casi nunca Nunca
siempre

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez

Andlisis. El 60% de los docentes no emplea las Tics en el aprendizaje de

contabilidad, mientras que el 20% si lo hace. Actualmente la contabilidad se maneja

a través la tecnologia, por lo cual se debe implementar en las aulas.
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7. ¢Selecciona las estrategias y técnicas a emplear en las clases de acuerdo a

los intereses y necesidades del estudiante?

Tabla 15 Estrategias y técnicas

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Absoluta
Siempre 25 100
Casi siempre 0 0
A veces 0 0
Casi nunca 0 0
Nunca 0 0
Total 25 100

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez

llustracion 7 Estrategias y técnicas

Estrategias y técnicas

10094
41UV /0

0.0 0 0 0 0 0.0
A— S S— _fr
_ Categorias ) )
Siempre Casi A veces Casi hunca Nunca
siempre

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez

Andlisis: El 100% de los docentes expresa en teoria que selecciona las
estrategias de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, del contexto, pero la
realidad es otro no se aplican metodologias participativas en clases, propiciando

ambientes desfavorables en la ensefianza de contabilidad.
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8. ¢ Propicia oportunidades para relacionar en la practica contable los nuevos

conocimientos con los que posee?

Tabla 16 Préactica Contable

Descripcién Frecuencia Porcentaje
Absoluta

Siempre 10 40
Casi siempre 5 20
A veces 5 20
Casi nunca 5 20
Nunca 0 0

Total 25 100

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez

llustracion 8 Practica Contable

Practica contable

409
“@U/0

20% 20% 20%

10
5 5 5
a) oo
ias ~

Siempre Casisiempre Aveces  Casinunca Nunca

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

Andlisis. — El 60% de los docentes propicia siempre y casi siempre
oportunidades para relacionar aprendizajes significativos, sin embargo, un 40% no

lo hacen, pero en la practica no se obtienen los resultados deseados.
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9. ¢Cree usted que la formaciébn en competencias permite al estudiante

enfrentarse en el campo laboral y profesional?

Tabla 17 Formacion en competencias

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Absoluta

Siempre 10 40
Casi siempre 5 20
A veces 5 20
Casi nunca 5 20
Nunca 0 0

Total 25 100

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez

llustracion 9 Formacién en competencias

Formacion en competencias

AN9/L

20% 20% 20%
10
5 5 5
00
i S SR
Siempre Casi A veces Casi nunca Nunca
siempre

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez

Andlisis. Del total de los encuestados el 60% estan consciente de que la
formacion en competencias da las facilidades para que los estudiantes estén

preparados en el campo laborar y profesional.
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10. ¢ Cree usted que la implementacion de una guia de estrategias orientada en

competencias, mejora el desempefio académico de los estudiantes?

Tabla 18 Guia de estrategias

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Absoluta
Siempre 25 100
Casi siempre 0
A veces 0
Casi nunca 0
Nunca 0
Total 25 100

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

llustracion 10 Guia de estrategias

100°%

Guia de estrategias

1TUU /0

00 00 00 00
oria_ A S _/"
Siempre Casi A veces Casi nunca Nunca
siempre

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

Andlisis. Los docentes expresan un 100% contar con una guia de estrategias,

herramienta docente que facilita el accionar en sus clases, ademas servira para

potenciar el proceso educativo y mejorar el rendimiento académico.
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Encuestas a estudiantes

1. ¢Considera usted que la aplicacion de metodologias de aprendizajes por el

educador en el aula desarrolla competencias basicas?

Tabla 19 Aplicacion de metodologias de aprendizajes

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Absoluta
Siempre 25 16
Casi siempre 25 16
A veces 20 13
Casi nunca 50 31
Nunca 40 25
Total 160 100

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

llustracion 11 Aplicacion de Metodologia de aprendizaje

Aplicacion de metodologias
de aprendizaje

25;16%

40; 25%

25; 16%

20; 13%

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

Andlisis: De los 160 encuestados, el 16% siempre, casi siempre, y a veces
manifiestan que no aplican metodologias de aprendizaje, sin embargo, el 31% casi
nunca y el 25% nunca realizan, por lo tanto, el docente debe innovar para el

desarrollo de las competencias béasicas.
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2. ¢El docente permite la participacion activa en el aula y hace respetar la

opinion de los comparfieros?

Tabla 20 Participacion activa en el aula

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Absoluta

Siempre 30 19
Casi siempre 30 19
A veces 10 6

Casi nunca 60 38
Nunca 30 19
Total 160 100

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

llustracion 12 Participacion activa en el aula

Participacion activa en el aula

30; 19% 30; 19%

30; 19%

60; 37%

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

Andlisis: Del total de 160 encuestados, el 19 % siempre y casi siempre
expresa que participan de las actividades en el aula, 6% a veces, no obstante, el
38% casi nunca y el 30% nunca han realizado, por lo que se consideran que los

docentes realicen actividades mediante trabajo cooperativo.
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3. ¢Enlaasignatura de contabilidad utiliza el docente material didactico en sus

clases?
Tabla 21 Materiales didacticos
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Absoluta
Siempre 40 25
Casi siempre 20 13
A veces 5 3
Casi nunca 50 31
Nunca 45 28
Total 160 100

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

llustracion 13 Materiales didacticos

Materiales didacticos

45; 28% 40; 25%

20; 13%

5; 3%
50; 31%

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

Andlisis: En relacién a la pregunta si el docente utiliza materiales didacticos
para sus clases de contabilidad los estudiantes expresan, el 25% siempre y el 13%
casi siempre, mientras que la mayoria en el 59% entre casi hunca y nunca,

expresan que no usa.
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4. ¢El docente realiza trabajos en equipo para potenciar el interés por

aprender?
Tabla 22 Trabajo en equipo
Descripcién Frecuencia Porcentaje
Absoluta
Siempre 20 13
Casi siempre 10 6
A veces 10 6
Casi nunca 70 44
Nunca 50 31
Total 160 100

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

llustracion 14 Trabajo en equipo

Trabajo en equipo

20; 13%
50;31% 10; 6%
10; 6%

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

Andlisis: Los estudiantes opinan un 13% siempre, 6% casi siempre que los
docentes realizan trabajo de equipo, y a veces 6%, por otra parte 44% casi nunca,
31% nunca, pues manifiestan que no se realizan actividades que potencien el

interés por aprender.
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5. ¢La metodologia que aplica el profesor de contabilidad promueve su
formacion en competencias basicas para enfrentar los retos en el campo
laboral y profesional?

Tabla 23 Actividades interactivas en clases

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Absoluta
Siempre 25 16
Casi siempre 25 16
A veces 10 6
Casi nunca 50 31
Nunca 50 31
Total 160 100,00

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

llustracion 15 Metodologias en competencias

Actividades interactivas en clases

25; 16%
el 25; 16%

v E—

j —
10; 6%
50; 31%

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

Andlisis: Frente a las metodologias que aplica el docente de contabilidad los
estudiantes exteriorizan, 16% siempre, casi siempre, mientras que 6% a veces
aplica estas actividades, la mayoria opina el 31% casi nunca y nunca que no se

ejecutan actividades interactivas que desarrollen competencias basicas.
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6. ¢Eldocente emplea diversidad de estrategias que promuevan competencias

contables?
Tabla 24 Diversidad de estrategias
Descripcién Frecuencia Porcentaje
Absoluta
Siempre 20 13
Casi siempre 35 22
A veces 5 3
Casi nunca 60 38
Nunca 40 25
Total 160 100

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

llustracion 16 Competencias contables

40; 25%

Siempre Casi siempre

Diversidad de estrategias

20; 13%

A veces Casi nunca Nunca

35;22%

5;3%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

Andlisis: Los educandos opinan que el 13% siempre, 22 % casi siempre, 3%

a veces, el docente aplica estrategias que desarrollan competencias contables, sin

embargo, el 38% casi nunca y 25% nunca, revelan que se emplean estrategias de

aprendizajes.
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7. ¢Cree usted que el educador orienta en la solucién de los problemas

actuales de contabilidad?

Tabla 25 Problemas actuales de Contabilidad

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Absoluta
Siempre 35 22
Casi siempre 20 13
A veces 17 11
Casi nunca 40 25
Nunca 48 30
Total 160 100

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

llustracion 17 Problemas actuales de contabilidad

Problemas actuales de Contabiidad

48; 30% 35;22%

20; 12%

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia
Andlisis: Los encuestados opinan el 22% siempre, 12 % casi siempre y el
11% a veces que el educador orienta en la solucion de ejercicios reales en las
clases, en tanto que el 25% casi nunca y 30% nunca, por lo que es fundamental

enfocar problemas del contexto de manera practica.
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8. ¢Considera usted que el docente utiliza las Tics para fortalecer el

aprendizaje de contabilidad?

Tabla 26 TICs en el aprendizaje de Contabilidad

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Absoluta

Siempre 40 25
Casi siempre 10 6

A veces 20 13
Casi nunca 40 25
Nunca 50 31
Total 160 100

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

llustracion 18 llustracion 18 Tics en el aprendizaje de Contabilidad

TICs en el aprendizaje de Contabilidad

50;31% 40 ; 25%

10;6%

20;13%
40; 25%

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

Andlisis. En su mayoria los discentes expresan que los educadores no
aplican las Tics en el aprendizaje de contabilidad, un 31 % casi nunca y nunca 25%,
por otra parte, el 25% lo hacen, por ende, los docentes usan la tecnologia en las
clases.
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9. ¢Considera usted que los juegos dinamicos e interactivos, técnicas de

aprendizaje mejoran el rendimiento académico?

Tabla 27 Juegos dinamicos y técnicas

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Absoluta
Siempre 25 16
Casi siempre 25 16
A veces 20 13
Casi nunca 40 25
Nunca 50 31
Total 160 100

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

llustracion 19 Clases dindmicas e interesantes

Juegos dindmicos y técnicas

25;16%
50;31%

25;16%

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

Analisis. Los encuestados 31% y 25% opinan nunca y casi nunca que el
docente utiliza juegos, dinamicas interesantes que motivan el interés, por ello, el
docente debe capacitarse y actualizar sus conocimientos en metodologias, técnicas

y estrategias.
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10.¢Cree usted que una guia de estrategias con enfoque en competencias

fortalece el proceso de aprendizaje contable?

Tabla 28 Guia de estrategias

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Absoluta

Siempre 100 63
Casi siempre 40 25

A veces 10

Casi nunca 5

Nunca 5

Total 160 100

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

llustracion 20 Guia de estrategias

Guia de estrategias
10; 690 3% 3%

40; 25%

100; 63%

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia

Andlisis. Los estudiantes revelan un 63 % y, 25% de forma positiva la
implementacion de una guia de estrategias para el docente, por ello es elemental

concienciarlos para su mejorar su desempeiio laboral.
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2.10 Métodos de andlisis de datos

El estudio que se efectua en la Unidad Educativa “Barreiro se enfoca en el
aspecto pedagogico con la finalidad de apoyar, asistir a los actores educativos
inmersos en el proceso de ensefianza- aprendizaje, cuyos resultados logren una
calidad educativa. Por consiguiente, el tratamiento de la informacion de datos se

efectué conforme avanzaba la investigacion:

e Elaboracién de las técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos:
entrevista a las autoridades: rector y vicerrectora, encuestas a docentes,
estudiantes, utilizando el instrumento cuestionario de 10 preguntas abiertas
y en la escala de Likert.

e Mediante los programas de office de Word 2016, se procede a la redaccion
de la informacién y Excel para la tabulacion.

e Realizacion de tablas, graficos y figuras estadisticas.

e Procesamiento de datos para el analisis respectivo

e Interpretacion de los resultados obtenidos:

e El analisis de datos depende de los siguientes factores.

a. Medicion de las variables
b. Hipétesis formulada
c. Disefio de investigacion

d. Comprobacion de hipotesis.
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CAPITULO Il

ANALISIS Y DISCUSION

Los resultados obtenidos en la recoleccién de datos entrevistas y encuestas
corresponden a los estratos directivos, docentes, estudiantes, la poblacion de la
Unidad Educativa “Barreiro, que fueron procesados mediante la estadistica
descriptiva para realizar la etapa de analisis y discusién de resultados de forma

numeérica, considerando las interrogantes, marco tedrico, donde se evidencia:

e Manejo inadecuado de métodos y herramientas que provocan ciertas
deficiencias en el desempefio académico de contabilidad.

e Escasa participacion del estudiantado en el trabajo en equipo de manera
voluntaria.

e Los datos analizados en las encuestas expresan la aplicacion de estrategias
metodoldgicas de aprendizajes que desarrollen competencias basicas en los
estudiantes del &rea técnica de servicio en contabilidad.

e Apertura por parte de los docentes para implementar una guia que mejore el
proceso de aprendizaje y adquieran una formacion profesional competente
en los educandos.

3.1 Analisis y discusion de resultados

Con los resultados obtenidos mediante la entrevista realizada a los directivos
del establecimiento se reafirma que conocen la utilidad que proporcionan las
metodologias de aprendizajes en el desarrollo de las competencias basicas, asi
como también que son pocos los docentes que emplean material didactico en sus
clases, asi como también se actualizan en estrategias de mejoramiento de la

asignatura contabilidad.

En lo referente a los resultados de la encuesta proporcionada por los docentes
y estudiantes demostraron que es indispensable la implementacion de una Guia de
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Estrategias que desarrolle competencias basicas en los estudiantes del area
técnica, ademas el objetivo del estudio es disminuir el indice de estudiantes con
bajo rendimiento académico implementando una guia de estrategias que forme a
profesionales competentes para solucionar los problemas actuales financieros con

una formacion holistica

De la investigacion se destacan los siguientes resultados:

Tabla 29 Resultados

Factor Resultados

Muestra 25 Docentes encuestados que fluctian entre 34 a 55

afos de edad y 160 estudiantes de 15 a 20.

Sexo Docentes 12 mujeres y 13 varones.

Estudiantes 72 mujeres y 88 varones.

Experiencia 7 a 20 afnos de los docentes.

Nivel de Educacion | 21 de tercero y 4 de cuarto nivel académico.

ler afio de Bachillerato técnico servicios contabilidad

Metodologia de e El 40% conoce las metodologias de aprendizaje,
aprendizaje por consiguiente, un 55% casi nunca y nunca
orientan a los estudiantes en los problemas

actuales de contabilidad.

e Un 80% docentes y 59% estudiantes manifiestan
casi nunca y nunca utilizan material didactico.

e EI 40% de los docentes y 63% de estudiantes casi
nunca y nunca emplean variedad de metodologias
en los procesos contables.

e EI 100% entre siempre y casi siempre consideran
gque los cursos de profesionalizacion son
beneficiosos.

e EI 60 % de docentes y 25% estudiantes expresan

gue no implementan la tecnologia en las aulas.

78



e El 100% selecciona estrategias y técnicas de
aprendizajes, pero sin embargo un 44% de
estudiantes casi nunca realiza trabajos en equipo,
el 31% casi nunca y 25% nunca realiza juegos
dinamicos en las clases.

e El 60% de los estudiantes logran aprendizajes
significativos.

e El 100% de los docentes y 88 % estudiantes
consideran indispensable implementar una guia
estratégica con enfoque en competencias para
fortalecer el proceso contable.

Competencias e EI 60 % considera que la formacion en
Basicas competencias del estudiante involucra en el campo
laboral y profesional.

e Un 60% de docentes y 56% opinan que no se
aplican metodologias que desarrollen

competencias basicas en los educandos.

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Barreiro
Elaborado por: Doris Jacqueline Chavez Francia



3.2 Propuesta de Creacion

3.2.1 Titulo

Estrategias Metodologicas de Competencias Basicas Contables

3.2.2 Diagnéstico

Los resultados obtenidos a través de las técnicas para la recoleccion de la
informacion como: entrevista, encuestas efectuada a las autoridades, docentes,
estudiantes de la Unidad Educativa “Barreiro”, consideran a través del diagndstico
las preguntas que corroboran la importancia del uso de una guia de estrategias
frente a las partes intervinientes en el proceso, en la pregunta N 10 de la encuesta
a docentes, se afirma la necesidad de implementar material auxiliar siendo el 100%
de estos quienes coinciden en el uso y manejo de esta ayuda metodologica que

mejore el rendimiento escolar de los estudiantes en la asignatura de contabilidad.

Asi mismo en la pregunta N2 5 se asevera gque el 100 % entre siempre y casi
siempre, para los educadores estos cursos de profesionalizacion plantean

estrategias de mejoramiento, pero la realidad en las aulas es difiere.

De la misma forma en la pregunta N° 2 de los estudiantes el 57% entre casi
nunca y nunca no ejercen el protagonismo en el aprendizaje, pues no dominan la
participacion activa, ni el respeto por los compafieros; en la N° 7, el 55% tampoco
se pone en practica la parte tedrica para solucionar problemas del entorno en la

disciplina de contabilidad.

Hoy en dia, el docente del area técnica debe innovar la educacion en el aula,
através de técnicas, estrategias, metodologias activas e innovadoras, que permitan
la participacién del estudiante, estimule su aprendizaje con las experiencias,
vivencias vinculadas en contabilidad, por lo tanto es fundamental, el uso de
herramientas para aplicar los contenidos de manera practica, mediante una “Guia

de Estrategias Metodoldgicas de Competencias Basicas Contables”, que facilite la
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practica docente y genere aprendizajes significativos relevantes para la formacion

académica y profesional.

3.2.3 Justificacion e Importancia

El avance educativo sobre métodos, técnicas e instrumentos que emplean los
docentes de contabilidad de primer afio bachillerato, detecté dificultad en la
aplicacién, oportunidad para transformar e instaurar un modelo practico de
metodologias que oriente a los estudiantes en el emprendimiento, potencie las
habilidades técnicas, la conceptualizacion para un mejor desempefio en los salones

de clases.

Debido a que la ensefianza tradicional es poco efectiva en el proceso
ensefianza aprendizaje, es necesario la aplicacion o utilizacién de estrategias que
ayuden a los estudiantes a aprender de una manera facil, eficaz para lograr
conocimientos significativos. La propuesta sirve de ayuda en la interaccion del
docente, estudiante en el aula, posibilita trabajar de manera eficiente, eficaz,

efectivo mediante la participacion de los equipos de trabajo en cada clase.

Las diversas estrategias para la ensefianza en las diferentes areas de estudio
promueven un aprendizaje desarrollador, elevado y eficaz, porque permite que el
estudiante estando en grupo se desarrolle naturalmente y espontaneamente a partir
de la vinculacion con la creatividad, de la oportunidad a que los estudiantes
investiguen por si mismos con la ayuda de los otros compafieros, hace que se

sientan a gusto en el ejercicio de este aprendizaje.

La ejecucion de la investigacion y el disefio de la guia de estrategia para
docentes tienen como proposito el desarrollo de competencias basicas contables,
dote al educando de destrezas, habilidades, base para el desarrollo fisico, psiquico
y emocional con la cual adquiere su formacion integral, emprendiendo acciones que

lo conduzcan a la resolucion de problemas de su entorno.

Con la implementaciéon de nuevas estrategias de aprendizajes quienes hacen

la docencia lograran erradicar la ensefianza tradicional promoviendo la excelencia
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en la Unidad Educativa “Barreiro” donde se motiva el aprendizaje del estudiante en
la aplicacion de conocimientos de caracter tecnoldgicos, investigativos y cientificos,
preparandolos en el campo profesional, laboral para la formacion holistica

cumpliendo con las metas del actual sistema educativo y los estandares de calidad.

3.2.4 Objetivos

Objetivo General

e Implementar una guia de estrategias, a través de metodologias
innovadoras para que los docentes de la Unidad Educativa “Barreiro”

desarrollen competencias basicas contable en los educandos.

Objetivos Especificos

e Describir estrategias metodologias del area contable que incremente la
participacion e interaccion del estudiante.

e Establecer estrategias metodoldgicas que incrementen el rendimiento
académico de los estudiantes en contabilidad.

e Concienciar a los docentes para que apliquen la guia de estrategia.

e Aplicar la guia de estrategias para el desarrollo de las capacidades,

habilidades, actitudes y destrezas contables.

3.2.5 Ubicacién sectorial y fisica

PAIS : Ecuador

PROVINCIA : Los Rios

CANTON : Babahoyo

NOMBRE : Unidad Educativa “Barreiro”
LOCALIZACION : Urbana

NIVEL : Educacion General Béasica y Bachillerato
JORNADA : Matutina - Vespertina

SOSTENIMIENTO : Fiscal
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REGIMEN: Costa

La Unidad Educativa “Barreiro” ubicada en la parroquia Barreiro en las calles
Conchero y Callején Real, via Quevedo, administrada por la zona de Milagro,
dirigida por la Lic. Cecilia Palma Romero, institucion creada el 4 de marzo de 2013,
mediante la fusidn de las escuelas 10 de agosto, Dr. Manuel Benjamin Carriéon Mora

y colegio técnico 25 de mayo.

llustracién 21 Croquis de la institucion educativa

BARREIRO

AV. CLEMENTE BAQUERIZO

CENTRO

DEPORTIVO IGLESIA UNIDAD IGLESIA CID
CATOLICA EDUCATIVA (CRISTIANOS DE

il LA IGLES%DE DIOS)

ASADERO
EL PRIMO

RIO SAN PABLO

Fuente: Google Maps
Elaborado por: Lic. Doris Chavez Francia

3.2.6 Factibilidad

El presente trabajo es factible, cuenta con la colaboracion y participacion de la
comunidad educativa, dispone de recursos pedagoégicos, nuevas tecnologias de la
comunicacion e informacion, necesarios para superar la deficiencia en la aplicacion
de metodologias de aprendizaje en la asignatura de contabilidad y contribuir al

mejoramiento de la calidad de educacion.
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e Humanos

Autoridades del plantel

Docentes

Facilitador

Estudiantes

Padres/madres de familia, o representantes legales.

Maestrante.

e Materiales

Pizarra
Marcador
Didacticos
Oficina

e Tecnolbgica

Medios Informéaticos
Medios Audiovisuales
Medios de la tecnologia, informacion y comunicacion (Tics).

e Legal

Se sustenta en la Constitucion del 2008, Titulo VII Régimen del buen vivir en
el Art. 347 literal 5 y 11. Ley Organica de Educacion Intercultural en el Art. 11
obligaciones de los docentes, Acuerdos No. MINEDUC-ME-2016-00081-A, y No.
MINEDUC- 2017-00072-A, referente a la actualizacion de las figuras profesionales

de la oferta formativa de bachillerato técnico, como en el estudio que se realiza.
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e Financiera

Los gastos que demande la propuesta seran financiados por la Lic. Doris

Chavez Francia, maestrante.

3.2.7 Beneficiarios

Los beneficiarios directos de la propuesta son los educandos de primer afio

bachillerato contabilidad y la comunidad de la Unidad Educativa “Barreiro.

3.2.8 Descripcion de la propuesta

El docente en su labor diaria necesita herramientas que faciliten el proceso de
ensefianza aprendizaje en el aula, una guia de estrategia adecuada induce a la
creatividad, criticidad, e incrementa su desempefio académico, desarrolla

competencias basicas, preparandolos para la vida en el campo profesional, laboral.

La propuesta educativa de una guia es vincular la teoria con la praxis en el
area contable ajustada en contenidos curriculares, de facil aplicacién dentro del
contexto con acciones planificadas para el futuro, de interés, donde el discente
construya su propio aprendizaje y pueda solucionar los problemas financieros

personales del entorno.

Estructura:

La propuesta se contiene siguientes parametros.
e Disefio
e Factibilidad

e Validacion

e Evaluacion

85



Metodologia de trabajo:

e Talleres
e Guia
e Estrategias metodoldgicas

e Actividades, contenidos tematicos y evaluacion
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Tabla 30 Cronograma de la propuesta

Objetivo

Determinar
estrategias de
aprendizaje
mediante
metodologias

gue faciliten la

labor del
docente  del
area de
contabilidad.

Actividades

Desarrollo de la
propuesta

Bosquejo de la
guia  estratégica
para docentes
Desarrollo de las
actividades de la
guia

Socializacion de la

guia entre
autoridades y
docentes.

Entrega de la guia
a directivos para
capacitacion

Desarrollo de
talleres

Formacion
docentes mediante
talleres

Evaluacion y
monitoreo de la
aplicacion de la
guia estratégica
para docentes.

Fuente: Propuesta de creacién
Elaborado por: Lic. Doris Chavez Francia

3.2.9 Proceso de Talleres.

Fechas

Abril 2017
4dta
semana
Mayo 2017
3era
semana
Junio
2017
2da
semana
Julio
2017
3era
semana
Agosto
2017
2da
Semana
Septiembre
2017

Octubre
2017
4ta
semana
Nov. - Dic.
2017

y
Diciembre

Recursos

Humanos
Materiales
Tecnoldgicos
Humanos
Materiales
Tecnoldgicos
Humanos
Materiales
Tecnoldgicos

Humanos
Materiales
Tecnologicos

Humanos
Materiales
Tecnologicos

Humanos
Materiales
Tecnolbgicos
Humanos
Materiales
Tecnolbgicos

Humanos
Materiales
Tecnoldgicos

Responsables

Maestrante

Maestrante

Maestrantes

Maestrante
Autoridad

Maestrante

Maestrante
Autoridad
Docentes
Autoridad

Facilitador/a

Directora
Docentes
Estudiantes

Los talleres son una estrategia didactica pedagogica que facilita el trabajo de

los docentes en los procesos de aprendizaje con la implementacién de técnicas e

instrumentos para que los estudiantes construyan su conocimiento a través de la

participacion activa desde una perspectiva horizontal.
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Fase 1. Disefio:

Objetivos

Contenido cientifico
Estrategias
Metodologias
Actividades a realizarse
Recursos

Logistica

Fase 2. Planificacion:

Comprende:

Objetivos

Contenido cientifico
Estrategias
Metodologias
Actividades a realizarse
Recursos

Logistica

Fase 2. Elaboracion

Cada taller tiene su propia estructura
Presentacion de los facilitadores

Presentacion guiada por los facilitadores
Dindmica de saludo, reflexion y motivacional
Horario y Tiempo

Recursos: Humanos, materiales y tecnoldgicos
Estrategias y actividades a ejecutarse

Lectura reflexiva

Plenaria

Conclusiones de los logros obtenidos y recomendaciones
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e Evaluacion

Fase 3. Ejecucion:

Se plantean actividades para cada taller.

e Presentacion de los facilitadores y docentes.

e Dinamicas.

e Presentacién de diapositivas en los contenidos cientificos
e Lluvias de ideas.

e Actividades

e Socializacion y andlisis de resultados.

e Autoevaluacion, coevaluacion.

Fase 4. Evaluacion:

Se evaltan las actividades de los talleres como un ejercicio que facilita el
dialogo y la comunicacion asertiva, que lleva al desarrollo de procesos de
autoevaluacion y coevaluacion, invitando al docente a la reflexién de sus practicas
diarias. Los trabajos individuales y de equipo logra establecer parametros de
manera diagnostica, formativa y sumativa para el mejoramiento del ejercicio

profesional educativo.

89



Tabla 31 Talleres

Unidad de
Trabajo

Empresa

Documentos
fuente

Cuenta
contable

Asientos
contables

Registros
contables

Ajustes

Objetivos
Analizar la
organizacion y

funcionamiento de
empresas.

Interpretar la
normativa que
regula la aplicacion
de los documentos

fuente que
respaldan las
transacciones
comerciales y
financieras.
Establecer las

cuentas contables
de acuerdo a las
necesidades de las

empresas.
Utilizar
adecuadamente los
procesos para
clasificar y registrar
los movimientos
contables

Asentar las

transacciones
comerciales en los
libros
especializados y
legales.

Conocer y registrar

los asientos de
ajustes para
determinar los

saldos reales de las
cuentas.

Competencia Basica

Desarrollar el proceso
contable con la finalidad
de establecer la situacion
econémico-financiera en
empresas e instituciones
publicas y/o privadas.
Determinar la validez de
los documentos fuente,
sobre la base de la
normativa vigente.

Elaborar los registros de
entrada original,
aplicando las normas
legales vigentes

Establecer y consolidar
la informacion entre el
libro mayor y sus
auxiliares en el proceso
contable

Determinar la
razonabilidad de los
saldos de cada una de
las cuentas contables

del balance de
comprobacion

Determinar la
razonabilidad de los

saldos de cada una de
las cuentas contables
del balance de
comprobacion financiera
de la empresa.

Fuente: Ministerio de Educaciéon. Bachillerato Técnico 2012
Elaborado por: Lic. Doris Chavez Francia

Estrategia

Trabajo
cooperativo

Juego de roles
El ABP

Mapa mental
Bingo contable

Bicicleta

Rompecabezas

Método de casos

La loteria
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Estructura de la Guia

La guia para los docentes de primer afio bachillerato técnico de servicios de
contabilidad de la Unidad Educativa “Barreiro” esta estructurada de la siguiente

manera.

Portada

e Introduccién

e Metodologias

e Estrategias

e Actividades

e Evaluacion

-

Fuente: Propuesta de creacion
Elaborado por: Lic. Doris Chavez Francia
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3.3 Guia

NS N e e 2N
=NRNHY)
39\ Estrategias Metodolégicas 77
LA ‘

de Competencias Basicas
Contables
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Introduccién

La guia de contabilidad es una solucion a la problemética que se presenta en
la institucién, a través de ambientes reales de innovacién que vincule la teoria con
la practica, promuevan la participacion encaminada en el campo empresarial
mediante la interaccion en el proceso de aprendizaje, de facil manejo que despierte
la motivacion e interés del estudiante a fin de que construya su propio aprendizaje,

sea capaz de analizar, criticar, formar su espiritu creativo y cultiva la vocacion.

En el proceso de transformacion del aula la implementacion de la guia es
necesaria, por ende, el docente debe asistir a cursos de la formacién y capacitacion
en el manejo de las metodologias, a fin de que pueda emplear los recursos y
materiales didacticos apropiados que faciliten el aprendizaje, sirvan de apoyo
académico e incluya actividades y ejercicios contables para mejorar la calidad de

la educacion técnica buscando siempre la excelencia.

El propdsito de la guia es que
los docentes apliquen estrategias
adecuadas al impartir la asignatura
de contabilidad que oriente a la
juventud de la Unidad Educativa
Barreiro” a  solucionar los

problemas reales del entorno.

La guia sirve de apoyo, en la

interaccion docente estudiante, en

el trabajo practico del aula
implementando las normas ecuatorianas contables (NEC) que son las que circulan
en el mercado laboral en el desarrollo empresarial a fin de prepararlos en el
complejo estudio de la contabilidad, mejorar formacion de seres predispuestos a
enfrentar los retos de la actual sociedad que requiere cada dia de profesionales

innovadores, creativos con manejo de tecnologias apropiadas.
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Estrategia No. 1

El control de la empresa

Estrategias: Trabajo en equipo

Objetivos: Diferenciar el control interno financiero en las empresas privadas

y publicas mediante la técnica del debate para despertar el interés de los

educandos.

Contenidos: Diferencias entre Empresas publicas y privadas

1. Traje de los integrantes de la empresa

2. Tarjetas de cartulina de 2 colores para cada empresa

3. Escritorio

4. Sillas

5. Hojas

6. Computadora

7. Impresora

Actividad

1. Formar cuatro grupos de 6 estudiantes que representen dos a la
empresa privada y los otros a la publica.

2. Interpretar funcionarios: gerentes, contador, auditor, supervisor,
conserje.

3. El educador debe plantear con anterioridad las siguientes alternativas
¢, Qué sienten los personajes? ¢ Cuales eran sus metas?
¢, Cudles fueron los obstaculos que tuvieron?

4. La actuacion del docente en el trabajo cooperativo.

El Rol de los estudiantes deben lograr los fines propuestos.

Realizar la conclusion del trabajo de forma grupal a través debate.

Tiempo: El tiempo sera de 2 horas clases

Observaciones:

Se destaca el interés de los estudiantes en el tema.
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Estrategia 2
A

¢Como edifico mi empresa?

Estrategia: Juego de Roles

Objetivo: Disefiar una empresa a través de actividades grupales para mejorar el

aprendizaje
Materiales
1. Fomi color verde y café
2. Tarjetas de cartulina de cinco colores
3. Goma, tijeras y hojas
4. Computadora e impresora
Proceso
1. Formar cinco grupos de 7 estudiantes
2. Crear un arbol de ideas con el fomi
3. Cada grupo elabora 7 ideas
4. Elaborar un plan de negocio: tipo de empresa, producto a comercializar,
establecer metas y el logo.
5. Representacion de su forma juridica
6. Ubicar la zona geogréfica de funcionamiento
7. Disefiar un triptico de publicidad
8. Realizar la conclusion del trabajo de forma grupal.
e Observar si en el lugar donde se va ubicar la empresa determina las
necesidades del entorno
¢ Identificar si la nueva empresa requiere de experiencia, conocimientos,
habilidades y destrezas
o Establece competencias para el desarrollo de la empresa
e Determinar los recursos necesarios de la empresa
Tiempo
1. Eltiempo sera de 2 horas clases

Observaciones
1. Se destaca el interés de los estudiantes por construir su propia empresa.

2.

Representa problemas de la vida real.
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Estrategia 3 \ \
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Documentos Fuentes \ I\ o <

Estrategia: ABP

Objetivo: Buscar alternativas mediante la resolucion de problemas para el

manejo adecuado de los documentos fuentes.

Materiales

1.
2.
3.

Factura, cheque, letra de cambio (Documentos negociables)
Recibo, vale, nota de pedido, orden de pago (Documentos negociables)

Comprobantes de las acciones de la empresa

Proceso

1.
2.

o o kW

7.

Formar cinco grupos de 8 estudiantes

Presentacion de una situacion problema “Control de las acciones de la
empresa”, a cada grupo.

Exploracion de la situacion

Desarrollar un plan de trabajo.

Aplicacion del aprendizaje a la situacién problema

Evaluacién de las habilidades, participacion, responsabilidad y respeto.

Conclusiones

Tiempo

1.

El tiempo sera de 2 horas clases

Observaciones

1.

Se enfatizan el auto-aprendizaje la autoformacion, proceso que se
facilitan por la dinamica del enfoque y la construccién del aprendizaje.
Los estudiantes aprenden los contenidos de una manera diferente a la

ensefanza tradicional.
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Estrategia 4
BANK . L,
l Clasificacion de las cuentas

contables

ey

-

Estrategia: Mapa mental

Objetivos

Clasificar las cuentas contables a través de un mapa mental que aumente la
creatividad e interés por el aprendizaje a los estudiantes.

Contenidos

Clasificacion de las cuentas contables

Materiales

1. Un pliego de cartulina
Imagenes de cuentas
Tijera

Goma

Marcadores

S o

Tijeras

Actividad

1. Formar siete grupos de 5 estudiantes

2. Enun pliego de cartulina hacer el esquema del mapa mental

3. Cada grupo elabora su mapa mental de manera diferente

4. Recortar y pegar las imagenes que representa cada cuenta contable.

Tiempo

1. Eltiempo sera de 2 horas clases

Observaciones

1. Cada estudiante esta en capacidad de saber que elementos integran

cada cuenta contable.
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Estrategia No 5

Aprender las cuentas a través

del bingo contables

Estrategia: Bingo Contable

Objetivos

P

<y A3
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»fie.e
e =
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—
e

g W

~

Diferenciar las cuentas contables mediante el juego del bingo.

Contenidos

Las cuentas contables

Materiales

1. Tarjetas de cartulina con imagenes que representan las cuentas

2. Fichas plasticas

3. Ficha de bingo

Actividad

1. Elaborar hoja de bingo con 5 juegos cada uno con 5 columnas y 6 filas.

o o A w D

Reunir grupos de 6 estudiantes.
Se dan lectura a las normas del juego

Se reparte las hojas y las fichas plasticas

El animador comienza a cantar las fichas de bingo

Al cantar lo participantes bingo se detiene el juego para verificar

7. Se continua con el juego hasta que se complete de jugar toda la tabla

Tiempo

1. Eltiempo sera de 2 horas clases

Observaciones
2. El educando lleva a cabo la actividad y comprendiendo de forma practica

las diferentes cuentas.

Tabla 32 Bingo de cuentas contables

Activo Activo No | Pasivo corriente Pasivo Patrimonio
corriente | corriente No corriente
Pdliza Cuentas por pagar
vehiculo _
Hipotecas por pagar
Reserva

Fuente: Modulo de contabilidad general por competencias

Elaborado por: Lcda. Doris Chavez Francia
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Estrategia 6

o ke ’é’ Asientos contables

Estrategia: La bicicleta

Objetivos
Identificar las clases de asientos contables a través del juego de la bicicleta

para realizar un buen trabajo contable.
Contenidos

Asientos contables: Simples y Compuestos

Materiales
1. Un orden book de contabilidad

2. Esferogréficos

3. Textos de apoyo

Actividad
1. Formar grupos de 2 estudiantes

2. Cada estudiante piensa de forma individual ante la directriz del docente
3. Realizar los asientos contables simples y compuestos para
diferenciarlos.
4. Dos estudiantes forman pareja para intercambiar y discutir sus
respuestas
5. Cada miembro puede compartir su respuesta individual, de su pareja o
una sintesis de las dos con la otra pareja del cuarteto, o con el resto de
la clase.
Tiempo
1. Eltiempo sera de 2 horas clases
Observaciones
1. Los estudiantes esta en capacidad realizar un analisis y diferenciar los

asientos contables simples y compuestos.
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Estrategia 7

_ | ASIENTOS
. Asientos Mixtos CONTABLES

Ak ol 3,,@

Estrategia: Rompecabezas

Objetivos

Desarrollar el asiento contable mixto a través del rompecabezas con la finalidad

de que cada estudiante aprenda de otro.

Contenidos

Asientos contables Mixtos
Materiales

1. Fomi de colores
2. Lapiz
3. Tijera
4. Borrador

Actividad

Formar grupos de 2 estudiantes
Entregar material de cada segmento a los estudiantes

Entregar la tarea a cada grupo para que pueda ejecutarla.

A w0 PP

Formar grupos de aprendizajes

5. Exposicion de cada tema impartido donde cada uno aprende de otro.
Tiempo

1. Eltiempo seré de 2 horas clases
Observaciones

1. Los educandos aprenden de su compafiero, analiza y establece

diferencias.
2. Fomenta el aprendizaje colaborativo y mejora el rendimiento académico.
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Estrategia 8

5
5N

v

Registros contables

A

Estrategia: Estudio de Casos

Objetivos

Diferenciar los registros contables mediante el método de caso para su
analisis.

Contenidos

Diario General

Materiales

Libro de cuenta

Lapiz

Calculadora

Borrador

o M N PRE

Facturas

6. Documentos (negociables y no negociables)

Actividad

Formar grupos de 2 de 15 estudiantes
Nombrar un coordinador por grupo
Analizar el caso.

El coordinador sintetiza las opiniones

o M 0w nhE

Dar solucion al caso
Tiempo

1. Eltiempo sera de 2 horas clases
Observaciones

1. El grupo analiza y exhaustivamente un caso, da las conclusiones, el
resto de estudiantes hace las sugerencias, correcciones necesarias y

argumenta lo expuesto.

101



Estrategia 9

EL METODO DEL CASO.

Mayor General

Objetivos

Desarrollar las habilidades, capacidades, destrezas en la resolucion de
problemas y analisis, para representar situaciones reales.

Contenidos

Mayor General

Materiales

1. Libro de cuenta
Lapiz
Calculadora
Borrador

Facturas

o oA w N

Documentos (negociables y no negociables)

Actividad

1. Formar equipos de trabajo de 8 estudiantes
2. Nombrar un coordinador por grupo y asignar un tema.
3. Entregar el Mayor General de una empresa por grupo con Sus
transacciones.
4. Analizar la situacion de la empresa e identificar los problemas.
5. El coordinador sintetiza las actividades realizadas.
6. Dar solucion al caso
Tiempo
1. Eltiempo seré de 2 horas clases

Observaciones

Al desarrollar su quehacer docente, deben suministrar la base del conocimiento,
habilidades y valores, para lograr que los estudiantes generen sus propias

competencias y adaptarlas a su vida profesional.
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La Loteria de Control en las transacciones

Estrategia 10

de Ajustes Contables

Estrategia: Loteria de Control de transacciones

Objetivos

Establecer el control interno en ciclos de transacciones, como ejemplo en temas

de como el de compras, produccién, ventas, entre otros.

Contenidos

Ajustes Contables

Materiales

1.
2.
3.
4.
5.

9 Tarjeta de 12 casillas que representen contenidos del tema central
Casillas con objetivos, técnicas, riesgos, funciones, documentos.

65 cartas

Colores

Cartulinas

Actividad

1.
2.

4.
5.

Formar 9 equipos de estudiantes

Los equipos son elegidos al azar

Docente es el que diciendo cada una de las cartas

El equipo que tenga cartas completas con los contenidos grita loteria

Un estudiante anota las respuestas para corroborarlo.

Tiempo

1.

El tiempo sera de 2 horas clases

Observaciones

Este instrumento refuerza el aprendizaje tedrico expuestos por el educador, los

estudiantes 0 ambos; con temas revisados; como resultado de su aplicacion,

diferencia los objetivos de cada ciclo, ademas, mejoran su convivencia y generan

expectativas para otros temas.
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CONCLUSIONES

Realizada la investigacion en la Unidad Educativa “Barreiro, verificado a través de

las técnicas de la encuesta aplicada a docentes y estudiantes se concluye:

1 Los docentes no emplean metodologias de aprendizajes adecuadas, se
limitan a formas tradicionales de ensefianza, por consiguiente, el 63 % casi
nunca y nunca emplean en los procesos contables y un 55% casi nunca y
nunca orientan a los estudiantes en los problemas actuales de contabilidad

e impide mejorar el rendimiento académico.

2 Existen factores que provocan desinterés en los estudiantes de contabilidad
como poca utilizacién del material didactico en las clases, que potencie las

practicas pedagogicas en el aula, no se implementa la tecnologia en el aula.

3 Los docentes conocen las tipologias de metodologias que promueven
competencias contables, sin embargo, no aplican, un 44% de estudiantes
casi nunca realizan trabajos en equipo, el 31% casi nunca y 25% nunca
realizan juegos dindmicos, ni actividades patrticipativas en las clases, El 60
% considera que la formacién en competencias del estudiante involucra en

el campo laboral y profesional, pero en teoria en la practica no se ejecuta.
4 Lainstitucion educativa carece de una herramienta de trabajo que oriente el

desempefio del docente en el aula en Metodologias de aprendizajes que

desarrollen competencias basicas en los educandos de contabilidad.
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RECOMENDACIONES

Una vez realizado el estudio se recomienda a la Unidad Educativa “Barreiro:

1 Incrementar nuevas metodologias de aprendizaje que fomenten el proceso

de ensefianza de contabilidad acorde con el nuevo modelo pedagdgico

constructivista en la nueva pedagogia activa actual afianzamiento de una

educacién de calidad que proporcione cambios de comportamiento que

influye en el mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes de

primer afio bachillerato de la Unidad Educativa “Barreiro.

2 Asistir a cursos de formacién profesional continua y realizar talleres con los

docentes sobre el uso de metodologias, estrategias y técnicas que permita

transformar el rol del docente en el aula empleando de manera eficaz

metodologias, recursos didacticos, y se implemente la tecnologia en el aula,

gue mejore sus practicas pedagogicas en la asignatura de contabilidad para

desarrollar destrezas y habilidades en los estudiantes a partir del trabajo

pedagdgico.

3 Aplicar la diversidad de metodologias en las clases para poder estimular el

interés, motivacion, la interaccion, participacion del estudiante en la

asignatura de contabilidad desarrollando competencias en los procesos

contables y logre aprendizajes significativos e incremente el rendimiento

académico.

4 Implementar una guia de estrategias docente que fomente el proceso de

ensefianza — aprendizaje en el aula y mejore el desempefio del docente de

contabilidad.
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ANEXO |

FORMULACION DEL
PROBLEMA
¢,De qué manera las metodologias de
aprendizaje influyen en el desarrollo
de las competencias basicas en
primer afio de bachillerato técnico de

Servicios, figura profesional
Contabilidad en la Unidad Educativa
Barreiro, periodo lectivo 2016 -
20177

SISTEMATIZACION DEL

PROBLEMA
¢Cuéles son los factores que
provocan desinterés en los
educandos en las clases de

contabilidad?

¢, Cudles son las metodologias de
aprendizaje que desarrollan
competencias béasicas contables en
los estudiantes de bachillerato
técnico?

¢, Qué estrategias utiliza el docente
en el aprendizaje de contabilidad?

Fuente: Problema de Investigacion

MATRIZ DE CONSISTENCIA
Metodologia de Aprendizaje para desarrollar Competencias Basicas en el primer afio de Bachillerato Técnico de Servicios e
Contabilidad de la Unidad Educativa “Barreiro” en el periodo 2016-2017.

OBJETIVO GENERAL

Determinar la influencia de la metodologia
de aprendizaje con enfoque en
competencias basicas mediante el
manejo de los procesos contables, mejora
el desempefio académico de los
estudiantes de primer afio de bachillerato
técnico de servicios, figura profesional
Contabilidad en la Unidad Educativa
Barreiro, periodo lectivo 2016-2017.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar los factores que provocan
desinterés en las clases de Contabilidad
que aseguren un buen rendimiento
académico en los estudiantes.

Establecer las tipologias de
metodologias, que promueven
competencias  contables  en los

estudiantes.

Implementar una guia de estrategias
para el proceso de ensefianza
aprendizaje de Contabilidad en los
estudiantes de primer afio de bachillerato
técnico de la Unidad Educativa Barreiro.

Elaboracién: Doris Jacqueline Chavez Francia

HIPOTESIS GENERAL

La aplicacibn de metodologias de
aprendizajes adecuadas
desarrollara competencias basicas
en los estudiantes del primer afio de
bachillerato técnico de servicios,
figura profesional Contabilidad en la
Unidad Educativa Barreiro, periodo
lectivo 2016-2017.

HIPOTESIS PARTICULARES

La motivacion del estudiante
genera espacios de aprendizajes
gue permitiran resolver problemas
financieros del entorno.

Las metodologias que desarrollan

competencias formaran un
profesional competente.
La guia de estrategias de

contabilidad fortalecera el proceso
de aprendizaje en los estudiantes.

VARIABLES

INDEPENDIENTE
Aplicacién de

metodologias de
aprendizajes.

DEPENDIENTE
Desarrollo de
competencias basicas

VARIABLES

INDEPENDIENTE
Motivacion del estudiante.
DEPENDIENTE
Resolver problemas

financieros
INDEPENDIENTE
Metodologias
competencias
DEPENDIENTE
Profesional competente
INDEPENDIENTE
Guia de estrategias
DEPENDIENTE

Proceso de aprendizaje.

de



ANEXO Il OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variables  Tipo de variable
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Fuentes: Variables de la investigacion

Conceptualizacion

Estudio de técnicas,
procedimientos 'y recursos
enfocados a la mejora vy
optimizacion de nuestra

capacidad para obtener nuevos
conocimientos y habilidades.

Es la capacidad de responder a
demandas complejas y llevar a
cabo tareas diversas de forma
adecuada. Supone una
combinacion de habilidades
practicas, conocimientos,
motivaciones, valores éticos,
actitudes, emociones y otros

componentes sociales que
actian conjuntamente para
lograr una accion eficaz.

Elaborado: Doris Jacqueline Chavez Francia

Dimensién

Definicion

Caracteristicas

Tipos de
metodologia

Definicién

Clasificacion

Competencias
Basicas y
especificas
contables



ANEXO Il Formulario de Entrevista
JUTEG

Entrevista dirigida a las Autoridades de la Institucidn

Tema: Metodologia de aprendizaje para desarrollar competencias béasicas en el
primer afio de bachillerato técnico de servicios de la Figura Profesional Contabilidad
en la Unidad Educativa “Barreiro” de la ciudad de Babahoyo.

Objetivo: Diagnosticar la metodologia que imparten los docentes para desarrollar
las competencias basicas en el primer afio de bachillerato técnico de Contabilidad.

Instructivo para contestar de manera correcta las preguntas:
e Favor leer antes de responder.
e Responder las interrogantes.

Caracteristicas del encuestado
Edad: _ Sexo: __ Nivel de Educacion: Tercero __ Cuarto

1. ¢Cual es el modelo pedagdgico aplicado en la institucion?

2. ¢ Coémo influye la metodologia de aprendizaje en las competencias basicas?

3. ¢Cudles son los métodos de aprendizaje que aplica el docente en el aula?

4. ;Conoce usted las metodologias de aprendizaje que promueven el desarrollo de
competencias basicas, capacidades, destrezas y habilidades?

5. ¢Los recursos didacticos utilizados adecuadamente motivan a los educandos en el aula
a fortalecer las competencias basicas?

6. ¢Conoce usted las actividades académicas que aplican los docentes en las clases?

7. ¢ Usted motiva al personal docente para que asisten a cursos de formacién continua en
el area que imparten los saberes?

8. ¢Usted realiza observaciones de clases para verificar los procesos didacticos que
emplean los docentes?

9. ¢Conoce usted las dificultades en la aplicacion de las metodologias de aprendizaje en
las diferentes disciplinas académicas?

10. ¢Considera necesario implementar una guia metodoldgica, herramienta para el

desempefio del docente en el aula?

GRACIAS POR SU COLABORACION



ANEXO IV Formulario de Encuestas Docentes

Encuesta dirigida a los docentes de la Institucion

Tema: Metodologia de aprendizaje para desarrollar competencias basicas en el
primer afio de bachillerato técnico de servicios de la Figura Profesional Contabilidad
en la Unidad Educativa “Barreiro” de la ciudad de Babahoyo.

Objetivo: Diagnosticar la metodologia que imparten los docentes para desarrollar
las competencias basicas en el primer afio de bachillerato técnico de servicios de
la figura profesional Contabilidad.

Instructivo para contestar de manera correcta las preguntas:

Favor leer antes de responder.

Responder las interrogantes.

La encuesta consta de 10 preguntas, cada una tiene cinco alternativas de respuesta
Sirvase elegir unicamente una de ellas marcando con una “X” en el casillero
correspondiente que considere mas acertada

La escala de estimacion es la siguiente

5. Siempre

4. Casi siempre
3. Aveces

2. Casi nunca

1. Nunca

Instrumento de Recoleccidon de datos

e Cuestionario

Registro del cuestionario
Numero: Encuestas: Fecha Encuesta:

Caracteristicas del encuestado

Edad: Sexo: Nivel de Educacioén: Tercero Cuarto

Encuesta dirigida a los docentes de la Unidad Educativa “Barreiro”



NO

10

ALTERNATIVAS

PREGUNTAS

¢,Conoce usted las metodologias de aprendizajes
que desarrollan competencias basicas en los
estudiantes?

¢Usted aplica metodologias que promuevan el
desarrollo de competencias?

¢ Cree usted que los materiales didacticos que
posee en el aula motivan a los estudiantes a

obtener aprendizaje de calidad?

¢Usted utiliza diversidad de metodologias

didacticas en el manejo de procesos contables?

¢Los cursos de profesionalizacion docente
plantean estrategias de mejoramiento en las
asignaturas que usted imparte?

¢Usted como docente hace uso de las Tics en el
aprendizaje de contabilidad?

¢Selecciona las estrategias y técnicas a
emplear en las clases de acuerdo a los
intereses y necesidades del estudiante?

¢ Propicia oportunidades para relacionar en la
practica contable los nuevos conocimientos con
los que posee?

¢,Cree usted que la formacion en competencias
permite al estudiante enfrentarse en el campo
laboral y profesional?

¢,Cree usted que la implementacion de una guia
de estrategias orientada en competencias,
mejora el desempefio académico de los

estudiantes?

o1 Siempre

~ Casi

GRACIAS POR SU COLABORACION

siempre

w Aveces

Casi
nunca

N

Nunca



ANEXO V Formulario de Encuestas Estudiantes

Encuesta dirigida a los estudiantes de la Institucion

Tema: Metodologia de aprendizaje para desarrollar competencias béasicas en el
primer afio de bachillerato técnico de servicios de la figura profesional Contabilidad
en la Unidad Educativa “Barreiro” de la ciudad de Babahoyo.

Objetivo: Diagnosticar la metodologia que imparten los docentes para desarrollar
las competencias basicas en el primer afio de bachillerato técnico de servicios de
la figura profesional Contabilidad.

Instructivo para contestar de manera correcta las preguntas:
e Favor leer antes de responder.

e Responder las interrogantes.

e Laencuesta consta de 10 preguntas, cada una tiene cinco alternativas de respuesta

e Sirvase elegir unicamente una de ellas marcando con una “X” en el casillero
correspondiente que considere mas acertada

e La escala de estimacion es la siguiente

5. Siempre

4. Casi siempre

3. Aveces

2. Casi nunca

1. Nunca
Instrumento de Recoleccion de datos

e Cuestionario

Registro del cuestionario
Numero: Encuestas: Fecha Encuesta:

Caracteristicas del encuestado
Edad: Sexo: Nivel de Educaciéon: Primero de Bachillerato



Encuesta dirigida a los estudiantes de la Unidad Educativa “Barreiro”

NO

10

ALTERNATIVAS

PREGUNTAS

¢,Considera usted que la aplicacion de
metodologias de aprendizajes por el educador
en el aula desarrolla competencias basicas?

¢ El docente permite la participacién activa en
el aula y hace respetar la opinibn de los
comparieros?

(En la asignatura contabilidad utiliza el
docente material didactico en sus clases?

¢El docente realiza trabajos en equipo para
potenciar el interés por aprender?

¢La metodologia que aplica el profesor de
contabilidad promueve su formacion en
competencias basicas para enfrentar los retos

en el campo laboral y profesional?

¢El docente emplea diversidad de estrategias
que promuevan competencias contables?
¢Cree usted que el educador orienta en la
solucion de los problemas actuales de
contabilidad?

¢ Considera usted que el docente utiliza las
Tics para fortalecer el aprendizaje de
contabilidad?

¢, Considera usted que los juegos dinamicos e
interactivos, técnicas de aprendizaje mejoran
el rendimiento académico?

¢ Cree usted que una guia de estrategias con
enfoque en competencias fortalece el proceso

de aprendizaje contable?

GRACIAS POR SU COLABORACION

Casi siempre

o | Siempre

IS

A veces

Casi nunca

Nunca



ANEXO VI FOTOS

UNIDAD EDUCATIVA “BARREIRO”




ENTREVISTAS A LA AUTORIDAD

LCDA. NARDA EVELINA MENESES PAZMINO



ENCUESTA A DOCENTES




ENCUESTA A ESTUDIANTES
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SOCIALIZACION DE LA GUIA DE ESTRATEGIAS

DOCENTES

Estudiantes de la Unidad Educativa “Barreiro”




ANEXO VII
CERTIFICADO DE EXPERTOS



CJUTEG

Republica del Ecuador
Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil - UTEG
MAESTRIA EN DISENO Y EVALUACION DE MODELOS EDUCATIVOS
VALIDACION DE LA PROPUESTA

FICHA TECNICA DEL VALIDADOR
Apellidos y Nombre: Lic. Neil Pericles Troya Jacome. MSc.
Profesion: Magister en Gerencia de la Educacion Abierta
Ocupacion: Docente de la Unidad Educativa "Eugenio Espejo”
Cedula de Ciudadania: 1202853772

=

scala de Valoracion | Muy de De Indiferente En Muy en
Acuerdo | Acuerdo Desacuerdo | Desacuerdo
Aspectos 5 4 3 2 1

Introduccién

Objetivos

Pertinencia

Secuencia

Modelo de Intervencion

Profundidad

Lenguaje

Comprension

X XX | X|X|X|X|X|X

Impacto

Comentario: La tesis de investigacion Metodologia de Aprendizaje para
Desarrollar Competencias Basicas en el primer afio de Bachillerato Técnico de
Servicios, Figura Profesional Contabilidad en la Unidad Educativa “Barreiro”
periodo lectivo 2016-2017, reune los aspecios necesarios a través de sus
instrumentos para ser validados satisfactoriamente y poder ejecutar la propuesta.

Fecha: septiembre 12 de 2017

Lic. Neil Pericte§ Troya Jacome. MSc
REGISTRO1042-10-710261



UTEG

Republica del Ecuador

Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil - UTEG
MAESTRIA EN DISENO Y EVALUACION DE MODELOS EDUCATIVOS

Guayaquil, septiembre 12 de 2017
Seiior Licenciado
Neil Pericles Troya Jacome, MSc.
Ciudad.

De mi consideracion:

En conocimiento de su alto nivel académico y desemperio profesional, me permito
solicitarle, muy comedidamente, su valiosa colaboracion en la validacion de los
instrumentos a utilizarse en la recoleccion de datos de la Tesis de Investigacion
Metodologia de Aprendizaje para Desarrollar Competencias Basicas en el
primer afio de Bachillerato Técnico de Servicios, Figura Profesional
Contabilidad en la Unidad Educativa “Barreiro” periodo lectivo 2016-2017.

Para efecto se anexan:
¢ Objetivos de la Investigacion
¢ Matriz de la Operacionalizacion de variables

e |nstrumentos de investigacion

Por su valiosa colaboracion, anticipo mis sinceros agradecimientos y aprovecho la
oportunidad para reiterarie sentimientos de gran estima.

Atentamente

— C .':1 . 7
gcua %Aaim-, .’\7}4

Lic. Doris Jacqueline Chavez Francia
C.C. 1202602981




JUTEG

Republica del Ecuador

Universidad Tecnologica Empresarial de Guayaquil - UTEG
MAESTRIA EN DISENO Y EVALUACION DE MODELOS EDUCATIVOS
VALIDACION DE LA PROPUESTA

FICHA TECNICA DEL VALIDADOR
Apellidos y Nombre: Lic. Cecilia Alexandra Palma Romero. MSc. *
Profesion: Magister en Disefio Curricular
Ocupacion: Docente de la Unidad Educativa “Barreiro”
Teléfono: 0993058969

scala de Valoracion| Muy de De Indiferente En Muy en
Acuerdo | Acuerdo Desacuerdo | Desacuerdo
Aspectos 5 4 3 2 1
Introduccion X
Objetivos X
Pertinencia X
Secuencia X
Modelo de Intervencion X
Profundidad X
3nguaje X
Comprension X
Impacto X

Comentario: La tesis de investigacion Metodologia de Aprendizaje para

Desarrollar Competencias Basicas en el primer afio de Bachillerato Técnico de

Servicios, Figura Profesional Contabilidad en la Unidad Educativa “Barreiro”

periodo lectivo 2016-2017, relne los aspectos necesarios a través de sus

instrumentos para ser validados satisfactoriamente y poder ejecutar la propuesta.

Fecha: septiembre 12 de 2017

b -

Lic. Cecilia Al

frdra Palma Romero, MSc.

REGISTRO: 1006-13-86034243




JUTEG

Republica del Ecuador
Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil - UTEG
MAESTRIA EN DISENO Y EVALUACION DE MODELOS EDUCATIVOS

Guayaquil, septiembre 12 de 2017
Sefiora Licenciada
Cecilia Alexandra Palma Romero, MSc.
Ciudad.

De mi consideracion:

En conocimiento de su alto nivel académico y desemperio profesional, me permito
solicitarle, muy comedidamente, su valiosa colaboracion en la validaciéon de los
instrumentos a utilizarse en la recoleccion de datos de la Tesis de Investigacion
Metodologia de Aprendizaje para Desarrollar Competencias Basicas en el
primer ano de Bachillerato Técnico de Servicios, Figura Profesional
Contabilidad en la Unidad Educativa “Barreiro” periodo lectivo 2016-2017.

Para efecto se anexan:
« Objetivos de la Investigacion
« Matriz de la Operacionalizacion de variables

e Instrumentos de investigacion
Por su valiosa colaboracién, anticipo mis sinceros agradecimientos y aprovecho la

oportunidad para reiterarle sentimientos de gran estima.

Atentamente

Koo Lz

Lic. Doris Jacqueline Chavez Francia
C.C. 1202602981




Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil - UTEG

CJUTEG

Republica del Ecuador

MAESTRIA EN DISENO Y EVALUACION DE MODELOS EDUCATIVOS

VALIDACION DE LA PROPUESTA

FICHA TECNICA DEL VALIDADOR

Apellidos y Nombre: Lic. Rosario Irene Bolafios Ortega. MSc.
Profesion: Magister en Docencia y Curriculo

Ocupacidén: Docente

Cedula de Ciudadania: 1203408222

scala de Valoracion

Aspectos \

Muy de
Acuerdo
5

De

Acuerdo

Indiferente

3

En
Desacuerdo
2

Muy en
Desacuerdo

Introduccion

Objetivos

Pertinencia

Secuencia

Modelo de Intervencion

Profundidad

Lenguaje

Comprension

Impacto

RKIRKIXKIX|X|X|X|X|X

|

Comentario: La tesis de investigacion Metodologia de Aprendizaje para
Desarrollar Competencias Basicas en el primer afio de Bachillerato Técnico de
Servicios, Figura Profesional Contabilidad en la Unidad Educativa “Barreiro”
periodo lectivo 2016-2017, reline los aspecios necesarios a traves de sus

instrumentos para ser validados satisfactoriamente y poder ejecutar la propuesta.

Fecha: septiembre 12 de 2017

Lic.sario Irene ok
REGISTRO: 1013

’-.:

-16-86076002




JUTEG

Repablica del Ecuador
Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil - UTEG
MAESTRIA EN DISENO Y EVALUACION DE MODELOS EDUCATIVOS

Guayaquil, septiembre 12 de 2017
Sefiora Licenciada
Rosario Irene Bolafios Ortega, MSc.
Ciudad.

De mi consideracion:

En conocimiento de su alto nivel académico y desempeiio profesional, me permito
solicitarie, muy comedidamente, su valiosa colaboracion en la validacion de los
instrumentos a utilizarse en la recoleccion de datos de la Tesis de Investigacion
Metodologia de Aprendizaje para Desarrollar Competencias Basicas en el
primer ano de Bachillerato Técnico de Servicios, Figura Profesional
Contabilidad en la Unidad Educativa “Barreiro” periodo lectivo 2016-2017.

Para efecto se anexan:
e Objetivos de la Investigacion
e Matriz de la Operacionalizacion de variables

e Instrumentos de investigacion

Por su valiosa colaboraciéon, anticipo mis sinceros agradecimientos y aprovecho la
oportunidad para reiterarle sentimientos de gran estima.

Atentamente

— > ]
%ilo /A"f’fz ;\\/f

Lic. Doris Jacqueline Chavez Francia
C.C. 1202602981




