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INTRODUCCION

La finalidad de elaborar una Guia para un Modelo de Desarrollo de
Pensamiento Critico es muy diferente puesto que con esta tesis se tratara de
llegar a una Metodologia, que servirda para ejercitar la mente con el fin de
facultar a los/as Docentes para pensar con acierto y aprender con
efectividad; se pretende que estos logren las competencias requeridas para
razonar, procesar y retener informacién; de esta manera lograran resolver
problemas y conflictos, tomar decisiones, regular impulsos emocionales y con

todo esto desarrollar actitudes y valores.

Esta guia es importante porque de esta manera se permitira que los/as
Docentes logren las competencias requeridas para aprender; vy, aprender a
aprehender ya que esta concebido mediante una ampliacion secuencial y
sistematica de los conceptos del pragmatismo con una tendencia filosofica en
la cual se desarrollaran las practicas de los diferentes estilos de aprendizajes
y por tal motivo la aplicacion de ideas personales sobresaliendo la técnica, la
realidad y la seguridad de si mismos, y, de esta manera se lograra que el
estudiante sea un pensador analitico, critico, constructivo y abierto al cambio;

gue sea capaz de dirigir su propio desarrollo y de entender mejor su entorno.

También podemos establecer que durante el analisis de la Institucion es
obvio que en el entorno del establecimiento educacional se observa una
negacion al cambio porque esto genera grandes retos, aunque mediante el
analisis se pudieron dar cuenta que asi mismo forja mas oportunidades de
conocimiento ya que se intenta lograr una habilidad que pueda ampliar a

través de un trabajo constante adecuadoy ordenado.

La finalidad es proporcionar mas oportunidades y de esta manera se espera
que, los/as Docentes actien como gestores y promotores del progreso, el

bienestar y la felicidad de las generaciones de los tiempos venideros.

LIC. CESAR DAVID FLORES ARTEAGA, LIC. JESSICA KARINA LEON GARCIA, LIC. CONSUELO DEL ROCIO SUAREZ PALMA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
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La aplicacion de esta tesis es con recursos propios y mediante autogestion.

Se pretende establecer modificaciones para lograr el desenvolvimiento de las

facultades intelectuales para el monitoreo del conocimiento propio.

—,—___—_.——_———__*_—___*_I“
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CAPITULO |
DISENO DE LA INVESTIGACION

1.- Disefio de La Investigacion

1.1 Antecedentes de la Investigacion

Siempre hemos calificado a la Formacibn como un perfeccionamiento
sisttmico de todas las cualidades del ser humano en concordancia a la
naturaleza, la sociedad y la cultura; analizamos también que, lo que se
quisiera tener como resultado es mujeres y hombres capaces de analizar,
sintetizar, reflexionar y criticar, que estos estén aptos para encontrar
soluciones que sean creativas, solidarias y que se encuentren listos para
analizar las disyuntivas antes de forjar el uso de su independencia y tomar
opciones con la afectividad bien encausada, Ila Unidad Educativa Fiscal
“Pablo Hannibal Vela Egiiez”, ubicado en la ciudad de Guayaquil en las calles
Machala y Colombia, la institucion fue creada el 22 de mayo de 1980

mediante acuerdo ministerial nimero 9716.

Los actuales administradores de la institucion educativa son: Master Isidro
Chele Delgado; Rector, Psicélogo Pedro Rodriguez Salas; Vicerrector y el Lcdo.
Rigoberto Barragan Rodriguez; Inspector General, se cuenta con 21 docentes con
nombramientos, 18 docentes contratados, una secretaria y una auxiliar de

secretaria.

Ademas esta institucion cuenta con la carrera técnica de Comercio y
Administracion, con las especializaciones: Contabilidad y Administracion y

Aplicaciones Informaticas.

Su alumnado esta constituido por 630 en la Jornada Matutina, 830 en la
Jornada Vespertina y 410 en la Jornada Nocturna dando un total de 1870

estudiantes.

. . _ ]
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Durante la gestion pedagoégica de los/as Docentes se determind que se
encuentran atravesando momentos cruciales en referencia a la conciencia
social, pedagogica y moral los cuales han motivado al incumplimiento de las
politicas de esta Instituciéon; la problematica motivé a la investigacion para que
los/as docentes se conviertan en orientadores que a través de estrategias permitan
incentivar el interés a los Discentes, y optar por una alternativa de solucién

mediante un método que se beneficie a la Comunidad Educativa.

El problema que presenta la Unidad Educativa Fiscal “Pablo Hannibal Vela
Eglez” es sobre la falta de ilustraciones y analisis que mostraran como deberian
ensenar los/as Docentes para contribuir a estimular e incrementar las capacidades
del pensamiento de los estudiantes en el salén de clases; esto implica mejorar su
lenguaje y su capacidad de discernir sus objetivos; asi mismo existen determinados
Docentes que se resisten al proceso de cambio que exige la sociedad; la ausencia
apropiada de la evaluacion de los/as estudiantes, la falta de motivacién en clase,

resaltando las debilidades en la Institucion Educativa.

La situacion general en la que se situa el problema de investigacion se articula
por un lado en torno a la comprension de conocimientos para determinar y evaluar
el razonamiento; y lo mas indispensables en los discentes en diferentes edades y
niveles, con esta investigacion se obtendra informacion de las actividades de los/as
docentes en cada especializacién y esto se dé para mejorar la calidad de la

educacion.

Donde la participacion es de todos como son: autoridades, docentes, padres de
familias, estudiantes y la comunidad en general, elevando asi su prestigio en

beneficio de la sociedad.

Esto significa recurrir a una metodologia de investigacion, accion, participacion
que se debe realizar desde adentro, sobre lo que hacemos, con un propésito de
aprender y construir conocimientos, alternativas y estrategias para mejorar los

habitos y técnicas de estudio en todo el campo educativo.

- ]}
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Esperando con esta tesis realizar nuestro aporte significativo para el proceso de
formaciéon y contribuir en el desarrollo de la educacién. La ejecucién de este
proyecto no se vera limitada con el financiamiento por su autogestion, se tendra que
capacitar a los/as docentes para que puedan adaptarse a un Modelo de Desarrollo

del Pensamiento Critico.

Todo lo que debemos de hacer para mejorar la accion educativa es tener ganas,
optimismo, y planificaciéon, pues estos son los Unicos ingredientes necesarios para

sacar adelante la educacién en nuestro pais.

Frente a la situacion descrita es imperativo la necesidad de cambiar y debe
hacérselo desde el Ministerios de Educacion, donde también debe poseer
infraestructura, directivos, facilitadores de alto nivel personal administrativo y de
apoyo eficientes, por lo que existe, condiciones favorables para tener un cambio que
contribuira al mejoramiento del docente y al desarrollo de la ciencia, en general y de

la sociedad.

Los/as docentes debe capacitarse y ser evaluado constantemente, no ser una
persona pasiva; debe ser un orientador para el proceso de Ensefanza-Aprendizaje
y aplicar las habilidades y técnicas mas un valor agregado que son los valores
que contribuyen a un equilibrio emocional y a la integracion de la personalidad,
para que sean competentes en los problemas de la vida, en la produccién espiritual
y cultural del pais este proyecto proporcionara informacién relevante para la toma

de decisiones.

Para esta investigacion se revis6 varios temas de Tesis de Cuarto Nivel y que
constan en la Biblioteca de la Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil, y
no se ha encontrado temas similares ni programados como esta Tesis, por lo
cual no tiene relacién con lo planteado y formulado; es decir, en lo que
antecedente esta Tesis va a realizarse por primera vez en la UTEG y en la
Institucion Educativa Fiscal.
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El tema a desarrollar es: DISENO DE UNA GUIA PARA UN MODELO DE
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO PARA LOS/AS DOCENTES
CONTEMPORANEOS EN LA UNIDAD EDUCATIVA FISCAL “PABLO HANNIBAL
VELA EGUEZ".

Por otra parte, el tema de investigacion a desarrollarse en la Tesis fue
demandado por la comunidad de los docentes y estudiantes de esta institucion para
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. En definitiva la calidad de la

educacion, utilizando técnicas, herramientas e instrumentos aplicados al saber.

El trabajo de investigacion de esta Tesis comprende los procesos del aprendizaje
que se utiliza en la institucién como las estrategias y técnicas que se aplican para un
mejor proceso educativo. Con el aporte de un modelo que contendra nuevas formas
de ensefianzas paraqué se promueva una mejor investigacion en los/as docentes.

Los/as docentes tendran una buena predisposicion y podran multiplicar hacia
otras disciplinas y para satisfacer las inquietudes en las diferentes areas de
estudio.

1.2 PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.2.1 Planteamiento del problema

Al analizar el planteamiento del problema podemos darnos cuenta y
considerar que, Ia educacion es un desarrollo sistémico de todas las
cualidades del ser humano tomando en cuenta en relacién con la naturaleza,
la sociedad y la cultura; de esta manera entendemos que estamos hablando
de un proceso en el cual se busca como resultado que existan hombres y
mujeres biolégicamente sanos, los cuales sean capaces de analizar sintetizar,
reflexionar y criticar; que estén aptos para encontrar soluciones creativas y
solidarias, que se hallen listos para poder constituir un buen pais en

sociedad; que estén lucidos para analizar las diferentes alternativas antes de

- . ]
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hacer uso de su libertad y tomar su mejor opcién con la afectividad bien

procesada.

Fue este problema el que motivé el desarrollo de la presente Tesis, que se
encamina en un bien comun con los/as docentes para que sean orientadores y
transmitan a los discentes los conocimientos significativos para su vida personal
que se desarrollara en la Unidad Educativa Fiscal “Pablo Hannibal Vela Egiiez”
de la ciudad de Guayaquil en la provincia del Guayas en la parroquia Garcia
Moreno, ubicado en las calles Machala s/n y Colombia; no es dificil entender
que, cuando tenemos un pais en crisis continuas, las Instituciones Educativas
se vean afectadas en su labor a la sociedad con modelos educativos
debilitados y sin influencia en la sociedad; trabajar el ambito institucional en
relacién con lo curricular incide en las estructuras que posibilitan su desarrollo;
el sistema educativo, la politica curricular y la realidad de las Sedes Escolares
constituyen marcos configurados que delimitan el modelo que ha de seguir la

planificacion y el desarrollo curricular.

La gestion pedagdgica de los/as Docente se encuentra atravesando
momentos trascendentales de conciencia social, pedagdgica y moral los cuales
motivan al incumplimiento de las politicas institucionales de la Unidad
Educativa Fiscal “Pablo Hannibal Vela Eglez” cuyos comportamientos son

inadecuados.

Causas del problema, consecuencias

e Falta de actitud critica, reflexiva y autocritica para generar los cambios de la
practica pedagoégica.

e Falta de planificaciéon conjunta entre todos los docentes.

¢ Falta de proyectos que respondan a necesidades institucional

e Es la necesidad de educador que las instituciones los ayuden y respalden.

]
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Consecuencias

¢ Desmotivacion del estudiante hacia el aprendizaje

e Plantear nuevos desafios para confrontar y acompafiar al estudiante en su
hallazgo educativo.

e Los docentes no aplican técnicas a los estudiantes para llegar a una motivacion.

e Las situaciones econdmicas no permiten innovar o actualizar los recursos

humanos y pedagogicos.

Control de Pronéstico

Disefio para una Guia de un Modelo de Desarrollo del Pensamiento Critico para
los/as Docentes Contemporaneo en la Unidad Educativa Fiscal “Pablo Hannibal

Vela Egliez”.

1.2.2 Formulacion del problema de investigacion

¢De qué manera la Guia de un Modelo de Desarrollo del Pensamiento Critico
para los/as Docentes Contemporaneo, va a mejorar el desempeno de los/as
Docentes en la Unidad Educativa Fiscal Pablo Hannibal Vela Egliez?

1.2.3 Sistematizacion del problema de investigacion.

Es muy importante concienciar a los/as Docentes contemporaneos, sobre la
importancia de una Guia de un Modelo de Desarrollo del Pensamiento Critico en la
Institucion Educativa para un mejor desempefio. Las respuestas a las preguntas que
se formulan, deben permitir responder la interrogante de investigacion (formulacion

del problema).

Mejorara el desenvolvimiento de los estudiantes; al aplicar este Disefio los

Discentes aprenderan a ser criticos, analiticos y reflexivos; vy, los/as Docente al

T e e e ey
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aplicar dicho Disefio dejara el modelo conductista y asi pondra en practica el
modelo constructivista para de tal manera tener un mejor desempefio durante
conocimiento dado; y asi estas variables daran soluciéon con la realidad sobre el

desempeiio de los docentes en la institucion educativa.

;Los/as Docentes conocen técnicas o modelos sobre el desarrollo del pensamiento
critico?

¢ Es importante aplicar estrategias para alcanzar un aprendizaje en el estudiante?

¢ Se debe planificar para desarrollar un programa de capacitacion a los docentes?

¢ Mejorara el nivel académico y el proceso de Ensefnanza-Aprendizaje a través de

una Guia de un Modelo de Desarrollo del Pensamiento Critico?

1.3 Objetivos de la investigacion.

1.3.1 Objetivo General

Concienciar a los/as Docentes Contemporaneos, sobre la importancia del Disefio
para una Guia de un Modelo de Desarrollo del Pensamiento Critico en la Unidad

Educativa “Pablo Hannibal Vela Egiliez” para un mejor desempefio académico.

1.3.2 Objetivos Especificos

Diagnosticar necesidades de capacitacion en el desarrollo.
Disenar un modelo de pensamiento critico.
Socializar y planificar el modelo del pensamiento critico.

Mejorar la calidad educativa en el plantel.

1.4 Justificacion de la investigacion

Esta investigacion surgié de la observacion y la necesidad de buscar alternativas

L . . __________ . ]
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para mejorar la accién educativa a través de nuevas técnicas de capacitacion de
los recursos humanos. Desde el punto de vista investigativo y cientifico, la
Tesis, es un proceso de investigacion evaluativo de nuestra realidad para
desarrollar una educacion que respete las diferencias y atienda las necesidades

especificas de la comunidad educativa.

Con esto se quiere que la juventud sienta el deseo de aprender y que cada dia
puedan adquirir nuevos conocimientos; asi también se pretende hacer que
reflexionen sobre la educacién y el nuevo giro que hay que dar para proyectarlos
hacia los estudiantes y aplicarlos para dar realce a una generacion que necesita de

un cambio fundamental.

Con dicho disefio los/as estudiantes mejoraran la actitud en el salén de Clases
conociendo que el docente la aplicara dando la certeza de los conocimientos previos
y de esta manera podra aplicarse a los discentes de la Institucion tanto en el nivel

Basico como en el Bachillerato.

Los autores estan convencidos de la innovacion de la localidad de la
educacion, ya que el estudiante necesita una fuerte dosis de estimulacion y un

crecimiento personal y profesional.

Hoy en dia es imperativo que las instituciones educativas y los docentes se
innoven con nuevas técnicas de ensefianzas para mejorar las capacidades
intelectuales de los estudiantes. Una nueva educacion no es solamente alcanzar
retos sino una vivencia, una pasién en la que la experiencia les permite tener
seguridad y confianza en la actividad ya que es importante ser apasionado y tratar

de avanzar, cumplir y alcanzar objetivos, siendo analitico y evaluativo.

Por eso la intencidén es promocionar unas directrices y técnicas que potencialicen
la actividad en el aula con los estudiantes conociendo que es posible el cambio
exigido por la nueva sociedad. Lo mas importante es destacar que a través del

modelo se busca mejorar las condiciones de ensefianzas.
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Desde adentro hacia afuera donde la participacién concierne a todos como son:
Autoridades, Docentes y Estudiantes, elevando asi su prestigio en beneficio de la
sociedad; esto significa recurrir a una metodologia de investigacion, accién y
participacion que se debe realizar desde adentro sobre lo que se hace con un
proposito de aprender y construir conocimientos, alternativas y estrategias para

mejorar la practica educativa.

Esperando con esta Tesis realizar un aporte significativo para el proceso de
formacion y contribuir en el desarrollo de la educacién. La ejecucion de este
proposito no se vera limitado con el financiamiento por su autogestion, se tendra que
capacitar a los/as docentes para que puedan adaptarse una Guia para un Modelo
de Desarrollo del Pensamiento Critico. Todo lo que se debe hacer para mejorar la
accion educativa es tener ganas, optimismo, y planificacién, pues estos son los

nicos ingredientes necesarios para sacar adelante la educacion.

Los/as docentes deben de tomar en cuenta las experiencias previas para
asegurar el aprendizaje y que asi tengan una participacion activa, respetando las
diferencias individuales que sean fructiferas, asi también se debe recompensar con
recursos que sean eficaces y evaluar la calidad de aprendizaje para asegurar el

alcance de los objetivos establecidos.

La importancia de esta guia se basa en un modelo el cual esta elaborado con
técnicas y estrategias que daran buenos resultados, tendra estudiantes activos,
entusiastas y predispuestos al cambio, gracias a ello pueden obtenerse
conocimientos, adquirir mas habilidades y ser unos potenciales enriquecedores al

cambio y a la sociedad.

Los/as docentes debe saber planificar y evaluar, ;cuando y como?, por qué y
para qué?, se han de aplicar las interrogantes a los contenidos determinados con
el objetivo de aprender, lo que hace que los estudiantes se vuelvan estratégicos y
significativos, de tal forma que, con las técnicas y estrategias de aprendizaje

aumenten la confianza en las capacidades propias del docente y discente, dando
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seguridad en el mejoramiento de la mediacién escolar institucional, motivado
permanentemente en el trabajo académico y potenciando el desarrollo del

conocimiento.
1.5 MARCO REFERENCAL DE LA INVESTIGACION

1.56.1 Marco tedrico

El trabajo de investigacion de la Tesis comprende los procesos del aprendizaje
que se utilizan en la institucién como las estrategias y técnicas que se aplican para
un mejor proceso educativo con el aporte de una Guia para un Modelo de
Desarrollo del Pensamiento Critico el cual contendra nuevas formas de
ensefianzas para que los/as docentes promuevan una mejor investigacion a los/as

estudiantes.

Los/as docentes tendran una predisposicion en la cual se puedan multiplicar y

satisfacer las inquietudes en las diferentes areas de estudio.

El tema que se elaboro es: Disefio de una Guia para un Modelo de Desarrollo del
Pensamiento Critico para los/as Docente Contemporaneo en la Unidad Educativa
Fiscal “PABLO HANNIBAL VELA EGUEZ".

Segun Briones, (2002), Dice: El Marco Teérico propiamente tal, es un
conjunto de proposiciones referidas al problema de investigacion
tomadas de una o mas teorias existentes sobre el campo donde éste
se ubica (por ejemplo, tomadas de teorias del aprendizaje), con las
modificaciones que el investigador esté en condiciones o capacidad
de introducirles. En este marco, que también contienen elementos
propios de un marco conceptual y, que en todo caso, siempre debe
contener los antecedentes que se tienen sobre el problema, las
proposiciones suelen tener una mayor consistencia logica, de tal
modo que el problema resulta como derivado o deducido de ese
conjunto conceptual. (p.30)
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Fundamentacion Teorica

La importancia de toda investigacion es fundamentarla porque es la base donde
esta soportada toda informaciéon auténtica. Toda teoria es util porque describe,
explica y predice el fendmeno o proyecto a lo que se refiere, ademas que, organiza
el conocimiento al respecto y orienta la investigacion que se lleva a cabo sobre el
fenébmeno; el trabajo de investigacion debe unir la teoria con la practica como
un proceso de producir ciencia aplicada a los fenémenos del entorno; la
ensefianza y el aprendizaje constituyen dos acciones diferentes ya que cada
uno cumple con una funcién especifica pero ambas se complementan
produciéndose de esta manera el inter aprendizaje el cual culmina en el

episodio formativo.

La teoria no debe tener repeticiéon ni contradicciones, pero si deben estar
interrelacionadas. La presuncion bien sustentada explica de manera clara y
contundente el problema, sus causas, consecuencias y posibles soluciones, con

base en la epistemologia.

La nueva pedagogia se orienta al mejoramiento de la educacién con necesidades
que son propias del entorno como surge en la Unidad Educativa Fiscal “Pablo
Hannibal Vela Egliez” mediante estadisticas donde el proceso de aprendizaje tiene
fallas por lo que el rol del Docente es el de tomar conciencia y valorar su actividad

profesional.

Los/as Docentes tienen que estar prestos a los cambios que exige la pedagogia
moderna poniendo su experiencia y capacidad para evaluar acciones pasadas,
presentes y futuras tomando en consideracion los recursos disponibles y los

objetivos planteados.

Las instituciones educativas estan fuertemente condicionadas por los estilos de
comportamientos con lo que los docentes orientan a los estudiantes, ésta
transformacién tiene que ser creativa para tener emprendedores en el futuro y tener

un favorable desarrollo mediante una visién y misién institucional.
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Sobre la motivacion Stoner, (1996) considera: Motivar es el proceso
administrativo que consiste en influir en la conducta de las personas
para que una situacion funcione; para llevar a efecto este proceso
se requiere de una serie de condiciones, entre ellas, se ha de
suponer que la motivacion es buena y que es un factor que
interviene en el desempeiio personal (p.29).

Desde esta perspectiva educacional, los/as Docentes tienen el reto de lograr los
objetivos con la cooperacion institucional y si no pueden motivar al estudiantado
para que el aprendizaje sea significativo estaran destinados al fracaso; por tal
motivo deben estar prévidos y con los pies puestos en el presente; pues,
no solo deben resolver los problemas que suceden en el contexto actual sino

que deben poner atrabajar su mente proyectandose hacia el futuro .

La preocupacion en nuestros dias es acertar con una educacién en valores que
permita al ser humano a formarse integralmente bajo los aspectos psicolégicos que
conocemos, los mismos que son imprescindibles al momento de planificar cualquier
tipo de curriculos. La participacion con un modelo de accidbn que considere el
aspecto psicolégico como un eje en el desarrollo del mismo permitiendo cumplir con

la sociedad que anhela alcanzar estos objetivos.

Cavalerio (2006) Competencias para el desarrollo de las
Habilidades de Pensamiento; En esta propuesta de competencias
para el desarrollo de las HP se utilizara una Agenda de trabajo y un
método para aprender a pensar con orden, ambos implican el uso de
la pregunta para ordenar y estimular el pensamiento con un
propdésito especifico. El uso de estas herramientas lleva implicito el
desarrollo de habilidades de pensamiento tales como: observar,
describir, comparar, relacionar, clasificar, analizar, argumentar, etc.
(pensamiento critico Pag. 63)

Es asi como podemos darnos cuenta que existen razones suficientes para
aprender a pensar, y determinar que es posible aprender a pensar de manera
analitica, critica y creativa, y sobre todo es importante ser conscientes de los
procesos y métodos implicados en estos tipos de pensamiento, a fin de autorregular

y usar con consciencia los conocimientos, habilidades y actitudes para pensar de
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una forma selectiva y contextualizada a las solicitudes de un contexto o una tarea

determinada tanto de la vida académica, como profesional y personal.

¢Para qué aprender a pensar? Desde un aspecto amplio, se puede decir
aprender a pensar es fundamental para el desarrollo de variadas actividades, tanto
profesionales como personales, como por ejemplo: Tomar decisiones. Considerar
prioridades. Buscar alternativas de soluciéon. Escuchar diferentes puntos de vista y

opinar sobre algun hecho. Resolver problemas.

Tomar la iniciativa. Trabajar en equipo. Ser operativo (saber hacer).Notificar de
manera efectiva y eficaz. Vivir con integridad y capacidad de gozo. Cambiar la
manera de pensar. Otras razones de peso son las evidencias de no pensar con
eficiencia en el mundo real tanto en el ambito conducta de cada individuo asi
como colectiva, ejemplo de ello son las cuantiosas amenazas con las que se
enfrenta la humanidad tales como: la destruccion del medio ambiente, el
agotamiento de los recursos naturales, la inestabilidad econémica internacional, la

desigualdad, la pobreza de muchos, la acumulacion de la riqueza en unos cuantos.

Estos ejemplos justifican el aprender a pensar con mas eficiencia, de lo contrario
como individuos y como especie se tendran grandes problemas y como resultado
podemos determinar que se heredaran grandes problemas humanos a las

préximas generaciones.

Cavalerio (2011) En la lectura del Pensar Légico trata de inspirar
a los Docentes una nueva forma de pensar, un nuevo sentido de
interdependencia y responsabilidad compartida por el bienestar de la
familia humana, esta es una nueva expresion de esperanza y un
llamado a contribuir en la comunidad educativa (pag2).

Mediante la perspectiva ética del escrito se puede examinar el desarrollo
humano que brinda un nuevo marco en relacién con la forma de deliberar y luego el
reto de argumentar acerca de este temas .La iniciativa del Pensamiento Critico ha

entrado en una nueva fase, la cual se centra en reflexionar.
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Mediante todos procesos podemos determinar que esta la urgente necesidad de
adquirir un Pensamiento Critico que permita interactuar de forma conveniente en
una sociedad, con limites abiertos, en el ambito de actividades humanas que se
rigen mediante inteligencias multiples y en el contexto de una sociedad del

conocimiento con el uso de la Tecnologia.

Lo que requiere su comprension, analisis, sintesis, evaluaciéon y renovacion;
ademas, un pensamiento critico bien formado y articulado es el mejor escudo con el
que se puede contar contra toda clase de abusos, mismo que sera producto de un

pensamiento desarrollado y de un elevado rigor intelectual.

Las magnas molestias de la humanidad pretenden cambiar los estilos de vida y
los comportamientos pero para ello primero ha de modificarse el pensamiento, de
modo que se pueda enfrentar la complejidad creciente, la rapidez de los cambios y

lo imprevisible que caracteriza el mundo de hoy.

Al analizar todo el texto, podemos aseverar que es importante y fundamental
aprender a pensar y con una buena actitud, de esta manera lograremos cambios
importantes en el comportamiento individual y colectivo, ya que el mundo se ha
hecho mas complejo y con él sus desafios; los cambios son mas rapidos y la
necesidad de tomar las mejores decisiones y enfrentar los retos del mundo de hoy

es mas apremiante que en el pasado.

De qué manera podemos usar el Pensamiento Critico:

1. Escribiendo tus ideas iniciales acerca de un tema determinado el cual deseas
analizar.

2. Buscando otros puntos de vista e ideas desiguales, ya sea investigando a las
personas que conoces, indagando informacion en internet o abriendo algun tema de
discusion en algun foro de la red.

3. Conociendo las opiniones de especialistas en ese tema.
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4. Analizando los diferentes puntos de vista, ideas y opiniones. De esta manera
poder crear detalladamente las ideas que se encuentren a favor y en contra.
Luego comparar estos puntos de vista con tus ideas iniciales.

5. Con toda esa informacion, decidiras por ti mismo cual crees que es el punto de

vista u opinién mas acertada o razonable.

A menudo, este punto de vista suele ser una combinacién de las ideas e
informacién que has recopilado. Si comparas tu nuevo punto de vista con tus ideas
iniciales, veras que ahora tienes una opinibn mas soélida, con mayor riqueza de
contenido, mas profunda y que ademas te resulta mas facil de defender porque has
profundizado en ella, tienes las ideas mas claras y suficiente informacion y
conocimiento del tema como para defender tus ideas si es necesario.

Ser capaz de utilizar un pensamiento critico significa que piensas por ti mismo,
que no aceptas las ideas y opiniones de los demas simplemente porque lo dicen
ellos, lo dice la mayoria o lo dice la sociedad, sino porque has pensando en ello,
conoces los argumentos a favor y en contra y has tomado tu propia decision
respecto a lo que consideras verdadero o falso, aceptable o inaceptable, deseable o

indeseable.

Por supuesto, tener un pensamiento critico no significa llevar la contraria a todo el
mundo 0 no estar de acuerdo con nadie jamas, pues eso tampoco seria un
pensamiento critico, sino tan solo un modo simple de pensar que se limita a

quedarse con lo contario de lo que piensen los demas.

Denominacion de constructivista

Briones, G (1996): “Se fundamenta principalmente en la teoria psicolégica
de Jean Piaget, la cual sostiene que “el sujeto construye su conocimiento a
través de la interaccion con el medio que lo circunda”. (Pag. 35).

El constructivismo es una explicacion cientifica acerca de la nocién que es
citado frecuentemente como una novedad en los sistemas educativos.
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El discurso acerca del constructivismo se ha constituido en una forma mediante
la cual se ha considerado que es posible superar los problemas educativos que no
han sido resueltos, con la aplicacién de las teorias del aprendizaje derivadas

fundamentalmente de la psicologia.

Si los principios psicolégicos reflejan una concepcién constructivista sobre el
aprendizaje de los estudiantes es coherente definir, asi mismo, una concepcién
constructivista de la intervencién pedagdégica, a fin de conseguir un paralelismo entre

ambos.

Representantes del modelo constructivista

Psicélogos como Piaget, Ausubel, Bruner, Vigotsky (1896 - 1934) dan aportes
significativos que han permitido avanzar en la identificacion de la naturaleza y
caracteristica de aprendizaje, de sus variables, asi como de las bases neurolégicas
de los procesos de aprendizaje y sobre estos aportes se van desarrollando

propuestas pedagdgicas.

Piaget y Vigotsky construyeron explicaciones del conocimiento y, a
su vez, Ausubel construye una explicacion del aprendizaje, pero
ellos no se clasificaron como constructivistas, sino que fueron César
Coll y otros tedricos contemporaneos quienes les han ubicado en
esa denominacion. En el caso de Bruner que explica la instruccion,
se clasifica entre los constructivistas y dice: soy, desde hace tiempo,
constructivista, y asi como creo que nosotros construimos o
constituimos el mundo, creo también que el ser es una construccion,
un resultado de la accion y la simbolizacion.

A Bruner se le clasifica como constructivista debido a que toma las aportaciones
de Piaget y de Ausubel para afirmar que el hombre construye modelos de su mundo
y que no son vacias sino significativas e integradas a un contexto que le permiten ir

mas alla.

éPor qué usar un Pensamiento Critico?

Podriamos analizar que al usar un pensamiento critico implicaria un esfuerzo,
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porque hay que molestarse en pensar, buscar informacién, analizar y llegar a una
conclusion que, ademas, puede ir en contra de lo que piensan las personas
cercanas a ti o la sociedad. Por tanto, ¢por qué no restringirse a pensar lo menos

posible y acoger las ideas de los demas?

Sin duda alguna al optar esta postura seria cémoda y facil, pero se vuelve
dependiente de los demas ya que impide practicar el pensamiento critico, asi
mismo impide ampliar conocimientos; priva del ejercicio mental que supone usar tu
pensamiento para generar tus propias ideas y de una fuente importante de

satisfaccion y autoestima.

Cada vez que una persona usa su pensamiento de este modo esta obteniendo
pequefos logros personales. Y son esos logros los que elevan el autoestima nos
hacen sentir orgullosos de nosotros mismos, independientes y fuertes. Por tanto, el
pensamiento critico es mucho mas que usar la mente; es un modo de sentirte mejor
y hacerte mas recibiente de una manera sana y no artificial.

Se debe establecer el ambiente adecuado que ayude a los estudiantes a realizar
un mayor esfuerzo y poder realizar mejor el rol del docente convirtiéndolos en lideres
eficaces satisfaciendo las necesidades para una éptima comunicacién; para esto
es imprescindible que los/as docentes posean el entendimiento, el
conocimiento, la vision, los habitos de pensamiento y accién, la disposicién de
indagar, cuestionary problematizar; la inclinacibn a tomar riesgos, experimentar

y evaluar consecuencias.

La ensefanza es la actividad que dirige el aprendizaje; para ensefar, se
necesita que los Docentes tengan una nocion clara y exacta de que es “aprender y
que es ensenfar’; existe una relacion directa tanto practica como teérica donde se
plantean dudas, hipétesis y debates, que a través de la experiencia plasman sus
propias conclusiones, de esta manera no se busca ser mas eficiente haciendo
mas de lo mismo, sino construir nuevas posibilidades tanto dentro como
fuera de las Instituciones existentes; la importancia es que no debe ser una
tarea solitaria ya que los/as Docente se fusionan con los integrantes de la
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Institucion y asi logran en ellos un efecto de sentido los cuales hacen
coordinar las acciones de todos para lograr los propésitos dentro de un marco

de valores especificos.

La propuesta de la Tesis sera a través de estrategias participativa para los/as
docentes del Plantel, se fundamenta en algunos modelos pedagdgicos, y en especial
en el enfoque histérico cultural; y se justifica porque los/as docentes son
competitivos, de alli pueden modificar, ir a lo que debe ser, pues constituye su
mision histérica social que avizora su intervencién en una sociedad cambiante

inmersa en la globalizacion.

La Educacion Ecuatoriana ain no ha logrado librarse de las formas tradicionales
del proceso pedagdgico centrado en la ensefianza mas que en el aprendizaje,

especialmente en la institucion.

PIAGET (1869)’Las estructuras intelectuales y conocimientos mismos son
construido por el sujeto, pues no depende unicamente de la herencia y la

maduracién” (p.18)

Por medio de la capacitaciéon los/as docentes son estimulados a desarrollar
estructuras de renovacion de aprendizaje en un proceso social que ocurre como una
forma de integrarse a su medio y a su historia, seleccionando estrategias
metodolégicas para un aprendizaje 6ptimo que indudablemente ira en beneficios de

los estudiantes.

El docente es el orientador del aprendizaje y mediador de la cultura social e
institucional, es importante el aporte de  BANDURA en cuanto al aprendizaje por

imitacion.

PIAGET (1869) “Aprender es modificar conceptos previos, integrando a los
nuevos conocimientos en los que ya poseen, generando asi una nueva

estructuracién cognitiva en el estudiante” (p.34).
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Sobre la base que se fundamenta esta Tesis, el enfoque histérico cultural
considera, que, el aprendizaje es un proceso social que ocurre como una forma
de integrarse al medio y a su historia, posibilitas el surgimiento de nuevas

capacidades para responder a las exigencias del medio y la cultura.

Las funciones sicolégicas superiores en el ser humano son de orden social e

interiorizan su conducta como parte del desarrollo de la conciencia y personalidad.

Segin ANTON L.: El aprendizaje es un proceso necesario y
universal en el desarrollo de sus funciones sicolégicas vy
especificamente humanas, y organizadas culturalmente. El
aprendizaje es un proceso social, no privado o individualista por lo
tanto tiene que anteceder al desarrollo continuo.

El aprendizaje es un proceso social pero también es una actividad que orienta
acciones cognitivas y direcciona el desarrollo sicolégico. Para posibilitar el trabajo

docente en el aula.

VIGOTSKY propone “El concepto de zona de desarrollo préoximo entendida
como la distancia entre el nivel de desarrollo real y el nivel de desarrollo

potencial” (p.20)

Las nuevas pedagogias se orientan al mejoramiento de la educacion con
necesidades que son propias del entorno como surge en la Unidad Educativa Fiscal
“Pablo Hannibal Vela Eguez’, mediante estadisticas donde el proceso de
aprendizaje tienen fallas en la cual el rol del docente que tiene que desempefar y

tomar conciencia para valorar su actividad profesional no es realizado.

El docente estar presto a los cambios que exige la pedagogia moderna poniendo
su experiencia y capacidad para evaluar acciones pasadas, presente y futuras

tomando en consideracion los recursos disponibles y los objetivos planteados.

Las instituciones educativas estan fuertemente condicionadas por los estilos de
comportamientos con lo que los docentes orientan a los estudiantes, esta
transformacion tiene que ser creativa para tener emprendedores en el futuro y tener
un favorable desarrollo mediante una visién y misién institucional.
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Sobre la motivacion Stoner, (1996) considera:

Motivar es el proceso administrativo que consiste en influir en la
conducta de las personas para que una situacion funcione. Para
llevar a efecto este proceso se requiere de una serie de condiciones,
entre ellas: se ha de suponer que la motivacion es buena, que es un
factor que interviene en el desempeio personal. El gerente como
investigador debe indagar si hay o no mucha motivacion y buscar
los mecanismo para reponerla peridodicamente y debe permitir a los
gerentes ordenar las relaciones laborales en las organizaciones

(p.40).

Fundamentos Filosofica Materialista

La filosofia de la educacién se nutre de la Epistemologia, Logica, Estética y
Psicolégica, que alimenta la reflexion critica, analitica y creativa la cual busca el
camino de la moral, del bien y la justicia; es decir, los parametros éticos en la

formacién pedagégica del ser humano.

El materialismo considera el ser social no sélo informa de objeto que se opone al
hombre, sino también subjetivamente en forma de la actividad practica, histérica y
concreta del hombre. Tal concepcién de la practica proporcionaba base cientifica a
la teoria del conocimiento, a la cual el Marxismo llegé desde el punto de vista
histérico-social en vez del enfoque abstracto del materialismo contemplativo, que

consideraba los vinculos entre los hombre como algo puramente natural.

A la filosofia educativa corresponde a numerosas posiciones y actitudes de
orden ideolégico y politico que son bastante frecuentes no solo entre las personas
dedicadas a las labores educativas formales, como son los Docentes,
Administradores y Supervisores Escolares, sino también, entre otros, como los

Gobernantes, Politicos, Empresarios, Obreros, Padres de Familia.

Segun el materialismo dialéctico. El proceso de toma de conciencia del mundo y
la actividad psiquica surgen y se desarrollan en el proceso de interaccion real del
hombre con el mundo a través de sus relaciones sociales. El materialismo dialéctico

se apoya en el analisis de las categorias en los principios de la teoria Marxista-
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Leninista del reflejo y de la dialéctica y “determinante de los vinculos del objeto con
aquello que el hombre necesita” (Lenin). La actividad practica del hombre se haya

unida obligatoriamente a la actividad cognoscitiva.

En fin, la filosofia de la educacion trasciende el plano de la formalidad
institucional, abarcando las posiciones ideolégicas y politicas reveladoras de lo que
hacen, sienten y piensan todos los hombres en relaciéon con la educacién, por

coartado y por el hecho histérico general.

La palabra dialéctica viene del griego “didlogo” que significa dialogo o polémica.
Por lo que podemos decir que es el arte de describir la verdad al proponer de
manifiesto las contradicciones implicitas en la argumentacion del adversario y

superarlas.

Este modo de ver las cosas es aplicable hoy a los fenomenos naturales en
perpetuo movimiento y cambio, el desarrollo natural es el resultado de la accion

reciproca de las fuerzas contradictorias en el seno de la naturaleza.

Al desarrollo del materialismo en la modernidad se lo llama "materialismo
dialéctico" y la palabra "dialéctica" supone que todo esta en constante cambio, que
la realidad no es estatica, vemos que la naturaleza ya no es la misma considera al
mundo, a la educacién en movimiento, a la transformacién y desarrollo. Marx, Karl
(1845). "Los filosofos no han hecho sino interpretar el mundo de diferentes
maneras, lo que importa es transformarlo”’. Este trabajo contiene la critica de Marx
al materialismo (por ser contemplativo) al idealismo (por reducir lo practico a lo
tedrico) y a la filosofia en general, por poner una realidad abstracta sobre el mundo

fisico.

Dicho de otra manera el modelo constructivista, busca una interaccion docente -
estudiante, porque el conocimiento es lo que el hombre interpreta y lo construye
en forma progresiva llegando a modificar su conducta de manera adaptativa y
durable.

]
LIC. CESAR DAVID FLORES ARTEAGA, LIC. JESSICA KARINA LEON GARCIA, LIC. CONSUELO DEL ROCIO SUAREZ PALMA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL. 23




DISENO DE UNA GUIA PARA UN MODELO DE DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO PARA LOS/LAS DOCENTES CONTEMPORANEOS EN LA UNIDAD
EDUCATIVA FISCAL “PABLO HANNIBAL VELA EGUEZ” DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL

ERASMO, A (1996) expone:

Se inclina por el subjetivismo, el racionalismo y sobre todo en el
relativismo el cual sostiene que las cualidades de un elemento
provienen de sus relaciones con otras cosas. El mundo no es
absoluto, como lo es para los realistas, sino relativo, en relacién con
la realidad psicolégica. Dicho de otra manera, la forma en que se
percibe cualquier hecho depende de la situacion en su conjunto.
(Pag. 33)

Materialismo dialéctico

Los fundamentos de la teoria del conocimiento materialista dialéctica fueron
formulados por Lenin, los cuales se resumen en tres asunciones basicas: Las cosas
existen independientemente de nuestra conciencia, independientemente de nuestras
sensaciones, fuera de nosotros. No hay definitivamente diferencia alguna en
principio entre el fendmeno y la cosa en si, no puede existir tal diferencia. La Gnica

diferencia es entre lo que es conocido y lo que todavia es desconocido.

En la teoria del conocimiento se torna exacto, la fundamentacién filoso6fica se
basa en la dialéctica que considera al mundo, a la educacién en movimiento, a la
transformacion y desarrollo como resultados de las contradicciones inherentes, el
desarrollo de la educacion, resulta imposible sin la interdependencia con los
fendmenos que estan unidos como los aspectos y elementos que lo conforman.

El principio epistemologico sobre la relacion dialéctica entre el sujeto histérico, el
objeto del conocimiento de las leyes objetivas permita al ser humano transformar al

mundo y asi mismo.

Aristételes sigue a Platon, al considerar que el conocimiento abstracto es superior
a cualquier otro, pero discrepo en cuanto al método apropiado para alcanzarlo.

Aristételes mantenia que casi todo el conocimiento se deriva de la experiencia.

El conocimiento se adquiere ya sea por via directa, con la abstraccion de los
rasgos que definen a una especie o de forma indirecta deduciendo nuevos datos de

acuerdo con las reglas de la logica, en dos de sus libros mas importantes; Critica de
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la razén pura (1781) y critica de la razén practica (1788), el filésofo aleman Kant
propuso una solucion en la que combinaba elementos del racionalismo con algunas

tesis precedente del empirismo.

El trabajo a realizarse es un modelo de participacién accidén se fundamenta en la

naturaleza constructivista por:

e El conocimiento se construye.

e Se construye a partir de la accion fisica y mental.

e El conocimiento adquirido es lo que el sujeto sabe y sabe hacer.

e Cada nuevo conocimiento reestructura el saber propio.

e | os saberes se almacenan en la memoria en forma de redes conceptuales y

categoriales.

El constructivismo, como reemplazo de las tradiciones empiristas y racionalistas,
afirma que el ser humano o estudiante, adquiere el conocimiento a través de un
proceso de construccion individual subjetivo que son nuestras teorias que

determinan nuestra percepcién del mundo.

La diferencia entre racionalismo y constructivismo es que este Ultimo considera
que las teorias pueden modificarse del modo que se pueden construir nuevas
teorias. Para el constructivismo la objetividad en si misma, separada del hombre no
tiene sentido, pues todo conocimiento es una interpretacion, una construcciéon

mental, donde resulta imposible aislar al investigador de lo investigado.

El aprendizaje es una reconstruccion interior y subjetiva, el lograr entender el
problema de la construccion del conocimiento ha sido objeto de preocupacién
filoséfica desde que el ser humano ha empezado a reflexionar sobre si mismo, se
plantea que el ser humano es producto de su capacidad para adquirir conocimientos
que le han permitido anticipar, explicar y controlar todo aquello que le circunda.
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Fundamentos Epistemolégicos.

La meditacion instrumental y social

Cuando se ingresa al mundo de la investigacion cientifica a nivel de la educacién,
surgen muchas dudas sobre la forma de enfrentar el proceso de la investigacion,
ademas de obstaculos relacionados con las competencias y habilidades que se

desarrollaron en el proyecto.

A mas de una teoria psicolégica, un modelo pedagogico tiene que sustentarse en
una teoria epistemolégica que le permita conocer el proyecto de la ciencia que debe
estar presente en los curriculos cientificos, en una forma mucho mas digerible; la
epistemologia es la teoria del conocimiento; es la teoria para hacer ciencia, por lo
tanto un modelo pedagdgico si no tiene una teoria epistemologica no puede ser
modelo, porque esta teoria deberd proporcionar un acercamiento mucho mas
directo a la forma como la mente humana; se apropia de la realidad y por supuesto

hace investigacion cientifica.

Por aqui ya puede haber algunas luces, cuando por ahi aparezca alguna
corriente o una tendencia y algun investigador en el area diga; no, esto ya es un
modelo; lo primero que se tienen que preguntar es ;jcual es su fundamento de la
teoria epistemolédgica?, ;Cual es su fundamento de teoria psicolégica y
sociologica?, y por supuesto ¢;Cual es la teoria pedagogica que sustenta dicho

modelo?

Uno de los grandes obstaculos a los que se enfrenta la cantidad de términos y
vocablos que dificultan el verdadero sentido es “encontrar la verdad”, muchas veces
se pueden perder tratando de seguir las reglas y protocolos que dificultan la
generacion de conocimientos. El propésito del proyecto es orientar al docente para

estructurar una planificacion y motivar a los estudiantes.

El trabajo académico en este contexto epistemolégico deviene de un lugar

estratégico en el que se construye y se reproduce el conocimiento como una labor
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pedagogica y en beneficio de la sociedad en conjunto, por tal motivo se tienen que

elaborar propuestas criticas y alternativas

Fundamentacion Pedagodgica

La pedagogia se preocupa por regular, dirigir y conducir a la educacion como
actividad, al mismo tiempo se ofrece como un hecho real o como un dato que la

describe, explica y comprende.

Finalmente un modelo pedagégico tiene que sustentarse en una teoria didactica
que debera sustentar la planificaciéon para preparar planes que respondan a

orientaciones teodricas validas.

Pero porque un Modelo Pedagégico se sustenta en teorias y no en leyes;
recordemos que en educaciéon no existen leyes educativas referentes al caracter
tedrico, obviamente existen leyes de caracter normativo o legal: la Ley de Educacion
Superior, la Ley de Educacién Media, Reglamentos etc., pero no existe como por
ejemplo en la fisica: la ley de la gravedad, la ley de Newton, etc., en educacién al ser
una ciencia que esta en el contexto humano o social es imposible que haya leyes;
por suerte o por desgracia existen solamente teorias, pero, porque teorias, seamos

un poco mas didacticos en esto; cojamos un ejemplo muy simple:

Una teoria pasa a ser un postulado o una ley cuando se la demuestra o
comprueba cientificamente; pensemos en las teorias de la forma de la tierra antes
de 1492, antes del descubrimiento de Colon a las Américas; habia varias teorias
sobre como era la tierra, una de ella sera que tenia forma eliptica, otra teoria de la

forma de la tierra era que esta era plana, que estaba sobre el lomo de elefantes.

Los cuales estaban parados sobre unas tortugas que nadaban en mar de leche,
etc., y otra teoria era que la tierra era redonda, y esta era la teoria de Colon por
supuesto, pero cuando Colon toma la decisién de hacer el viaje, demuestra que la

tierra era redonda, por lo tanto una de las teorias que habia, que era la teoria que
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hablaba de que la tierra era redonda se comprueba cientificamente, empiricamente y

por lo tanto pasa a ser un postulado o una ley.

Lo mismo ha sucedido con la gravedad; antes de que exista la ley de la gravedad
habia una teoria de la gravedad, que cuando se comprobé dejoé de ser teoria y paso
a ser ley; es por esa razén que por ejemplo en la fisica existe la teoria de la
relatividad, porque nadie todavia comprueba esta teoria, cuando alguien compruebe
esta teoria, cuando alguien retroceda en el tiempo y vaya al futuro dejara de ser
teoria, y en vez de ser teoria de la relatividad pasara a ser la ley de la relatividad.

Los medios desde la perspectiva practica del curriculo no solamente son
representativos de un conjunto de cédigos o lenguaje simbdlico, sino que los
mensajes que se crean a través de ellos van a ser interpretados y decodificados en
términos de significatividad y relevancia para los agentes educativos, para la

construccioén de las practicas escolares.

El concepto de medio desde esta perspectiva implica elevarlos a la categoria de
recursos educativos, puesto que no solamente conlleva un analisis de los productos
mediaticos, sino una comprension de los contextos donde se utilizan y donde En
este sentido se utilizan los medios como materiales y recursos didactico/expresivos
que pueden elaborarse y producirse en la practica diaria. Asi, éstos se constituyen
como objeto de aprendizajes, como verdaderos protagonistas en dicho proceso,
trabajando con diferentes codigos de representacion para elaborar contenidos,

temas y formas de expresion.

Para ello el Docente que maneje los medios desde un punto de vista mas
practico, no solamente tendra en cuenta las prestaciones técnicas de los medios,
sino que sera importante el conocimiento practico que los mismos tengan de los
medios, adquiriéndose a través de la experiencia y de la manipulacion, del uso y la
seleccion de los mismos en situaciones de ensefianza- aprendizaje.

Esta perspectiva practica implica consideraciones mas pedagoégicas en la

- ________ ]
LIC. CESAR DAVID FLORES ARTEAGA, LIC. JESSICA KARINA LEON GARCIA, LIC. CONSUELO DEL ROCIO SUAREZ PALMA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL. 28




DISENO DE UNA GUIA PARA UN MODELO DE DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO PARA LOS/LAS DOCENTES CONTEMPORANEOS EN LA UNIDAD
EDUCATIVA FISCAL “PABLO HANNIBAL VELA EGUEZ” DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL
T e T S L A e T A S e S e Ve S T S Sl

formacion del Docente en medios, que la misma no se hace solamente para la toma
de decisiones proactiva, resultados de los andlisis de la practica educativa, sino
también durante la accion, de un modo interactivo, para resolver situaciones que
surjan. Los/as docentes utilizaran los medios que mejor satisfagan sus necesidades
que requieran durante el proceso educativo, qué también permitan cumplir las metas

definidas.

Los medios se utilizan como proceso para el desarrollo de una serie de practicas
curriculares o sociales, simples 0 mas complejas, dependiendo de los principios de
accion del Profesorado y con la finalidad de resolver situaciones problematicas.

El nivel de exigencia presentado para los/as Docentes supone un peldafio mas
con respecto a la racionalidad técnica, por cuanto el docente, bajo los

planteamientos practicos, debe tener un dominio de las posibilidades técnicas.

La utilizacion practica de los medios como recursos didacticos conlleva un
aprendizaje de las posibilidades de manipulacioén y construccién de la realidad; una
capacidad, un primer cuestionamiento acerca de la creacion, valoracién y seleccion
de cualquier mensaje, producido por los propios docentes o por empresas, casas

comerciales, administraciones, editoriales, etc.

En ese proceso de formacién es necesaria la cooperacion y participacion de los
participantes, para una adquisicién de la capacidad para reflexionar y contrastar
cualquier situacién o evento en el contexto donde se desenvuelva. A nivel general,
el profesor que utilice los medios desde esta perspectiva, debe plantearse, no tanto
unos objetivos, como unos fines educativos con los alumnos, cuestionarse el porqué
de la educacién, que estamos ofreciendo, y por qué la falta de actividades,

metodologia etc.

¢ Cuales son las estrategias para conseguirlo? Los/as docentes deben analizar
los principios educativos en la comunidad, teniendo siempre presente el desarrollo
sociales y culturales. Asimismo, deben ser conscientes del rol de las instituciones

educativas como; donde se mezclan todo tipo de realidades, presiones y conflictos,
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sean culturales, sociales, politicas y religiosas, y que a través de ellas se ofrecen
ciertas  interpretaciones, estructuras y practicas educativas que deben ser
analizadas por la comunidad educativa, para su cuestionamiento, transformacioéon o

permanencia.

Es interesante poder fomentar las idea de que todos los docentes participantes
tiene como teorias, conclusiones y razonamientos que sirven como marcos de
referencia y apoyos para interpretar las situaciones que viven, salvo que esas
teorias no son cuerpos de conocimientos inamovibles, relegadas a elites de
pensadores y teorias en forma de pensamientos mas accesibles, mas cercanos y
sociales, en definitiva nutridos en su mayor parte por las experiencias y aprendizajes

vividos y adquiridos.

Es en las propias aulas del trabajo docente se generan oportunidades valiosas
para fomentar la cultura de grupo, la convivencia y el trabajo en grupo que
indudablemente se desarrollaran en las diferentes facetas que reflejaran en su vida

personal y laboral.

En la ensefianza no existen leyes existen solo teorias, porque nadie tiene la
potestad de decir: esta es la Unica forma en que se puede y se debe ensenar; puede
ser que sea la forma que dio resultado en determinado lugar y con determinado
grupo humano, determinado docente, pero a lo mejor en otro lugar y en otro contexto
es otra teoria u otro modelo el que da resultado.

El objetivo fundamental es disefiar una guia para un Médulo que contenga un
esquema conceptual y analitico de la ANDRAGOGIA se considera como una ciencia
de la educacion de los adultos, que despierta inquietudes en los instructores,
capacitadores, administradores y otros técnicos educativos, como objetivo
profundizar la teoria y el contenido de esta ciencia, frente a la impostergable
necesidades de encontrar caminos adecuados que faciliten el conocimiento hacia la

educacion.
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Un modelo pedagégico tiene que estar fundamentado y justificado en el proceso
educativo; solamente asi respondera a la necesidad de desarrollo y formacion
integral del ser humano; una teoria del aprendizaje suministra informacién sobre
como aprenden los estudiantes y concretamente como construyen los conocimientos
cientificos; cada teoria de aprendizaje explica desde su perspectiva como aprenden
los estudiantes, no todas las teorias pedagdégicas manifiestan que los docentes

aprenden la manera de ensefnar que hay una gran variedad.

Fundamentacion Sociolégica

Es la ciencia que versa sobre la realidad social de los seres humanos para
conocer las leyes que rigen su comportamiento y de este modo comprenderla y

expresarla.

El estudio de la Sociologia es la Sociedad, es el conjunto de relaciones entre los
seres humanos, a partir de los afnos setenta se desarrollan teorias basada en el

proceso de la informacion siendo estas humanistas, constructivistas y activas.

Merino, R. (2007) afirma:

Una sociedad es “un conjunto de individuos”, una persona sola no
puede hacer sociedad, pero mas que la cantidad es la calidad, el tipo
de relacion que se establece entre estos individuos, lo que cuenta
para que podamos definir una sociedad y mediante este
conocimiento buscar el humanismo natural”. (Pag. 15).

La posicion entre métodos antiguos y métodos modernos, de lo tradicional es lo
que se rechaza en nombre de lo nuevo, como si los términos tradicional y caduco
fuesen sinébnimos o como si con el transcurso de los afos la novedad no se
convirtiera en tradicion, otras veces en fin, por sugerirlo apariencias y los pedagogos
que se inspiran en él tema, colocan la accién en el origen de todo conocimiento, se
clasifica de activos a los medios que ellos predominan.

La clasificacion de la propuesta educativa, partiendo del plan de estudios como
eje rector del que hacer educativo, la dimension de la planificacion como un

elemento que nos permite minimizar los problemas y extender los resultados, del
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diagnoéstico informativo que determina identificar toda necesidad y potencializarla,

priorizando los requerimientos sociales, incorporando un analisis del problema.

Asi mismo se establece que el tradicionalismo es un enunciacién que se
modifica y poder adaptarla a los cambios actuales, puede definir a la educacion
como un proceso de cambios, que interesandose por el desarrollo integral (fisico,
psiquico y social) de la persona, asi como la proteccién y poder mejorar su medio
natural, en el conocimiento, aceptacion y direccion, para el desarrollo adquirido de
su personalidad y su incorporacion a la vida comunitaria del adulto, facilitandole la

capacidad de toma de decisiones de una manera consciente y responsable.

El analisis propuesto parte de las fundamentaciones teoricas, las cuales se
integran elementos esenciales que deben ser priorizados en la propuesta como se
define la educacion, la concepcion de capacitaciéon y formacion, la importancia que
revista la incorporacion de las estrategias educativas en el contexto global de la
propuesta, la formulacién de la filosofia educativa y el norte que esta marca dentro
de la unidad educativa, los niveles educativos que permiten establecer la

estructuracion del disefio curricular y cual la importancia de una normativa nacional.

La educacion procesal sera directiva cuanto menor sea la edad del educando y
mucho menos, quedandose en mera formacion y orientacion (libre de ser seguida),
cuanto mayor sea su edad: la educacion tiende a liberalizarse, a la autoeducaciéon y
al incremento de la libertad y, consecuentemente, responsabilidad, de la persona
educada. Educamos para la competencia como ciudadanos sociales y solidarios

libres y responsables.

De acuerdo con esta definicion, la educacién tiene algunos elementos (un
proceso a lo largo de la vida).Este proceso educativo implica una direccién desde el
primer afo de vida de los/as nifio/as hasta la madurez, cuando el sujeto alcanza la
edad de la juventud y adultez, que parte de una educacibn a una maxima

autoeducacion.
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La educacion que proveen desde los hogares los educandos a través de los
padres, docentes, medios de comunicacion, (educacién se da a través de las
normativas del sistema educativo que informa, a través de todos los hechos de la

vida cotidiana).

El proceso educativo debe gestionar el desarrollo fisico, psiquico (intelectual,
emocional, afectivo) y social de los docentes para procurar el conocimiento y

aceptacion de si mismo.

La direccion para conseguir un desarrollo de la personalidad, con la capacidad y
la realidad de reunir las garantias y la mejor participacion a la vida adulta
comunitaria. El proceso educativo debe prestar la capacidad de toma de decisiones
de una manera consciente y responsable, la educacion no soélo debe procurar la

mejora de la persona educada, sino también la de todo su ambiente natural y social.
Un marco referencial obligado que debe tener una tesis Educativa de Centro,

para los diferentes proyectos curriculares de etapa son los fines o propoésitos que

persiguen, los cuales deben estar dentro de toda propuesta educativa.

Modelo Tradicional.-

Finalidad de la Educacion: Desarrollar al hombre para que trascienda hacia el ser

supremo y sirva a los demas.

Aprendizaje de conocimientos generales, valores y habilidades estéticas. Transmitir

herencia cultural.

Contenidos: Saberes cultos y clasicos para comunicarse con los demas. Habilidades

basicas: lectura, escritura y calculo.

Metodologia: Academicista, verbalista, escolasticas, clases didacticas en régimen de

disciplina regida.
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Relacién Profesor-Alumno: Vertical y excluyente, docente transmisor y alumno

receptor.

Representantes: Los representantes eran basicamente pensadores catélicos como:

Maritain, Mounier, etc.

Modelo Conductista.-

Este modelo también se lo encuentra con diferentes nombres en diferentes
textos, algunos lo llaman pragmatista, otros desarrollista tecnicista, pero lo
importante es tener en cuenta que es lo que caracteriza o describe a este modelo

conductista.

Finalidad de la educacioén: Instrumento para el desarrollo econémico. Condicionar las

conductas juveniles para integrarse sin problemas a la produccion.

Contenidos: Conocimientos practicos y utiles para adiestrar a las nuevas

generaciones en la estructura productiva.

Metodologia: Formulacién de objetivos; ejercitacion del comportamiento; refuerzo;
comprobacioén de resultados; fijacién de nueva conducta.
Relacién Profesor — Alumno: Vertical; Profesor ingeniero conductual que moldea

comportamientos deseables.

Alumno pasivo, mas atento a la asimilacion y reproduccién de la creacién y

elaboracion.

Representantes: Williams James, Johna Dewey, Skinner, Bloom, Gagné.

Modelo Naturalista.- Pedagogia no directiva, educaciéon no libertaria, sistema

Montessori, ensefianza des escolarizada.
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Finalidad de la educacion: Permitir que el nifio desarrolle lo bueno de su interioridad,

sus cualidades y habilidades naturales.

Contenidos: Experiencias que permiten el desarrollo en base al juego, el movimiento
y experiencias vivenciales. No exige materias ni programas, solo experiencias que el

nifio necesita.

Metodologia: Ambiente pedagégico lo mas flexible posible. Permitir la libertad del

alumno.

Relacion Profesor — Alumno: El profesor es un simple auxiliar o amigo de la

expresion libre, original y espontanea del educando.

Representantes: Rousseau, Rogers, Nelly, Llich, Reimer.

Modelo Progresista o Cognitivo.- (Constructivismo, escuela nueva, aprendizaje

significativo)

Finalidad de la educacién: Que el educando comprenda al mundo para integrarse a
€l de manera dinamica y constructiva. Desarrollar las potencialidades del educando.
Contenidos: Son importantes en la medida que contribuyen al desarrollo de

destrezas cognitivas, procedimentales y actitudinales.

Comprension esencial de conceptos, principios, leyes, teorias.
Metodologia: Presta mas atencién a los procesos que a los resultados. Utiliza

técnicas como: descubrimiento, investigacion, talleres, desestabilizacién cognitiva.

Relacién Profesor — Alumno: Directa, el profesor propone las orientaciones, tareas

proyectos y desafios.

Alumnos que optan por una actitud de busqueda, investigacion y descubrimiento.
Representantes: Piaget, Bruner, Ausubel, Noback, Coll.
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Modelo Socio-Critico.- (Contextual)

Finalidad de la educacion: Desarrollo pleno de las potencialidades del hombre para
alcanzar su libertad e identidad, y con ellas, convertirse en constructor de la nueva

sociedad.

Contenidos: Contenidos como experiencia que contextualiza y relaciona la realidad.
Se vale de los problemas y necesidades del entorno para comprenderlos a luz de la

ciencia y actuar sobre ellos buscando alternativas de solucion.

Metodologia: Colectiva, dinamica y creativa.

Actividades reflexivas y criticas.

Utiliza la investigacidn como técnica didactica basica que lleve a los educandos a

una posicién de cuestionamiento.

Relacién Profesor — Alumno: Eminentemente democratica y participativa.
Representantes: P. Freire, Habermas, Apple, Giroux, Carlos Lerena, Zea, Dussel,

etc.

Hay una segunda manera de clasificar a los modelos pedagégicos pero desde
una perspectiva mas teorica, esta segunda manera de clasificar a los modelos

pedagégicos esta relacionada con las teorias del aprendizaje.

Fundamentacion Psicolégica

La psicologia esta relacionada con los esquemas pedagdégicos, la frase” formador
de Almas” el docente tiene significados y sentido profundo ya que esta dotado de
una capacidad de intuicién y de penetracion psicologica que le es especifico, para
ello tiene que perfeccionar el dominio de esta disciplina que aplicamos;
enfocaremos el estructuralismo, que pone de relieve las unidades basicas de la

experiencia y las combinaciones en que se presentan no deja de ser sorprendente a
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una de las peores censuras intelectuales aplicables a una idea, doctrina moral o

politica.

Una de las teorias que debe sustentar un modelo pedagégico es la teoria
psicolégica, de tal manera que explique el aprendizaje, la formacion de intereses y la
personalidad; que responda a la forma como aprenden los estudiantes, y

concretamente como construyen los conocimientos cientificos.

No hay modelo pedagégico que no tenga teoria psicolégica, pero ademas de una
teoria psicologica tiene que haber una teoria sociolégica que fundamente al modelo
pedagogico, obviamente esta teoria sociolégica tendra que tratar de explicar las
relaciones del individuo con la sociedad, es fundamental que el modelo pedagégico
haga referencia al tipo de relacidén que persigue esto y sobre la base de esta relacion

sustentar con una teoria de algun psicélogo y que mejor si es psicélogo educativo.

El objeto de la psicologia de la mente a la conciencia, en la cual esta incluido el
observador, dado que el espacio y el tiempo que contienen una dimensién diferente

de la fisica, psicologia seria la ciencia que estudia esa experiencia.

Por ello dividié en tres elementos fundamentales; sensaciones fisicas, afectos e
imagenes. Con esto concluyo que todo pensamiento, sin importar su complejidad

puede ser reducido a estos elementos simples.

La teoria del conocimiento psicolégico es la base para entender las
manifestaciones del hombre, y se aplican en un plantel educativo para determinar
una planificaciéon que fije el desarrollo tedrico, ya que el aprendizaje es parte integral
del ser humano. El aprendizaje se desarrolla cuando existe la relacion entre
conocimiento y experiencia vivida. En el aprendizaje aparecen diferentes teorias que

permiten orientar el proceso.
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Desarrollo Psico-cognitivo.

El ser humano por su naturaleza racional constantemente cuestiona de acuerdo
con sus necesidades el mundo que lo rodea, unen las etapas mas tempranas de
su desarrollo. La percepcién del mundo y la satisfaccion de dichas necesidades
contribuyen al proceso de aprendizaje. Cada individuo tiene su propia interpretacion
de simbolos y eventos de acuerdo al contexto donde se halle inmerso. Para el
desarrollo integral del ser humano es necesario comprender la relacion de las
dimensiones de desarrollo cognitivas, socio afectivo y psicomotrices; sin olvidar la

corporal, la estética, la ética y la comunicativa.

En cuanto al desarrollo del pensamiento, en los que es indispensable tener en
cuenta los procesos mentales (construccion de conceptos y niveles de
representacion entre otros), ademas de acercarse a procesos de construccion
personal que permitan la interaccién con ambientes de socializacion. La estructura
cognitiva es producto de un conjunto de informaciones transmitidas por diferentes
canales (oral, escrito, visual), lo que permite aprender algo nuevo y/o transformar lo

aprendido.

Para Piaget, tal proceso se enmarca dentro de los principios de adaptacion,
asimilacién, acomodacion y equilibrio; ademas, postula la secuencia en el desarrollo

intelectual.

La materia “Fundamentos psicologicos del aprendizaje forma parte del area
contextual del profesorado, como area pedagdgica de una asignatura teérico —
practica, definidas éstas en el Plan de estudios como ‘Unidades didacticas que
ponen énfasis en la comprension de aspectos teéricos de una determinada area de
conocimientos, mas que en el desarrollo de habilidades técnicas especificas que
debe promover las habilidades ligadas a la apropiacion y el pensamiento critico en
torno a las construcciones gnoseoldgicas y epistemolégicas entendiéndose como
una estrategia de organizacion didactica cuyo caracter es ser integrativa de la
relacion teoria - practica y de las diferentes disciplinas en cuanto a la organizacion
de un marco referencial interdisciplinario” .
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El Modelo explica una vision del APRENDIZAJE: “Los dicentes que aprenden son
activos, promotores y productores de cultura, que a través de su acciéon sobre el
medio construye tanto los conocimientos como los esquemas de interpretacion del
mundo que lo rodea. Este proceso no es el resultado exclusivo de un nimero mas o
menos categorizarle de operaciones mentales individuales, sino que
fundamentalmente se da y estd mediado por los procesos sociales y culturales de
los que el estudiante participa, y a cuyo estudio contribuyen tanto las teorias
psicolégicas como sociolégicas que incluyen lo grupal y lo social como elementos

intervinientes en el aprendizaje.

Se deben tener presentes, desde una perspectiva didactica critica, las
particularidades propias que asume el aprendizaje en un contexto escolarizado, el
que es regulado por una especie de contrato didactico implicito que pauta y
condiciona los comportamientos de los estudiantes en el aula y que pasa a formar
parte de lo que podriamos llamar el modo escolarizado de aprender que hacen que
el estudiante ponga en juego un repertorio particular de procesos y acciones, que
difieren de los que se ponen en juego en otros contextos. Tener en cuenta estas
cuestiones en la organizacién de una propuesta pedagégica es fundamental para

propiciar procesos de aprendizaje significativos.

DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE PENSAMIENTO

Se da por hecho que el hombre es un animal pensante, sin embargo existe una
gran diferencia entre lo que puede ser llamado pensamiento natural y aquel
deliberadamente desarrollado y entrenado. Un estudiante puede convertirse en un
profesionista de primer orden; sus dotes hereditarias pueden permitirlo
perfectamente, pero en la ausencia de un desarrollo y entrenamiento adecuados,
puede que nunca se haga realidad. De aqui la importancia del desarrollo de las

habilidades de pensamiento.

Estas habilidades de pensamiento deben permitir al estudiante relacionarse con
la diversidad cultural, darle una mayor capacidad para lograr los objetivos que
pretenda, adquirir la madurez en donde sea capaz de realizar propuestas, presentar
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alternativas de solucién con originalidad y creatividad que puedan responder a los
constantes cambios de este mundo complejo y multiculturales hacen algunas
reflexiones acerca del pensamiento como punto de partida a esta experiencia
educativa, donde se explica el enfoque de competencias en el desarrollo de las
habilidades de pensamiento, asi como el funcionamiento de los hemisferios
cerebrales, se revisan los tipos de pensamiento que proponen algunos autores, la
teoria de las inteligencias multiples de Gardner y lo que son las habilidades de

pensamiento.

¢ Qué son las habilidades de pensamiento? Las Habilidades de Pensamiento son
un tipo especial de procesos mentales que permiten el manejo y la transformacion
de la informacién. Toda habilidad de pensamiento se define como un producto
expresado mediante un conjunto de conductas que revelan que la gente piensa. La
habilidad de pensamiento entendida como producto es inobservable, son procesos
desde un punto de vista tedrico practico y pueden clasificarse en tres niveles de
acuerdo al nivel de comprensiéon que producen en la persona: Basico, Analitico y
Critico. Los procesos de pensamiento (sean basicos, analiticos o criticos) en general
dan lugar a conductas, las cuales pueden ser observadas, guiadas e incluso podrian
servir para la instruccion de otras. Estas conductas pueden clasificarse también en
basicas, analiticas y criticas. El proceso evolutivo de una habilidad de pensamiento

tiene tres etapas:

El origen.- El cual se logra al propiciar el surgimiento de habilidad a través de una
estimulacién adecuada.

El desarrollo.- El cual se logra vigilando la practica constante de dicha habilidad.

La madurez.- La cual se logra promoviendo el pulimento y la destreza en la

habilidad, principalmente a través de la transferencia.

Las tres etapas anteriores tienen dos aspectos que corresponden a las fases
cognitivas y meta cognitivas del proceso. Cuando surge una habilidad de
pensamiento generalmente se hace como un proceso inconsciente, el cual sirve de
base para que en otro momento pueda ser objeto de consciencia. Son formas de

procesamiento de informacion cuya naturaleza es estrictamente.
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El desarrollo de las habilidades de pensamiento, se suscitan mediante la
aplicacién del modelo metodolégico didactico que permitira reconocer los
conocimientos, habilidades y actitudes que son requeridos para transitar desde el
nivel basico de pensamiento, hacia los niveles de pensamiento analitico, critico y
creativo. Esta idoneidad servira a los estudiantes para que se conduzcan de manera

brillante por la vida cotidiana y para su transito en la vida académica y profesional

Los/as docentes tiene una modalidad de comunicaciéon (metodologia) y aprender
a mediar, con grupos y consigo mismo, la elaboraciéon de actividades estimula las
habilidades de pensamiento y la habilidad de redactar permite a los estudiantes
diferenciar los temas a tratar para mostrarse conforme e identificar para poder ser
critico y centrar la atencion y hacer explicito lo aprendido, obliga a la reflexion y

propicia la meta cognicién.

Ademas, permite ver el proceso de construccion de conocimientos cuando se habla
del qué el educando, debe darse cuenta de lo que se siente cuando se piensa y por
tanto de la relacion entre emociones y procesos de pensamiento.

Permite vivir y darse cuenta de lo que es el aprendizaje basado en procesos y no
en contenidos, obliga a responsabilizarse de lo que se dice, al hablar en primera
persona. Es muy importante la dimensién grupal como condicion para el
funcionamiento de la bitacora porque el grupo sirve de espejo, permite la
retroalimentacion, da la oportunidad de aprender a escuchar, da la oportunidad de
ser escuchados, el grupo permite aprender a mirar con los ojos de los demas y

facilita el autoconocimiento.

TRANSFERENCIA DE LAS HABILIDADES DE PENSAMIENTO

El concepto de transferencia tiene muchas acepciones segun el contexto de cada
disciplina. En el sentido literal del término, alude a trasladar algo de un lugar a otro.
En el desarrollo de las transferencias dependera de un proceso de madurez que va
desde un origen que se logra mediante la motivacién adecuada, pasando por una
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etapa de desarrollo que se logra mediante la destreza, hasta la madurez que se
evidencia precisamente mediante la transferencia, constituyéndose esta ultima en
una evidencia de que el progreso delas habilidades de pensamiento se esta dando.

En el contexto de los programas para ensefiar a pensar es importante procurar la
transferencia en el sentido de que el estudiante pueda aplicar las destrezas de
pensamiento desarrolladas en un contexto, a circunstancias diferentes de la vida
cotidiana tanto académica como personal. Por ejemplo, se espera que las
habilidades de pensamiento aprendidas, sean utilizadas en la redaccién de ensayos,
en la toma de decisiones, en la argumentacién, en la vida académica, en la vida

personal, etc.

El proceso de transferencia es el conjunto de actividades que se inician con el
conocimiento de un tépico, susceptible de ser aplicado en situaciones analogas. A
continuacion se alistan los pasos del procedimiento de transferencia de los procesos
mentales junto con su finalidad practica. Este procedimiento parte del conocimiento
de los procesos para llegar a la transferencia.

1. Se conoce el proceso o procedimiento del conocimiento.

2. Se comprende el concepto del proceso o procedimiento (Comprension).
3. Se entiende su significado. (Asimilacién)

4. Se practica el procedimiento Internalizacion

5. Se aplica en situaciones similares. (Generalizacién)

6. Se aplica en situaciones analogas.

Transferencia Como se puede observar el proceso de transferencia no es tarea facil.
El mediador ha de ser sensible a estas etapas y disefar estrategias, ejercicios y
tareas que propicien la transferencia de las habilidades de pensamiento critico y

creativo desarrolladas.
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REFLEXIONES A CERCA DEL PENSAMIENTO

¢ Es posible aprender a pensar? Primero se debe esclarecer a qué tipo de
pensamiento se refiere y que se entiende por pensar; ya que la palabra “pensar” se
la emplea con distintas significaciones dependiendo del contexto y Competencias

para el desarrollo del Pensamiento.

Cuando hablamos del aprender a pensar de manera analitica, critica y reflexiva
y ser consciente de ello, es una destreza que se aprende y que es posible progresar
con el apoyo de estrategias y de la practica constante. Existen ciertas habilidades de
pensamiento que se activan de forma automatica ante una situaciéon. Estas
destrezas pueden darse o activarse de manera instintiva en el sentido de que el
sujeto no se da cuenta ni de como se activan o de cdmo hace uso de ellas, esta
inconsciencia no permite que se haga un uso autorregulado de las habilidades de

pensamiento.

Asi que podriamos decir que para comenzar a tomar consciencia de como se
piensa, es conveniente ser inquisitivo y que el Docente se hagan las siguientes

interrogantes:

¢ Cual es el proceso de pensamiento implicado en una situacién hipotética?

¢ Qué hago mientras pienso?

¢,Cual(es) método(s) utilizo para ayudarme a pensar?

¢ Qué conocimientos tengo acerca de a mi forma de pensar?

¢ Qué actitud asumo cuando pienso o tengo que pensar?

¢ Cuales son las habilidades del pensamiento que estoy poniendo en practica?

Una vez que se encuentren bien ejecutados de estos elementos, es posible
determinar algunos aspectos de la forma de pensar que se puede reorganizar y por
lo tanto perfeccionar, ya que se habran identificado algunas fortalezas y debilidades
en cuanto a aquellos factores involucrados en los procesos de pensamiento que
antes eran desconocidos.
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Tener en cuenta que existen estrategias y métodos para aprender a pensar
analitica, critica y creativamente es alentador, ya que surge la posibilidad de poder
vencer el problema que genera la ausencia de un pensamiento analitico, critico y

creativo asi como la falta de consciencia de los procesos y factores implicados en la

habilidad de pensar.

Es un habito no hacer altos para reflexionar, tener tiempo para pensar, tomar
consciencia de lo que se piensa, como se piensa y las consecuencias de los
pensamientos, tampoco se estd adaptado con el hecho de que existan métodos y
estrategias que apoyan el perfeccionamiento de los distintos tipos de pensamiento:
analitico, critico o creativo; como por ejemplo el uso de la pregunta que se constituye

en una estrategia importante para ordenar y estimular procesos de pensamiento.

Proceso de pensamiento; Conjunto ordenado de pasos y acciones que acompanan a

un acto mental con el fin de conseguir un objetivo determinado.

TIPOS DE PENSAMIENTO
Los tipos de pensamientos son los siguientes:

e PENSAMIENTO RACIONAL Caracterizado por la elaboracion de conceptos y
por el uso de los modos logicos de racionamiento (induccion, deduccién, etc.).

e PENSAMIENTO IMAGINATIVO Mediante la imaginacién y la fantasia, la mente

evoca imagenes que no han sido percibidas en la realidad inmediata.

e PENSAMIENTO CREADOR Sintesis de racionalidad e imaginacion, este tipo de

pensamiento potencia la creatividad y la respuesta originales.

o PENSAMIENTO INDUCTIVO Aquel que posee un bajo nivel de abstraccion y
que queda reducido a lo concreto o a la inmediatez del dato sensible.
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PENSAMIENTO ABSTRACTO Aquel que establece relaciones entre conceptos
genéricos en el no son incluidos los rasgos individuales de los objetos o sucesos

analizados.

PENSAMIENTO REPRODUCTIVO Consiste en actualizar los aprendizajes y las

estrategias disponibles en la memoria para dar con la solucidén concreta.

PENSAMIENTO PRODUCTIVO Sus soluciones a los problemas planteados
incorporan elementos novedosos y creativos. Es decir, no se limita simplemente a
recordar, sino que es capaz de producir respuestas no ensayadas previamente por

el sujeto.

PENSAMIENTO DIVERGENTE se utiliza ante un problema que contemple varias
posibilidades en sus respuestas, con lo cual no cabe hablar de una solucién

exclusiva.

PENSAMIENTO COVERGENTE Consiste en usar la destreza académica para hallar
la solucién de un problema, el cual se caracteriza por poseer exclusivamente una

sola respuesta correcta.

Pensamiento activo es regulado por la memoria, es el mas primario, basico, y

fundamental que garantiza el sobre vivencia y adaptacion al medio.

Se da cuando estan de por medio emociones como la ira, el miedo, el coraje, el

terror, es decir, aflora mas en situaciones de emergencia.

Se dice que es activo porque el tipo de procesamiento es tan inmediato que sélo
se relaciona, también es conocido como pensamiento activo, este se encuentra

estrechamente ligado en su funcionamiento en el area cerebral de la memoria.

El Pensamiento Lateral. Regulado por la emocién, es un tipo de procesamiento
analégico en donde el tiempo es circular, subjetivo, intuitivo. ElI hemisferio cerebral

que predomina es el derecho, se le relaciona con lo que se llama inteligencia
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emocional. Anatébmicamente hablando, se puede hacer referencia a él ubicandolo en

el hemisferio derecho.

Pensamiento Légico. Regulado por el intelecto, es asociado a la capacidad de
dividir el todo en partes y establecer relaciones entre ellas, pues hace cortes
abstractos de la realidad. Es capaz de atender objetos formales u objetos abstractos
que se relacionan con la experiencia sensorial, ubica al tiempo de manera lineal y

pretende objetividad. El hemisferio cerebral predominante es el izquierdo.

Pensamiento Unificado. Regulado por la voluntad, el cual también podria
denominarse pensamiento integrador, pues resulta de la madurez del observador (o
persona) reactivo animal, lateral o légico. Permite una vision integral de la realidad y
puede ubicarse en la union de los hemisferios, en la region llamada “cuerpo calloso”;
asi mismo este un pensamiento que segrega de un hemisferio a otro, que permite el
libre acceso y fluir de los distintos tipos de pensamiento de modo que se pueda
captar un mismo problema desde diferentes realidades, desde diferentes oOpticas y

dimensiones de analisis. La nocion de tiempo en este pensamiento es en espiral.

El Pensamiento Unificado es el papel que cada tipo de pensamiento juega en
la vida de un individuo, ya que desde la unificacion se comprende que todos son
utiles, que ninguno suple al otro y que de algun modo se complementan, aun cuando
dependiendo del contexto pueda prevalecer alguno.

Los procesos del pensamiento unificado sensato surgen cuando existe una zona
electromagnética coherente en la regién de la hipofisis que hace posible una relacion
inter hemisférica arménica. De Bono Edward es uno de los autores que asi lo

denomina.

Goleman (1998) “Ha hecho ya famosa la expresion inteligencia emocional al
referirse a los procesos que surgen al combinarse la memoria y la capacidad
emocional” (p.38)

- ]
LIC. CESAR DAVID FLORES ARTEAGA, LIC. JESSICA KARINA LEON GARCIA, LIC. CONSUELO DEL ROCIO SUAREZ PALMA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL. 46



DISENO DE UNA GUIA PARA UN MODELO DE DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO PARA LOS/LAS DOCENTES CONTEMPORANEOS EN LA UNIDAD
EDUCATIVA FISCAL “PABLO HANNIBAL VELA EGUEZ” DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL

Pensamiento Creativo. Ajustado a la imaginacion, es aquel que libera de la
distribucion de cada tipo de pensamiento y permite el libre paso a otro tipo de
pensamiento, pues luego de desarrollar los anteriores, el creativo hace posible
fragmentar las estructuras que dan forma a cada tipo de pensamiento para liberar a

cada uno de ellos de formas de expresion estereotipadas, lineales.

Aunque esta presente en los demas tipos de pensamiento, hace posible la libre
expresion mediante la liberacion de todos ellos; El pensamiento creativo es la

antiestructura, mientras que los otros son la estructura.

Puesto que los hemisferios estan trabajando siempre simultaneamente, el
pensamiento creativo puede darse en los cuatro tipos de pensamiento a través de la
liberacion de las estructuras en la que se enmarcan cada uno de ellos, dando como
resultado nuevas ideas en el caso del pensamiento légico, nuevos simbolos y
emociones en el caso del pensamiento lateral, nuevas formas de reaccionar en el

caso del pensamiento reactivo animal y lateral.

Cabe aclarar que los cinco tipos de pensamiento dependen del grado de
consciencia y desarrollo del observador que a través de la meta cognicién podra
ubicar y manejar a voluntad, dependiendo de lo que un cierto contexto le demande,
dicho en otras palabras, siempre se tienen los cinco tipos de pensamiento, sélo que
dependiendo de lo que un cierto contexto, predomina.

Las habilidades basicas que se abordaran en la segunda unidad pueden
identificarse en el pensamiento lateral: emocidén basica y analitica; las habilidades
analiticas de la tercera unidad pueden identificarse en el pensamiento logico:
intelecto basico y analitico, y las habilidad es criticas son propias del pensamiento

unificado.

El pensamiento creativo tiene una manifestacién basica que es la fantasia, una
manifestacion mas de tipo analitica que es el disefio y una critica, que consiste en la

creacion, la cual implica al pensamiento unificado. Se debe tener en cuenta distintos
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tipos de pensamiento clasificé el pensamiento productivo en dos clases: convergente

y divergente.

El pensamiento convergente se mueve buscando una respuesta determinada o
convencional y encuentra la solucién a los problemas que, por lo general suelen ser

conocidos. Otros autores lo llaman légico, convencional, racional o vertical.

El pensamiento divergente, en cambio, se mueve en varias direcciones en busca
de la mejor solucién para resolver problemas a los que siempre enfrenta como
nuevas soluciones, pudiéndose asi dar una vasta cantidad de respuestas o
soluciones apropiadas, mas que una unica respuesta correcta. Ese tipo de

pensamiento tiende mas al concepto de creatividad.

Llevé a cabo numerosos andlisis factoriales sobre la personalidad y las aptitudes
cognitivas y elaboré un modelo de la estructura de la inteligencia, una gran limitaciéon
de posibilidades cuando se trata de buscar soluciones a problemas nuevos que
necesitan nuevas ideas, la mente tiende a crear modelos fijos de conceptos, lo que
limitara el uso de la nueva informacion disponible a menos que se disponga de algun
medio de reestructurar los modelos ya existentes, actualizandolos objetivamente con

nuevos datos.

El pensamiento lateral actua liberando la mente del efecto polarizador de las
viejas ideas y estimulando las nuevas, y lo hace a través de la perspicacia, la
creatividad y el ingenio, procesos mentales con los que esta intimamente unido. En
lugar de esperar que estas tres caracteristicas se manifiesten de manera
espontanea. El uso del pensamiento lateral de manera consiente y deliberada, como

una técnica.

*  Problemas que requieren para su solucién mas informaciéon de la que se posee,
sabiendo que tal informacién puede conseguirse por algun medio. Puede resolverse

mediante el uso del pensamiento vertical.
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*  Problemas que no requieren mas informacioén. Son los problemas que necesitan
una reordenacion o reestructuracion de la informacién disponible. Puede resolverse

mediante el uso del pensamiento lateral.

. Problemas en los que lo caracteristico es el no-reconocimiento de la existencia
del problema. En estos casos lo importante es darse cuenta de que se tiene un
problema, reconocer que se puede solucionar y definir esta posibilidad como

problema concreto.

Puede resolverse mediante el uso del pensamiento lateral. EI pensamiento
vertical o logico se caracteriza por el analisis y el razonamiento. La informacion se
usa con su valor intrinseco para llegar a una solucion mediante su inclusiéon en

modelos existentes. El pensamiento lateral es libre y asociativo.

La informacion se usa no como fin, sino como medio para provocar una
disgregacion de los modelos y su consiguiente reestructuraciéon en nuevas ideas. Si
bien ambos pensamientos tienen caracteristicas distintas, no son excluyentes, sino

que se complementan y su alternancia involucra el trabajo de los dos hemisferios.

Se puede afirmar que el principio basico del pensamiento lateral se fundamenta
en que cualquier modo de valorar una situacion es so6lo una de las tantas formas
posibles de valorarla. En este sentido, este pensamiento considera cualquier
enfoque para solucionar un problema. Otra caracteristica es que ofrece técnicas

para lograr la creatividad.

Caracteristicas del Pensamiento Vertical y Lateral.

Es selectivo, creador, Encadenamiento de ideas y tiene una efectividad de las

conclusiones.

e Busqueda de nuevos enfoques y posibilidades
e Se mueve en una direccion definida

e Se mueve creando una direccion

m
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Emplea enfoques y técnicas concretas

Reestructura los modelos de conceptos

Es analitico Es provocativo

El pensamiento deductivo parte de categorias generales para hacer afirmaciones
sobre casos particulares. Va de lo general a lo particular. Es una forma de
razonamiento donde se infiere una conclusién a partir de una o varias premisas. Un
juicio en el que se exponen dos premisas de las que debe deducirse una conclusion
I6gica. Por otro lado, el pensamiento inductivo es aquel proceso en el que se razona
partiendo de lo particular para llegar a lo general, justo lo contrario que con la

deduccion.

La base de la induccidon es la suposiciébn de que si algo es cierto en algunas
ocasiones, también lo sera en situaciones similares aunque no se hayan observado.
Una de las formas mas simples de induccion, ocurre cuando, con la ayuda de una
serie de encuestas de las que se obtienen las respuestas dadas por una muestra, es
decir, por una pequeia parte de la poblacion total, lo que permite extraer
conclusiones acerca de toda una poblacion. Pensamiento holistico el término, que
describe la tendencia de la naturaleza a crear conjuntos mediante la ordenacion de

muchas unidades.

El pensamiento holista percibe las cosas en su conjunto y no analiza sus partes.

Pensamiento sistémico.- Es la actitud del ser humano que se basa en la
percepcion del mundo real en términos de totalidades para su andlisis y
comprension. Se diferencia de un planteamiento del método cientifico que sélo
percibe partes de éste y en muchos casos, de manera incorrecta. Este nuevo
modelo pretende, por tanto, comenzar a desarrollar comunidad es comprometidas

con un cambio profundo personal y organizativo.

El término pensamiento sistémico viene del griego synhistanai, que significa

"colocar junto". Fue usado por primera vez en el siglo XX por el bioquimico Lawrence
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Henderson, y gan6é fuerza con la introduccion de la cibernética. Pensar

sistémicamente significa:

* Pensar de forma multidimensional: circular, horizontal, vertical y lateral.

* Focalizar el todo, las partes y principalmente, promover la interaccion entre las
partes de un sistema.

» Ser consciente de que el todo nunca puede ser evaluado por el simple analisis de
sus partes.

» Ser consciente de la interdependencia entre el todo y sus partes.

Pensar sistémicamente es multiplicar el nimero de opciones y por tanto, crear
una mayor habilidad en generar una accion coordinada y dirigida en el sentido de

producir una finalidad especifica, ya sea personal o profesional.

Pensamiento Inventivo.- El pensamiento inventivo ha proveido de un sinnimero
de disefios que brindan comodidad, ayudan a economizar recursos, contribuyen en
el proceso de educacién, dan seguridad, organizan diversos elementos e
informacioén, apoyan la proteccion al ambiente, producen esparcimiento, etc. Existen

también disenos abstractos que satisfacen otro tipo de necesidades.

Actualmente se usan diversos recursos para estimular el hemisferio derecho: la
visualizacioén, las fantasias dirigidas, la representacion de papeles, la expresion
corporal, etc. El conocimiento cientifico de la pluralidad de cerebros abre la
posibilidad de aprovechar mejor esta riqueza; invita a desarrollar en forma mas

racional las inmensas capacidades potenciales. Procesamiento de la informacion.

El cerebro humano consta de dos hemisferios, unidos por el cuerpo calloso, que
se hallan relacionados con areas muy diversas de actividad y funcionan de modo
muy diferente, aunque complementario. Podria decirse que cada hemisferio, en
cierto sentido, percibe su propia realidad; o quizas se deberia decir que percibe la

realidad a su manera.
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El cerebro es doble, y cada mitad tiene su propia forma de conocimiento, su
propia manera de percibir la realidad externa. Se puede decir, en cierto modo, que
cada persona tiene dos mentes conectadas e integradas por el cable de fibras
nerviosas que une ambos hemisferios. Ningun hemisferio es mas importante que el

otro.

Para poder realizar cualquier tarea se necesita usar los dos hemisferios,
especialmente si es una tarea complicada. Lo que se busca siempre es el equilibrio.
El equilibrio se da como resultado de conciliar polaridades, y no mediante tratar de

eliminar una de ellas.

Cada hemisferio cerebral tiene un estilo de procesamiento de la informacién que
recibe. El hemisferio izquierdo procesa la informacion analitica y secuencialmente,
paso a paso de forma légica y lineal. El hemisferio izquierdo analiza, abstrae,
cuenta, mide el tiempo, planea procedimientos paso a paso, verbaliza, piensa en
palabras y en nameros, es decir contiene la capacidad para las matematicas y para

leer y escribir.

La percepcion y la generacion verbales dependen del conocimiento del orden o
secuencia en el que se producen los sonidos. Conoce el tiempo y su transcurso, se
guia por la logica lineal y binaria (si-no, arriba-abajo, antes-después, mas-menos, 1,
2, 3,4 etc.

Este hemisferio emplea un estilo de pensamiento convergente, obteniendo nueva
informaciéon al usar datos ya disponibles formando nuevas ideas o datos
convencionalmente aceptables. Aprende de la parte al todo y absorbe rapidamente
los detalles, hechos y reglas. Analiza la informacién paso a paso. Quiere entender

los componentes uno por uno.

El hemisferio derecho, por otra parte, parece especializado en la percepcion
global sintetizando la informacion que le llega. Con él se ven las cosas en el espacio,
y como se combinan las partes para formar el todo, gracias al hemisferio derecho, se
entienden las metaforas, se suena, se crean nuevas combinaciones de ideas.
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Es el experto en el proceso simultdneo o de proceso en paralelo; es decir, no
pasa de una caracteristica Procesa la informacién de manera global partiendo del

todo para entender las distintas partes que componen ese todo.

El hemisferio holistico es intuitivo en vez de logico, piensa en imagenes, simbolos
y sentimientos, tiene capacidad imaginativa y fantastica, espacial y perceptiva en

este hemisferio se interesa por las relaciones.

Este método de procesar tiene plena eficiencia para la mayoria de las tareas
visuales y espaciales y para reconocer melodias musicales, puesto que estas tareas
requieren que la mente construya una sensaciéon del todo al percibir una pauta en

estimulos visuales y auditivos.

Con el modo de procesar la informacion usado por el hemisferio derecho, se
producen los llamados de intuicion, momentos sin tener que explicar las cosas en

un orden légico.

Este hemisferio emplea un estilo de pensamiento divergente, creando una
variedad y cantidad de ideas nuevas, mas allda de los patrones convencionales.
Aprende del todo a la parte. Para entender las partes necesita partir de la imagen
global. No analiza la informacién, la sintetiza, es relacional, no le preocupan las

partes en si, sino saber cdmo encajan y se relacionan unas partes con otras.

INTELIGENCIAS MULTIPLES

Define la inteligencia como la capacidad de resolver problemas o elaborar
productos que sean valiosos en una o mas culturas. La importancia de la definicion
de Gardner es doble: primero amplia el campo de lo que es la inteligencia y
reconoce lo que se sabe intuitivamente, que la brillantez académica no lo es todo. A

la hora de transitar por esta vida no basta con tener un gran expediente académico.

Hay gente de gran capacidad intelectual pero incapaz de elegir bien a sus amigos

y, por el contrario, hay gente menos brillante en el colegio que triunfa en el mundo
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de los negocios o en su vida personal. Triunfar en los negocios o en los deportes
requiere ser inteligente, pero en cada campo se utiliza un tipo de inteligencia distinto.
No mejor ni peor, pero si distinto. ;Qué importancia tiene definir a la inteligencia

como capacidad? Gardner define la inteligencia como una capacidad.

Hasta hace muy poco tiempo la inteligencia se consideraba algo innato e
inamovible, se nacia inteligente o no, y la educacién no podia cambiar ese hecho,
tanto es asi que en épocas muy cercanas, a las personas que padecian algun
trastorno mental no se les educaba porque se consideraba que era un esfuerzo

inatil.

Al definir la inteligencia como una capacidad, Gardner la convierte en una
destreza que se puede desarrollar. Gardner no niega el componente genético y
asegura que todo ser humano nace con unas potencialidades marcadas por la
genética, pero esas potencialidades se van a desarrollar de una manera o de otra
dependiendo del medio ambiente, las experiencias, la educacién recibida, etc.

Ningln deportista de élite llega a la cima sin entrenar, por buenas que sean sus
cualidad es naturales, lo mismo se puede decir de los matematicos, los poetas o de
gente emocionalmente inteligente, se sostienen que hay muchos tipos de

inteligencias.

. Inteligencia l6gica-matematica, la que se utiliza para resolver este tipo de
problemas. Es la inteligencia que tienen los cientificos, se corresponde con el modo
de pensamiento légico y con lo que la cultura ha considerado siempre como la Unica
inteligencia. .

. Inteligencia linglistica, la que tiene los escritores, los poetas, los buenos
redactores. Tiene que ver con la lectura, escritura, narracion de historias, cuentos,

memorizacion de fechas, se piensa en palabras.

. Inteligencia espacial, consiste en formar un modelo mental del mundo en tres
dimensiones. Es la inteligencia que tienen los marineros, los ingenieros, los
cirujanos, los escultores, los arquitectos o los decoradores.
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Inteligencia musical, es naturalmente la de los cantantes, compositores, musicos,

bailarines.

. Inteligencia corporal-kinestésica o la capacidad de utilizar el propio cuerpo
para realizar actividades o resolver problemas. Es la inteligencia de los deportistas,

los artesanos, los cirujanos y los bailarines.

. Inteligencia intrapersonal, que permite entenderse a uno mismo. No esta

asociada a ninguna actividad concreta.

. Inteligencia interpersonal, la que permite entender a los demas, y la que se
suele encontrar en los buenos vendedores, politicos, profesores o terapeutas. La
inteligencia intrapersonal y la interpersonal conforman la inteligencia emocional
(Goleman D. 1995), y juntas determinan la capacidad de dirigir la propia vida de

manera satisfactoria.

. Inteligencia naturalista, la que se utiliza cuando se observa y se estudia la
naturaleza. Es la que demuestran los biélogos o los herbolarios  naturalmente todo

ser humano tienen las ocho inteligencias en mayor o menor medida.

Hay mudiltiples inteligencias en los diferentes campos de aplicacién como: destaca
mejor en el area lectura, escritura, narracion leer, escribir, contar leyendo,
escuchando y viendo linglistico- de historias, memorizacién cuentos, hablar,
palabras, hablando, verbal de fechas, piensa en memorizar, hacer escribiendo,
discutiendo y palabras rompecabezas debatiendo l6gica matematicas, razonamiento,
resolver problemas, usando pautas y relaciones, matematica logica, resolucién de
cuestionar, trabajar con clasificando, trabajando con problemas, pautas numeros,
experimentar lo abstracto espacial lectura de mapas, graficos, disefar, dibujar,
trabajando con dibujos y dibujar, laberintos, hacer construir, crear, sofiar colores,
visualizando, usando rompecabezas, imaginar despierto, mirar dibujos su ojo mental,
dibujando cosas, visualiza corporal atletismo, danza, arte moverse, tocar y hablar,
tocando, moviéndose, kinestésica dramatico, trabajos lenguaje corporal procesando

informacion a manuales, utilizacion de través de sensaciones herramientas
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corporales cantar, reconocer sonidos, cantar, tararear, tocar un Cantando, llevando
ritmo, musical recordar melodias, ritmos instrumento, escuchar haciendo melodias,
musica escuchando musica interpersonal entender a la gente, liderar, tener amigos,
hablar con compartiendo, comparando, organizar, comunicar, la gente, reunirse con

relacionando, entrevistando, resolver conflictos.

A pesar de que Gardner ya habia estado pensando en el concepto de “muchas
clases de mentes” desde por lo menos mediados de la década del setenta, la
publicacién de su libro Frames of Mind (Estructuras de la mente) en 1983 marc6 el
nacimiento efectivo de la teoria de las inteligencias multiples: En nuestra opinion, la
mente tiene la capacidad de tratar distintos contenidos, pero resulta en extremo
improbable que la capacidad para abordar un contenido permita predecir su facilidad

en otros campos.

En otras palabras, es de esperar que el genio (y a posteriori, el desempefio
cotidiano) se incline hacia contenidos particulares: los seres humanos han
evolucionado para mostrar distintas inteligencias y no para recurrir de diversas
maneras a una sola inteligencia flexible “La teoria de las inteligencias mudltiples
puede describirse de la manera mas exacta como una filosofia de la educacién, un
actitud hacia el aprendizaje, o ain como un meta-modelo educacional en el espiritu
de las ideas de John Dewey sobre la educaciéon progresiva. No es un programa de

técnicas y estrategias fijas.

¢ Qué es la Meta cognicion? “Se entiende por metacognicion la capacidad que
tiene el sujeto de darse cuenta o bien de tomar consciencia y autorregular su propio
aprendizaje, es decir de planificar qué estrategias hade utilizar en cada situacion,
aplicarlas, controlar el proceso, evaluarlo para detectar posibles fallos, y como
consecuencia transferir todo ello a una nueva actuaciéon”. Esto implica dos

dimensiones muy relacionadas:

El conocimiento sobre la propia cognicion implica ser capaz de tomar consciencia
del funcionamiento de la manera de aprender y comprender los factores que
explican que los resultados de una actividad sean positivos o negativos. Por

- ]
LIC. CESAR DAVID FLORES ARTEAGA, LIC. JESSICA KARINA LEON GARCIA, LIC. CONSUELO DEL ROCIO SUAREZ PALMA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL. 56




DISENO DE UNA GUIA PARA UN MODELO DE DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO PARA LOS/LAS DOCENTES CONTEMPORANEOS EN LA UNIDAD
EDUCATIVA FISCAL “PABLO HANNIBAL VELA EGUEZ” DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL

ejemplo: cuando un Docente sabe que extraer las ideas principales de un texto
favorece su recuerdo y que organizar la informacién en un mapa conceptual
favorece la recuperacion de una manera significativa. De esta manera puede utilizar

estas estrategias para mejorar su memoria.

Pero el conocimiento del propio conocimiento no siempre implica resultados
positivos en la actividad intelectual, ya que es necesario recuperario y aplicarlo en
actividades concretas y utilizar las estrategias idoneas para cada situacion de

aprendizaje.

La regulacion y control de las actividades que el aprendiz realiza durante su
aprendizaje. Esta dimension incluye la planificacion de las actividades cognitivas, el
control del proceso intelectual y la evaluacién de los resultados. El rol de la
metacognicién se podria comprender si se analizan las estrategias y habilidades que
se utilizan en un deporte de equipo: la velocidad, la coordinacién y el estilo son
propios de cada jugador, sin que éste necesite ser consciente en cada momento de

los movimientos que hace.

En cambio el entrenador hace que cada uno de los deportistas sea consciente de
sus movimientos y estrategias y de esta manera puedan llegar al autocontrol y
coordinacion. Para el desarrollo de las HP, es el aprendiz el que ha de hacer las dos
funciones de entrenador y deportista. Primero ha de desarrollar y perfeccionar los
procesos basicos (capacidades cognitivas basicas) con la ayuda de las técnicas de
aprendizaje. En segundo lugar, el Docente-estratégico- debe saber planificar, regular
y evaluar qué técnicas, cuando y como, porqueé y para que, las ha de aplicar a los

contenidos con el objetivo de aprenderlos.
EL PENSAMIENTO CRITICO EN LA SALA DE CLASES

El Pensamiento Critico se ha modificado a partir de la convocatoria de un
amplio panel de expertos, provenientes de muchas disciplinas académicas, que se
reuni6 prolongadamente, durante los afios 1988 y 1989, para discutir qué es el

Pensamiento Critico. Como resultado del consenso alcanzado en ese panel se dio a
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conocer la definicion del Pensamiento Critico como “el juicio auto regulado y con
proposito que da como resultado interpretacion, analisis, evaluacién y deduccion;
como también la explicacion de las consideraciones de evidencia, conceptuales,

metodoldgicas, criterioldgicas o contextuales en las cuales se basa ese juicio.

El Pensamiento Critico es fundamental como instrumento de investigacion.
Como tal, constituye una fuerza liberadora en la educacién y un recurso poderoso en
la vida personal y civica de cada uno. Si bien no es sinénimo de buen pensamiento,
el Pensamiento Critico es un fendbmeno humano penetrante, que permite auto

rectificar”.

Adicionalmente, en ese mismo informe se definié al pensador critico ideal como
“‘una persona habitualmente inquisitiva; bien informada, que confia en la razén; de
mente abierta; flexible; justa cuando se trata de evaluar; honesta cuando confronta
sus sesgos personales; prudente al emitir juicios; dispuesta a reconsiderar y si es
necesario a retractarse; clara respecto a los problemas o las situaciones que
requieren la emision de un juicio; ordenada cuando se enfrenta a situaciones
complejas; diligente en la busqueda de informacién relevante; razonable en la
seleccién de criterios; enfocada en preguntar, indagar, investigar; persistente en la
blisqueda de resultados tan precisos como las circunstancias y el problema o la

situacion lo permitan”.

Desde hace algunos afnos muchas organizaciones serias se han enfocado, tanto
en definir qué es pensamiento critico y cudles son las caracteristicas del pensador
critico, como en promover la importancia de su desarrollo en los estudiantes desde
las primeras etapas escolares. Sin embargo, los esfuerzos para proveer materiales
que los docentes puedan utilizar en el aula para cumplir con esta tarea son mas bien

escasos, especialmente en espaiiol.

Conscientes de la escasez de recursos practicos para trabajar el Pensamiento
Critico en el salén de clases, estamos tratando en crear este Modelo con el fin de
concentrar de manera organizada la totalidad de los contenidos sobre el tema y

facilitar ademas la consulta y utilizacion.
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Como estructura articuladora de los recursos tomamos las destrezas intelectuales
para el Pensamiento Critico que son: interpretacion, analisis, evaluacién, inferencia,

explicacién y auto regulacion.

Para atender lo anterior, creamos en el Modelo diferentes categorias. En las
correspondientes “DESTREZAS” se cita, para cada destreza intelectual, la
definicion que propone un Informe acompafado por sus respectivas su destrezas y
por un conjunto de ejemplos de desempefios que al comprobarse, asegurarian que

los estudiantes han desarrollado diversos aspectos del Pensamiento Critico.

En la de “RECURSOS GENERALES” agrupamos un conjunto de contenidos
organizados segun su tipo: articulos, entrevistas, investigaciones, libros, evaluacion;
Por udltimo, en la denominada “RECURSOS DE AULA” retomamos la estructura
articuladora para recopilar una serie de recursos que se pueden trabajar en el aula
con el fin de ayudar a desarrollar el Pensamiento Critico en los estudiantes de

Educacioén Basica y Media.

DIMENSION LOGICA DEL PENSAMIENTO

Desde Heraclito y Parménides, los griegos destacaron el pensamiento humano
como logos. Este venerable término de significacion compleja evoca no sélo la razén
sino también la palabra, el discurso, el lenguaje. Platon, y sobre todo Aristoteles,
elaboraron amplia y profundamente esta dimension légica del pensamiento. El
Estagirita es el fundador de la logica.

Se valié del analisis del lenguaje para sistematizar las relaciones légicas del
pensamiento. El pensamiento y el lenguaje van intimamente unidos. La dimension
I6gica del pensamiento es su estructura formal racional. Aristételes encontré que una
buena parte del lenguaje tiene una estructura proposicional y a partir de ella puede

sistematizarse la armazoén légica del pensamiento.
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Las unidades minimas de esa estructura son los conceptos, éstos entran en
determinada relacién formando la proposicion. No todas las oraciones son
proposiciones, sino solo aquéllas que afirman o niegan. El razonamiento, objeto

principal del pensamiento l6gico, se construye con proposiciones.

Aristételes se dio cuenta de que el razonamiento y la argumentaciéon es un
instrumento y como todo instrumento sirve a fines multiples. Por ejemplo, podemos
utilizar el razonamiento con propésitos estrictamente cognoscitivos, para dar una
estructura axiomatica a una teoria filoséfica, matematica o cientifica. Pero también
podemos utilizar el razonamiento y la argumentacién para defendernos en una corte

judicial, o para persuadir a un publico al pueblo, acerca de una politica determinada.

En estos casos utilizamos, ademas de la légica, otros instrumentos que nos
ayudan en nuestros fines. Aristételes sistematiz6 principalmente el tipo de
razonamiento que llamoé silogismo. Es decir, un razonamiento cuyas premisas y
conclusién son proposiciones categoéricas. Los légicos estoicos desarrollaron una

l6gica basada en los razonamientos hipotéticos y condicionales.

Con ello ampliaron la légica aristotélica y pensaron que era menos dogmatica
que la de su predecesor. La Edad Media uni6 ambas teorias légicas en una sola y
asi permanecié por muchos siglos. Kant (siglo XVIII) pudo decir que desde entonces
la légica no habia cambiado nada y dio sus cursos de légica sobre el modelo

tradicionalmente aceptado.

La légica moderna no usa el lenguaje ordinario como si lo hacia la légica
tradicional. Todo el sistema se estructura con simbolos para formar con ellos
esquemas proposicionales, y a su vez, con éstos, esquemas de razonamiento. La
simbolizaciéon permite tratar mas facilmente cadenas mas largas de razonamiento
que las que utilizaba la légica tradicional. Sobre todo, persigue un sistema de

deduccién formal y axiomatica.

En breve, el pensamiento tiene una estructura légica que puede ser analizada

sistematicamente. El conocimiento de la estructura l6gica del pensamiento nos
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permite pensar con claridad, organizacion y sistematicidad. Sobre todo, nos ayuda a
conocer cudles son las formas que tenemos de apoyar con buenas razones las
conclusiones a que queremos llegar. Todo conocimiento y toda ciencia humana
suponen como requisito minimo la estructura racional del pensamiento. La
dimensioén logica del pensamiento no es todo el pensamiento, pero sin esta

dimensién fundamental no sabriamos lo que es un pensamiento bien estructurado.

Cuando decimos que el pensamiento critico tiene una dimensién logica, lo que
estamos afirmando es que, cuando la aplicamos, revisamos el pensamiento que
estamos analizando para ver si sigue las leyes de la l6gica. En caso de que
encontremos que no las sigue, diremos que dicho pensamiento incurre en falacias,
que no cumple con las condiciones necesarias para que ese pensamiento sea

valido.

DIMENSION PROPIA DEL PENSAMIENTO

El pensamiento tiene una estructura formal (que la légica revisa) pero tiene
también un contenido. La sola estructura formal es un armazén o esqueleto que la
légica estudia detenidamente y con independencia del contenido. Pero en un
conocimiento bien hecho, como en una ciencia bien hecha, el pensamiento tiene

siempre una forma y un contenido.

La dimension sustantiva del pensamiento lo examina en su contenido. Mientras
que la légica analiza la forma valida de los razonamientos, con independencia de su
contenido, la ciencia la experiencia y demas formas de conocimiento atienden a su
contenido. El contenido o momento sustantivo de un pensamiento racional esta dado

en las proposiciones que integran el razonamiento o el argumento.

Cada proposicion, en cuanto afirma o niega, nos informa algo de la realidad, y
ello es el contenido o sustantividad del pensamiento. Por eso un andlisis completo
del pensamiento racional no puede limitarse a su estructura formal o légica. Es
necesario evaluar la verdad o falsedad de las proposiciones; o cuando menos su

grado de verosimilitud.
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Cuando Sécrates dialogaba con los atenienses se fijaba, por un lado, en la
universalidad de las definiciones que proponian sus interlocutores - sin lo cual no
podian ser una buena definiciéon pero también se fijjaba en el contenido de la

definicion, lo que luego se llamé la esencia.

Si nuestro pensamiento racional se estructura en conceptos, y los conceptos
pueden ser bien definidos, entonces importa su contenido, su sustantividad, su
esencia. Platon llamé a esta esencia y le dio tanta importancia que la convirtié en el

ser verdaderamente real.

Exageracion, sin embargo, pero que revela la importancia del concepto en su
forma y en su contenido. Aristételes senalé que el razonamiento puede ser valido
aun si sus premisas son falsas, o una de ellas lo es. Ello porque la validez es

independiente de la verdad de las proposiciones.

Pero un pensamiento completo, en sus dimensiones logica y sustantiva,
requiere también que las proposiciones que afirmamos sean verdaderas. Si
hacemos un argumento, aunque sea formalmente valido, pero con afirmaciones
falsas, nuestro oponente puede facilmente responder atacando precisamente la

falsedad de que hemos afirmado.

No basta, pues, la sintaxis o mera relacion formal entre los signos del
pensamiento; hace falta también que la semantica sea adecuada. La semantica es
el significado de lo que afirmamos en una proposicion, su contenido, su

sustantividad.

El pensamiento como sistema significativo tiene una sintaxis pero también una
semantica. La semantica del pensamiento es su relacion significativa con los

referentes del mundo.

El filésofo estadounidense Charles Morris dividié la semiédtica, o ciencia de los
signos, en tres ramas: la sintaxis, la semantica y la pragmatica. La sintaxis es la

mera relacién formal entre los signos, la I6gica. La semantica es el significado de los
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signos por relacion a referentes del mundo. Y la pragmética el uso que los seres

humanos hacemos de los signos.

Esta semantica del pensamiento no se agota en las afirmaciones informativas o
descriptivas acerca del mundo. Es también contenido, o sustantividad, del
pensamiento, los valores, expresiones, normas, etc., que expresamos en juicios de

valor, en juicios normativos, etc.

El contenido del pensamiento es informativo si describe algo del mundo. Pero
también forman parte de la sustantividad del pensamiento las valoraciones que
expresamos en ciertos juicios. Esto da lugar a los juicios de la ética, de la estética,

etc. Con juicios valorativos y normativos también hacemos razonamientos.

DIMENSION LOGICA DEL PENSAMIENTO

Se trata de la capacidad para examinar el propio pensamiento con relacion al de
los otros, para asumir otros puntos de vista y para mediar otros pensamientos. Ello
nos permite examinar un pensamiento desde la solucion que otros le han dado,

aunque haya llegado, a una solucién diferente.

Del mismo modo, nos permite, en una discusion, evaluar nuestra argumentacion
a la luz del argumento del adversario. También nos permite evaluar las razones que
tuvieron unas personas para decidir cierto curso de accion, aunque uno haya, o
hubiera, decidido en forma diferente. Por altimo, nos permite encontrar puntos de

vista armonicos entre personas con puntos de vista diferentes.

Hemos visto que en la argumentacion un debatiente usa argumentos para
convencer o persuadir a otro (o a otros). Hay, pues, una situaciéon argumentativa.

Esta situacion tiene una estructura dialégica.

Alguien argumenta tratando de convencer a otro. Los griegos estudiaron este
aspecto del pensamiento en la retérica y en la dialéctica. La retérica tiene muy en

cuenta al interlocutor a quien dirigimos un argumento. Debemos saber apreciar sus
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valores, el mundo en que se desenvuelve, para que asi nuestra argumentacion sea
pertinente y llegue a interesarlo. La retérica trata de influir convincente o

persuasivamente en la opinién del otro.

Charles Pierce le dio mucha importancia a este aspecto dialégico del
pensamiento al elaborar su concepto de comunidad interpretante. Nuestras
interpretaciones no deben ser aisladas, opiniones idiosincraticas, sino pensamiento
publico que pueda ser discutido. Nuestra interpretacion debe converger hacia lo que
una comunidad ideal de interpretacion llegue a pensar como “realidad”. La realidad
se nos presenta como esa convergencia final, aunque quiza nunca alcanzada, a la

que tiende la comunidad interpretante.

Los signos se interpretan mediante otros signos, y ello en forma indefinida. Lo
real se muestra en la El pensamiento dial6gico trata de ir mas alla del pensamiento
dialéctico, porque no es parte contradictoria de las cosas sino de su
complementariedad. Estrechamos vinculos en una unidad profunda que se alcanza

gracias al dialogo.

La realidad es constitutivamente relacional. La relacién genuina del ser humano
es el dialogo (relacién “yo-ti”), aunque puede degenerar en una relacion yo-ello. El
encuentro es la relacion esencial en que se quiebran los limites de lo meramente

individual y surge la coparticipacion.

El hecho basico de la existencia humana es el encuentro con el otro ser
humano. La relacion humana tiene lugar en la esfera del “entre”. S6lo cuando el ser
humano reconoce al otro, en toda su alteridad, se reconoce a si mismo como ser
humano. En cierto modo esto exige un sacudimiento de la persona. Sélo entre
personas auténticas se da una relacion auténtica. No es el “yo” lo que debemos
destacar, sino el “nosotros”. La indole propia del nosotros es la comunidad.

En la comunidad se da el lazo esencial del ser humano con el ser humano. Para
nosotros el pensamiento, su dimension dialogica, contribuye poderosamente a la

convivencia y cooperacion social.
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Promueve la capacidad para convivir y cooperar con otros seres humanos por
encima de diferencias en ideas y valores. Nos prepara para el examen y
deliberacion en torno a los asuntos de nuestra vida publica y democratica. Nos
sensibiliza para entender el mundo complejo en que vivimos con sus conflictos y

problemas. Promueve nuestra capacidad para la vida civica y la solidaridad.

Cuando analizamos criticamente un pensamiento o una situacion bajo la
dimensién dialégica tenemos que fijarnos hasta qué punto el autor de dicho
pensamiento ha tenido en cuenta el pensamiento de los demas. No tenemos
necesidad de abandonar nuestras opiniones cuando difieren de las demas, si las

creemos solidas.

Ciertamente, cada uno tiene derecho a su opinién, pero esto no quiere decir que
afirmaciones contradictorias puedan ser verdad a la misma vez, ni que la verdad sea
algo subjetivo, sin compromiso con la realidad objetiva. Pero la dimension dialégica
hace descubrir como la diversidad de puntos de vista de las personas revela la

complejidad de la realidad. No todos nos fijamos en los mismos

EL DOCENTE Y LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

El docente y las inteligencias multiples de manera creativa sus principios
fundamentales a cualquier cantidad de contextos educacionales. Desde la esencia
de la teoria es respetar las muchas diferencias que hay entre los individuos; las
variaciones multiples de las maneras como aparecen; los distintos modos por los
cuales podemos evaluarlos, y el numero casi infinito de modos en que estos pueden

dejar una marca en el mundo”.

e La orientacién critica de Gardner hacia el concepto tradicional de inteligencia, esta
centrada en los siguientes puntos:

e La inteligencia ha sido normalmente concebida dentro de una visién uniforme y
reductiva, como un constructo unitario o un factor general.

e La concepciéon dominante ha sido que la inteligencia puede ser medida en forma
pura, con la ayuda de instrumentos estandar.
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 Su estudio se ha realizado en forma descontextualizada y abstracta, con
independencia de los desafios y oportunidades concretas, y de factores
situacionales y cultural.

« Se ha pretendido que es una propiedad estrictamente individual, alojada s6lo en la
persona, y no en el entorno, en las interacciones con otras personas, en los

artefactos o en la acumulacién de conocimientos.

Estamos acostumbrados a pensar en la inteligencia como una capacidad unitaria
de varias capacidades. Sin embargo, en oposicion a esos enfoques de perfil mas
bien reduccionista, Gardner propone un enfoque de inteligencias mdltiples. Se trata
de un planteamiento sugerente, y acaso también provocativo, que permite
problematizar sobre el fendbmeno de la inteligencia mas alla del universo de lo

cognitivo.

Para este autor una inteligencia es la capacidad de resolver problemas o de crear
productos que sean valiosos en uno o mas ambientes culturales. Lo sustantivo de su
teoria consiste en reconocer la existencia de ocho inteligencias diferentes e
independientes, que pueden interactuar y potenciarse reciprocamente. La existencia
de una de ellas, sin embargo, no es predictiva de la existencia de alguna de las

otras.

Al definir la inteligencia como una capacidad Gardner la convierte en una
destreza que se puede desarrollar. Gardner no niega el componente genético ya
sea que tengamos o no esas cualidades o habilidades van a depender del grado de

desarrollo de nuestra inteligencia emocional.

Cuando hacemos un examen de poco nos sirve saber las respuestas si nos
ponemos tan nerviosos que no somos capaces de contestar las preguntas
adecuadamente. Naturalmente tampoco es suficiente estar tranquilo, hay que saber

las respuestas del examen y saber mantener la calma.
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Pero mientras que normalmente pasamos mucho tiempo aprendiendo (y
ensefiando) las respuestas del examen no solemos dedicarle ni un minuto a

aprender (o ensefar) como controlar los nervios o como calmarlos.

Nuestro sistema educativo no es neutro, no le presta la misma atencién a todos
los estilos de aprendizaje, ni valora por igual todas las inteligencias o capacidades.
No hay mas que mirar el horario de cualquier escolar para darse cuenta de que la
escuela no le dedica el mismo tiempo a desarrollar la inteligencia corporal -
kinestésica y la inteligencia lingiistica, por poner un ejemplo. En cuanto a la
inteligencia emocional (la capacidad de entender y controlar las emociones) el

establecimiento simplemente la ignora.

No se quiere decir que no se la considere importante es que, su aprendizaje se
da por hecho. La Institucion no hace mas que reflejar la vision de la sociedad en
su conjunto. A nadie le extrafna que un alumno tenga que hacer muchos ejercicios
para aprender a resolver ecuaciones, sin embargo, no nos planteamos la necesidad
de disciplinar a nuestros estudiantes en como prestar atencién durante una
conversacién, por ejemplo, o concentrarse como lo hacen en la cultura oriental.
Naturalmente, ademas, no sabemos cdémo hacerlo porque nunca lo hemos

considerado parte de nuestra tarea, no hemos aprendido a hacerlo.

Lo que se esta planteando ahora por primera vez es que, de la misma manera
que practicamos y desarrollamos la capacidad de escribir o la capacidad de hacer
deporte podemos desarrollar y practicar el conjunto de capacidades que nos
permiten relacionarnos de manera adecuada con el mundo exterior y con nosotros

mismos, es decir la inteligencia emocional.

Gardner ha declarado que cuando formulé en 1983 la teoria de las inteligencias
multiples, encontré poca acogida entre sus compariieros de profesion. La teoria
gusté a unos cuantos psicologos, desagradé a unos pocos mas y la mayoria la
ignoré. Un rasgo llamativo de esta situacion es que cuando ya se encontraba

convencido de que su proposicion estaba condenada al olvido, como tantas otras en
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la historia de la disciplina, inesperadamente comenzé a recibir una gran atencion de

los educadores.

Existia otro publico con un auténtico interés por sus ideas los profesionales de la
educacién rapidamente esta comenzé a ser consumida y aplicada, lo que derivé en
la aparicion de nuevas practicas pedagogicas e institucionales. Lamentablemente, a
pesar de su valor intrinseco y sus perspectivas de aplicacion, la teoria de Howard
Gardner se presenta como una propuesta no totalmente clara desde el punto de
vista cientifico. Si bien muchos de los argumentos sostenidos en su libro Estructuras
de la mente (1994) parecen coherentes y siguen las propuestas planteadas por otros

cientificos; hay algunos puntos oscuros en la misma.

El constructor de Inteligencia propuesto por Gardner supone entre otros criterios
la existencia de un correlato neurofisiolégico que justifique la existencia de ellas. De
esta manera cada una de las ocho inteligencias, esta ubicada en un lugar
determinado de la corteza cerebral y si este llegara a dafarse se evidenciaria en una

disminucion de dicha capacidad.

Su postura estd muy acorde con algunos descubrimientos llevados a cabo en el
campo de la neurobiologia que parecieran indicar la posible localizacién de ciertas

funciones en el cerebro.

Todo este andlisis de las inteligencias multiples trae a la realidad unas
aplicaciones que no se pueden dejar pasar por alto ya que a la vez afectan al
estudiante y al docente.

e Implantar estas ideas dentro de un curriculo tradicionalista no es facil de
lograr.

¢ Necesidad de instruccién en servicio.

e El programa de clases y los horarios rigidos han de mortificarse para darle
paso a horarios mas flexibles.

e La necesidad de tiempo extra para preparar lecciones y materiales didacticos.

e Necesidad de mas personal docente en algunas escuelas.

T ey e e STy
LIC. CESAR DAVID FLORES ARTEAGA, LIC. JESSICA KARINA LEON GARCIA, LIC. CONSUELO DEL ROCIO SUAREZ PALMA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL. 68




DISENO DE UNA GUIA PARA UN MODELO DE DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO PARA LOS/LAS DOCENTES CONTEMPORANEOS EN LA UNIDAD
EDUCATIVA FISCAL “PABLO HANNIBAL VELA EGUEZ” DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL
T B e A e e T D e S e e R

e La necesidad de un curriculo que tenga al estudiante como centro del proceso
ensefanza aprendizaje y que este sea considerado como un individuo.

e El alumno tiene que prepararse para que pueda trabajar con estos nuevos
enfoques.

e FEl estudiante ha de evaluarse en forma distinta a la que esta acostumbrado.

e El uso de las inteligencias multiples como herramienta de instruccion.

e Necesidad de mas tiempo para que el estudiante pueda trabajar en una forma
diferente a la acostumbrada.

e Uso de la tecnologia y materiales concretos.

¢COMO EMPEZAR? Con anticipacién a la aplicacion de cualquier modelo de
aprendizaje basado en las inteligencias multiples, debemos en primera instancia
aplicarnoslo a nosotros mismos como educadores y estudiantes

Si no tenemos una comprension de la teoria intimamente ligada a la experiencia
y hayamos hecho nuestro este conocimiento, es decir estemos en condiciones de
aplicarlo, no como copia, sino como modelo propio, no podremos trasmitirlo con

éxito.

Por lo tanto el primer paso es determinar la naturaleza y calidad de nuestras
propias inteligencias multiples y buscar las maneras de desarrollarlas en nuestras
propias vidas. Cuando nos enfocamos en una tarea se pondra de manifiesto como
nuestra particular fluidez o falta de ella afecta nuestras competencias como

educadores.

Esta no es una tarea facil por cuanto no existe una herramienta de mediciéon que
nos asegure cual es el grado o el cociente alcanzado en cada una de las
inteligencias, por lo que debemos ampliar nuestro campo de observacién y a través
de una evaluacion realista de sus desempefios en las muchas clases de actividades,
tareas y experiencias que se asocian con cada inteligencia es que obtendremos
indicadores sobre el nivel alcanzado en cada una de ellas.
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Esta teoria es una herramienta especialmente uatil para observar nuestras
fortalezas y debilidades en las areas que utilizamos los docentes, porque nos
permite observar todas las actividades que realizamos para alcanzar nuestros
objetivos, y también cuales acciones dejamos de lado por cuanto no nos sentimos

cémodos al ejecutarlas

¢COMO PLANIFICAR? Haciendo un andlisis de las potencialidades de los
estudiantes y teniendo en cuenta una actividad, podremos seleccionarla y realizar.
Destacando en la Lectura, escritura, Leyendo, escuchando Leer, escribir, contar
narracién de historias, y cuentos, hablar, memorizacion de hablando, escribiendo,
VERBAL memorizar, hacer fechas, Usando pautas y Matematicas, Resolver
problemas, relaciones, LOGICA - razonamiento, légica, cuestionar, trabajar
clasificando, MATEMATICA resolucién de con numeros, trabajando con los
problemas, pautas. Experimentar abstracto Lectura de mapas, Trabajando con
dibujos ESPACIAL Disefar, dibujar, graficos, dibujando, y colores, construir, crear,

sofiar laberintos, visualizando.

TECNICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO.

Las técnicas de formacioén hacen sugerencia a las maneras asertivas de orientar
los procesos educativos evitando el esfuerzo innecesario de estudiantes y docentes,
realizando las acciones que han demostrado eficiencia pedagdgicas, utilizando las
ayudas educativas adecuadas y pertinentes para el desarrollo de conocimientos,
habilidades y actitudes con miras a lograr los objetivos propuestos en el curriculo y
el desarrollo integral de las personas y facilitar el aprendizaje haciéndolo

significativo.

Las técnicas de formacidbn son componentes sustantivos de los métodos
educativos, son los elementos que los operacionalizan y se convierten en la
instrumentalizacion de los criterios e intenciones didacticas. Al ser componentes

constitutivos de la metodologia de la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacién
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hacen también, parte del ambito didactico junto con los contenidos, los medios, los

saberes, los docentes y los estudiantes.

Por lo general, las técnicas se convierten en la parte operativa del proceso
formativo; en un conjunto de procedimientos, pasos y acciones que desarrollan los
integrantes de la comunidad educativa para facilitar el crecimiento personal y
profesional. Las técnicas de formacién implican la manera correcta y mejor de hacer

las cosas en educacion.

De esta manera son variadas, multiples e infinitas, pues también dependen de la
creatividad del docente y los estudiantes, de la innovacién pedagégica, del uso de la
tecnologia que se tenga a disposicion, del tipo de saber que se maneje y de las

dimensiones humanas en las que se desee hacer énfasis.

Asi se podran tener, entonces, técnicas individuales y colectivas; técnicas para
facilitar el desarrollo del pensamiento; técnicas para la aprehension tecnolégica;
técnicas para el desarrollo actitudinal, técnicas para la construccion , la
memorizacion o la evocacion del conocimiento; técnicas para ensefar; técnicas para
aprender; técnicas para evaluar el aprendizaje; técnicas para la planificacion
educativa; técnicas para la comunicacion, para el uso de medios, para la elaboracion

de pruebas, para disciplinas, la convivencia, etc.

Todas estas técnicas se combinan, se complementan, o se superponen
generando nuevas formas, modos y maneras de hacer de la educacién una vivencia
cotidiana agradable y facil. Permiten el aprendizaje de los contenidos de las

disciplinas cientificas, de las competencias o actitudes civicas ecolégicas.

Por lo anterior, las técnicas se seleccionan de entre las ya existentes; como las
grupales: mesas redondas, foros, panel; o las de estudio como: el analisis de texto,
la elaboracién de ensayos, seminarios, resefias bibliograficas, mapas conceptuales,

etc.
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También se modifican a partir de las ya conocidas, tales como un panel
integrado, un foro con expertos, un proyecto tecnoldgico-investigativo, o la
elaboracion de un proyecto. También se pueden crear, adaptando los
procedimientos segun los ambientes educativos, el tipo de poblacién, los tiempos
con que se cuenta, los medios disponibles, los objetivos a lograr y el contexto de la

comunidad educativa.

Por lo general, las técnicas de formacion se planifican, se ejecutan y se evaluan.
Se planifican para evitar la improvisacion, la repeticion innecesaria o los riesgos. Se
ejecutan para experimentarla, vivenciarla y lograr los propésitos y se evaltan para

valorar su efectividad, hacerle ajustes y mejorarla.

El término "mentefacto “proviene de la idea de que si los hombres tienen
artefactos, también han de tener mentefacto. Es decir, representaciones mentales de

lo que después seran artefactos.

Los mapas conceptuales aparecen con frecuencia en textos, libros, cursos,
materiales didacticos, etc.; este término se asocia con las ideas de la reciente
reforma educativa y se presenta como un instrumento para procurar el aprendizaje

significativo de los contenidos escolares.

Pero ¢ qué tiene de especial esta técnica?; ; Qué aporta como recurso en el aula?
¢ Garantiza un buen proceso de ensefanza-aprendizaje? En este articulo queremos
presentar el mapa conceptual como un recurso didactico atendiendo no sélo a la

forma de realizarlo, sino también a la concepcioén.

Los docentes que han alcanzado la maxima etapa de desarrollo, la cientifica,
utilizan los paradigmas. Los docentes que apenas han superado el pensamiento
conceptual, los del nivel de pensamiento formal, utilizan una herramienta de
representacion aun mas simple, a saber, las cadenas de razonamiento. Las
personas que se encuentran en el pensamiento conceptual, han utilizado hasta la

fecha la herramienta de representacion, conocida como los mapas conceptuales.
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El pensamiento conceptual, que es el que nos interesa en este programa, trabaja
relacionando conceptos para formar proposiciones. En la etapa de desarrollo
anterior, el pensamiento nocional, se relacionaban nociones para formar
aseveraciones, mientras que en el pensamiento conceptual, el individuo empieza a
formarse conceptos generales, y los relaciona para formar proposiciones. La
diferencia fundamental entre las nociones y los conceptos, radica en que las
primeras son imagenes de objetos particulares y empiricos mientras que los ultimos

son generalizaciones, abstracciones, de objetos con caracteristicas similares.

Las técnicas o materiales especificos se utilizan para llevar a cabo de forma
efectiva los procesos de ensefianza-aprendizaje, pero estos recursos didacticos sélo
alcanzan su verdadera potencialidad si se conocen las ideas que lo fundamentan, se
pueden realizar mapas conceptuales en el aula y obtener aprendizajes rnemoristicos

y superficiales.

Vamos a situar el mapa conceptual y el aprendizaje significativo con respecto a
otras técnicas y teorias; definimos este recurso mediante sus relaciones con el
aprendizaje significativo, presentamos sus posibilidades de aplicacion en el aula y
describimos sus caracteristicas para favorecer en el alumno el aprendizaje

significativo y la autonomia.

El perfil de acuerdo al cual el modelo de la pedagogia conceptual busca formar a
los individuos, es el de personalidades capaces de crear conocimiento de tipo
cientifico o interpretarlo en el papel de investigadores. Tipos de pensamiento Los
individuos atravesamos por distintas etapas de pensamiento en el transcurso de
nuestras vidas, desde los primeros afos hasta avanzadas edades de madurez, que
se diferencian entre si por utilizar diferentes instrumentos del conocimiento y realizar

con el distintas operaciones.

Los/as docentes logran generalizar las nociones y convertidas en ideas generales
o conceptos, los cuales son el instrumento de esta etapa. Las operaciones son la

Isoordinacién, la Supraordinacioén, la Infraordinacioén y la exclusion.
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En el centro del mentefacto se coloca el concepto a desarrollar, rodeado de un
cuadrado de lineas dobles. Los conceptos supraordinados y los infraordinados se
colocan encima y debajo del concepto, respectivamente. Han de ser encerrados en
cuadrados sencillos, y estaran unidos al concepto central por medio de lineas
horizontales y verticales; en ningin caso diagonal. Ademas, se pueden representar
conceptos Infraordinados a conceptos infraordinados al concepto central (y lo mismo

se aplica a los supraordinados).

Al lado izquierdo del concepto se colocan las isoordinaciones. Estas deben ir
numeradas, y se uniran por medio de lineas horizontales y verticales al concepto. En
contraste con las supraordinaciones y las infraordinaciones, las isoordinaciones no
van encerradas en cuadrados. Las exclusiones se representan al lado derecho del
concepto, Iniciando con el numero siguiente al ultimo utilizado para identificar las

isoordinaciones.

Es la tematica que se refiere a las cuestiones universales y globales de la

investigacion y de la accién sobre la educacion.

Pedagogias especificas: Que a lo largo de los afos han sistematizado un
diferente cuerpo del conocimiento, en funciébn de las realidades historicas

experimentadas. Tipos de pedagogias segun el proposito que plantean:

* Pedagogias tradicionales

» Pedagogias Contemporaneas

Pedagogia es: * Es una ciencias que estudias los saberes del nifio y jévenes que
se encuentra en proceso de ensefianza y aprendizaje ¢ la Pedagogia son limitados y
restringidos a la educacién a los primeros anos de la vida del ser humano * Su
disciplina se formaliza en la educacion biopsicosocial del nifio, desde el nacimiento

hasta la adultez.
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Andragogia ¢ Es una disciplina de orientacion y aprendizaje, ya que se encuentra
formalizado su educacién y urbanidad. ¢ Solo es una orientacién o guia para la vida

a través de un facilitador.

Etimolégicamente la palabra adulto, proviene de la voz latina adultus, cuyo
significado es crecer. El crecimiento biolégico del ser humano finaliza en un
momento determinado al alcanzar el maximo desarrollo de su fisiologia y morfologia
organica; sin embargo desde el punto de vista psico- social, el crecimiento del ser
humano, a diferencia de otras especies, se manifiesta ininterrumpida vy
permanentemente, de alli la necesidad de dar atencioén a cada area del crecimiento

en un trato adecuado a su periodo de madurez por edades.

El saber que tematiza el proceso de instrucciéon y orienta sus meétodos, sus
estrategias, su eficiencia, etc., se llama didactica. La didactica esta entonces
orientada por un pensamiento pedagoégico, ya que la practica de la ensefianza es un

momento especifico de la practica educativa.

Dado que la pedagogia tiende a especializarse o a particularizarse en pedagogias
especificas, a partir de concepciones diferentes del hombre como ser que crece; la
ensefianza ha girado histéricamente alrededor de los aspectos cognitivos e

intelectuales.

Es claro que la ensefianza no se limita a estos aspectos. Pero su
institucionalizaciéon (por ejemplo en educacion primaria, secundaria y superior) si
tiende a especializarse y definirse progresivamente en torno a actividades del
conocimiento. Ello explica afirmaciones como la siguiente: "La instruccion,
conjuntamente con la ensefianza, medio extrinseco para la formacion intelectual con
sus métodos y técnicas, constituye el objeto propio de la Didactica "Por ello la
didactica, como ciencia de la ensenanza, tiende a especializarse fundamentalmente

en torno a areas o parcelas del conocimiento.

Se habla asi de una didactica general, como también de una didactica de las

matematicas o de las ciencias sociales, de una didactica de la ensefanza
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secundaria o de una didactica del trabajo cientifico. Aunque también podria hablarse
de una didactica del comportamiento intersubjetivo, en cuanto que estos aspectos
pertenecen al mundo de lo aprendido y, por lo tanto, de alguna manera pueden ser

ensefados sistematica y planificadamente, en la educacion institucionalizada.

La didactica es entonces a la ensefanza lo que la pedagogia a la educacion. Se
trata de dos saberes (uno global, otro especifico), que orientan dos practicas

sociales (una mas global, otra mas especifica).

Si la ensefanza es un momento especifico, importante aunque no unico, del
proceso educativo, la didactica sera también un componente importante (aunque
tampoco unico) de la pedagogia. Asi como puede darse una educacion asistematica,
practicamente artesanal, se podria igualmente hablar de una ensefianza igualmente

artesanal o empirica.

En el primer caso, el saber educar es un saber pedagogico; en el segundo caso,
la ensefianza no estaria orientada por el saber didactico: cuando mucho, estaria
orientada por la didactica implicita (y poco cientifica) al proceso rutinario de transmitir

conocimientos en clase a unos alumnos pasivos que tratan de escuchar.

La educacién es un proceso amplio, integral; la ensefianza uno especifico. El
saber pedagégico es la orientacion metddica y cientifica del que hacer educativo, el
saber didactico lo es de la ensefianza. Hay pues en esta vision de los cuatro
componentes una relacion entre saber y practica social, y una entre lo global y lo

especifico.

Ello nos permite completar el cuadro con las siguientes afirmaciones
fundamentales: La pedagogia responde a la pregunta ;cémo educar? La didactica lo
hace con la pregunta ;como ensenar?". Ambas preguntas tienen su horizonte
especifico: el horizonte del ;jcémo educar? Es el por qué y el para qué de la
educacion, y el horizonte del cémo ensefnar? Es el por qué y el para qué de la

ensenanza.
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El primero es de tipo mas bien antropolégico-filoséfico, el segundo
predominantemente de tipo histérico-practico. La pedagogia es el saber que orienta

la labor del educador.

La didactica orienta unos aspectos especificos de ella: su labor como docente.
Para saber como se educa hay que conocer como es el hombre, como crece: la
pedagogia se apoya en la psicologia y en la sicologia evolutiva. Para saber como se
ensefia hay que saber como se aprende: la didactica se apoya en la sicologia del

aprendizaje.

Todo saber se apoya igualmente, mediante un trabajo interdisciplinario, en
disciplinas auxiliares. La pedagogia recurre adicionalmente a la antropologia y a la
sociologia. La didactica a la melédica, al manejo de los medios de comunicacion, al

diseno curricular, etc.

La didactica se expresa en un curriculo (mas aun, algunas corrientes alemanas
llaman a la didactica la "ciencia del curriculo"), mientras que la pedagogia lo hacen
un programa educativo o en un proyecto pedagoégico. La didactica se concretiza en

el aula de clase, que tiene a la escuela como su entorno.

La pedagogia escolar puede concretizarse en la escuela como grupo humano
que tiene al sistema educativo de la sociedad particular como entorno. También esta

la pedagogia familiar, etc.

Partiendo de esta precisién conceptual, y como conclusion de esta primera parte,
se sefalaran dos grandes desviaciones que se pueden presentar en el que hacer
educativo. La primera desviacién es la de una didactica sin pedagogia. Sin la
perspectiva globalista e integradora de la visidbn pedagdgica, la didactica es un
instrumento para ensefiar mejor, sin preocuparse por el a quién: el alumno es una
maquina pensante, acumuladora (y productora, en el mejor de los casos) de

conocimientos.
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La investigacion educativa sucumbe a las tentaciones positivistas de limitarse a
investigar metodologias empiricas para pensar mejor, saber mas, disefiar mejores
textos o audiovisuales, manejar de una manera ordenada y sistematica el ambiente

(colectivo, grupal o individual) de clase.

Si bien la didactica puede manejarse como un saber autbnomo, con objetivos y
metodologias propios, como todo saber necesita un horizonte; al perderlo, el saber
por el saber se convierte en un fin. El horizonte de la didactica debe ser la
pedagogia, asi como el horizonte de la pedagogia es una concepciéon determinada

del hombre, de su crecer en sociedad.

La otra desviacion es la de una pedagogia sin didactica, es tal vez la tentacion
mas frecuente, sobre todo cuando se atraviesan momentos cruciales de reflexiéon
educativa y de replanteamientos pedagoégicos; es olvidarse del arte (y la ciencia)

concreto de enseiiar, de la construccion del conocimiento.

Denota cierto facilismo enfrascarse en discusiones interminables sobre los
fundamentos filoséficos o las connotaciones politicas, sociales y culturales del que
hacer educativo, olvidandose de enriquecer la tarea concreta, de tipo cognitivo, a

desarrollar en el aula de clase.

Equivale a olvidarse que existe un patrimonio cultural importante en todas las
areas del conocimiento humano, al cual tienen derecho de acceder y en cuya
construccién y enriquecimiento deben participar eficientemente todos los educandos;
es olvidarse que mientras el que hacer educativo es compartido por maestros,
padres y por toda la sociedad en general, la ensefianza ordenada y sistematica es

responsabilidad casi exclusiva de los docentes.

Los "oprimidos", se arguye muchas veces, tienen derecho a apropiarse de su
propio destino, a participar en la construccidon de su mundo, a desarrollar una
conciencia critica frente a su situacion (la reflexiobn pedagégica orientara una accion

educativa que faculte este tipo de crecimiento humano).
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Pero, hay que afadir necesariamente, los "oprimidos" también tienen derecho a
elaborar conocimientos sélidos de matematicas, de ciencias sociales, de biologia; y
aprender a manejar fluidamente un lenguaje oral y escrito, ello debe ser hecho de
una manera planificada y eficiente; es decir, bajo la orientacién de una buena
didactica. En sintesis, el pecado de una pedagogia que prescinde de la didactica es
su diletantismo, su incapacidad de orientar la labor diaria, concreta del docente en el

aula.

ENFOQUE DE COMPETENCIAS

Hablar de competencia es hablar de unidad, ya que el concepto mismo posee
este significado e implica que los elementos del conocimiento tienen sentido sélo en
funcion del conjunto. En otras palabras, aunque se pueden fragmentar sus
componentes, por separado no constituyen la competencia: ser competente implica

el dominio de la totalidad de elementos y no sélo de algunas de las partes.

Competencia es la capacidad para actuar con eficiencia y satisfaccion sobre
algin as pecto de la realidad personal, social, natural o simbdlica. Cada
competencia viene a ser un aprendizaje complejo que integra habilidades, actitudes
y conocimientos. Se desarrolla a través de experiencias de aprendizaje en cuyo

campo de conocimiento se integran tres tipos de saberes:

» Conceptual (SABER)
* Procedimental (SABER HACER)
* Actitudinal (SER).

La competencia implica la combinacién de conocimientos, habilidades y actitudes
en contextos situacionales, éstos habilitan a una persona para seleccionar y aplicar
correctamente aprendizajes adquiridos en situaciones nuevas en el ambito laboral,

escolar, social y personal.

Una férmula sencilla para definir competencia es:
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COMPETENCIA = CONOCIMIENTO (K) + HABILIDAD (H) + ACTITUD (A)

Una definicibn mas precisa es: Competencia es una red que permite la
comprension, transmision y transformacion de una tarea. CONOCIMIENTO (K):
Contenidos proposicionales aceptados como verdaderos mediante algin tipo de
justificacion tedrica. HABILIDAD (H): Manifestacién objetiva de una capacidad
individual cuyo nivel de destreza produce eficiencia en una tarea. ACTITUD (A):
Conducta postural y/o situacional que manifiesta la ponderacién de un valor. Por lo
tanto, para adquirir una competencia se requiere seguir un proceso que permita
adquirir conocimientos, que despierte propicie y perfeccione las habilidades y
estimule las actitudes, basadas en la experiencia y elecciéon de valores. Triangulo de

las Competencias.

Una forma muy sencilla de representar las tres dimensiones de las competencias
es a través de un triangulo equilatero, cuya caracteristica son sus tres lados iguales.
Para que un estudiante pueda ser competente debe cuidar el equilibrio entre estos

tres elementos.

En el ambiente académico, es comun que existan aspectos que alteran el
equilibrio de los elementos de las competencias, tales como contenidos
eminentemente tebricos, poco contacto con la realidad, poca practica, instalaciones
inadecuadas, malas relaciones interpersonales (maestros, comparieros, familia),
exceso de tareas, horarios, situacion econémica etc., que pueden dar al traste con la
actitud del estudiante, los constantes cambios derivados del avance tecnoldgico en
la disciplina y la necesidad de adoptar nuevas estrategias de aprendizaje acordes
con las exigencias de la modernidad podrian (hipotéticamente) romper el equilibrio
del triangulo y dar como resultado estudiantes con problemas de aprendizaje y por lo

tanto incompetentes.

Para que un estudiante tenga la capacidad efectiva de llevar a cabo exitosamente
una actividad debe mantenerse al tanto de los conocimientos necesarios, saberlos
aplicar 6ptimamente y mantener una buena disposicién ante si mismo y ante su

entorno social.
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Se han analizado mas y mas los procesos desarrollados por los hemisferios.
Ahora se sabe con claridad que el cerebro procesa en dos formas: una lineal,
secuencial y otra global, lo cual da la clave para explicar las corazonadas, los

fenémenos misticos, las curas espirituales, los fenébmenos parapsicolégicos.

Otra caracteristica del cerebro es que no distingue entre fantasia y realidad. Esto
se observa facilmente en el caso de las fobias: el sujeto reacciona, no a la realidad,
sino a sus propias percepciones. Por ejemplo, las personas que tienen fobia a los
lugares cerrados o a los ratones o a los aviones. Es evidente que el objeto o la
situacion exterior para nada justifican las reacciones de violenta angustia de la

persona.

Fundamentacion Sociologica

Esta realidad social ha ocasionado un trastorno en todos los niveles. Es evidente
la declinacién de las estructuras, valorativas, sociales, politicas, fuentes de riqueza y
poder. Una Sociedad, la del CONOCIMIENTO, tan distinta a las anteriores, que ha
cambiado los componentes sociolégicos como: la familia, los medios de
comunicacion, las ideologias, la economia, las organizaciones, los sistemas de

gobierno, y lo que es mas importante para nosotros los sistemas de educacion.

Julian de Zubiria sostiene que “Vivimos en un mundo profundamente distinto al que
conocimos de nifios, un mundo en que la vida econdmica, politica, social,
tecnologica y familiar es significativamente diferente; responde a otras leyes, otras
l6gicas, otros espacios, otras realidades y otros tiempos. Pensadores agudos de
nuestro tiempo consideran que estamos ante una de las mayores transformaciones

estructurales de todos los tiempos”.

Esta es la era de la transnacionalizacién, globalizacién, flexibilizacion,
diversificacion que obliga a incorporar una gran capacidad adaptativa a los cambios,
en especial el de aceptar que el CONOCIMIENTO, es el mayor recurso de poder y
riqueza. Este cambio tan significativo, ha incidido, para que algunos paises
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pequefos que apuntalaron la educacion, estén en mejores condiciones econémicas

que otros grandes y con recursos naturales.

Frente a esta realidad la educacion practicamente no ha cambiado, esta
totalmente obsoleta, principalmente en América Latina y en nuestro pais. Por lo que
LA EDUCACION Y LA SOCIEDAD ESTAN TOTALMENTE DESARTICULADAS. Por
lo que se vuelve imperativa una innovacion en la Malla Curricular, que permita un
acercamiento entre los propositos de la educacion y los requerimientos actuales de

la sociedad.

Entonces, las tendencias sociales, politicas y econdémicas del mundo
contemporaneo exigen a los paises menos desarrollados, como el nuestro, priorizar
la educacién, por ser el mejor mecanismo, de superacion, inversion, desarrollo y
justicia social. Este reto supremamente importante, no puede ser exclusivo del
estado ni de los gobiernos de turno, por el contrario la sociedad toda debe asumir

este compromiso.

Fundamentacion Legal

La Ley de Educacion indica en algunos de los articulos el respaldo a la creaciéon
de espacio en el desarrollo de las capacidades de los educando. Para la
elaboracién del anteproyecto se basa en la Ley de Educacion capitulo Il que se
refiere de la investigacion pedagdgica formacion y perfeccionamiento docente a los

principios de la Educacién; Que dice:

d. La educacion tendra una orientacion democratica, humanistica, investigativa,

cientifica, técnica acorde con las necesidades del pais.

e. La educacion tiene sentido moral histérico y social que inspira en los principios de
la nacionalidad, democracia, justicia social, paz, defensa delos derechos humanos y

esta abierta a todas las corrientes del pensamiento universal.
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f. Estimular el espiritu de investigacion, la actividad creadora y responsable en el

trabajo, el principio de solidaridad humana y el sentido de cooperacion social

Art. 139.- Son deberes y atribuciones de los profesores del nivel medio

Elaborar la planificacion didactica, desarrollando los planes de curso y unidad,
utilizar técnicas y procesos que permitan la participacion activa de los estudiantes;
emplear materiales y otros recursos didacticos para objetividad del aprendizaje y
evaluar permanentemente el progreso avanzado por estudiante en funcion del

objetivo propuesto.

Art. 142.- Son derechos de los estudiantes:

Recibir una educacién completa e integral acorde con sus actitudes vy
aspiraciones.
Recibir atencion eficiente de sus profesores, en los aspectos pedagogicos y en su

formacion personal.

Art.2.- A los efectos de la presente Convencion, la palabra” Ensefianza” se refiere a
la ensefianza de sus diversos tipos, grados y comprende el acceso a la ensefanza,
el nivel y la calidad de esta y las condiciones en que se la da.

Art. 58.- La investigacion pedagogica la fomenta, la capacitacion y el mejoramiento
docente que son funciones permanentes del Ministerio de mejoramientos de
Educacion y Cultura destinadas a lograr la actualizacion del Magisterio para
asegurar su eficiente desempefo en el cumplimiento de los fines de la Educacion

Nacional.

1.5.2 Marco conceptual

Aprendizaje.- Acto de aprender algo: aprendizaje de las ciencias, proceso de
aprendizaje; al escuchar la palabra aprendizaje la mayoria piensa en el
estudio y la escuela; pero el aprendizaje no se limita a la escuela;

aprendemos todos los dias de nuestra vida;, el aprendizaje siempre ocurre
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cuando la experiencia causa un cambio relevante, permanente en el

conocimiento o la conducta de un individuo.

Es proceso de adquirir o desarrollar una nueva conciencia y conocimiento, en
otras palabras es la adquisicion de nuevos significados , es evidente entonces que el
aprendizaje significa el desenvolvimiento de un nuevo sentido de direccidbn que
puede ser usado solo cuando la ocasion se presente y se considere apropiado como

guia de conducta.

Autoridad.- Es la autoridad formal es un tipo de poder ejercido por ciertas

personas dentro de una organizacion.
Capacidad.- Es la predisposicion para es de tipo genético hereditario.

Conocimientos.- También se llama teoria curricular, es el conjunto de

concepciones sistematizada, a cerca del individuo, de la sociedad y del mundo.

Curriculo.- Conjunto de estudios y practicas destinadas a que el discente

desarrolle plenamente sus posibilidades.
Constructivismo.- es una corriente psicopedagégica.

Cognoscitivismo.- es una rama de la psicologia, la cual trata sobre el

aprendizaje.

Desarrollo.-Se refiere a una serie de cambios que ocurren entre la concepcion y
la muerte de los seres humanos, el término no se aplica a todos los cambios, sino a
los que aparecen de manera ordenada y permanente por un periodo

razonablemente largo.

Disefio Curricular.- Se refiere a la forma en que se conceptualiza el curriculo y
arregla sus principales componentes para proveer direccién y guia tan pronto como

se desarrolle el curriculo.
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Educacioén.- Accion y efecto de educar, crianza, ensefianza y doctrina que se da

a los nifios y a los joévenes, instruccion por medio de la accion docente.

Experiencia.- Hecho de haber sentido, conocido o presenciado alguien algo.

Practica prolongada que proporciona conocimiento o habilidad para hacer algo.

Destreza.-Es un saber hacer. Son capacidades que las personas poseen o0

desarrollan para actuar de manera auténoma.
Educador.- Es la persona que intervienen directamente en el proceso educativo

Eficacia.- Es la medida normativa que nos conduce a la obtencién de las metas
logros objetivos y fines educativos establecidos en los diferentes niveles de

planificacion.

Eficiencia.- Relacionando al manejo 6ptimo de todos los recursos, durante el

proceso educativo, a nivel macro, como micro.

Ensefanza.- Viene del latin ensenaré significa ensefar, dar lecciones sobre lo que
los demas ignora o sabe , es la accidon de ensefar o instruir, la incentivacion y la

orientacion del estudiante, la accion directa del docente sobre el educando.
Estimulos.- Desencadena mecanismo de la vida mental afectiva o intelectual.

Estrategias.- Son procesos de tomas de decisiéon consciente e intencionadas, en
las cuales el estudiante elige y ejecuta de manera coordinada las acciones
necesarias para cumplir con una determinada demanda de aprendizaje. La
estrategia consiste en proyectar, ordenar y dirigir acciones para obtener éxito.

Es la forma, manera de enfocar los procesos que conduzcan a un objetivo.

Evaluacion.- Proceso continuo y sistematico de apreciacion cuantitativa-
cualitativa basada en el analisis tedrico de la informacién de la realidad educativa,

que permite la toma de decisiones.
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Evolucion.- Revela la eficiencia en los alumnos y los cambios que se deben

introducir en cuanto a la aplicacion de métodos y medios del proceso pedagégico

tener una visién general cuantitativa y cualitativa.

Formacioén.- Es la transferencia del aprendizaje, constituye directamente a
desarrollar en el hombre conocimientos, habilidades, actitudes y conductas

asociadas al ambito profesional.

Indizacion.- es el proceso de describir o representar el contenido tematico de un
recurso de informacion. Este proceso da como resultado un indice de términos de
indizacion que sera utilizado como herramienta de busqueda y acceso al contenido

de recursos en sistemas de recuperacion de informacion.

Mediacion.- Es el mediador o interior de un proceso pedagoégico o sistematico,
ya que este permite la ejecucion de un método dentro de una estructura, programa o

diseno educativo.

Metodologia.-Son las actividades que se realizan para conducir el proceso de

aprendizaje.

Motivacion.- Es la etapa de preparacion inicial del proceso de aprendizaje en
donde el estudiante debe centrar su atenciébn en las actividades que se van a

desarrollar.

Mentefacto.- Es una forma grafica que permite representar diferentes

modalidades de pensamientos y valores humanos.
Nivel.- Categoria, rango.
Programas.- Previa declaracion de lo que se piensa o se planea hacer en una

reunion o asignatura, la necesidad tiende a reproducir las reaccione que

anteriormente le han sido favorables, pero cuando estas acciones no bastan
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para restablecer el equilibrio se desencadena un proceso de tanteo

procedente del instinto de investigacion hasta que descubre la solucion;

Practica.- Por practica, se entienden los procedimientos, métodos y habilidades
que aplican al mundo del trabajo, donde una persona esta en el trabajo involucrado

de su profesion.
Paliar.- mitigar o hacer mas soportable (algo negativo)

Liderazgo.- Es el término que se define como el proceso para influir en las

actividades laborales de los miembros o grupo.

Material didactico.-Son todos los materiales utilizados dentro de la clase,
también a los programas y planes de trabajo que realiza el profesor diariamente en
preparar la clase del dia, en los afiches, libros de apoyo, fichas de estudio, hojas de

trabajo, mapas, dibujos, etc.

Métodos.- Es el camino, manera o modo de alcanzar un objetivo, es también el
procedimiento determinado para ordenar la actividad que se desea cumplir de una

manera practica y tedrica.

Metodologia.- Es la teoria del método que es el estudio cientifico que nos
ensefia a descubrir nuevos conocimientos. Ademas es el estudio sistematico y
operacional de los métodos utilizados en la investigacion cientifica en las diferentes

areas del saber humano y lograr perfeccionar la inteligencia creadora.

Métodos de enseinanza y aprendizaje.-Conjuntos de procedimientos didacticos

empleados por el maestro en la ensefianza —aprendizaje.

Objetivos.- son metas concretas particulares, que pueden apreciarse en la
marcha del aprendizaje. Son logros acordes, medianos y largo plazo, que permiten

orientar el aprendizaje paso a paso.
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Pedagogia.- La pedagogia para unos es el planteo y la solucién cientifica a los
problemas educativos. Para otros” es el conjunto de reglas o normas que rigen la
actividad educativa”, o simplemehte es un método de ensefanza que implica
disciplina, estudio o el conjunto de normas que se refiere un hecho un proceso o una

actividad.

Proceso Didactico.-Es la utilizacion racional de métodos para el desarrollo eficaz

del aprendizaje

Técnica.- Es el conjunto de procedimientos y recursos de que se sirve una

ciencia o un arte, asi como la pericia o habilidades para usar esos procedimientos y

recursos.

Trabajo en grupo.- Un grupo se puede definir como “una coleccién de personas
que interactian entre si y que ejercen una influencia reciproca”, dicha influencia
reciproca implica una interaccibn comunicativa en la que se intercambian

mutuamente sefales entre las misma personas
1.6 Formulacion de hipoétesis y variables.
1.6.1 Hipétesis General

¢ Con la aplicacion de una Guia para un Modelo de Desarrollo del Pensamiento
Critico podra mejorar el desempeio del Docente en la Unidad Educativa “Pablo

Hannibal Vela Egiez™?.

1.6.2 Hipétesis particulares

¢Con un programa de capacitacion sobre desarrollo del pensamiento Critico;

lograra mejorar la calidad educativa en el plantel?

¢A través de un cambio de actitud y reflexion pedagégica el docente alcanzara

los resultados deseados?
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:Mediante la implementaciéon de competencias en los grupos de trabajos

mejorara el desempeiio de los docentes?

¢ Con el programa, se creara una cultura de liderazgo institucional y motivacion

en los docentes?

1.6.3 Variables (Independientes y dependientes)

VIHP1: Modelo de desarrollo del pensamiento critico

VDHP1: Mejorar el desempefio del Docente

VIHP2: Programa de capacitacion al Docente sobre el desarrollo del pensamiento
Critico

VD: Alcanzar resultados

VI: Programa de actualizacion del Docente en Competencias y Planificacion.
VD: Desempefio de los Estudiantes

VI: Programa de capacitacion de Liderazgo Institucional

VD: Motivacién de los Docentes

1.7 Aspectos metodolégicos de la investigacion.

1.7.1 Tipo de estudio

Esta tesis consta de varios tipos de investigacion, entre ellas exploratoria,

descriptivo, explicativo, experimental.

Exploratoria.- la investigacion realizada en el presente proyecto sera de campo
por que se aplica en la Unidad Educativa “Pablo Hannibal Vela Egiez”. Ademas
se ha observado que existen muchos docentes del medio que utilizan técnicas
tradicionales para la ensefianza que no estan acorde con el avance pedagégico que

no permiten utilizar modernas técnicas por falta de actualizacion constante.

Descriptivo.- es resaltar las caracteristicas de la realidad, no es una enumeracién
de todos los elementos de la realidad , sino de los que mas han llamado la atencion
del investigador, describe elegir algunas de las caracteristicas de la realidad, segtn
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la atencién el proyecto educativo tiene caracter de descriptiva porque se ha
observado como los docentes a pesar que reciben capacitacién algunos no aplican
los conocimientos de una forma mas activa mediante la aplicacion de herramientas
interactivas que permiten que los estudiantes asimilen con mayor rapidez y eficacia

lo comprendido.

Experimental.- en esta investigacion se busca obtener resultados de calidad en
clase, llegando a la conclusién que permita encontrar otros métodos con los que sea
posible lograr dichos resultados mediante la informatica para la ensefanza-

aprendizaje.

Mediante esta Tesis de investigacion que se esta llevando a cabo se busca
responder a muchas interrogantes, de las cuales se puede decir hasta cierto punto
que queda mucho por hacer, los numerosos estudios realizados apuntan a que
ciertos aspectos del programa de aprendizaje pueden ser mejorados gracias a la

tecnologia.

Segun Yépez (2004): constituye la investigacion de un problema
determinado con el propésito de ampliar, profundizar y analizar su
conocimiento, producido este por la utilizacion de fuentes primarias
en el caso de documentos y secundarias en el caso de libros,
revistas, periodicos y otras publicaciones. Este tipo de investigacion
tiene un ambito determinado, su originalidad se refleja en el manejo
y documentos de libros que permiten conocer, comparar y reducir
los diferentes enfoques, criterios y conceptualizaciones, analisis y
conclusiones, recomendaciones de los diversos autores e
instituciones estudiadas con el propésito de ampliar el conocimiento
y producir nuevas propuestas en el trabajo de la tesis (p.40).

Investigacién de campo.- la investigacién de campo es la actividad cientifica
mediante la cual se realiza la observacion de los elementos mas importante del
objeto que se investiga, para obtener la capacitacion de las cosas y fenémenos

primera vista por eso es que se utiliza la observacion directa y el cuestionario.

La investigacion es aquella en la que el mismo objeto de estudio que sirve de
fuente de informacion para el investigador, es decir aquello que se lleva a cabo en

el campo de los hechos.
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la atencion el proyecto educativo tiene caracter de descriptiva porque se ha
observado como los docentes a pesar que reciben capacitacién algunos no aplican
los conocimientos de una forma mas activa mediante la aplicaciéon de herramientas
interactivas que permiten que los estudiantes asimilen con mayor rapidez y eficacia

lo comprendido.

Experimental.- en esta investigacion se busca obtener resultados de calidad en
clase, llegando a la conclusién que permita encontrar otros métodos con los que sea
posible lograr dichos resultados mediante la informatica para la ensefianza-

aprendizaje.

Mediante esta Tesis de investigacion que se esta llevando a cabo se busca
responder a muchas interrogantes, de las cuales se puede decir hasta cierto punto
que queda mucho por hacer, los numerosos estudios realizados apuntan a que
ciertos aspectos del programa de aprendizaje pueden ser mejorados gracias a la

tecnologia.

Segin Yépez (2004): constituye la investigacion de un problema
determinado con el propésito de ampliar, profundizar y analizar su
conocimiento, producido este por la utilizacion de fuentes primarias
en el caso de documentos y secundarias en el caso de libros,
revistas, periédicos y otras publicaciones. Este tipo de investigacion
tiene un ambito determinado, su originalidad se refleja en el manejo
y documentos de libros que permiten conocer, comparar y reducir
los diferentes enfoques, criterios y conceptualizaciones, analisis y
conclusiones, recomendaciones de los diversos autores e
instituciones estudiadas con el propédsito de ampliar el conocimiento
y producir nuevas propuestas en el trabajo de la tesis (p.40).

Investigaciéon de campo.- la investigacion de campo es la actividad cientifica
mediante la cual se realiza la observacién de los elementos mas importante del
objeto que se investiga, para obtener la capacitacion de las cosas y fenébmenos

primera vista por eso es que se utiliza la observacion directa y el cuestionario.

La investigacion es aquella en la que el mismo objeto de estudio que sirve de
fuente de informacion para el investigador, es decir aquello que se lleva a cabo en

el campo de los hechos.
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Martillo (2001), Expone: encontrar las causas que se expliquen el
comportamiento de un fenémeno, se pueden diferenciar de las
anteriores por el hecho de poco o ningin control sobre la variable
independiente, y probablemente sobre las variables dependientes, es
decir que el investigador no puede manipular las causas para
producir efectos, simplemente se limita a buscar datos que le
confirmen o refute su hipotesis (p.35).

Tarea de investigacion de este tipo tiene las siguientes etapas:

1. Descripcién del Problema

2. Definicion y Formulacion de la Hipétesis

3. Supuestos en que se basa la Hipétesis

4. Marco Teorico

5. Seleccion de Técnicas de Recoleccion de Datos
6. Categorias de Datos, a fin de facilitar relaciones
7. Verificacion de validez del instrumento

8. Descripcion, Andlisis e Interpretacion de Datos.

La informacién obtenida sera procesada y tabulada, cuyos resultados se analizan

mas adelante y se hace una interpretacion de los mismos.

Conforme a la aportacién del grupo de investigacion se considera que el proyecto
factible es una propuesta de un modelo operativo viable que satisface las
necesidades de una institucién o grupo social mediante una propuesta basada en la
investigacion de tipo documental, de campo o un disefio que incluya ambas
modalidades con el fin de ofrecer soluciones factibles al problema de estudio,

conforme se aplicé en esta investigacion.

1.7.2 Poblacién y muestra

Poblacion.- la poblacion de estudio corresponde en la Unidad Educativa Fiscal

“Pablo Hannibal Vela Egliez” docentes y estudiantes.
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Tabla 1.1 POBLACION Y MUESTRA

POBLACION - MUESTRA CANTIDAD HOMBRES MUJERES
AUTORIDADES 3 3 -
DOCENTES 12 7 5
ESTUDIANTES 140 90 50
TOTAL 155 100 55

Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Le6n, Consuelo Suarez

Analisis:

Al analizar la tabla de la poblacibn y muestra con la cual se trabajé se
puede dar cuenta que se plante6 la problematica para 155 personas entre
Autoridades, Docentes y Estudiantes los cuales fueron diferenciados entre
hombres y mujeres dando como resultado que se analizaron los puntos con

100 hombres y 55 mujeres.

n= K2 NPQ
Z2(N-1) + K2 Pe

n= (1.96)2*140*0.5*0.5
(0.5)2 (140-1) + (1.96)2*0.5*0.5

n= 3.8416*140%0.5*0.5
0.0025*139+3.8416*0.5*0.5

n= 134.456
0.3475+0.9604

=102.8
n=103

DONDE:
n = Tamano de la muestra
Z = Nivel de confiabilidad: 95% Visto en la Tabla: Z=1.96
P = Probabilidad de ocurrencia: 0.5
Q = Probabilidad de no ocurrencia: 1-0.5=0.5
N = Poblacién = 140
e = Error de muestreo: 0.05 (5%)
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Rodrigos (2003) afirma: El tamafo que tiene una poblaciéon es un
factor de suma importancia en el proceso de investigacion ‘
estadistico, y este tamaino viene dado por el nimero de elementos |
que constituye una poblacion, segun el nimero de elementos puede |
ser finito o infinito. Cuando el nimero de elementos que integra la
poblacién es muy grande, se puede considerar a esta como una
poblacion infinita, como por ejemplo; el conjunto de todos los
numeros positivos. Una poblacion finita es aquella que esta formada
por un limitado nimero de elementos, por ejemplo el nimero de
estudiantes de un colegio, de una escuela, de universidad, gremio

(p.40).

La poblacion esta constituida por los sujetos que se investigan. Se establece tres
segmentos fundamentales dentro lo social descrito con el objeto de mejorar su

Operacionalizacion.

Las Autoridades tienen como funciéon tomar decisiones generales, los Docentes
ejecutan funciones para recabar informacion necesaria en su ensefanza, los
estudiantes dan a conocer actividades propias que comparten con los docentes en
su aprendizaje. La poblacion esta constituida por dos Directivos, doce Docentes y
ciento cincuenta estudiantes, enla Unidad Educativa Fiscal “Pablo Hannibal Vela

Eglez”.

1.7.3 Método de investigacion.
Proceso

La investigacion tiene un proceso muy riguroso, este proceso contiene los
siguientes elementos:
*Eleccion del tema
*Objetivos
*Delimitacion del tema |
*Planteamiento del problema |
*Marco tedrico |
*Metodologia
*Informe
*Conclusién
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Para concluir con el presente trabajo, se pude hacer referencia a la importancia
que tiene la investigacidén como proceso de aprendizaje; ya que la misma posee una
gama de caracteristicas fundamentales que se estrechan de manera muy compacta

para poder captar la informacién o para lograr los objetivos propuestos.

Es preciso recordar que la investigacion cientifica es un método riguroso en el
cual se obtiene una serie de objetivos antes propuestos y de manera muy técnica, y
la investigacion es la que tiene por fin ampliar el conocimiento cientifico, sin
perseguir en principio ninguna aplicacion practica e investigar es una acciéon de

aclarar

1.7.4 Fuentes y técnicas para la recoleccion de Informacion.

Tabla 1.2 Fuentes y técnicas para la recoleccion de Informacion

FUENTES TECNICAS METODO
Fuentes de informacién primaria. Observacion
Estudiantes Directa e Indirecta. Constructivismo
Docentes Encuesta.
Padres de familia Entrevista.

Unidad Educativa Fiscal” Pablo
Hannibal Vela Egliez”.

Fuentes de informacién
secundarias

Textos

Revistas

Documentos.

Ley de Educacion.

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado: César Flores, Jessica Ledn, Consuelo Suarez
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1.7.5 Tratamiento de la informacion

Para la elaboracion de esta tesis, se utilizdé los medios en los cuales requerimos en
la presente investigacion con técnicas primarias y secundarias para recabar datos, y
se detallara a continuacién los instrumentos como la entrevista y la encuesta que

fueron los que nos proporcionaron la informacion requerida.

Villaquiran, T (2008) EI propédsito de toda investigacion es
apoderarse de la dimension epistemologica de la realidad en estudio,

con la ayuda del método cientifico (pag. 288).
Las técnicas utilizadas en la investigacion son las siguientes:

Observacion

Se la utiliza como una de las técnicas fundamentales para la exploracién de

avances, dentro del proceso de desarrollo de toda actividad investigativa.

Es el primer paso en toda investigacion, esta técnica la ha utilizado la humanidad

en todos los tiempos y lugares como una forma de adquirir conocimientos.

La Observacion se utiliza fundamentalmente para obtener informacién primaria
de los fendmenos que se investigan y para comprobar los planteamientos

formulados en el trabajo, existen dos modalidades de la observaciéon que son:

e Observacion Directa
» Observacion Indirecta.

Observacion directa.- El observador se sirve de determinados instrumentos de

observacién con lo que se registra y valora los comportamientos observados.

Observacion Indirecta.- Este tipo de observacion se puede llevar a cabo a

través de cuestionarios y encuestas que produce el sujeto investigado en presencia
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o no del observador y de las entrevistas en la que participa activamente el

entrevistador y el entrevistado.

La Encuesta

La técnica de la encuesta permite obtener la informacion requerida de las
unidades primarias de muestreo a través del banco de preguntas con sus

respectivas alternativas y poder tabular los resultados.

La Entrevista

El sistema de entrevista es una técnica orientada a establecer contacto directo
con las personas que se consideren fuente de informacion. A diferencia de la
encuesta que se cifie a un cuestionario, la entrevista, si bien puede apoyarse en un
cuestionario muy flexible, tiene como propésito obtener informacion mas espontanea

y abierta sobre la informacién de interés para el estudio.

Quienes responden pueden ser Jefes o empleados, los cuales estan inmersos
en el problema latente de la Institucion en este caso seran entrevistados las
Autoridades, Master Isidro Chele Delgado Rector, Psic. Pedro Rodriguez Salas
Vice-Rector y Lic. Rigoberto Barragan Rodriguez Jefe de Talento Humano
quienes  proporcionaran datos o seran afectados por la aplicacion propuesta y

sera realizada en forma individual.

Mediante la entrevista los autores lograran un intercambio de informacién que
se efectuara cara a cara. Es un canal de comunicacién entre el entrevistado y el
entrevistador; sirve para obtener informacién acerca de las necesidades y la manera
de satisfacerlas, asi como consejos y comprension por parte del usuario para toda

idea o método nuevo.

1.7.6 Recoleccion y Analisis de la Informacién

Se considera que la técnica de la recoleccion y andlisis de informacion

estadistica, permitirda estudiar el comportamiento de los factores a analizar en
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diferentes etapas del tiempo, analizada mediante cuadros y graficos estadisticos
elaborados mediante el Programa Microsoft Office Excel 2007.

LA REVISION BIBLIOGRAFICA

La revision documental o bibliografica fue otra técnica importante utilizada para
estructurar el marco teérico conceptual de referencia, a partir de la consulta de
libros, revistas, boletines, folletos y todo tipo de publicaciones relacionadas con el

tema.

INTERNET

En el presente estudio también se han aprovechado las ventajas que ofrece la
tecnologia de punta a través de Internet como un medio para obtener informacion,
ya que la misma se ha convertido en la actualidad en uno de los principales medios

para captarla.

1.8 RESULTADOS E IMPACTO ESPERADOS.

En relacibn a las encuestas que se realizaron se logré6 observar Docentes
renuentes al cambio pero de igual manera se comprobé que en su mayoria
desearian implementar nuevas técnicas y propuestas para un pensamiento

critico, analitico en los estudiantes.
La evaluacion del Impacto del proyecto educativo, en concreto podria, al menos:

a) Ayudar en la gestion de los conflictos en la educacién entre diferentes actores,
b) Colaborar en los procesos de cambio y mejorar mediante la organizaciéon de
espacios de discusion, reflexibn y toma de decisiones (siempre desde la
metodologia de la mediacion)

c) Fomentar la vinculacion de otros agentes externos a la Institucion (familias,
ayuntamientos, asociaciones, etc.) al proceso educativo.
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d) Potenciar la participacion de los miembros de la comunidad educativa
(Profesores, Estudiantes, Padres, Orientadores, Personal Administrativo, etc.),
e) Favorecer la convivencia dentro del Plantel y facilitar la incorporacién de minorias

étnicas y culturales.

Esta Guia educativa, es sin duda una de las aportaciones mas claras que
puede realizar el mediador profesional en los colegios e institutos. Esta labor podria
realizarse en una doble vertiente: atendiendo situaciones conflictivas directamente; y
facilitando mediante la formacion y supervision, herramientas y capacitacion para
que todos los integrantes de la comunidad puedan abordar constructivamente sus

disputas.
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CAPITULO Il
ANALISIS, PRESENTACION DE RESULTADOS Y DIAGNOSTICO
2.1 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL.

La comparacién y evolucién de tendencias que da la educacion es el resultado
que nos da al disefiar la Guia del Modelo de Pensamiento Critico mediante
el cual se obtendrd una mejor perspectiva de la problematica en el desarrollo
de la educacion y los docentes; esta Guia da para que otras instituciones lo
tomen como una alternativa pedagdgica acentuada para el desarrollo del
Pensamiento Critico, reflexivo y analitico de los/as estudiantes, tanto asi que
dicho modelo puede ser usado no sé6lo para el primer afo de bachillerato

sino implementado también para el segundo, tercero o cualquier afo.

El problema presentado en la Unidad Educativa Fiscal “Pablo Hannibal Vela
Egliez” sobre concebir una Guia para un Modelo de Desarrollo del Pensamiento
Critico el cual cuente con la efectividad de las estrategias de Aprendizaje Visual
para la construccion y comprensién de nuevos conocimientos con los cuales

podamos desarrollar habilidades del pensamiento.

La elaboracion de la guia con criterios visuales ayuda a los maestros a
procesar, organizar la nueva informaciéon y puedan integrarla significativamente a
sus bases de conocimientos previos. Debemos analizar Docentes no capacitados,

Aulas no funcionales acorde a nuestros tiempos.

La situacion general en la que se encuentra el problema a investigar se
articula por un lado en torno ala comprension de conocimiento de los medios
de mediacibn para diagnosticar y evaluar el razonamiento; el docente debe
capacitarse constantemente, no quedarse estatico a ensefiar lo mismo siempre
con habilidades y técnicas con naturalidad, perfeccién, rapidez, economia de
esfuerzo, valores contribuyendo a un equilibrio emocionaly a la integracion de
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la personalidad para que sean competentes en los problemas de la vida, en

la produccién material, en la produccién espiritual y cultural del pais.

2.2 Analisis comparativo, evolucion, tendencias y perspectivas.

En una observacion directa en la escuela Fiscal “Abraham Lincoln” de la
ciudad de Guayaquil, nos percatamos también que los Docentes estaban
desatendidos, sumidos en el tradicionalismo en el memorismo reinante y en la
rigidez de la escolarizaciébn ya que nunca se dieron tiempo para demostrar la
importancia debida a lo que se refiere en cuanto a las actividades normales en las
cuales se podrian interpretar facilmente el poco interés y la ausencia de nuevas

tendencias para mejorar su desarrollo intelectual.

Al analizarlo desde el punto de vista de la nifiez (Escuela) y la adolescencia
(Colegio) se presume pueda existir un cambio el cual sera fundamental en la manera
de pensar, asi mismo las nuevas capacidades cognitivas que se van adquiriendo
hacen que el Docente presente ante los estudiantes la hueva etapa que les permita
tener una nueva vision la cual sea mas amplia y mas consiente sobre el mundo y

sobre ellos mismos.

Estas realidades permitiran abrir nuevos intereses y la reflexion profunda la cual
accedera para afrontar de forma satisfactoria muchos retos que antes eran
imposible de solucionar y es ahi donde los docentes tienen que involucrarse en esta
nueva era donde los avances tecnologicos estan siendo incorporados y los cuales
estan aumentando considerablemente la influencia sobre los estudiantes para que

desarrollen nuevos cambios.

Evolucion

Ya dentro de la Institucion “Unidad Educativa Fiscal Pablo Hannibal Vela
Eglez”’ con la cual se esta trabajando se encuentra que la realidad es
diferente de las otras Instituciones Escuela N° 375 “Abraham Lincoln” analizados

en la localidad, ya que estas han sido sometidas a diferentes cambios con el
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nuevo modelo pedagégico y cada una de ellas han sido afectadas

indistintamente.

De igual manera al analizar a los estudiantes estos muestran una baja
autoestima, falta de conocimientos los cuales los conlleva a tener poca
habilidad de expresion lo cual se genera en una pérdida de valores y escasa
participacion de los procesos en el Aula de clases; esto fue uno de los
motivos que generd un reto para los docentes que se encuentran inmersos

en los procesos de cambios.

Tendencias y perspectivas

La motivaciéon, los conocimientos previos y las estrategias del aprendizaje
nos revelan la necesidad de tomar en cuenta los retos a los cuales se
enfrentan los docentes en el marco del proceso de perfeccionamiento de la
educacién; asi mismo son muchos los obstaculos los cuales estan frenando
este proceso; los aspectos que se tomaron en cuenta para la evaluacién del

problema se relacionan a los siguientes:

Delimitado: necesidad de la creacibn de un Modelo de Desarrollo del
Pensamiento Critico como alternativa de mejoramiento de los maestros para la

calidad de la educacion.

Factible: la Tesis es factible por lo que se va a realizar sin grandes

inversiones econémicas pero como aporte a la educacion.

Claro: la propuesta corresponde a la problematica de formacion de los recursos
humanos que tiene bajo la responsabilidad la educacion y a través de la
elaboracion de una Guia de un modelo ilustrativo y didactico con fines
pedagégicos y educativos para los docentes.

Evidente: la propuesta apunta a la actualizacion, participacion y socializacion de

los docentes.
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Relevante: porque la tesis va ayudar con el desarrollo educativo, ético,

social y pedagégico para mejorar la calidad de la educacion.

Contextual: el proyecto se relacionara en el contexto social educativo de la
Unidad Educativa Fiscal “Pablo Hannibal Vela Egliez” y los beneficiarios seran los

estudiantes.

Propuesta: disefio de un modelo de Desarrollo del Pensamiento Critico para el

Docente Contemporaneo.

Democratico: En el estilo democratico hay una accién participativa de los
subordinados en la mayoria de las funciones: En conjunto se definen metas y
objetivos.

Se seleccionan las alternativas posibles.
Se evaluan las mismas.
Se decide conjuntamente cual es la alternativa mejor a seguir.

Participativo: En el estilo participativo solamente se reserva el control,
partiendo del principio, que el control esta en funcion de la responsabilidad y por lo
tanto no es delegable, asi que en este estilo se resuelve en conjunto.

2.3 PROCESAMIENTO Y ANALISIS

El procedimiento y el analisis de los resultados que se ha efectuado en esta
Tesis estan en funcion al Programa Microsoft Office Excel 2007. Mediante graficos
estadisticos sectoriales en forma de pastel en la cual se demuestra en forma
precisa y detallada la cantidad y el respectivo porcentaje de cada pregunta
efectuada en el instrumento de recolecciéon de datos con la encuesta realizada, la

misma que fue aplicada a los estudiantes (140) y a los docentes (12).

Para el analisis del procesamiento de datos de este programa se utiliza tablas,

las mismas que estan realizadas a traves del software de Excel interpretando en
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graficas cada item del instrumento de la encuesta donde se sefala la presencia de

categorias frecuencias y porcentajes.

Los resultados de las muestras intencionales se tabularan, con el detalle de
tablas y graficos estadisticos, de la repuesta a las encuestas aplicadas a los

docentes y estudiantes con un cuestionario de 10 preguntas.
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2.4 Analisis y Presentacion de los Resultados
Encuesta Dirigida A Docentes

1.- ¢Cree usted que con una Guia de Capacitacion sobre Desarrollo del
- Pensamiento Critico; se lograra mejorar el desempeifio del Docente en el
Plantel?

Tabla#2.1 Programa de capacitacion

ESCALA PORCENTAJE | FRECUENCIA
Si 67 % 8

No 25% 3

Tal vez 8% 1

Total 100% 12

Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Ledn, Consuelo Suarez

Grafico #2.1 Programa de capacitacion
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Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Ledn, Consuelo Sudrez

ANALISIS

En lo que respecta a la Implementacion de un Programa de capacitacion
sobre el Desarrollo del Pensamiento Critico; Los resultados de esta pregunta
reflejan que los Docentes en un 67% Si estan de acuerdo en que se incremente
un Programa de capacitacion sobre el Desarrollo del Pensamiento Critico un,
el 25% No estan de acuerdo y el 8% se encuentran indeciso con un Tal vez.
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2.- ¢Cree usted que al implantar una Cultura Cooperativa mejoraria la comunicacion

e integracion de los estudiantes?

Tabla # 2.2 Mejoramiento de la comunicacion

ESCALA PORCENTAJE | FRECUENCIA
Si 50% 6
No 25% 3
Tal vez 25% 3
Total 100% 12

Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Ledn, Consuelo

Grafico # 2.2 Mejoramiento de la comunicacion
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Fuente: Datos de la encuesta

Elaborado por: César Flores, Jessica Leén, Consuelo Sudrez

Analisis

Los resultados de la encuesta en la implementacién de una

cultura cooperativa

refleja que el 50% de los Docentes Si estan de acuerdo; el 256% No estan de

acuerdo y de igual porcentaje se encuentran en la opcion de Tal vez de implantar

una Cultura cooperativa la cual mejoraria la comunicacion e integracion de los

estudiantes.
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3.- ;Considera usted que la Guia de un Disefio de un Modelo de Desarrollo del

Pensamiento Critico mejorara el trabajo del Docente?

Tabla #2. 3 Pensamiento critico

ESCALA PORCENTAJE | FRECUENCIA
Si 50% 6
No 33% 4
Tal vez 17% 2
Total 100% 12

Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Le6n, Consuelo Suarez

Grafico # 2.3 Pensamiento critico

m Sl
# NO
TAL VEZ

Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Ledn, Consuelo Suarez

Analisis

Como se indica en la encuesta al plantearsele la pregunta a los docentes se
refleja que el 50% de los docentes Si estan de acuerdo; el 33% No estan de
acuerdo y el 17% Tal vez piensa que la implementacion de la Guia de un Disefo
de un Modelo de Desarrollo del pensamiento critico mejorara el trabajo de los

Docentes contemporaneos.
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4.- ;Cree usted que los Docentes se actualizan permanentemente en métodos y

técnicas para el desarrollo de un trabajo creativo?

Tabla # 2. 4 Métodos y Técnicas

ESCALA PORCENTAJE | FRECUENCIA
Si 17% 2
No 50% 6
Tal vez 33% 4
Total 100% 12

Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Ledn, Consuelo Suarez

Grafico # 2. 4 Métodos y Técnicas
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Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Ledn, Consuelo Suarez

Analisis

Los resultados de la encuesta indica que el 50% de los docentes No estan
acuerdo; el 33% de los docentes piensan que Tal vez y el 17% creen que Si deben
de actualizarse permanentemente en métodos y técnicas para el desarrollo de un

trabajo creativo.

B e e o e e R e L T i o e 0 P e Y e T P
B O e e e e e S e
LIC. CESAR DAVID FLORES ARTEAGA, LIC. JESSICA KARINA LEON GARCIA, LIC. CONSUELO DEL ROCIO SUAREZ PALMA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

107

EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL.




DISENO DE UNA GUIA PARA UN MODELO DE DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO PARA LOS/LAS DOCENTES CONTEMPORANEOS EN LA UNIDAD
EDUCATIVA FISCAL “PABLO HANNIBAL VELA EGUEZ” DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL

5.- ¢ Considera que la implementacioén de una Guia de Disefio de un Modelo de
Desarrollo del Pensamiento Critico mejorara las habilidades y destrezas para un

mejor desenvolvimiento en el aula?

Tabla # 2. 5 Habilidades y destrezas

ESCALA PORCENTAJE | FRECUENCIA
Si 50% 6
No 17% 2
Tal vez 33% 4
Total 100% 12

Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Ledn, Consuelo Suarez

Grafico # 2.5 Habilidades y Destrezas
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Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Leén, Consuelo Suarez

Analisis

El resultado de la encuesta nos indica que el 50% de los docentes Si estan de
acuerdo; el 33% Tal vez consideran la pregunta y el 17% No estan de acuerdo con
la implementacion de una Guia de un Disefio de un Modelo de Desarrollo del
Pensamiento Critico mejorara las habilidades y destrezas para un mejor

desenvolvimiento en el aula.
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6.- ¢ Cree usted que a través de la implementacion de una Guia de un Modelo de
Desarrollo de Pensamiento Critico se obtendra el liderazgo transformador que

ayudara a mejorar la calidad de la educacion?

Tabla # 2.6 Sistema Gerencial

ESCALA PORCENTAJE | FRECUENCIA
Si 66 8
No 17 .
Tal vez 17 2
Total 100% 12

Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Leén, Consuelo Suarez

Grafico # 2. 6 Sistema Gerencial
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Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Le6n, Consuelo Suarez

Analisis

De la encuesta se refleja que el 66% de los docentes Si estan de acuerdo; el 17%
se encuentran las opciones del No y Tal vez piensan que a través de la
implementacion de un modelo se obtendra el liderazgo transformador que ayudara a

mejorar la calidad de la educacion.
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7.- iConsidera que los Docentes refuerzan positivamente el aprendizaje de los

estudiantes?
Tabla # 2.7 Refuerzo del Aprendizaje
ESCALA PORCENTAJE | FRECUENCIA
Si 75% 9
No 17% 2
Tal vez 8% 1
Total 100% 12
Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Ledn, Consuelo Suérez
Grafico # 2.7 Refuerzo del Aprendizaje
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Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Leon, Consuelo Suarez
Analisis

Los resultados que indica la encuesta del 75% de los docentes Si estan de
acuerdo; el 17% No estan de acuerdo y el 8% creen que Tal vez los docentes

refuerzan positivamente el aprendizaje de los estudiantes.

- ]
LIC. CESAR DAVID FLORES ARTEAGA, LIC. JESSICA KARINA LEON GARCIA, LIC. CONSUELO DEL ROCIO SUAREZ PALMA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

110

EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL.




DISENO DE UNA GUIA PARA UN MODELO DE DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO PARA LOS/LAS DOCENTES CONTEMPORANEOS EN LA UNIDAD

EDUCATIVA FISCAL “PABLO HANNIBAL VELA EGUEZ” DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL
e O S T B A B T R B DS R PN T ed
8.- ¢ Participaria en sesiones de trabajo que se realicen para su actualizacién?

Tabla # 2. 8 Sesion de Trabajo

ESCALA PORCENTAJE | FRECUENCIA
Si 83% 10
No 17% 2
Tal vez 0% 0
Total 100% 12

Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Ledn, Consuelo Suarez

Grafico # 2.8 Sesién de Trabajo
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Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Ledn, Consuelo Suarez

Analisis

Los resultados de la encuesta indican que el 83% de los docentes Si estan de
acuerdo y el 17% estan con el NO en Participar en sesiones de trabajo que se

realicen para su actualizacion.
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9.- ;Piensa usted que una Cultura Institucional mejorara los procesos del

aprendizaje?

Tabla # 2.9 Cultura Institucional

ESCALA PORCENTAJE [ FRECUENCIA
Si 58% 7
No 25% 3
Tal vez 17% 2
Total 100% 12

Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Ledn, Consuelo Suarez

Grafico # 2.9 Cultura Institucional
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Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Le6n, Consuelo Suarez

Analisis

Con los resultados que reflejan en la encuesta nos indica que el 58% de los
docentes Si estan de acuerdo; el 25% No estan de acuerdo y el 17% Tal vez creen

gue una cultura institucional mejorara los procesos del aprendizaje.
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10.- ¢ Cree usted que la participacion de los Padres de Familia tiene que ser activa?

Tabla # 2. 10 Participacion Activa

ESCALA PORCENTAJE [ FRECUENCIA

Si 83% 10
No 17% 2
Tal vez 0% 0
TOTAL 100% 12

Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Leén, Consuelo Suéarez

Grafico # 2.10 Participacion Activa
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Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Le6n, Consuelo Suarez

Analisis
Los resultados de la encuesta indican que el 83% de los docentes Si estan de

acuerdo y el 17% No creen que la participacion de los padres de familias tenga que

ser activa.
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ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

¢ Considera que el Docente necesita de la implementacion de una Guia de un
Modelo de Desarrollo del Pensamiento Critico para mejorar las habilidades y

destrezas en el aula?

Tabla # 2. 11 Mejoras en el Aula

ESCALA PORCENTAJE | FRECUENCIA
Si 29% 30
No 19% 20
Tal vez 52% 53
TOTAL 100% 103

Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Le6n, Consuelo Suarez

Grafico# 2. 11 Mejoras en el Aula
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Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Le6n, Consuelo Suarez

Analisis

En cuanto ala necesidad de la Implementacion de una Guia de un Modelo
de Desarrollo de pensamiento Critico los resultados que reflejan en la encuesta nos
indica que el 73% de los estudiantes Si estan de acuerdo; el 19% No esta de
acuerdo y el 8% considera que Tal vez el docente del contemporaneo necesita de
la implementacion de un modelo de desarrollo del pensamiento critico para mejorar
las habilidades y destrezas en el aula.
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2.- ¢ El Docente estimula los esfuerzos y logros de los estudiantes como parte de su

desempeio?
Tabla# 12 El Docente

ESCALA PORCENTAJE |FRECUENCIA
Si 76% 105
No 12% 18
Tal vez 8% 27
TOTAL 100% 150

Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Leén, Consuelo Suarez

Grafico# 12 El Docente
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Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Leon, Consuelo Suarez

Analisis

Se les preguntd si los estudiantes si los Docentes logran estimular sus
esfuerzos y logros y los resultados de la encuesta indican que el 78% de los
docentes si logran estimularlos aunque un el 18% piensan que Tal vez en
algin momento lo hacen vy el 7% piensan que No; podemos concluir que la
mayoria de los estudiantes considera que sus maestros si estimulan los

esfuerzos a los estudiantes.
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3. ¢ Considera que la implementacion de una Guia de un Modelo de Desarrollo del
Pensamiento Critico mejorara el trabajo del Docente Contemporaneo?

Tabla # 2. 13 Trabajo del Docente

ESCALA PORCENTAJE | FRECUENCIA
Si 66% 99

No 7% 10

Tal vez 27% 41
TOTAL 100% 150

Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Leon, Consuelo Suarez

Grafico # 2. 13 Trabajo del Docente
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Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Leon, Consuelo Suarez

Analisis

De la encuesta refleja que el 69% de los docentes Si estan de acuerdo; el 19%
creen que Tal vez y el 12% No estan de acuerdo que el disefio de que la
implementacion de un modelo de desarrollo del pensamiento critico mejorara el

trabajo de los docentes del contemporaneo.
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4. ;Considera Usted que el Docente aplica estrategias educativas dinamicas e

innovadoras? ‘
Tabla # 2.14 Estrategias Educativas

ESCALA PORCENTAJE | FRECUENCIA
Si 35% 52
No 27% 40

Tal vez 38% 58
TOTAL 100% 150

Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Leon, Consuelo Suarez

Grafico # 2.14 Estrategias Educativas
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Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Leén, Consuelo Suarez

Analisis

Con los resultados que reflejan en la encuesta nos indica que el 51% Si estan de
acuerdo; el 19% creen que Tal vezy el 52% No estan de acuerdo que el docente
aplica estrategias educativas dinamicas e innovadoras a los estudiantes.
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5.- ;Considera Ud. que los Docentes conocen de teorias y modelos pedagoégicos

para el aprendizaje?

Tabla # 2. 15 Teorias y Modelos

ESCALA PORCENTAJE |FRECUENCIA
Si 67% 100
No 10% 15
Tal vez 23% 35
TOTAL 100% 150

Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Le6n, Consuelo Suarez

Grafico# 2. 15 Teorias y Modelos
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Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Ledn, Consuelo Suarez

Analisis
Los resultados de la encuesta indican que el 71% de los docentes Si estan de

acuerdo; el 10% creen que Tal vez Totalmente y el 19% No estan de acuerdo que

los docentes conocen de teorias y modelos pedagégicos para el aprendizaje.
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6. ¢ Considera usted que los Docentes tiene conocimientos claros y actualizados?

Tabla # 2.16 Conocimientos Claros

ESCALA PORCENTAJE | FRECUENCIA
Si 60% 90
No 11% 16
Tal vez 29% 44
TOTAL 100% 150

Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Ledn, Consuelo Suarez

Grafico # 2.16 Conocimientos Claros
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" Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Ledn, Consuelo Suarez

Analisis

Los resultados de la encuesta indican que el 69% de los docentes Si estan de
acuerdo; el 22% creen que Tal vez tienen los conocimientos claros de y el 9% No
estdn de acuerdo que los que los docentes tiene conocimientos claros y

actualizados.
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7. ¢ Considera usted que el Docente deberia capacitarse?

Tabla # 2.17 Capacitacion

ESCALA PORCENTAJE | FRECUENCIA
Si 93% 140

No 7% 10

Tal vez 0% 0
TOTAL 100% 150

Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Leén, Consuelo Suéarez

Grafico # 2. 17 Capacitacion

m Sl
NO
TAL VEZ

Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Ledn, Consuelo Suarez

Analisis

Luego de una serie de conversaciones y de darles las explicaciones del caso en
la cual se les hace notar la importancia de la capacitacion, los resultados de la
encuesta indican que el 87% de los docentes Si estan de acuerdo; el 13% No estan
de acuerdo que el docente deberia capacitarse.
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8.- (En el aula de clase se escucha y se respeta los diferentes puntos de vistas de

los estudiantes?

Tabla #2.18 Puntos de Vistas

ESCALA PORCENTAJE | FRECUENCIA
Si 27% 40
No 33% 50
Tal vez 40% 60
TOTAL 100% 150

Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Ledn, Consuelo Suarez

Grafico # 2.18 Puntos de Vistas
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Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Ledn, Consuelo Suarez

Analisis

Los resultados de la encuesta indican que el 61% de los docentes estan con
criterios divididos sobres las alternativas y se inclinan con Tal vez; el 24% No estan
de acuerdo; el 15% Si estan de acuerdo que se respeta los diferentes puntos de

vista de los estudiantes.
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9.- ¢Aprendes mejor cuando el Docente utiliza actividades en las cuales los

estudiantes participan activamente en la clase?

Tabla # 2. 19 Participacion en clase

ESCALA PORCENTAJE |FRECUENCIA
Si 70% 105

No 11% 16

Tal vez 19% 29
TOTAL 100% 150

Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Ledn, Consuelo Suarez

Grafico # 2. 19 Participacion en clase
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Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Leén, Consuelo Suarez

Analisis

Los resultados de la encuesta indican que el 74% de los docentes Si estan de

acuerdo; el 18% encontramos con una Tal vez y el 8% piensan que No se utilizan

actividades en las cuales los estudiantes participan activamente en la clase.
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10.- ¢ Te gustaria que el Docente trabaje con una Guia de un Modelo de Desarrollo

del Pensamiento Critico para mejorar las habilidades y destrezas en el aula?

Tabla # 2.20 Trabajo de un Docente

ESCALA PORCENTAJE | FRECUENCIA
Si . 67% 100
No 26% 39
Tal vez 7% 11
(o)
TOTAL 100% 150 Fuente: Datos de
la encuesta

Elaborado por: César Flores, Jessica Ledn, Consuelo Suarez

Grafico # 2. 20 Trabajo de un Docente
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Fuente: Datos de la encuesta
Elaborado por: César Flores, Jessica Ledn, Consuelo Sudrez

Analisis

Los resultados de la encuesta indican que el 68% de los consideran que Si estan
de acuerdo; el 22% No estan de acuerdo y el 10% creen que Tal vez el docente
trabaje con un Modelo de Desarrollo del Pensamiento Critico para mejorar las

habilidades y destrezas en el aula.
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2.5 VERIFICACION DE HIPOTESIS

Hipotesis General

(COMO UNA GUIA PARA UN MODELO DE DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO CRITICO MEJORARA EL DESEMPENO DEL DOCENTE EN
LA UNIDAD EDUCATIVA FISCAL “PABLO HANNIBAL VELA EGUEZ™?

Esta hipotesis se ha comprobado mediante la busqueda por medio de la

encuesta realizada a los/as Docentes y Estudiantes en la pregunta:

1.-La cual expresa: “Cree usted que con un programa de Capacitacion sobre
Desarrollo del Pensamiento Critico; se lograra mejorar el desempefio de los/as
Docentes en el Plantel” ,se puede observar que la Instituciobn y en especial
los/as Docentes sienten la necesidad del disefio de una guia para este Modelo
para ofrecer al estudiante un mejor desempefio en el aula de clase; de igual

manera se les interrogd a los/as Docentes, en la pregunta.

2.-sobre “Cree usted que al implantar una Cultura Cooperativa mejoraria la
comunicacion e integracion de los estudiantes” en su mayoria contestaron que
estan totalmente de acuerdo ya que de esta manera el Docente junto con
el Estudiante podran interrelacionar y mantener un mejor contacto y
desempeio educativo; de la misma forma en lo que respecta a la pregunta.

3.- “Considera usted que la Guia de un Modelo de Desarrollo del Pensamiento
Critico mejorara el trabajo del Docente Contemporaneo” en su mayoria estan
de acuerdo los/as Docentes ya que cuentan con actualizaciones para que
existan un mejor desarrollo mental del Estudiante en conclusién queda

comprobada esta hipétesis planteada.

2.6 Preguntas A Contestar (Entrevista a las Autoridades)

¢ Sera imprescindible cambiar la mentalidad del Profesional de la ensefianza?
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¢ Superaremos el cambio o seguiremos “Amarrados” al pasado, anclados en los

caducos modelos conductistas?

¢De qué manera se podria cambiar la actitud de los Docentes?

¢Cree usted que es indispensable elaborar un Disefio de una Guia de un Modelo de

Desarrollo del Pensamiento Critico para el Docente?

¢Coémo, los procesos de aprendizajes mejoran la calidad Pedagégica de la

Educacion?

¢ Por qué es necesario elaborar un Disefio de una Guia de un Modelo de Desarrollo

del Pensamiento Critico donde indique técnicas y estrategias para el docente?

- _______ _ ]
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CAPITULO 1l
PROPUESTA DE LA CREACION

PROPUESTA: Disefio de una Guia para un Modelo de Desarrollo del Pensamiento

Critico para el Docente Contemporaneo.

3.1 JUSTIFICACION

La propuesta de un Disefio de una Guia de un Modelo de Desarrollo del
Pensamiento Critico para el Docente Contemporaneo, responde a las
necesidades del presente y del futuro de los discentes, para una realidad académica

institucional.

Esta tesis educativa surgi6 de la observacién y la necesidad de buscar
alternativas para mejorar habitos, rendimiento académico y la accién educativa a

través de nuevas técnicas de capacitacion de los recursos humanos.

Desde el aspecto de investigacion y cientifico la tesis es un proceso de
investigacion evaluativo de la realidad para fomentar una educacién que minimice

las necesidades especificas de la comunidad educativa.

Con esto queremos que la juventud sienta el deseo de aprender y cada dia

adquirir nuevo conocimientos:

Hace que, reflexionemos sobre la educacién y el nuevo giro que hay que dar
para proyectarlos hacia los estudiantes y aplicarlos para dar realce a una
generacion que necesita de cambio fundamental.
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Estamos convencidos en la transformacion de la calidad de la educacion, ya que
el docente necesita una fuerte dosis de estimulacion y un apogeo personal y
profesional. Hoy en dia es imperativo que las instituciones educativas y los/as
docentes se innoven con nuevas técnicas de ensefianzas para mejorar las

capacidades intelectuales de los estudiantes.

Una nueva educacién no es solamente alcanzar retos sino es una vivencia, una
pasién en la que la experiencia permita tener seguridad y confianza en la actividad
es importante ser apasionado y tratar de avanzar, cumplir y alcanzar objetivos,

siendo analitico critico y reflexivo.

Por eso nuestro aporte a través de esta Tesis es proporcionar unas directrices y
técnicas innovadoras que potencialice la actividad en el aula con los discentes
conociendo que es posible el cambio exigido por la comunidad educativa. Lo mas
importante es destacar que a través este modelo se busca mejorar las condiciones

de ensenanzas.

3.2 OBJETIVO GENERAL

Contribuira en la formaciéon y profesionalizaciéon de los docentes de la Unidad
Educativa Fiscal “PABLO HANNIBAL VELA EGUEZ” de la Ciudad de Guayaquil en
la Provincia del Guayas, a través de una propuesta de la elaboracién de un Disefio
de una Guia de Desarrollo del Pensamiento Critico para el Docente
Contemporaneo, que permita el estudio del analisis de los marcos teoricos,
metodolégicos, conduccién y mejoramientos de la administracion y de la aplicacion
de los procesos de aprendizajes, para optimizar su desempeno como docentes de
alto nivel y desarrollen procesos de calidad del trabajo profesional en diversas areas

educativas.

3.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Integrar profesionales capaces de establecer estrategias metodolégicas con
enfoque pedagégico que mejoren la calidad de procesos de ensefianza -

aprendizaje.

- ___ ____ __ . __ __ ]
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Facultar en el campo de la investigacion educativa y técnica que permitan

generar nuevas alternativas en educaciéon media.

Crear técnicos capaces de planificar, organizar, ejecutar y evaluar programas de

pedagogias.

Apoyar al mejoramiento del docente del Unidad Educativa Fiscal “PABLO
HANNIBAL VELA EGUEZ” de la Ciudad de Guayaquil en la Provincia del Guayas.

Desarrollar en los participantes las habilidades necesarias para implementar en el
aula un disefo de clase desde la perspectiva del modelo experiencias, encaminado

al logro de aprendizajes significativos.

3.4 FACTIBILIDAD DE LA PROPUESTA

Esta propuesta es factible porque existen condiciones favorables que posibiliten
solucionar este problema ya que se cuenta con el apoyo de las autoridades de la
Unidad Educativa Fiscal “PABLO HANNIBAL VELA EGUEZ’ de la Ciudad de

Guayaquil en la Provincia del Guayas.

En base de los resultados que se obtendran con la aplicacién de la propuesta en
la cual se emplean estrategias participativas para los docentes de la institucion que
respondan a las demandas pedagodgicas actuales; es decir, de la capacitacion en

educacion de los niveles correspondientes.

La factibilidad de esta propuesta se fundamenta en los siguientes aspectos:

Financieras y Econémicas.

Autogestion y autofinanciamiento de los usuarios. , el proyecto se va a realizar
en la instituciébn con recursos y materiales adecuados y la voluntad de sus
ejecutores; se implementaran también equipos de tecnologias adecuados tales

como: videos Infocus audiovisuales y otros.
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Técnicas

Se cuenta con recursos técnicos comprendidos en los documentos de apoyo,

leyes reglamentos, y recursos de ultima generacion.

Politica

Se considera las directrices establecidas en el reglamento interno de la institucién
y la ley llamada LOEI, la voluntad de la formacién integral de los profesionales

de la institucion.

Institucional.

Existe la predisposicion de las autoridades para impulsar el mejoramiento de los

docentes para alcanzar la excelencia de la educacién con calidad y calidez.

3.5 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Estrategias de ensefanza y aprendizaje

Para que se cumplan los objetivos y las politicas de la Unidad Educativa Fiscal
“PABLO HANNIBAL VELA EGUEZ” de la Ciudad de Guayaquil en la Provincia del
Guayas, en cuanto a los niveles de capacitacion se elaboran estrategias mediantes
planes a corto, mediano y largo plazo para lo que se debera considerar los

siguientes aspectos.

Considerar las necesidades individuales y de grupos de participantes para

satisfacer sus demandas.

Potenciar el trabajo en equipo como formas de productividad significativa de

aprendizaje y aplicacion.

Para mejorar su desempefio pedagogico debe de plantearse algunas interrogantes

como las siguientes:

¢ Cual es el propésito?
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¢ Qué estrategias se emplearan?

¢ Se logré lo que se propuso?

El saber planificar, regular y evaluar, que técnicas, cuando y como, porque y
para que, se han de aplicar a unos contenidos determinados con el objeto de
aprenderlos hace que el aprendiz se vuelva estratégicos y significativos en el campo

investigativo de la educacion.

Para el docente es “Reflexionar sobre la manera que realiza la planificacion y

evaluar sus contenidos en el area que ensena’.

¢ Qué es una Estrategia?

Son procedimientos o conjuntos que estan dirigidos a un objetivo determinado, a
través de las estrategias que requieren de una planificacidbn para su ejecucion

mediante recursos y técnicas.

Tipos de estrategias

Grafico # 3.1
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Fuente: Datos de la investigacion

Elaborado por: César Flores, Jessica Ledn, Consuelo Suarez

Estrategias de ensefanza: son los procedimientos que el docente debe utilizar de
modo inteligente y adaptativo, esto con el fin de construir su actividad
adecuadamente, y asi, poder lograr los objetivos de aprendizaje que se le
propongan.
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Diaz Barriga, F. (2002)."Los Procedimientos que el agente de ensefnanza utiliza
en forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes significativos

en los alumnos"(p.30).

Campos, (2000)."Se refieren a las utilizadas por el profesor para mediar,

facilitar, promover, organizar aprendizajes, esto es, en el proceso de ensefianza"
(p-23)

Enumeramos algunas estrategias que pueden ser empleadas en diferentes

areas de estudio:

¢ Que los docentes posean un nivel de conocimientos previos y realizar
actividades de motivacion para su desarrollo en las clases.

o Planificar conversatorios, talleres metodolégicos y sus indicadores.

e Valorar la participacion y la potenciacién de habilidades en los docentes.

o Organizar a los docentes con el propoésito, segun la estrategias, acerca de la
importancia de la misma para el desarrollo de la creatividad en el aula de
clases.

o Promover en los demas docentes un proceso de concientizacion con respecto
al desarrollo de las habilidades y destrezas.

e Explicar como se aplicara, bajo qué condiciones, durante qué tiempo.

o Utilizar los recursos, objetos, materiales e instrumento, de manera adecuada y
racional para el disfrute, el trabajo y el estudio.

e Realizar acciones individuales y colectivas relacionadas con el ambiente de
su comunidad.

e Que los docentes aprecien la armonia de diferentes ambientes como una

fuente de crecimiento intelectual y profesional.

Estrategias de aprendizaje: son un conjunto de actividades, técnicas y medios,
los cuales deben estar planificados de acuerdo a las necesidades de los docentes (a
los que van dirigidas dichas actividades), tienen como objetivo facilitar la adquisicion
del conocimiento y su almacenamiento; asi como también, hacer mas efectivo el

proceso de aprendizaje.
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Diaz Barriga, F. (2002)."Son procedimientos (conjunto de pasos, operaciones o
habilidades) que un aprendiz emplea en forma consciente, controlada e
intencional como instrumentos flexibles para aprender significativamente y

solucionar problemas"(p.29)

Campos, (2000).Hacen referencia a una serie de operaciones cognitivas
que el estudiante lleva a cabo para organizar, integrar y elaborar
informacion y pueden entenderse como procesos o0 secuencias de
actividades que sirven de base a la realizacion de tareas intelectuales y que
se eligen con el propésito de facilitar la construccion, permanencia y

transferencia de la informacion o conocimientos (p.35)

Enumeramos algunas estrategias que pueden ser empleadas en diferentes

areas de estudio:

o Proyecciéon de imagenes con video de composiciones artisticas a color, para
que luego los plasmen en sus cuadernos.

o Elabore una carpeta con diferentes técnicas.

e Identifica en el ambiente dos formas naturales y dos formas artificiales, para
determinar sus caracteristicas, configuracion, tamano, color, textura.

o Realiza con tus companeros una exposicion con los trabajos ejecutados.

o Realizar chat para conversar con los estudiantes sobre el tema en estudio.

o Publicar en una cartelera fotografias de los trabajos realizados.

e Imagina un momento gracioso o humoristico, y represéntala.

o Recorta, de periddico y revistas: fotografias, dibujos anuncios y otras
imagenes para identificar, ritmos, simetria asimetria y contraste.

e Envios tareas a través del correo electronico.
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Tabla # 3.1 Destrezas

GENERALES ESPECIFICAS

e Respetar los turnos en la conversacion:
ceder la palabra.

e Interpretar signos linglisticos en la
conversacion (entonacion, gestos).

e Entender funciones orales, narraciones,
descripciones.

e Escuchar receptivamente lenguajes no
verbales (musica, sonidos de la naturaleza,
etc.).

ESCUCHAR

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: César Flores, Jessica Ledn, Consuelo Suarez

Tabla # 3.2 Leer

GENERALES ESPECIFICAS

LEER ¢ Activar los conocimientos previos.

e Formular preguntas.

e Formular suposiciones sobre la lectura
(predecir situaciones, resultados).

Proceso de la lectura

e Leery volver al texto (leer cuantas
veces sea necesario).

Pre-lectura e Predecir durante la lectura (formular
suposiciones, conjeturas).

e Relacionar el contenido del texto con la
realidad.

o Verificar predicciones.

Lectura e Formular preguntas.
e Contestar preguntas.
e Manifestar la opinién sobre el texto.
e Utilizar el contenido del texto en
aplicaciones practicas.
Pos -lectura

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: César Flores, Jessica Ledn, Consuelo Suarez
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Tabla # 3.3 Tipos de Lectura

TIPOS

DE LECTURAS

Denotativa

Connotativa

De estudio

Vocabulario

Identificar elementos explicitivos del
texto: personajes, objetos,

caracteristicas.

Distinguir las principales acciones o
acontecimientos que arman el texto y el

orden en que aquellos se suceden.

Establecer consecuencias temporales
entre los elementos del texto.

Inferir las ideas o motivos sugeridos por

uno o varios graficos.

Utilizar ambientes de lectura y
biblioteca.

Inferir significados de palabras a partir
del contexto.

Fuente: Datos de la investigacion

Elaborado por; César Flores, Jessica Leén, Consuelo Suarez

EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL.
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PROCESO DIDACTICO DE ESCUCHAR

Escuchar: Es un arte receptivo de interaccion que a base de la percepcién de los

sonidos linglisticos el docente comprende e interpreta las ideas.

Tabla # 3.4 Procesos didactico de escuchar

ETAPAS

ESTRATEGIAS

1.- Preparacion:

Consiste en crear en los/as docentes
las condiciones necesarias para
escuchar con atencion.

2.-Percepcion:

El docente escucha sonidos
linguisticos los percibe y los asocia
con sus experiencias.

3.- Comprension:

Los sonidos percibidos auditivamente
son traducidos a ideas y son
asociadas con imagenes, vivencias
diversas que asocian con las
experiencias que permiten la
comprension.

4.- Interpretacion:

Establecer comparaciones y
determinar diferencias.

5.- Reaccion:

Adopta una actitud de aceptacién de
las ideas producidas.

6.- Las ideas que tienen aceptacion
son integradas al fondo de
experiencias generando situaciones
nuevas que producen un cambio de
actitud.

1.-Pre-requisitos.

Intercambiar experiencias sobre el tema y la destreza de
escuchar.

Promover la actitud favorable de escuchar.
2.-Esquema conceptual de partida.

Evocar experiencias que tenga relacién con el tema de
escuchar.

Introducir los términos nuevos y emplearlos en oraciones.

Plantear el propésito ¢ Cémo escuchar? ;Para que
escuchamos?

3.-Construccion del conocimiento.

Escuchar con atencién el tema a tratar: lectura, relatos,
leyendas, etc.

Diferenciar diferentes sonidos de instrumentos musicales y
objetos.

Responder preguntas referentes al tema.
Inferir el significado del asunto escuchado.

Citar ejemplos que guarden relacion entre el tema y las
experiencias de los docentes.

4 - transferencia.

Reconocer los sonidos de los instrumentos musicales
escuchados.

Elaborar un mapa conceptual.

Fuente: Datos de la investigacion

Elaborado por: César Flores, Jessica Le6n, Consuelo Suarez
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PROCESO DIDACTICO PARA LA CONVERSACION

Conversar: Es la forma expresiva de hablar, que de una manera espontanea y

frecuente se da entre dos personas o0 mas para intercambiar ideas y experiencias.

Tabla # 3.5 Proceso didactica para la conversacion

ETAPAS

ESTRATEGIAS

1.- Preparacion:

Consiste en crear las condiciones para que
el docente participe activamente en la
conversacion.

Expresion (codificacion y decodificacion).

2.Conversacion:

Es el intercambio de pensamientos y
aspiraciones entre grupos (dos o mas
personas) que utilizan el mismo cddigo
dando origen a la codificacion y
decodificacion del mensaje.

3.- Evaluacion:

Es la formacién de juicios y valoraciones
con respecto a la actitud expresada por los
docentes a través de la conversacion.

1.-Pre-requisitos.

Destacar la importancia de los buenos temas d la
conversacion para el desarrollo de la personalidad y la
cultura.

2.-Esquema conceptual de partida.
Dialogar acerca del tema espontaneos que reflejen las
experiencias de los docentes.

Provocar expectativas relacionadas con el tema de
conversacion.

Formar grupos pequeiios para conversar.

3.-Construccion del conocimiento.
Determinar normas para el funcionamiento de los
grupos.

Relacionar el tema a conversar con las experiencias de
cada docente del grupo.

Realizar la conversacion.

Orientar y corregir errores en los grupos que lo
requieran.

Comentar el tema.

Formular preguntas y destacar la idea central del
contenido.

Elaborar conclusiones acerca del tema.
4.- transferencia.
Dramatizar la conversacion.

Verificar el cumplimiento de las recomendaciones de las
normas de conversacion.

Determinar recomendaciones para las conversaciones
posteriores.

Fuente: Datos de la investigacion

Elaborado por: César Flores, Jessica Ledn, Consuelo Sudrez
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PROCESO DIDACTICO DE LA NARRACION

Narracion: Es la expresion verbal de situaciones que ponen de manifiesto hechos

reales o imaginarios.

Tabla # 3.6 Proceso didactico de la narracion

Fuente: Datos de la investigacion

ETAPAS

ESTRATEGIAS

1.- Predisposicion:
Actitud mental para realizar la narracion.

2.Narracion:
Esla etapa en la cual los docentes relatan

en forma apropiada sucesos reales o

imaginarios.

3.- Evaluacion:
Es el analisis critico que permite valorar lo
narrado.

1.-Pre-requisitos.

Dialogar sobre experiencias.

Determinar las normas para narrar.
Destacar las caracteristicas de la narracion.

2.-Esquema conceptual de partida.

Exponer los conocimientos que poseen sobre el tema a
tratar.

Observar y describir laminas, contenidos.

3.-Construccion del conocimiento.

Escuchar sucesos reales o imaginarios (cuentos,
fabulas, anécdotas) con la entonacién adecuada.

Observar la ilustracién de la narracién con la utilizacion
de medios auxiliares.

Comentar la narracion.

Encontrar la idea central.

Diferenciar elementos reales de los imaginarios.
Emitir opiniones relacionadas con el argumento.
Narrar individualmente con entonacion c;orrecta.

4. - transferencia.

Ordenar las escenas de lo narrado.

Analizar las actitudes demostradas durante la narracion.
Resumir oralmente.

Determinar recomendaciones para narraciones
posteriores.

Fuente: Datos de la investigacion

Elaborado por: César Flores, Jessica Leén, Consuelo Suarez

EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL.
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UNIDAD N° 1
Aspectos tedricos de la Propuesta

¢Qué son los mapas conceptuales?

Es una técnica de estudio utilizada como herramientas para el aprendizaje en los
diferentes niveles educativos, que permite al docente ir construyendo con sus
estudiantes los conocimientos previos para fomenta la reflexion, el analisis y la

creatividad.

Grafico# 3.2 Mapas conceptuales

Elementos

1

Lineas de
enlace

. Elementos
Conceptos Proposicién de enlace

|

Palabras enlace

I |

Dos o mas

entre dos
conceptos

Clasificasion
de ciertas
regularidades
referidasa
objetivos,
eventos O
situaciones

conceptos
relacionados

-

Fuente: Datos de la investigacion
Elaborado por: César Flores, Jessica Le6n, Consuelo Suarez

Los mapas conceptuales permiten al docente:

o Facilita la organizacion légica y estructurada de los contenidos de
aprendizaje, ya que son Utiles para seleccionar, extraer y separar la
informacion significativa o importante de la informacién superficial.

o Interpretar, comprender e inferir de la lectura realizada’
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 Integrar la informacién en un todo, estableciendo relaciones de subordinacién
e interrelaciéon

o Desarrollar ideas y conceptos a través de un aprendizaje interrelacionado,
pudiendo precisar si un concepto si es valido e importante y si hacen falta
enlaces; Lo cual le permite determinar la necesidad de investigar y
profundizar en el contenido

e Insertar nuevos conceptos en la propia estructura de conocimiento.

e Organizar el pensamiento

o Expresar el propio conocimiento actual acerca de un tépico

o Organizar el material de estudio.

o Al utilizarse imagenes y colores, la fijacion en la memoria es mucho mayor,

dada la capacidad del hombre de recordar imagenes.

L ___ _______________________ __
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UNIDAD N° 2

Actividades para hacer fomentadas en grupos

Taller N°1
Objetivo:

Ofrecer elementos para que el docente descubra la importancia de conocer

habilidades del pensamiento.

Dinamica: Conociéndose

Cada docente se le entrega una cartilla en blanco y un alfiler, en la misma se
escribira el nombre de cada uno de los participantes.
Se mezclan las papeletas con los nombres escritos de cada docente.

Identificar a que docente pertenece la cartilla de acuerdo a sus caracteristicas

fisicas.

Presentacion del tema:

Entrega de los materiales para la actividad.
Entrega del contenido de los temas para su desarrollo.

Elaborar las conclusiones de los temas.

Evaluacion:

Los participantes escriben:
Aspectos positivos del taller
Aspectos por mejorar

Sugerencias

- _____ __ __ . _______ ___ _ ]
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M

EL PENSAR LOGICO

LIONEL RUBY

Todo Cuando se habla o se escribe puede calificarse como l6gico o no-logico.
Cuando alguien dice: “estoy aumentando de peso; deberé comer menos” expresa
una proposicion légica. En cambio, “me gusta viajar” es un enunciado no-légico o

sea no ajustado a las regla de la légica, no rige para el las reglas de la logica.

“No- légico “no significa “ilégico” Una proposicion ilégica transgrede la reglas de la

l6gica, Una proposicion “no —légica” no admite argumentacion o disputa.

Todos los humanos somos criaturas légicas. El pensar légico es condiciéon natural

del ser humano, como el respirar. Todos los seres humanos tenemos una razoén.

Aristoteles decia el ser humano es un “animal racional’. Pero no siempre
razonamos correctamente, de ahi la posibilidad de mejorar esta facultad:
aprendiendo a evitar errores, a usar mejores métodos en la resolucion de problemas,

a verificar nuestro pensar mediante la aplicacién de normas y reglas.

Rene Descartes, el gran Filésofo Francés, en 1637 publicé un libro que comienza
con esta frase: “El buen sentido es de todas las cosas, lo mas parejamente
distribuido entre todos los hombres” EL término “buen sentido” se referia al
elemento fundamental en nuestra facultad de razonar: la capacidad de discernir lo

verdadero de lo falso.

Se preguntaba Descartes “Si estoy en lo cierto ¢Cémo explicar las grandes
diferencias en las opciones de los hombres?” Es sabio que la gente discrepa acerca

de toda clase de cosas, especialmente en politica y religion.

La explicacion de estas diferencias, dice Descartes, estd en que “algunos
recorremos el pensamiento por caminos diferentes y no fijamos la atencion en los

mismos objetos”.
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Las opiniones de algunos son obviamente mas sensibles y razonables que las de
otros. ¢Por qué? Porque no todo el mundo emplea sus facultades intelectuales
como deberia. “Lo importante es aplicar nuestro entendimiento a lo que estamos

haciendo”

Segun Descartes, su éxito como pensador se debia a su manera de pensar con
método, que practico desde su juventud. Este se compone de cuatro pasos

elementales:

Si no sabes claramente que algo es cierto, no lo creas.
Divide cada problema en muchas pequeias partes
Comienza con las cosas mas sencillas de comprender para luego
seguir las mas dificiles o mas complejas
4. Cuando enumeres los elementos de unos problemas, asegurate

que la lista sea completa y que nada se haya omitido.

Lamentablemente, con frecuencia nosotros creemos lo que conveniente creer,
con independencia de los hechos. Hay casos en que no valen los argumentos
l6gicos para conversar a una persona, porque el orgullo o el temor o alguna otra
profunda emocién dominan su entendimiento. Nadie puede ser racional cuando la

emocién gobierna su entendimiento.

Estudios llevados a cabo sobre el tema demuestran que el hombre que vive
alejado de la civilizacion posee la misma clase de entendimiento que el hombre
moderno. La unica diferencia es que el menos civilizado tiene a ser mas emotivo.
La civilizacibn no mejora necesariamente el entendimiento, sino que permite al
hombre separar la emociéon del pensamiento y con ello le permite pensar mas

claramente.

La emocién es inutil y no tiene cabida cuando se esta tratando de resolver un
problema de matematica o de analizar las pruebas en un caso las pruebas en un
caso juridico.  ¢El acusado es culpable del robo en cuestion? Si decimos: “no,
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porque quiero al hombre”’, o “si, porque lo odio” no estamos pensando

inteligentemente.

El hombre légico es consciente de las dificultades que es preciso vencer para
probar la verdad. Nunca olvida que quiza esta equivocado y que su contrincante
podria tener razon. Su punto de vista es simplemente quien pretenda demostrar
algo, debe ser riguroso respeto a las pruebas alegada. Y la l6gica nos ensefia a

examinar los hechos que se aportan como pruebas.

Si bien todos poseemos la facultad de ser l6gicos, sin embargo dejamos crecer
malos habitos de razonamiento. Es dificil pensar con ecuanimidad cuando se trata
de problemas influidos por nuestras propias emociones y nuestro interés personal,

llegando a las falacias.

La légica nos ayuda a corregir estas actitudes irracionales al sefalarnos que
siempre hay lugar para la duda. La duda es buena para la mente.

El que duda no corre peligro de ser gobernado por la emocion. Por otro lado el
hombre que carece de toda creencia positiva es un menudo un ser indtil, y una vida
sin confianza en algo positivo es insoportable. En vez de dudar de todo debemos
estar predispuestos para creer cuando hay evidencia de los hechos y debemos tratar
de no juzgar un caso mientras falten pruebas. En otros términos, nuestras actitudes

mentales deben ser de orden critico, pero no negativo.

La actitud mas razonable es la del verdadero cientifico, quien dice: subordinemos
nuestras creencias al resultado de las pruebas, pero reservemos la disposiciéon a
cambiar nuestras creencias si se modifican los hechos, sin pretender nunca un
caracter definitivo para nuestra creencia, sino reconociendo, antes bien, que las
probabilidades son de tanto peso que podemos depender realmente de algunas

verdades importante.
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Taller N°2

Objetivo:

Concienciar a los docentes sobre la necesidad de desarrollar las habilidades del

pensamiento a través de técnicas que mejore el desemperio profesional.

Dinamica: Punto de equilibrio

Se realiza la formacion de parejas, las cuales se toman las manos frente a frente,
con los pies juntos, buscando un equilibrio, haciendo fuerzas hacia atras, primero

uno luego el otro.

Presentacion del tema:

Formar grupos de dos personas.
Entrega de las actividades que constan de ejercicios para el desarrollo de la

inteligencia.
Elaborar las conclusiones del ejercicio.

Evaluacion:

Formamos grupo de dos integrantes; y los docentes apliquen de acuerdo a sus

experiencias y habilidades del pensamiento para el desarrollo de los ejercicios.

Ideas para completar un tema:

Usar palabras que han sido previamente definidas; o a las menos basadas en la

experiencia compartida.

Buscar presuposiciones no explicitas detras de cualquier razonamiento.
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EJERCICIOS PARA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA (Légica

Matematica)

1.- ¢ Cuantos cuadrados puedes descubrir en esta figura?

2.-De estos seis cuadrados hay que mover uno para tener dos lineas rectas de tres

o

cuadrados cada una. Marca el cuadrado y su nueva posicion.

3.- Resuelve el siguiente calculo en forma mental

5+7x4+8x9-3+6x0=......
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4.-Un barco se encuentra anclado en el muelle. En su costado tiene una escalera
que llega hasta el agua. Entre escalén y escalén hay 27 cm. Si la marea sube un

metro. s Cuantos escalones cubre?

N

—r— - Respuesta...............

5.-Jorge y Kevin tienen canicas y Jorge propone: dame una de tus canicas para que
ambos tengamos igual numero. Entonces Kevin responde: no mejor tu dame a mi un
a canica y asi tendré el doble que tu. s Cuantas canicas tenia cada uno?

Respuesta: Jorge tenia...Canicas Kevin tenia....Canicas

EJERCICIOS PARA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA (Lingiiistica)

1.- En la siguiente sopa de letra se encuentran cinco nombres de mares, cinco de

continentes y cinco de islas. Escribe sus nombres en las listas de la derecha.

JATL ANT. I COYZAMME Mares y océanos: Continentes:
AKNRU RPPXXIKLLSTTU 1 ATLANTICO 1 AMERICA
PFPAG CI FI COBGB.I D DR 2 PACIFICO 2 AUTRALIA
OGAMETRI CAMNPATCTEDO 3 MEDITERRANEO 3 EUROPA
4 INDICO 4 AFRICA
N HBCUDU FTCARI BEPEGP
5 CARIBE 5 ASIA
R A USTIRALI A DFGAMHA
Cl NDI COPQRSTVNKL
UuJdJ CY Z XY Z X AFRI CAT
1 ISLANDIA
B GR OENLANDI A BB A K
2 GROELANDIA
A KTZ METDI TE RANEO3CUBA
TAI WANAXI SLANDI A ,iawan
5 JAPON
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2.- Al ordenar las letras de la columna de la izquierda encontraras ocho palabras del

mismo tema, excepto una que marcaras encerrandola.

LENUS LUNES
MORICELES MIERCOLES
VESUJE JUEVES
TERMAS MARTES
GIDOMON DOMINGO
SERVINE VIERNES
ZAROM MARZO
OSABAD SABADO

3.- Forma seis palabras respetando las letras ya escritas

C |lA|M A R N
A |C B |/A |[D |O
P |[E |[C /A D O |S
cC |[A |S |C R |A
H A cC [A |S

R ]I Cc |A

4.-cambia solo una letra en cada paso para convertir la palabra inicial como se indica

en el primer ejemplo:

a.- RAMAS
b.- REZAR
c.- PASEO
d.- COBRA
E.- TAREA
f.- VOLAR

CAMAS
PEZAR

PITEO
SOBRA

MAREA
COLAR

COMAS
PECAR
MATEO
SOBRE
MARIA
CELAR

COLAS
PICAR
BATEO
COBRE
HARIA
CENAR

COLAR
PITAR
PATEO
POBRE
VARIA
CENA
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Taller N°3

Objetivo:

Implementar en el aula situaciones y actividades de comunicacién oral y escrita

gue sean reales, como funcionales y significativos.
Dinamica:

Empezamos motivando a los docentes para que prestaran atencion a los sonidos

que los rodeaban, oian correr el viento los sonidos de los vehiculos al pasar.

Luego conversamos por que se original, y cuales son las cualidades que pueden

ser identificados dichos sonidos.

Presentacion del tema:
Formar grupos de trabajos.
Entrega de la lectura” EL PENSAR LOGICO “.

Elaborar las conclusiones a base de las ideas principales de la lectura
Evaluacion:

Formamos grupo de tres integrantes y que apliquen de acuerdo a sus
experiencias sobre la lectura para definir un resumen que podamos criticar y
reflexionar sobre el tema; recordandole que deberiamos realizar una planificacion

primero (pasos) mediante un borrador para luego definir la parte final.

Ideas para completar un tema:

Destine cada dia un momento a la lectura.
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TEXTO N°1

"Hoy, pues, luego de dos guerras, en las cuales el héroe se ha convertido en un
nimero indeterminado de muertos, el compromiso del poeta es todavia mas grave
porque debe "rehacer" al hombre, a ese hombre disperso sobre la tierra del cual
conoce los mas oscuros pensamientos, a este hombre que justifica el mal como una
necesidad, como un imperativo del cual no se puede sustraer, que se burla incluso
del llanto porque el llanto es "teatral", a este hombre que espera el perdon

evangélico teniendo en el bolsillo las manos manchadas de sangre".

"En torno al hombre", Salvatore Cuasimodo
1. - El hombre segun el autor:
a) Es un nimero indeterminado de muertos.

b) Tiene que crearse un hombre nuevo.

TEXTO N° 2

"Aun el hombre blanco, cuyo Dios se pasea con él y conversa con él de amigo a
amigo- no puede estar exento del destino comun. Quizas seamos hermanos
después de todo. Sabemos algo que el hombre blanco descubrira algun dia: que
nuestro Dios es su Dios. Ahora pensais quiza que sois duefios de nuestras tierras;
pero no podréis serlo. El es Dios de la humanidad y su compasién es igual para el
hombre de piel roja que para el hombre blanco. Esta tierra es preciosa para El y el
causarle dafo significa mostrar desprecio hacia su Creador. Los hombres blancos

también pasaran, tal vez antes que las demas tribus.

Si contaminais vuestra cama, moriréis alguna noche sofocados por vuestros propios
desperdicios. Pero aun en vuestra hora final os sentiréis iluminados por la idea de
que Dios os trajo sobre el domino de estas tierras con algun propésito especial.

Tal destino es un misterio para nosotros, porque no comprendemos que sera

cuando los bufalos hayan sido exterminados, cuando los caballos salvajes hayan
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sido domados, cuando los reconditos rincones de los bosques exhalen el olor de
muchos hombres y cuando la vista hacia las verdes colinas esté cerrada por un

enjambre de alambres parlantes".

(Carta enviada por el jefe Seattle al presidente Franklin).
1.- Senale lo correcto:

a) La piel roja también quiere conversar y pasear con Dios.

b) La piel roja se siente hermanado a la tierra.

TEXTO N° 3

"Las plantas en general no necesitan del calendario para evolucionar
periodicamente. En la primavera brotan los frutos que han ido madurando
paulatinamente. Las plantas tienen el propio calendario de accion que se pierde en
la noche de los tiempos. Asi ha ocurrido "hace anos, siglos y milenios. Es un hecho
que hay una continuidad en el tiempo y que todo sucedera igualmente dia tras dia y
afno a afo. Cada verano llega en su momento y sélo cede paso para la siguiente
estacion ininterrumpidamente. Todo esto ocurre y ocurrira mientras la tierra exista y
haya vida en ella".

"Naturaleza y prediccién" - René Durand
1.-El autor experimenta un sentimiento de:

a) Frustracién.
b) Pesimismo.

c) Serena confianza.
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Taller No. 4
Objetivo:

Recibir y procesar los estimulos tanto internos como externos con el fin de

dar respuestas adecuadas alos mismos.
Dinamica:

Elige una pareja para trabajar
Lee detenidamente las instrucciones ante de empezar

Presentacion del tema: (LOS SENTIDOS)

EL GUSTO:- Un Docente se tapa los ojos con un pafuelo, y otro Docente
le hace degustar uno a uno diferentes productos.
El docente q estd con los ojos vendados debe identificar cual es el nombre

de cada uno de los productos a degustar.

EL TACTO.- Un Docente se tapa los ojos con un pafuelo, y otro Docente le
hace palpar diferentes objetos para que estos sean identificados.

LA AUDICION.- :- Un Docente se tapa los ojos con un paifuelo, y otro
Docente suena una campanilla en diferentes puntos de ubicacion (izquierda,
derecha, etc.)

El docente con los ojos vendados anotara el orden del punto cardinal en que

fue escuchado cada sonido.

LA VISION.- se coloca en una mesa 30 objetos diferentes, luego son
cubiertos con un trapo, previo aesto un docente se le venda los ojos y luego
es colocado frente a la mesa en donde estan los objetos; se descubre los
objetos por unlapso de 30 segundosy se vuelven a cubrir.

El docente sera capaz de identificar la ubicacion y nombrar cada uno de los

objetos que estuvieron en la mesa.
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EL OLFATO.- se cubre los ojos de un docente con un pafueloy otro
docente le hace percibir diferentes aromas para que sean olfateados; luego de

esto se procede arevisar el nimero de aciertos y errores encontrados.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

:Qué organo de los sentidos cree que tiene mas desarrollados y cual menos?
¢ Coémo puedes capacitar mejor tus érganos de los sentidos?

;Cual es la importancia de los 6rganos de los sentidos?

Recursos humanos.

Se trabajara con equipo de docentes calificados con grados minimos y con

amplia experiencia en educacion.

Por las caracteristicas vocacionales de formacion los docentes de la Unidad
Educativa Fiscal “PABLO HANNIBAL VELA EGUEZ” de la Ciudad de Guayaquil en
la Provincia del Guayas, dispondra de docentes capacitados para el futuro.

Segln las necesidades para algunas asignaturas y muy especialmente se hara

un especial en las materias cientificas.

Recursos técnicos

Se utilizara documentos de apoyo, textos, leyes, reglamentos y otros materiales
técnicos didacticos que coadyuvan a conseguir aprendizaje significativo. Infocus,

pizarra electrénica, proyector, computador y varios de otros.
Mision

Aplicar metodologias Activas Objetivas para potenciar el desarrolio Académico de
los Docentes y asi, generar cambios dentro de la sociedad e interesados en la labor
educativa sobre las diversas técnicas de estudios y ensefianzas.
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Vision

Mejorar la participacion de los docentes y dela comunidad familiar mediante
actividades motivadoras de procesos educativos para evidenciar mejores niveles de

aprendizajes en los discentes.

Cumplir con lo establecido en la ley organica de educacion intercultural bilingie,
por lo que es deber del estado hacer cumplir las disposiciones en lo concerniente a
la capacitacion y actualizacion de los docentes de la Unidad Educativa Fiscal
“PABLO HANNIBAL VELA EGUEZ” de la Ciudad de Guayaquil en la Provincia del
Guayas, como esta referida en toda la ley de educacion LOEL
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CONCLUSIONES

En nuestra realidad educativa, no todo es valido ni todo es equivocado, en las
reformas educativas latinoamericanas se deben conocer las distintas teorias y
experiencias educativas en el mundo para poder reformularlas o adaptarlas a
nuestras necesidades. Independientemente de la polémica de considerar
“inteligencias”, “capacidades” o “fortalezas” a esas facultades mas o menos
desarrolladas en las personas, a los docentes nos resulta de suma utilidad
diagnosticarlas en nuestros estudiantes, ya que nos permite comprenderlos mas y
delinear las actividades mas apropiadas para obtener los maximos

aprovechamientos.

Claro que para eso debemos informarnos, recibir ayuda, disponer de tiempo
extra, institucionalizar el trabajo y comprometer a toda la comunidad. La motivacién

en el aula depende de la interaccion entre el profesor y sus estudiantes.

Todas las estrategias de ensefianza son utilizadas en forma flexible por el
profesor y éste las puede usar antes para activar la ensefianza, durante el proceso

para favorecer la atencion.

Las distintas estrategias de aprendizaje, tienen como meta desafiante el proceso
educativo. El principal responsable dentro del aula y fuera de ella debe ser el

docente.

Tarea para nada facil pero no imposible. El docente intuitivamente ya hace
adecuaciones y actividades variadas y especiales, falta fundamentarlas,
sistematizarlas, incorporarlas a la tarea diaria y, a la hora de evaluar tenerlas en

cuenta.

No podemos so6lo hacerlos cantar y bailar y después evaluarlos por escrito. Por
otra parte, debemos tratar de desarrollar las facultades que no lo estan y creo que
alli esta el mayor desafio. La capacidad de inventiva y creatividad, siempre puesta
de manifiesto por los docentes, s6lo necesita ser “activada” por un estimulo que bien
puede ser éste. Si seguimos encontrando culpables fuera de nosotros mismos y no

buscamos las formas de cambiarnos y cambiar a nuestros estudiantes.
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RECOMENDACIONES

Al realizar esta propuesta, es para proporcionar actualizaciones en el ambito
educativo y aplicarlo en la Unidad Educativa Fiscal “PABLO HANNIBAL VELA

EGUEZ".

Se podria hacer las siguientes recomendaciones.

Hacer usos de mapas conceptuales, como una forma de codificar Visual y

semanticamente los conceptos y conocimientos significativos.

El docente debe poseer un cierto conocimiento teérico y practico mas o menos
preciso, de todo un nutrido arsenal de instrumentos, estrategias y técnicas para

evaluar los aprendizajes de los/las estudiantes.

Activar y generar conocimientos previos, mediante la motivaciéon y la
presentacion de objetivos y el uso de diferentes tipos de estrategias de ensefanza,

que los/las estudiantes tengan aprendizaje significativo.

Que el docente ponga en practica estrategias para el aprendizaje significativo, y

asi lograr beneficios para los/las estudiantes de este trabajo investigativo
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. Condicion de Informante:

. Ainos de experiencia en Docencia:

DISENO DE UNA GUIA PARA UN MODELO DE DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO PARA LOS/LAS DOCENTES CONTEMPORANEOS EN LA UNIDAD
EDUCATIVA FISCAL “PABLO HANNIBAL VELA EGUEZ” DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL

ANEXO 1

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL.
FACULTAD DE EDUCACION A DISTANCIA Y POSTGRADO.

PROYECTO DE TESIS PARA OPTAR AL GRADO DE MAGISTER EN DISENO Y
EVALUACION DE MODELOS EDUCATIVOS

INSTRUMENTO DIRIGIDO A LOS DIRECTIVOS, DOCENTES DE LA UNIDAD
FISCAL “PABLO HANNIBAL VELA EGUEZ”

Tiene el propésito de:

Identificar las necesidades de Busqueda de estrategias y actualizacion

pedagdgica de los docentes

INSTRUCTIVO

Lea detenidamente cada una de las preguntas y sirvase escribir el nimero de la
alternativa que usted considere correcta en el cuadro de la derecha. No olvide que
de la veracidad de sus respuestas depende el éxito de este estudio. Esta encuesta

es andnima.
. INFORMACION GENERAL

a) Directivo
b) Docente

a) De 0 a 10 afos
b) 11 a 20 afos
c) 21 a 30 afos
d) 31 a40 anos
e) 41 afnos y mas
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Nivel de instruccion:

a) Tercer Nivel

b) Cuarto Nivel

INFORMACION ESPECIFICA

Lea detenidamente cada uno de los items y ponga una “X”

en la alternativa correcta segun la siguiente escala:

SIMBOLOGIA
Si
NO
TAL VEZ
OPCIONES
No. TAL
PREGUNTAS sl |NO | o

1 ¢ Cree usted que un programa de capacitacion sobre
desarrollo del pensamiento critico; se lograra mejorar el
desempefio del docente en el plantel?

2 ¢ Cree usted que al implantar una cultura cooperativa
mejoraria la comunicacién e integracion de los estudiantes?
3 ¢ Considera usted que la implementacién de un modelo de
desarrollo del pensamiento critico mejorara el trabajo del
docente?

4 ¢ Cree usted que los docentes se actualizan
permanentemente en métodos y técnicas para el desarrollo
de un trabajo creativo?

5 ¢ Considera que la implementacién de un modelo de
desarrollo del pensamiento critico mejorara las habilidades y
destrezas para un mejor desenvolvimiento en el aula?

6 ¢ Cree usted que a través de la implementacion de un
modelo de desarrollo de pensamiento critico obtendra el
liderazgo transformador que ayudara a mejorar la calidad de
la educacién?

7 ¢ Considera que los docentes refuerzan positivamente el
aprendizaje de los estudiantes?

8 ¢ Participaria en sesiones de trabajo que se realicen para su
actualizacién?

9 | ¢Piensa usted que una cultura institucional mejorara los
procesos del aprendizaje?

10 | ¢Cree usted que la participacion de los padres de familias
tiene que ser activa?
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL.
FACULTAD DE EDUCACION A DISTANCIA Y POSTGRADO.

PROYECTO DE TESIS PARA OPTAR AL GRADO DE MAGISTER EN DISENO Y
EVALUACION DE MODELOS EDUCATIVOS

INSTRUMENTO DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
FISCAL “PABLO HANNIBAL VELA EGUEZ".
Tiene el propésito de:

Identificar las capacidades de los estudiantes de la Unidad Educativa Fiscal
“PABLO HANNIBAL VELA EGUEZ”

INSTRUCTIVO

Lea detenidamente cada una de las preguntas y sirvase escribir el numero de la
alternativa que usted considere correcta en el cuadro de la derecha. No olvide que
de la veracidad de sus respuestas depende el éxito de este estudio. Esta encuesta

es anonima.

INFORMACION GENERAL

1. Sexo de Informante:

a) Masculino

b) Femenino

2. Nivel de educacion:

1.- Primero, Segundo y Tercero Bachillerato

- ___ .
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INFORMACION ESPECIFICA

”

Lea detenidamente cada uno de los items y ponga una “X

en la alternativa correcta segun la siguiente escala:

SIMBOLOGIA
Si
NO
TAL VEZ
OPCIONES
No. PREGUNTAS st |no |t
VEZ

1 | ¢Considera que el docente necesita de la
implementacion de un modelo de desarrollo del
pensamiento critico para mejorar las habilidades y
destrezas en el aula?

2 | El docente estimula los esfuerzos y logros de los
estudiantes como parte de su desempefio

3 |¢Considera que la implementacion de un modelo de
desarrollo del pensamiento critico mejorara el trabajo de
los docentes del contemporaneo?

4 |;Considera usted que los docentes aplica estrategias
educativas dinamicas e innovadoras?

5 |¢Considera usted que los docentes conocen de teorias
y modelos pedagdgicos para el aprendizaje?

6 ¢, Cree usted que los docentes tienen conocimientos
claros y actualizados?

7 | ¢Considera usted que el docente deberia capacitarse?
8 |¢iEn elaula de clase se escucha y se respeta los
diferentes puntos de vistas de los estudiantes?

9 | ¢Aprendes mejor cuando el docente utiliza actividades
en las cuales los estudiantes participan activamente en
la clase?

10 |¢Te gustaria que el docente trabaje con un modelo de
desarrollo del pensamiento critico para mejorar las
habilidades y destrezas en el aula?

-
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ANEXO 2

REGISTRO DE ENTREVISTA

Unidad Educativa Fiscal

“PABLO HANNIBAL VELA EGUEZ"

Entrevistadores :

Cesar Flores, Jessica Ledn, Consuelo Suarez.

Entrevistado:

PREGUNTAS VALORACION

1.- ¢Sera imprescindible cambiar la mentalidad del
Profesional de la ensefanza?

2.- iSuperaremos el cambio o seguiremos
“Amarrados” al pasado, anclados en los caducos
modelos conductistas?

3.- ¢ De qué manera se podria cambiar la actitud de los
Docentes?

4.- ;Cree usted que es indispensable elaborar un
Disefio de una Guia de un Modelo de Desarrollo del
Pensamiento Critico para el Docente?

5.- {Cémo, los procesos de aprendizajes mejoran la
calidad Pedagdgica de la Educacion?

6.- ¢Por qué es necesario elaborar un Disefio de una
Guia de un Modelo de Desarrollo del Pensamiento
Critico donde indique técnicas y estrategias para el
docente?

- _ _ __ _________ ________ ______ |
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ANEXO 3

FOTOS

Ingreso a la Unidad Educativa

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL

Pablo Hannibal
Vela Egiiez

Patio de Unidad Educativa
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Encuesta a Docentes
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Estudiantes en Orientacion de los Docentes
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