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Resumen

El proposito del articulo fue determinar la relacion de las medidas antropométricas de
trabajadores del &rea de manufactura. Se conté con la participacion de 126 trabajadores,
distribuidos en diez lineas de trabajo, con un promedio de edad de 38 afios y un promedio de
antigliedad laboral de10 afios. En este articulo se describe el desarrollo y los principales
resultados promedios de lasdimensiones antropométricas: cabeza-pies (167,40 centimetros),
ojo-pies (156,13 centimetros), hombro-pies (138,11 centimetros), codo-pies (105,21
centimetros), cadera-pies (82,90 centimetros), pufio-pies (74,71 centimetros), rodilla-pies
(47,94 centimetros), hombro-codo (32,93 centimetros), cadera-rodilla (35,13 centimetros) y
hombro-pufio (63,14 centimetros). Elestudio se realizd en el afio 2022 en una empresa de bebidas
no alcohdlicas ubicadaen la ciudad de Guayaquil. En la empresa, se ha conseguido levantar una
matriz de medidas antropométricas. Con estos resultados, se plantean propuestas para mejorar
el disefio de los puestos de trabajo y sugerencia en el proceso de contratacion. Estas medidas
buscan aumentar la productividad de la empresa y mejorar el clima laboral, promoviendo la
salud frente a riesgos ergondmicos y evitando lesiones o enfermedades musculoesqueléticas.
Todo ello pone de manifiesto el firme compromiso de la empresa en la ejecucién del desarrollo
de un programa de Vigilancia de Salud y Ergonomia en el Trabajo.

Palabras clave: Antropometria, dimensiones antropomeétricas, medidas antropométricas,
trabajadores de manufactura, Ergonomia.

Abstract

The purpose of the article was to determine the relationship between anthropometric
measurements of workers in the manufacturing area. 126 workers participated, distributed in
ten lines of work, with an average age of 38 years and an average length of service of 10 years.
This article describes the development and the main average results of the anthropometric
dimensions: head-feet (167.40 centimeters), eye-feet (156.13 centimeters), shoulder-feet
(138.11 centimeters), elbow-feet (105.21 centimeters), hip-feet (82.90 centimeters), fist-feet
(74.71 centimeters), knee-feet (47.94 centimeters), shoulder-elbow (32.93 centimeters), hip-
knee (35.13 centimeters) and shoulder-cuff (63.14 centimeters). The study was carried out in
2022 in a non-alcoholic beverage company located in the city of Guayaquil. In the company, it
has been possible to create a matrix of anthropometric measurements. With these results,
proposals are made to improve the design of jobs and suggestions in the hiring process. These
measures seek to increase the company's productivity and improve the work environment,
promoting health against ergonomic risks and avoiding musculoskeletal injuries or diseases.
All of this demonstrates the firm commitment of the company in the execution of the
development of a Health Surveillance and Ergonomics at Work program.

Keywords: Anthropometry, anthropometric dimensions, anthropometric measurements,
manufacturing workers, Ergonomics.
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Introduccion
El término "antropometria” deriva de las palabras griegas "antropos" (hombre) y "metron™
(medida). La antropometria se ocupa de la medicién de las dimensiones fisicas y de la

composicion corporal (Narifio et al., 2016).

El interés en las medidas y proporciones del cuerpo humano data de tiempos antiguos; los egipcios
ya utilizaban una férmula fija para representar el cuerpo humano. Los griegos también mostraron
un marcado interés en estas medidas (Utkualp & Ercan, 2015). Durante la Gltima parte del siglo
XV, Leonardo da Vinci ilustro los principios clasicos de las proporciones humanas basandose en
los textos de Marco Vitrubio. Este dibujo, conocido como "el hombre de Vitrubio”, intenta
describir las proporciones del ser humano ideal (Ashrafian, 2011). El origen de la antropometria
cientifica moderna se encuentra en la obra de Alberto Durero (1471), "Los cuatro libros de las

proporciones humanas”, publicada postumamente en 1528 (Panero & Zelnik, 2009).

La antropometria tiene influencia en la ergonomia, una disciplina que adapta el entorno laboral a
las capacidades humanas. Ruiz-Dominguez et al. (2009) y la International Ergonomics
Association (2000), define a la ergonomia como una disciplina cientifica que se interesa en la
interaccion entre los humanos y los elementos de un sistema, aplicando teorias, principios, datos

y métodos para optimizar el bienestar humano y el rendimiento del sistema.

En otros estudios, Imada & Nagamichi (1995) y Mufioz & Castro (2010) enfatizan la importancia
de organizar y disefiar puestos de trabajo considerando el espacio necesario para que el trabajador
pueda realizar sus funciones adecuadamente, minimizando los riesgos derivados de la falta de

espacio.

Las medidas antropométricas son esenciales para disefiar estaciones de trabajo industrial, asi como
maquinaria y herramientas (Genis-Domenech, 2010; Hernandez, 2015). Es crucial comprender la
falacia de la "persona promedio”, ya que las personas no pueden ser promedio en todas las
medidas del cuerpo (Bustamante, 2004; Wang et al., 2006). Las medidas antropométricas varian
entre poblaciones debido a factores como género, edad, raza, dieta y patologias preexistentes
(Chuan et al., 2010; de Onis et al., 2004; Park et al., 2008).

En base a esto, surgen diferentes tipos de antropometria. La antropometria estructural toma
dimensiones del cuerpo en una posicion especifica y la antropometria funcional mide en funcion

del movimiento relacionado con las tareas (Pheasant & Haslegrave, 2018).

Para el médico ocupacional, disponer de datos antropométricos es esencial para comprender y
analizar integralmente al ser humano, considerando condiciones individuales, intralaborales y

extralaborales que influyen en cualquier entorno laboral (Organizacion Panamericana de la Salud,



2000; Stellman, 1998; World Health Organization, 1998, 2010).

En el contexto actual, la antropometria desempefia un papel crucial en la seguridad y la ergonomia
laboral, garantizando un disefio y distribucion adecuados del entorno laboral. Es esencial
organizar y disefiar los puestos de trabajo de manera apropiada, asegurando el espacio necesario
para el desempefio de actividades sin exponer al trabajador a riesgos ergondmicos por falta de
espacio.

Este estudio se centra en la evaluacion antropométrica de trabajadores en la industria de alimentos
y bebidas en Guayaquil, 2022, abordando la naturaleza de los desafios ergonomicos y la

importancia de medidas precisas en el disefio de entornos laborales seguros y eficientes.

Metodologia

El propdsito central de este estudio fue determinar la relacion de las medidas antropométricas de
trabajadores en el area de manufactura en una empresa de bebidas no alcohdlicas en Guayaquil
durante 2022. Se evaluaron a 126 trabajadores masculinos con edades comprendidas entre 18 y
65 afios, que laboran en diez lineas distintas de trabajo. Esta seleccion fue no probabilistica,

incluyendo exclusivamente a los colaboradores del turno diurno que laboran en las lineas.

Para garantizar la precision de los datos, establecimos varios criterios de exclusion. No se
consideraron trabajadores fuera del area de manufactura, mujeres, personal que labora en las
jornadas tarde y nocturna, y trabajadores con discapacidades fisicas que pudieran influir en los
resultados.

La recopilacion de datos antropomeétricos se efectud durante los meses de junio, julio y agosto de
2022. El personal encargado de realizar las mediciones fue el personal de salud de la empresa,
ubicado en el departamento médico y vestido con el uniforme correspondiente. Se utilizd una
balanza con tallimetro calibrada para determinar el peso y la talla, mientras que para el resto de
las medidas se empled una cinta antropométrica metalica e inextensible de la marca Roffcraft.
Todos estos datos se registraron en una matriz de evolucion antropométrica: Cabeza -pie, Ojos -
pie., Hombro -pie, Codos -pie, Cadera-pie, Pufio-pie, Rodilla-pie, Hombro-codo, Cadera-rodilla,
Hombro-pufio. Paralelamente, se revisaron las fichas médicas ocupacionales de cada trabajador
para obtener informacion sobre antecedentes patoldgicos personales y resultados de laboratorio

previos.

En cuanto a la evaluacion nutricional, recurrimos al indice de masa corporal (IMC) segun los
parametros establecidos por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS). EI IMC se obtuvo
dividiendo el peso de cada individuo (en kilogramos) entre el cuadrado de su altura (en metros).
Posteriormente, se clasificd a los trabajadores en distintas categorias de IMC segun los rangos



determinados por la OMS: bajo peso (18.5 kg/ m2), peso normal o saludable (18.5 -24.9 kg/ m2),
sobre peso (25 —29.8 kg/ m2), obesidad tipo 1 (30 — 34.9 kg/ m2), obesidad tipo 2 (35— 39.9 kg/
m2), obesidad tipo 3 (mayor a 40 kg/ m2).

Finalmente, para el andlisis de los datos, adoptamos un enfoque mixto que combina aspectos
cuantitativos y cualitativos. El caracter del estudio fue retrospectivo, no experimental y de corte
transversal. Los resultados se consolidaron y presentaron en tablas, utilizando estadisticas
descriptivas como la media, desviacion estandar, valores maximos y minimos, y mediana. Todo

el analisis se realizd empleando el software Microsoft Excel.

Resultados y Analisis de Resultados

La Tabla 1 detalla las caracteristicas sociodemogréficas de 126 trabajadores del area de
manufactura. Se incluyen datos sobre edad, antigiiedad laboral, categorias del indice de masa
corporal (IMC) y antecedentes patoldgicos personales (APP). Se destaca que la mayoria de los
trabajadores se encuentran en el rango de sobrepeso segun el IMC y que un alto porcentaje no
presenta antecedentes patolégicos relevantes.

Tabla 1. Caracteristicas sociodemograficas de los 126 trabajadores del &rea de manufactura

Caracteristica X(Ds)
Edad 38 (9,60)

10 (7,66)
n (%)
Peso normal 31 (24,6)
Sobrepeso 61 (48,4)
Obesidad Tipo 1 20 (15,9)
Obesidad Tipo 2 9(7,1)
Obesidad Tipo 3 5 (4,0)
No aplica (NA) 121 (96,0)
Hipertension (HTA) 4 (3,2)
Diabético 1(0,8)

Fuente: Elaboracién propia (afio 2022)

Las tablas 2a y 2b presentan los resultados de las medidas antropométricas obtenidas de los
trabajadores en diferentes lineas de trabajo en el area de manufactura, especificamente en las
lineas Linker, 1, 2, 3, y 4, bajo la categoria EMBOT. La Tabla 2a muestra las medidas promedio,
desviacion estandar, maximo, minimo y mediana para las dimensiones Cabeza-Pies, Ojos-Pies,
Hombro-Pies, Codo-Pies y Cadera-Pies. Por otra parte, la Tabla 2b detalla las mismas
estadisticas, pero para las dimensiones Pufio-Pies, Rodilla-Pies, Hombro-Codo, Cadera-Rodilla

y Hombro-Pufio.



Tabla 2 a. Resultados de las medidas antropométricas de las lineas de trabajo linker, 1,2,3,4

X
Ds
Max
Min

o]

Area de trabajo Linea Linker (EMBOT) 14 trabajadores

Cadera-Pies
81,86
4,87
94,00
75,00
80,00

Max
Min

o)

Cadera-Pies
84,78
6,11
94,00
72,00
87,00

Max
Min

"

Cadera-Pies
83,00
6,43
95,00
72,00
85,00

Cadera-Pies
83,00
1,79
86,00
80,00
83,00

Max
Min

X

Cabeza-Pies | Ojos-Pies Hombro-Pies Codo-Pies
168,21 156,29 139,00 105,21
4,78 4,56 4,19 4,72
179,00 167,00 149,00 117,00
162,00 151,00 134,00 101,00
167,00 153,50 139,00 103,50
Area de trabajo Linea No 1 (EMBOT) 9 trabajadores
Cabeza-Pies | Ojos-Pies Hombro-Pies Codo-Pies
167,67 156,78 138,67 105,89
8,43 8,97 7,60 6,44
183,00 172,00 152,00 116,00
159,00 146,00 129,00 95,00
164,00 155,00 137,00 106,00
Area de trabajo Linea No 2 (EMBOT) 9 trabajadores
Cabeza-Pies | Ojos-Pies Hombro-Pies Codo-Pies
170,78 159,22 140,78 107,33
7,15 6,60 5,81 5,83
187,00 175,00 154,00 122,00
159,00 150,00 131,00 99,00
171,00 158,00 139,00 106,00
Area de trabajo Linea No 3 (EMBOT) 10 trabajadores
Cabeza-Pies | Ojos-Pies Hombro-Pies Codo-Pies
166,20 155,10 137,20 104,30
3,31 2,47 2,71 3,10
172,00 159,00 141,00 109,00
160,00 150,00 134,00 100,00
166,00 155,00 137,50 105,00
Area de trabajo Linea No 4 (EMBOT) 27 trabajadores
Cabeza-Pies | Ojos-Pies Hombro-Pies Codo-Pies
167,26 156,59 138,07 105,22
7,41 7,51 6,88 5,01
183,00 173,00 154,00 119,00
154,00 142,00 126,00 98,00
168,00 157,00 139,00 104,00

Cadera-Pies
82,59
4,79
92,00
71,00
83,00



Fuente: Elaboracion propia (afio 2022)
Tabla 2 b. Resultados de las medidas antropométricas de las lineas de trabajo linker, 1, 2,

3,4

Area de trabajo Linea Linker (EMBOT) 14 trabajadores

Pufo-Pies R?D?gsla H(érgé)go %%%?[?a Hombro-Pufio
X 72,29 48,00 34,21 34,64 64,86
Ds 8,51 2,90 3,30 3,88 4,97
Max 80,00 53,00 39,00 43,00 77,00
Min 49,00 42,00 28,00 28,00 57,00
X 74,00 49,00 33,50 34,00 63,50

Area de trabajo Linea No 1 (EMBOT) 9 trabajadores

Pufio-Pies Rcl)filélsla' H(():rg(lj);o- CF:{%%?[E Hombro-Pufio
X 74,67 47,44 32,78 37,33 64,00
Ds 3,40 3,34 2,25 5,01 5,68
Max 80,00 52,00 38,00 45,00 77,00
Min 70,00 43,00 30,00 27,00 59,00
X 75,00 46,00 32,00 37,00 61,00
Area de trabajo Linea No 2 (EMBOT) 9 trabajadores
Pufio-Pies Rc;)(?:alsla- H(érggcr)o- (é%%e“ri'z Hombro-Pufio
X 74,00 47,11 33,33 36,11 66,11
Ds 8,76 5,49 2,00 6,79 6,85
Max 88,00 56,00 37,00 47,00 82,00
Min 57,00 39,00 30,00 23,00 59,00
X 75,00 48,00 33,00 36,00 65,00
Area de trabajo Linea No 3 (EMBOT) 10 trabajadores
Pufio-Pies Rc;(?:alsla- Hccn:rgg(;o- (F:{%%?:E Hombro-Pufio
X 75,00 48,90 32,90 34,40 61,90
Ds 2,97 4,39 2,51 4,29 3,53
Max 81,00 60,00 39,00 41,00 66,00
Min 72,00 43,00 29,00 24,00 53,00
X 73,50 48,50 33,00 35,50 62,00
Area de trabajo Linea No 4 (EMBOT) 27 trabajadores
Pufio-Pies R%c;lélsla- H(érgct;go- %%%?Iriz Hombro-Pufio
X 75,81 48,41 32,85 34,19 62,44
Ds 5,45 3,21 3,75 4,48 5,08
Max 94,00 56,00 42,00 42,00 74,00
Min 68,00 43,00 26,00 25,00 54,00

X 75,00 48,00 33,00 35,00 63,00



Fuente: Elaboracion propia (afio 2022)

La Tabla 3a y 3b presentan las medidas antropométricas de trabajadores en distintas &reas de trabajo dela

categoria EMBOT. Se reportan estadisticas como el promedio, desviacion estandar, valores maximos y
minimos para lineas de trabajo 5,6,7,8 y linea Post mix/ BIB.

Tabla 3 a. Resultados de las medidas antropomeétricas de las lineas de trabajo 5,6,7,8 y
lineaPost mix/ BIB

Area de trabajo Linea No 5 (EMBOT) 23 trabajadores

Cabeza-Pies Ojos-Pies | Hombro-Pies | Codo-Pies Cadera-Pies
x 165,70 154,78 136,39 104,57 82,04
Ds 6,16 5,69 521 4,90 4,57
Max 180,00 168,00 147,00 110,00 90,00
Min 151,00 142,00 124,00 86,00 70,00
X 166,00 155,00 136,00 106,00 83,00
Area de trabajo Linea No 6 (EMBOT) 10 trabajadores
Cabeza-Pies Ojos-Pies | Hombro-Pies | Codo-Pies Cadera-Pies
X 168,20 156,80 139,20 104,70 83,50
Ds 7,07 6,69 5,98 3,49 3,72
Max 180,00 168,00 148,00 110,00 90,00
Min 157,00 147,00 130,00 100,00 77,00
X 168,50 157,00 138,50 105,00 84,00
Area de trabajo Linea No 7 (EMBOT) 10 trabajadores
Cabeza-Pies Ojos-Pies | Hombro-Pies | Codo-Pies Cadera-Pies
X 166,80 153,80 137,20 104,50 82,20
Ds 4,71 4,96 4,07 3,58 4,83
Max 174,00 161,00 146,00 110,00 89,00
Min 159,00 143,00 132,00 100,00 73,00
X 168,50 155,50 137,00 105,50 80,50
Area de trabajo Linea No 8 (EMBOT) 12 trabajadores
Cabeza-Pies Ojos-Pies | Hombro-Pies | Codo-Pies Cadera-Pies
X 168,08 156,42 138,33 106,17 84,50
Ds 5,22 5,24 4,92 4,47 3,99
Max 175,00 166,00 146,00 114,00 91,00
Min 156,00 145,00 128,00 99,00 78,00
X 169,00 156,50 140,00 106,00 86,00
Cabeza-Pies Ojos-Pies | Hombro-Pies | Codo-Pies Cadera-Pies
X 168,00 159,00 140,00 104,50 86,00
Ds 2,00 2,00 2,00 4,50 1,00
Max 170,00 161,00 142,00 109,00 87,00
Min 166,00 157,00 138,00 100,00 85,00
X 168,00 159,00 140,00 104,50 86,00

Fuente: Elaboracion propia (afio 2022)




Tabla 3 b. Resultados de las medidas antropométricas de las lineas de trabajo 5, 6,7, 8 y

lineaPost mix/ BIB

Area de trabajo Linea No 5 (EMBOT) 23 trabajadores
Pufio-Pies | Rodilla-Pies Hombro-Codo Cadera-Rodilla Hombro-Pufo

X 75,17 47,43 31,83 34,61 61,35
Ds 4,40 2,86 4,24 4,88 3,65
Max 90,00 52,00 43,00 48,00 70,00
Min 69,00 42,00 25,00 24,00 55,00
X 76,00 48,00 32,00 34,00 61,00

Area de trabajo Linea No 6 (EMBOT) 10 trabajadores
Pufio-Pies | Rodilla-Pies Hombro-Codo Cadera-Rodilla Hombro-Pufo

X 74,50 46,30 34,50 37,20 64,70
Ds 5,84 3,41 4,57 5,21 6,96
Max 90,00 50,00 41,00 47,00 78,00
Min 70,00 39,00 30,00 29,00 57,00
X 72,00 46,00 33,00 37,00 63,00

Area de trabajo Linea No 7 (EMBOT) 10 trabajadores
Pufio-Pies | Rodilla-Pies Hombro-Codo Cadera-Rodilla Hombro-Pufio

X 73,10 48,50 32,70 33,70 64,10
Ds 3,81 2,06 1,73 3,93 3,27
Max 77,00 52,00 36,00 41,00 69,00
Min 64,00 45,00 29,00 28,00 59,00
X 74,50 49,00 33,00 33,00 64,00

Area de trabajo Linea No 8 (EMBOT) 12 trabajadores
Pufio-Pies | Rodilla-Pies Hombro-Codo Cadera-Rodilla Hombro-Pufio

X 75,75 49,33 32,00 35,50 62,17
Ds 4,23 2,95 2,12 3,43 3,24
Max 86,00 55,00 37,00 43,00 70,00
Min 69,00 43,00 29,00 31,00 58,00
X 75,50 49,00 32,00 35,00 61,00

Area de trabajo Linea Post Mix /BIB 2 trabajadores
Pufio-Pies | Rodilla-Pies Hombro-Codo Cadera-Rodilla Hombro-Pufio

X 76,50 45,00 35,50 41,00 63,50
Ds 0,50 0,00 2,50 1,00 1,50
Max 77,00 45,00 38,00 42,00 65,00
Min 76,00 45,00 33,00 40,00 62,00
X 76,50 45,00 35,50 41,00 63,50

Fuente: Elaboracion propia (afio 2022)

La Tabla 4 presenta un resumen de las medidas antropométricas mas extremas (maximas y

minimas) en centimetros de los 126 trabajadores en el area de manufactura. Las dimensiones



incluidas en la tabla van desde Cabeza-Pies hasta Hombro-Pufio, proporcionando una visién

global de la variabilidad en las medidas fisicas de los empleados en este sector.

Tabla 4. Medidas antropometrias en centimetros de los 126 trabajadores el area de

manufactura.

Cabeza- Ojos- Hombro- Codo- Cadera- Puifio- Rodilla- Hombro- Cadera- Hombro-

Pies Pies Pies Pies Pies Pies Pies Codo Rodilla Pufio

\VEVe 187,00 | 175,00 | 154,00 |122,00| 95,00 |94,00| 60,00 43,00 48,00 82,00

\Ilo@ 151,00 | 142,00 | 124,00 | 86,00 | 70,00 |49,00| 39,00 25,00 23,00 53,00

Fuente: Elaboracion propia (afio 2022)
Discusion

Los resultados obtenidos de la evaluacion antropomeétrica de trabajadores en la industria de bebidas
no alcoholicas en Guayaquil, 2022, ofrecen una vision detallada de las caracteristicas fisicas de esta

poblacion laboral y sus implicaciones ergondémicas y de salud ocupacional.

En primer lugar, los hallazgos demograficos revelan que la mayoria de los trabajadores se
encuentran en el rango de sobrepeso segun el indice de masa corporal (IMC). Este hallazgo es
relevante dado que el sobrepeso y la obesidad estan asociados con un mayor riesgo de desarrollar
enfermedades crénicas, asi como con dificultades en la movilidad y la ejecucidn de tareas laborales
(Wang et al., 2006; Park et al., 2008). Por lo tanto, es fundamental abordar la promocion de estilos
de vida saludables y programas de bienestar en el lugar de trabajo para mitigar estos riesgos y
mejorar la salud y el rendimiento laboral de los trabajadores (Ruiz-Dominguez et al., 2009).

En cuanto a las medidas antropomeétricas especificas, se observa una variabilidad significativa en
las dimensiones corporales de los trabajadores, como se refleja en las tablas de resultados. Estas
variaciones son cruciales para el disefio ergonomico de los puestos de trabajo y la seleccion de
equipos y herramientas adecuadas (Genis-Domenech, 2010; Hernandez, 2015). Por ejemplo, las
medidas extremas reportadas en la Tabla 4 indican la necesidad de considerar rangos amplios de
ajuste en el disefio de estaciones de trabajo y la ergonomia de herramientas para garantizar la
seguridad y comodidad de todos los trabajadores, independientemente de sus dimensiones fisicas

individuales.

Ademas, es importante destacar que estas medidas antropométricas no solo varian entre individuos,



sino también entre diferentes lineas de trabajo dentro de la misma empresa. Este hallazgo resalta la
importancia de considerar las demandas fisicas especificas de cada tarea al disefiar y asignar
funciones laborales, con el objetivo de prevenir lesiones musculoesqueléticas y mejorar la eficiencia

y productividad en el lugar de trabajo (Imada & Nagamichi, 1995; Mufioz & Castro, 2010).

En base a estos resultados, se propone implementar estrategias ergonémicas personalizadas que
consideren las caracteristicas antropomeétricas Unicas de los trabajadores en cada linea de trabajo.
Esto podria incluir la adaptacion de equipos y herramientas, el disefio de estaciones de trabajo
ajustables y la capacitacion en técnicas de manejo de carga y postura adecuada. Asimismo, se
sugiere promover programas de actividad fisica y control de peso para mejorar la salud y el

bienestar general de la fuerza laboral.

Conclusiones

Las conclusiones derivadas del estudio de los 126 trabajadores revelan que la estatura varia entre
151 y 187 centimetros, con una edad promedio de 38 afios y una antigiiedad laboral media de 10
afios. En lo que respecta al indice de masa corporal, solo un 24.6% (31 trabajadores) se sitda en
el rango de peso normal, mientras que un significativo 75.4% (95 trabajadores) exhibe un indice

superior a 25 kg/m”2, lo que apunta a condiciones de sobrepeso u obesidad en distintos grados.

Las variaciones antropométricas entre las diferentes lineas de trabajo ponen de manifiesto la
diversidad de la poblacion trabajadora. Especificamente, la linea 2 destaca por tener una estatura
media superior en relacion con las demas lineas. Este hecho, junto con las diferencias notables en
medidas como "Codo-Pies" y "Cadera-Pies", sugiere que los disefios actuales de las estaciones de
trabajo podrian no ser los méas adecuados para todos los empleados, lo cual podria generar riesgos

ergonémicos.

Las dimensiones "Hombro-Codo" y "Hombro-Pufio", esenciales para tareas que implican alcance
y manipulacion, también presentan variaciones significativas entre las lineas. Se deberia redisefiar

las herramientas y la disposicion de los objetos para minimizar la tensién en hombros y brazos.

Se propone llevar a cabo un estudio ergondmico detallado por la linea de produccion,
focalizandose en aquellas estaciones con medidas antropométricas extremas. La implementacion
de estaciones de trabajo ajustables, la formacion continua sobre postura y técnica adecuada, y la

introduccion de programas de bienestar que fomenten la salud fisica y nutricional son esenciales

para promover un ambiente laboral saludable y productivo.

La instauracion y promocion de programas ergondmicos preventivos se identifica como una



accion crucial para proteger la salud de los empleados. Es notable y alentador el compromiso
mostrado por los colaboradores en prevenir riesgos ergondémicos y, de esta manera, evitar

potenciales lesiones musculoesqueléticas.
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