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1. PREGUNTA

¢Existe relacion entre el perfil del emprendedor guayaquilefio y el perfil del emprendedor

espafnol?

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo general
Analizar las diferentes competencias y habilidades de los emprendedores
guayaquilefios, con emprendimientos o negocios con un periodo de vida de dos afios en
adelante.
2.2 Objetivos especificos
e Describir el perfil promedio del emprendedor guayaquilefio en cuanto a sus
dimensiones (habilidades, competencias, creencias, conocimiento, valores).
e Analizar si las competencias emprendedoras de los guayaquilefios tienen relacion con
el éxito de sus negocios.
e Definir las competencias y habilidades entre emprendedor guayaquilefio y el perfil

promedio del emprendedor espariol.

3. RESUMEN

En un estudio comparativo de perfiles emprendedores entre Guayaquil, Ecuador y
Espafia, se encontraron diferencias significativas en la edad, el género, la motivacion, grado
de educacion, tipo de emprendimiento y porcentaje de exito de los emprendedores. Los
emprendedores en Guayaquil muestran una tendencia mucho mas joven en comparacion con

sus pares espafioles. Ademas, se revel0 que, a diferencia de la situacion en Espafia, la mayoria
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de los emprendedores en Guayaquil son mujeres. Estos hallazgos desafian las tendencias
demogréficas tipicas asociadas con el emprendimiento, lo que sugiere una dinamica Unica en
las ciudades ecuatorianas. El andlisis detallado de estos perfiles proporciona una
comprension mas profunda de las caracteristicas distintivas de los emprendedores en
contextos culturales diferentes. Este estudio contribuye a resaltar variaciones regionales
significativas en el perfil de los emprendedores, subrayando la importancia de considerar

factores culturales y contextuales al disefiar iniciativas para fomentar el emprendimiento.

Palabras claves: emprender, emprendimiento, emprendedor.

4. INTRODUCCION

El emprender implicar envolverse en una serie de desafios y riesgos, por lo que contar con
las capacidades adecuadas para poder desarrollar las habilidades, competencias y
conocimientos, de manera en que estas nos ayuden a superar los obstaculos, es de suma
importancia. EI emprender implica tomar decisiones constantemente, implica
responsabilidad y ser capaz de liderar y motivar a un equipo de trabajo, implica estar apto
para el cambiante y dindmico mundo empresarial y ser capaces de poder adaptarnos a este.

Dicho esto, se entiende que contar con las capacidades necesarias para emprender, brinda
una base sélida para que se pueda abordar los desafios que conlleva el mundo empresarial,
tomar decisiones acertadas y aprovechar las oportunidades que se presenten. El contar con
estas capacidades, o el ser capaces de poder desarrollarlas, ayudan a aumentar las
posibilidades de éxito y a construir desde cero un negocio que pueda ser sostenible a largo

plazo.



Ecuador ha sido considerado como un pais con espiritu emprendedor, y de acuerdo con
un estudio del GEM (Global Entrepreneurship Monitor, Ecuador, 2019-2020), sefialan que
el 36% de los adultos son propietarios de un negocio establecido, lo que ayuda a posicionar
al pais como uno de los mas emprendedores de Ameérica Latina. Las razones por las que estos
deciden crear su propio negocio son varias: el 52.65% de los emprendedores ecuatorianos
estan motivados por marcar una diferencia en el mu+ndo. Entre los paises de América Latina,
Ecuador presenta una de las tasas mas bajas de emprender por acumular gran riqueza u
obtener altos ingresos (36.53%). Otro de los motivos principales para que los ecuatorianos
emprendan es para continuar una tradicion familiar (35.72%) y finalmente, la escasez de un

empleo es la motivacion principal para los ecuatorianos, con el 82.71%.

B Ecuador | jBrasil | j Chile Colombia
” 88 4
®
@ R
R
Hacer la diferencia Acumular riqueza Tradicion familiar Escasez de empleo
Fuente: Elaborado por autores usando datos de la Encuesta a la Poblacion Adulta, Global Entrepreneurship Monitor 2019,

Lo que conlleva a que surja las siguientes interrogantes, ;Como es el emprendedor
ecuatoriano?, ¢ Influye las competencias del emprendedor en el éxito de sus proyectos?, ¢En

qué se diferencian los emprendedores de Ecuador con los de Espafia?



Espafia se situa entre los paises de referencia para los emprendedores. EI emprendimiento
en este pais va ganando mas popularidad. Segun un informe del Observatorio del
Emprendimiento de Espafia (RED GEM Espaiia) y ENISA (Empresa Nacional de
Innovacion), el 49% de los emprendedores se lanzan al emprendimiento por vocacion vy el
30% lo hace tras detectar una oportunidad en el mercado.

Con 11.100 startups que emplean a 140.000 personas, Espafia es el cuarto pais europeo
en numero de este tipo de empresas, siendo Madrid y Barcelona las ciudades que mas aportan
al ecosistema emprendedor.

En cuanto a las motivaciones que tienen los espafioles para emprender, segun el informe,
un 55,6% de los encuestado tiene como razon las expectativas salariales. A esto le sigue el
43,2% que ve que es mucho mas favorable emprender, ya que de esta manera disponen de
un horario mas flexible. Para un 39,8% lo que mas les motiva es la posibilidad de ser su
propio jefe.

Segun el articulo “Asi es el perfil del emprendedor espafol” (Fernandez D, 2022). Los
emprendedores esparioles se definen a ellos mismos como personas con liderazgo, con
apertura al cambio con tal de conseguir el éxito, con la autoconfianza y la perseverancia
necesaria para enfrentar el mundo empresarial. Predispuestos siempre a la toma riesgo y a la
busqueda de la innovacion, y se muestran totalmente convencidos de que con la motivacion
y la resiliencia podran conseguir todas las metas propuestas.

Si bien este se considera como un pais que cuenta con muchos mMAas recursos e
implementos para poder prosperar, base de la clave de su éxito estd en la mentalidad y las

competencias que estos poseen. Por lo que en el siguiente trabajo se busca comparar los



perfiles de los emprendedores de ambos paises, de manera en qué, se puedan definir las

similitudes y las diferencias entre ambos perfiles.

5. DESARROLLO TEMATICO

51 MARCO TEORICO
Emprender: Tener la iniciativa de llevar a la practica una idea de negocio, es decir, crear una
empresa y llevar a cabo la produccion del bien o prestacion del servicio, sin que esto quede

en una intencion.

Emprendimiento

Segun Guzman y Trujillo (2008), “el emprendimiento es un campo vasto que involucra
diferentes topicos como financiaciéon del emprendimiento, caracteristicas del emprendedor,
emprendimiento corporativo, empresas de familia, reconocimiento de oportunidades,

aprendizaje y emprendimiento social, entre otros” (p. 105).

Emprendedor

Segun Toca (2010), citado por Patifio et al (2018, p.24), en bdsqueda de la
conceptualizacion del emprendimiento, esta concluy6 que “el emprendedor se entiende como
el individuo que desarrolla la capacidad para poner en marcha oportunidades a partir de ideas
basicas, innova a partir de este proceso y sortea los entornos hasta conseguir el objetivo que

da origen a su motivacion”



Competencias emprendedoras: Cualidades que debe tener una persona para iniciary liderar
un proyecto, realizar cambios e innovar, tanto en su entorno profesional como personal.

Conocimientos (saber) - Habilidades (saber hacer) - Actitudes (querer hacer)

52 METODOLOGIA

Esta investigacion tiene un alcance analitico ya que se procedera a examinar las
cualidades y diferencias entre diferentes perfiles emprendedores de manera en que se pueda
comprender el comportamiento de estos. El disefio contard con fuentes vivas (encuestados
forman parte de un grupo de personas que cumplen con los requerimientos especificos) en el
tiempo presente (transaccional-contemporaneo), donde buscaremos informacion de eventos

de diferentes tipos de casos.

El muestreo sera a nivel nacional (ciudad de guayaquil) a emprendedores que cuenten
con negocios exitosos de al menos dos afios dentro del mercado. Y la muestra serd tomada
mediante un muestreo aleatorio simple. La informacion sera obtenida mediante un formulario

de Google forms con preguntas estructuradas.

5.3 RESULTADOS

Una vez obtenidos los resultados, podemos concluir que:

. El 55.8% de los encuestados pertenecen al género femenino y el 44.2% al género
masculino.
. La poblacion guayaquilefia que decide emprender esta alrededor de 25-34 afios

con un 34.6% y de 18-24 afios con un 32.7%
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Los emprendedores cuentan con titulos universitarios con un 38.5% y cuentan con
titulos de bachiller con un 34.6% y un 15.6% son estudiantes.

Alrededor del 28.8% cuentan con un empleo de tiempo completo, el 27.9%
cuentan con un empleo de tiempo parcial, el 16.3% solo se encuentran estudiando
y el 15.4% de los encuestados se encuentran desempleados.

El 41.3% de los encuestados cuentan con emprendimientos con un periodo de
vida de mas de 2 afios, alrededor del 40.4% tiene sus emprendimientos que tienen
un periodo de vida de 2 afos, y el 18.3% de los encuestados sus emprendimientos
tuvieron que salir del mercado.

La razén principal por la que decidieron emprender fue por escasez de empleo, la
segunda razén seria por marcar la diferencia, la tercera fue por acumular riquezas
y por altimo los emprendedores deciden seguir con las tradiciones familiares.

El 40.4% de los encuestados sus emprendimientos se dedican al comercio (venta
por mayor y por menos), siguiéndole las actividades de alojamiento y servicios
de comida y por ultimo la industria textil.

¢ Como es el emprendedor guayaquilefio?

. Persona Jéven (25-34 afios)

' En su mayoria, mujeres.
\

‘ Graduados (bachilleres y universitarios)
1

. Empleados de tiempo completo
|

' Comercio (ventas al por mayor y por menor)

/,
‘ Escasez de empleo

. El 41.3% tiene emprendimientos exitosos
/4
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¢ Como es el emprendedor espafiol?

dven (25-34 afios)

. En su mayoria, hombres.

\
' Graduados (universitarios y masterados)
1
‘ Empleados medio tiempo y tiempo completo
|

' Salud, agricultura e industria manufactureras.
l

. Escasez de empleo

.75% tiene emprendimientos exitosos

Una vez obtenido los resultados, en base al analisis de las cualidades d ellos
emprendedores, podemos identificar ciertos patrones, con los cuales se analizé lo
siguiente:
- Emprendedores que perdieron sus negocios.
Se encontrd que a pesar de que los emprendedores son personas que aceptan los
riesgos que conlleva el emprender. Al momento de analizar su perseverancia, los
encuestados, que a pesar de que en el principio del camino tuvieron un enfoque
con metas claras para la inversién de su capital y obtener ganancias fijas, no
pudieron ser perseverantes ante los problemas, obteniendo el menor porcentaje de
puntuacion a comparacion al resto de los encuestados. Cayendo en el grupo de
Salida del mercado. Que si bien estos no perdieron el interés en sus negocios,
estos no tuvieron la firmeza ni la perseverancia para llegar al éxito.
- Emprendedores con mas de dos afios en el mercado.
De igual manera que el grupo de Salida de mercado, estos tuvieron la decision
de aceptar los riesgos y a diferencia de los negocios que cerraron, los negocios

exitosos tuvieron la perseverancia suficiente. Supieron manejar los
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problemas, encontrando las soluciones necesarias para las complicaciones,
llegando a tener la autoconfianza, la firmeza, la estabilidad necesaria para

alcanzar el éxito.
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6. CONCLUSIONES

Al analizar los resultados obtenidos podemos concluir que en base a lo estudiado
el perfil mas comdn de los emprendedores guayaquilefios, resalta por ser mujeres de
alrededor de 18 a 34 afios, con los estudios completos (Universitarios graduados), que
cuentan con un empleo dependiente, dedicando sus negocios al comercio (venta al
por mayor y por menor) y teniendo como motivacion principal es la escasez de
empleo.

Con respecto al éxito de los negocios, segun lo desarrollado, podemos relacionar
que los emprendedores con el mayor promedio de perseverancia son los que tienden
a tener éxito en sus negocios. También el manejo de los problemas y la autoconfianza
juega un papel importante en el desarrollo de los emprendimientos, brindandoles un
impulso en los momentos de adversidades, teniendo firmeza y templanza para poder
salir de los problemas que genera el emprender.

En cuanto al perfil promedio, los guayaquilefios cuentan con competencias y
habilidades que, en base a lo analizado, estas estan orientadas a la toma de riesgos y
manejo de problemas, dando un perfil emprendedor con las siguientes caracteristicas:

- Los emprendedores guayaquilefios con mas de dos afios en el mercado tienden

a ser personas con aceptacion al riesgo, buen grado de manejo de problemas,
cuando presentan obstaculos tienden a ser perseverantes, tienen la suficiente
autoconfianza para estar seguro de sus decisiones y tener la firmeza para
logras sus metas y, por Gltimo, tienen iniciativa a crear e innovar, tienen ideas

originales que ponen en practica.
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- Los emprendedores espafioles cuentan con la aceptacion de riesgo, la
perseverancia, compromiso Yy resiliencia necesaria para enfrentar las
adversidades que se presentan al emprender. Afrontan el mundo empresarial
con nuevos enfoques. buscando siempre innovar y tener la capacidad de
iniciativa y apertura al cambio.

Por lo que podemos concluir que a pesar de las diferencias demograficas que
existen entre los perfiles de estudio, estos cuentan con competencias y
caracteristicas similares. Ambos cuentan con la perseverancia y resiliencia que se
necesita para enfrentar el riesgo que se considera emprender. Tanto los espafioles
como los guayaquilefios buscan marcar diferencias, innovar y destacar dentro del

mundo empresarial.
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