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INTRODUCCION

Los valores morales y éticos en una sociedad son el motor principal de las
acciones y las actividades diarias, la importancia de la formacion y
educaciéon de valores en los estudiantes ayudan al desarrollo de la
personalidad en la vida cotidiana, sin embargo en la actualidad se esta
viviendo una crisis de valores humanos, éticos y morales, afectando al

entorno, familiar, escolar y social.

La presente tesis “La formacion y la educacion de valores mediante el
proceso docente educativo en los estudiantes de educacién basica superior
de la unidad educativa “Manglaralto”, es un tema que esta orientado al
analisis de la influencia debido a la poca preocupacion que ha existido en
los hogares, en las familias y en el &mbito social , para lo cual una de las
principales actividades es poner en practica los valores morales que se los
ha olvidado, es hora de lograr un impacto profundo en forma positiva en los
ambitos educacionales, familiares y sociales siempre y cuando se conozca
como desarrollarlas y ensefiar a conducirlos, pero también pueden darse
impactos negativos y pocas probabilidades de recuperar a estos seres
humanos cuando presentan diferentes causas, si no se ha hecho, en primer
lugar, concienciacion y sensibilizaciéon del correcto manejo del manual
disefiado sobre la formacion de la personalidad y posteriormente la

instruccion del manejo del manual como una herramienta

Se ha estructurado en tres capitulos:

En el capitulo I, contiene los antecedentes de la investigacion que permite
conocer la educacion en valores en los colegios como ayuda a los
estudiantes a integrarse en cualquier grupo social y cultural, a tomar

decisiones inmediatas, ser conscientes del diario vivir, sin embargo la poca



importancia y falta de practica esta afectandolos en la formacion de su
personalidad, el aspecto tedrico con la descripcion de sus dos variables,
fundamentacion en cada caso, definicion de los términos en el marco
conceptual y el tratamiento de la hipotesis con la formulacion de hipotesis

particulares para la respectiva verificacion.

En el Capitulo Il, contiene el Diagnostico, analisis de la situacion actual,
comparativo, evolucion y perspectiva del objeto de investigacion, con la
respectiva presentacion de los resultados de las encuestas, entrevistas
aplicadas, para concluir con la verificacion de las hipotesis general y

particular.

En el Capitulo Ill, contiene la propuesta que consiste en el “DISENO DE
UNA GUIA DE TALLERES DE EDUCACION EN VALORES EN EL
PROCESO DOCENTE EDUCATIVO DE EDUCACION BASICA
SUPERIOR”, como alternativa de solucion a los conflictos, la misma que se
difundir4 a través de Talleres. Se pretende concienciar sobre los actos
indisciplinados ocurridos en el Centro Educativo, buscando opciones de
solucién para mantener un ambiente agradable y acogedor. La factibilidad,
la importancia con su respectiva descripcion de la propuesta, cronograma

y presupuesto.

En la parte final, se evidencia las fuentes bibliogréficas y toda la informacion
necesaria de cémo se fue desarrollando cada capitulo, que contribuyen a

la veracidad del presente trabajo de titulacion.



CAPITULO |

DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1 Antecedentes de la investigacion

La escasa cultura de la educacion y formacion de valores en estos ultimos
tiempos ha cambiado drasticamente, porque ahora la poblacién no tiene
respeto ni a los docentes, personas mayores, familiares, peor a los
simbolos patrios. Se ha perdido la conciencia para cumplir con ordenanzas
0 leyes obligatorias porque no se quiere asumir con las responsabilidades
o infracciones cometidas, donde se escoge el camino mas facil, que

consiste en la practica de antivalores.

Todos los valores tienen su importancia pero cada ser humano le da el
significado segun su conveniencia, tal vez cuando se encuentra en un
dilema moral y no quiere ser el perjudicado, emite una actitud que le permite

salir bien librado del problema.

El ndcleo de la sociedad, la familia, no es consciente de la problematica,
deja la educacion de sus hijos a los profesores, y luego de cada jornada
académica, ya sea por trabajo, limite de tiempo o por la variedad de
actividades que deben realizar, los dejan en manos de los programas de

television.

De esta forma el (Ministerio de Educacion, 2010), ha implementado los ejes
transversales que se incorporan con los conocimientos para poner en
practica, contribuir con el Buen Vivir, de manera que el docente ya no sera
el erudito, sabio, sino que sera capaz de comprender, respetar los valores
humanos, hallar la solucién precisa para fortalecer los lazos de unidad y

equidad.



La insuficiente educacion y formacion en valores es un problema vigente
en la Unidad Educativa “Manglaralto”, donde se educan 458 estudiantes de
bésica superior, con 469 de Bachillerato, por ende, influye en el
comportamiento de los estudiantes. A pesar de que muchos docentes
emiten los informes respectivos de las aptitudes irreprochables de ciertos
estudiantes, solo se dan a conocer a los padres de familia, a directivos, se
plantean soluciones momentaneas, pero después de un determinado

periodo vuelven a reincidir en el mal comportamiento.

Analizando el historial académico de cada estudiante en el periodo lectivo
2014— 2105 se pueden evidenciar que provienen de hogares con
problemas familiares, escasa patrticipacion de los padres de familia a las
convocatorias emitida por los docentes, la violencia entre sus integrantes,
entonces es necesario mejorar las relaciones interpersonales a través de

talleres que fomentan la préactica de valores y mejoran el ambiente escolar.

1.2 Problema de la investigacion
1.2.1 Planteamiento del problema

La educacion en valores en los colegios ayuda a los estudiantes a
integrarse en cualquier grupo social y cultural, a tomar decisiones
inmediatas, ser conscientes del diario vivir, sin embargo, la poca
importancia y falta de practica esta afectandolos en la formacion de su

personalidad.

La Reforma Curricular del (Ministerio de Educacién, 2010), expresa que los
estudiantes y docentes deben “conocer y practicar los valores civicos,
eticos como: la identidad, honestidad, solidaridad, libertad vy
responsabilidad, respeto, criticidad creatividad, calidez, afecto y amor”, es
decir que cada valor debe ser desarrollado en el periodo de cada bloque

curricular.



Segun (UNICEF, 2010) en la encuesta realizada a la nifiez y la
adolescencia exponen que el “58% tiene docentes que recurren a medidas
no represivas, ya sea bajarles las calificaciones o dialogar de forma
inmediata con sus representantes, mientras que el 42% recurre a castigos
como dejarles sin receso o golpes (esto ocurre en lugares como la
Amazonia o instituciones aisladas de la ciudad)”, por lo general esto va a
repercutir en que el comportamiento de los estudiantes durante las clases

sea inapropiado.

En las Instituciones Educativas, sus directores tienen la obligacion y el
derecho de buscar las mejores estrategias para difundir y concientizar
porque hoy mas que nunca los adolescentes necesitan vivenciar
situaciones reales donde puedan evidenciar la necesidad de poner en
practica mencionados valores. (Herrera, 2012), expone que “el 5% de los
estudiantes tienen buena préactica de valores en el colegio, el 78% lo hace
regularmente, el 17% tiene una mala practica”. El autor sugiere que la
practica de valores se la debe fomentar desde los primeros afios de

formacion.

La crisis econdémica, la inseguridad, la imprudencia de los medios de
comunicacién, el libertinaje, la injusticia, el quebrantamiento de los
derechos humanos, son los factores que incitan a los adolescentes a crear
pensamientos, ideas, actitudes negativas, por lo tanto los docentes, durante
el proceso de enseflanza aprendizaje deben ofrecer contenidos para

fortalecer los valores.

En la Provincia de Santa Elena se puede observar que muchos estudiantes
circulan por las calles, avenidas realizando actos inmorales como: bullying,
violencia, irrespeto a los transeuntes, deshonestidad al momento de
cancelar sus haberes, el uso de un Iéxico inapropiado como estudiante, y

esto en muchas ocasiones se debe a que los padres, madres de familias



no instruyen a sus hijos, por lo que incide a que tengan comportamientos
inadecuados dentro y fuera del plantel, teniendo como consecuencia un

bajo rendimiento escolar.

Otra de las razones es la falta de atencion y afecto por parte de los
docentes, quienes se olvidan que los estudiantes son seres humanos y se
limitan a cumplir con su trabajo, de alli la carencia de valores en los salones
de clases. El docente al buscar alternativas se plantea interrogantes como:
¢ El colegio es el Unico lugar donde se debe fomentar la practica de valores?
¢, Se debe implementar programas televisivos que promueven la formacion

en valores? y otras cuestiones por el estilo.

Este problema se presenta en la Unidad Educativa “Manglaralto”, donde la
mayoria de sus estudiantes no conviven con sus padres, ya sea por trabajo
0 migracion, durante las horas de receso realizan actos de burlas, se faltan
al respeto, son imprudentes, deshonestos cuando realizan sus examenes
y responden desafiantes al docente, para lo cual es necesario abrir
espacios de participacion donde haya igualdad de oportunidades y se

fortalezca la convivencia escolar.
1.2.2 Formulacién del problema de Investigacion
¢ De qué manera influye la formacion y la educacion en valores éticos en el

ambiente escolar de los estudiantes de béasica superior de la Unidad

Educativa “Manglaralto”, durante el periodo lectivo 2014 - 20157



1.2.3 Sistematizacion del problema de investigacion

¢En qué medida afecta la formacién y educacién en valores en el
comportamiento de los estudiantes durante el proceso docente

educativo?

¢, Qué factores de los ejes transversales inciden en la formacion y
educacion en valores éticos durante la convivencia escolar en la Unidad

Educativa “Manglaralto”?

¢De qué manera la pedagogia tradicional influye en la formacion y
educacion en valores éticos durante el proceso educativo en la Unidad

Educativa “Manglaralto”?

¢En qué forma aportaria una guia de talleres de educacion en valores
éticos que favorezca el proceso educativo de la Unidad Educativa

“Manglaralto”™?

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo General

Analizar la formacion y la educacién en valores éticos mediante talleres

para el mejoramiento del ambiente escolar en los estudiantes de educacion

basica superior de la Unidad Educativa “Manglaralto”, durante el periodo
lectivo 2014 — 2015.

1.3.2 Objetivos Especificos

Determinar en qué medida la formacion y educacion en valores éticos
influye en el comportamiento de los estudiantes durante el proceso

docente educativo.



» Identificar los factores de los ejes transversales que inciden en la
formacion y educacion en valores éticos durante la convivencia escolar

en la Unidad Educativa “Manglaralto”.

» Establecer la influencia de la pedagogia tradicional en la formacion y
educacién en valores éticas durante el proceso docente educativo en la

Unidad Educativo “Manglaralto”.

= Comprobar el aporte de una guia de talleres de educacion en valores
éticos que favorezca el proceso educativo de la Unidad Educativa

“Manglaralto”

1.4 Justificacién de la investigacion

En los ultimo afios se ha observado la necesidad imperiosa de insistir sobre
la importancia que tienen los valores en la humanidad, razén por la cual el
presente trabajo de titulacidén tiene como propdsito fortalecer la formacion
y practica de valores en la Unidad Educativa “Manglaralto” para asegurar
la convivencia armoénica y garantizar el proceso de ensefianza aprendizaje,
por lo tanto, el referirse a la Educacién en Valores no consiste en actuar
con indiferencia ante las probleméticas que se presentan entre los
estudiantes sino mas bien que se debe responder con respeto, justicia y

equidad a hallar la solucion que favorezca a las partes.

Los salones de clases desde los primeros afios de formacion de los
estudiantes se convierten en templos, testigos silenciosos de todo lo que
ocurre a su alrededor, ya sea al pactar reglas de convivencia, analizar los
conflictos, hallar la solucion, escuchando lo que se siente, se piensa, razén
por la cual el desarrollo de los Talleres sobre la “Practica y Vivencia en
Valores” es importante porque permitira que los estudiantes actuen con

criterio y responsabilidad. Asi pues los problemas de comportamiento de



los estudiantes son parte de una trama dentro del circulo de la sociedad en

el sistema educativo.

En las instituciones educativas fiscales, particulares y fiscomisionales no se
observan cambios significativos con relacion a la practica de valores
durante el proceso de enseflanza aprendizaje debido al mal
comportamiento de los estudiantes dentro y fuera del colegio, porque ellos
solo buscan comodidad y placer, lo que conlleva a no tener respeto a sus
superiores. Generalmente la culpa recae sobre la formacion que han tenido
en el hogar, porque hay padres autoritarios, madres demasiados
consentidoras, olvidandose de la mision, vision que tiene cada templo del

saber.

Segun (Tipan & Toctaguano, 2010) manifiesta que “la falta de practica de
valores genera un ambiente desagradable en las instituciones educativas
que inciden en la formacion de los estudiantes”, por ende esto repercute en
el incumplimiento de las normas y reglamentos establecidos y en el

desinterés de continuar con su proceso de formacion.

Los valores fomentan el trabajo en equipo, ayudan a orientar y mejorar las
buenas relaciones con los demas. Los que se beneficiardn con esta
propuesta seran todos los que conforman la Unidad Educativa
“Manglaralto”, porque la guia va a contener actividades que se pueden
desarrollar antes, durante o después de las clases, relacionando los ejes
transversales expuestos en los libros de actualizaciéon y fortalecimiento

curricular.

1.5 Marco de referencia de la investigacion

Las instituciones formadoras de estudiantes no pueden permanecer

indiferentes ante estos retos, deben rehacer o complementar su quehacer
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educativo, basados en nuevos paradigmas que guien e involucran mas en
cuestiones de formacion de la personalidad de cada estudiante e insertarse
en el mundo global del desarrollo de la ciencia y la tecnologia para
satisfacer necesidades sociales, éticas y espirituales.

Segun el Dr. (Mordn Marquez Francisco, 1998) manifiesta que: “La
interrelacion entre la filosofia y la educacién permite al profesor tener una
capacidad de reflexion sobre los valores, la crisis educativa, la vida virtuosa,

los fines e ideales de la estructura de un sistema educativo”. Pag. 21

Esto hace reflexionar que es hora que los conocimientos se pongan en
practica de lleno en la educacion participativa, la inclusién de personas sin
discriminaciones, necesidades para mejorar su calidad de vida para ser
libres en expresar sus ideas, conocimientos adquiridos dentro del entorno
gue les rodea con respeto, tolerancia para solucionar los problemas de la
sociedad actual.

(Rogers Carl, 2007) Expresa que: “Toda persona tiene fuerzas
constructivas en su personalidad que necesita manifestarse y que se le deje
operar. Tienen una tendencia innata natural al desarrollo y su

actualizacion”. Pag. 414.

La filosofia sirve a la educacién como la guia del proceso humano, para
una concepcion cientifica del pensamiento, la naturaleza. Es ella la filosofia
de la educacién la que busca el camino de la moral, del bien, de la justicia
es decir que trata de encontrar el verdadero paradigma, a la vez buscar

nuevas estrategias en la formacion pedagogica del ser humano.
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1.5.1 Marco teérico

La formacion y la educacién en valores

(Valseca Martin Maria, 2009), manifiestan que la educacion en valores:

“Es un término utilizado para nombrar varias cosas, y hay mucha
controversia académica que lo rodea. Algunos lo consideran
como todos los aspectos del proceso por el cual los profesores
(y otros adultos) trasmiten los valores hacia los estudiantes,
constituyéndose en un modelo de ensenanza”.

Los valores son caracteristicas que se presentan en las personas en este
caso los estudiantes los cuales son ensefiados desde sus hogares e
instruidos por los docentes dandoles asi un cambio en sus aspectos,
permitiéndose ser formados como personas que saben respetar, ser

honestos , solidarios y que tienen dentro de ellos un sin nimero de valores.

Sin embargo en el interior de sus hogares sus padres son responsables de
irlos formando para que se desarrollen en un ambiente arménico dentro y
fuera de la institucion educativa, ayudando asi a que sus hijos no se tornen
violentos o agresivos con sus comparieros y valorandose ellos mismos.
Tanto que en la institucion educativa el docente se encarga de terminar de
formar responsablemente los valores que ellos vienen formando desde sus

hogares.

La familia y la institucion educativa son los lugares mas esenciales del
aprendizaje, del desarrollo humano donde se van formando estudiantes,
joévenes que van aprendiendo a pensar, a sentir, a actuar con seguridad,

autonomia, respetando a las demas personas de las cuales esta rodeado.
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Clasificacion de los valores

(Pensamientos del Club Planeta, 2014), Expresan que los valores tienden
a clasificarse en “valores morales, valores éticos, los valores humanos infra

morales, valores instrumentales, valores terminales”.

Los valores éticos y valores morales son los que caracterizan a las
personas que los usan en los momentos adecuados de la vida dependiendo
de las situaciones en las que se encuentren y de las personas que estén

rodeados.

Estando incluidos en los derechos morales la justicia, fortaleza, prudencia
permite que el hombre pueda perfeccionar su forma de ser por si mismo;
otros como la amabilidad, servicio, honestidad, solidaridad ayuda a que

pueda mantener una relacion social estable con sus semejantes.

Otros valores van mejorando el aspecto, la memoria y son practicados
dentro de la ciencia, conocimiento, artes que sirven para ayudar a formar a
otras personas las cuales no cuenten con los valores necesarios pudiendo
implementar los valores terminales que se veran reflejados al conseguir sus

metas a lo largo de la vida.

La educacion en valores en el proyecto educativo institucional (PEI)

Las unidades educativas, al intentar mejorar la condicion humana, personal
y colectiva, procuran trazarse objetivos, fines y metas acordes a los
estandares del Buen Vivir. “La relevancia del tema y la acogida favorable
del Proyecto Educativo Institucional, es un instrumento valido para el
mejoramiento de las relaciones interpersonales entre los actores

educativos” (Jorge, 2013). El disefio y la metodologia de las clases deben
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comprometer a la practica de valores ante los conocimientos adquiridos

durante cada bloque curricular.

En la unidad educativa el Proyecto Educativo Institucional no debe ser una
utopia llena de fantasias inalcanzables, ni debe ser un documento
elaborado por un grupo de docentes que todo lo que emite debe ser solo
para el agrado de las autoridades competentes, ni debe ser aislado en
algun rincén, al contrario debe ser elaborada entre todos los actores
educativos, trazarse logros a corto, mediano o largo plazo, tan solo alli se
podr& evidenciar si el comportamiento de los estudiantes sigue igual o ha

cambiado.

Educar, por lo tanto, es afirmar la natural tendencia hacia los grandes
valores educativos, a su realizacion (opiniones, creencias, posiciones,
comportamientos, sentimientos, intereses y preferencias). Cabe mencionar
que los valores no son objeto de mera y fria contemplacion, sino mas bien
deben ser puestos en practica. Por lo tanto los nifios y jévenes,
especialmente en las etapas iniciales de su vida, necesitan modelos de vida

encarnados en sus padres y docentes.

Dificultades para educar en valores

(Duarte Amilta, 2012) Expresa de las dificultades para educar en valores:

“Todos saben la importancia que tienen los valores en la
sociedad, ahora en la actualidad es un tema muy de moda ya que
dichos valores, que deben ser inculcados desde pequefios, se
estan perdiendo dia a dia o estan cambiando, de forma que los
adolescentes carecen de ellos”.

La educacion en valores se ha vuelto dificil de implementar en los
adolescentes porque muchos de ellos comienzan a formar los aspectos de

personalidad de manera equivocada, basandose en los modelos que
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encuentran fuera del hogar y que nada bueno aportan, salen de casa,
teniendo dentro de su circulo social a personas que no tienen ningun tipo
de valor dentro de su formacién olvidandose y dejando de lado lo que
aprendieron en ella, en cambio otros son educados desde pequefios y
aprenden a respetar, ser honestos, justos, colaboradores, siendo capaces,
como individuos de tomar sus propias decisiones en cada situacion donde

se genere un dilema moral.

Segun (Otero, 2011) indica que: “Quien quiere educar se va a convertir en
el responsable del aprendizaje del estudiante, porque debe ser consciente,
responsable al momento en que se lleve a cabo el proceso de ensefianza

aprendizaje”.

Siendo esta una gran misidn, porgue siempre se presentan situaciones que
dificultan el aprendizaje a los estudiantes quienes de cierto modo tienen un
caracter dificil de tratar por lo que el docente deben tener mucha paciencia
para poder cumplir el objetivo de ensefiar, hacer notar la importancia de los

valores.

La aplicacion de valores en situaciones de la vida diaria

(Vidal Maria-Pérez América, 2015), indica acerca de la aplicacion de

valores en las diferentes situaciones de la vida diaria.

‘““La formacion en valores en la sociedad se torna mas compleja
y multilateral pues enmarca los componentes de personalidad,
contenidos y formas de expresion por medio de conductas y
comportamientos en la realidad que se vive, ya que los valores
no se aprenden de la misma forma que los conocimientos y
habilidades, sino que esta condicionado por las experiencias o
vivencias.”

15



Los valores en las personas son utilizados diariamente en cualquier
situacion de la vida, presentandose ya sea en el colegio, en el trabajo, en
el hogar o en reuniones familiares donde se demuestran que tipo de
educacion tienen o le han sido inculcadas. Los estudiantes a quienes sus
padres les han ensefiado valores son practicados directamente en la
institucion educativa, asi como la solidaridad, la amistad entre sus
companieros, el respeto hacia sus docentes, la responsabilidad en sus
tareas o evaluaciones, la comprension, el compafierismo. En sus hogares
también se ponen en practica sus valores ya sea el respeto a sus padres o
la colaboracion con las tareas de la casa pudiendo asi ponerlos en practica
por medio de eso seran personas de bien ayudando y ensefiando a las
personas que no conocen sobre los valores, no los practican. Los valores

siempre se los identificaran segun en el proceder de cada persona.

(Santos Luis, 2012) “Ensefar los valores es un compromiso personal,
porque es necesario que los padres sean el ejemplo para sus hijos al
momento de realizar acciones, que los estudiantes puedan asimilar, vivir e

imitar”.

Los valores son importantes porque hacen a los estudiantes mejor
personas, ayudandoles a tomar mejores decisiones, que beneficien a su
relacion con la sociedad permitiendo que vaya mejorando su calidad y su

relacion con la sociedad y las personas que lo rodean.

Importancia de la educacion en valores en el proceso educativo

(Toledo Sixto, 2011) Expresa que:

“La educacion en valores en parte del proceso educativo en el
gue el contenido axiologico de determinados hechos, formas de
ser, manifestaciones e sentimientos, actuaciones o actitudes
humanas, con una significaciéon social buena, que provocan

16



aprobacién y reconocimiento en el contexto de las relaciones
interpersonales”
En la educacion los valores son muy necesarios para tener una buena

relacion entre los estudiantes-docentes y entre compafieros mismos
pudiendo asi ponerlos en practica los que tienen valores implementados
directamente de sus hogares, los que no los tienen lo aprenden de sus
demas comparfieros. Pudiendo asi convertirse en estudiantes ejemplares
respetando a sus comparieros, compartiendo, siendo honestos al momento
de realizar sus tareas o evoluciones sacando a relucir sus conocimientos
de aprendizaje y no la deshonestidad de estar copiando o de estarse

faltando el respeto mutuamente

Dandole asi una mayor facilidad al docente al momento del proceso de la
ensefianza porque seran estudiantes que estaran atentos, sin necesidad
de dar problemas, que sus representados tengan que ser llamados la
atencion, por el cual la formacion en valores de cada uno de ellos en su
muy fundamental en su diario vivir para que en un futuro sean personas de

bien, con los valores inculcados siempre presentes sin olvidarlos.

(Franco lItziar, 2013), expresa que:

“La educacion en valores es el sustento, la aplicacion, la
base de toda la labor educativa y sus actividades, la
educacion en valores no solo debe ser ensefiada en la
escuela si no principalmente dentro de sus hogares porque
desde ahi donde los estudiantes se forman personas”.

El educar en valores es importante porque a través de ellos se permite
educar, aprender a comportarse de la manera mas adecuada que apoya a
convivir de una mejor manera, sabiendo valorar las amistades, ser

comprensivos, respetuosos y honestos.

El proceso docente educativo

17



(Alvarez Carlos, 2011) manifiesta que:

“El proceso docente educativo es la integracion, la igualdad, la
sistematizacion de todos los aspectos en una unidad teorica
totalizadora, a lo que hay que agregar la posibilidad del
surgimiento de otros aspectos que se pueden descubrir en ese
objeto y buscar la mejor alternativa para resolverla’.

El proceso docente educativo se lo puede considerar como la forma de
adquirir un nuevo conocimiento, en lo social, politico, cultural, lo cual
representa la interaccién entre quien ensefia o aprende. El docente debe
tener la capacidad de resolver los problemas que se pueden suscitar
durante el proceso de ensefianza aprendizaje, si posee experiencias lo
debe compartir con todo el profesorado y asi fortalecer un ambiente

agradable y acogedor en el salén de clases.

Segun (Sanchez Roberto, 2011), expresa que: “el proceso educativo
docente es la integracion del aprendizaje y la ensefianza junto con cada
uno de sus cualidades, de profundidad y estructural con los niveles de

asimilacion, tanto educativa, desarrolladora e instructiva”.

El docente para promover valores en el proceso de ensefianza aprendizaje
debe partir de un analisis para identificar los que mas practican, El docente
debe fomentar la participacién de todos los estudiantes, detectando las

caracteristicas, cualidades o virtudes que los hacen diferente a los demas

Componentes del proceso docente educativo

(Unacar, 2011) Indica que:

“El mecanismo primordial que deben consideralo docentes
durante el proceso educativo, entre los que se destacan el
problema (habilidad y valor), el objeto (solucién idonea), el
objetivo (lo que se pretende alcanzar), el contenido
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(adaptacion), el meétodo (secuencia), las formas de
ensefianza (relacion), el medio de ensefianza (recurso
didactico) y el resultado (transformacion)”.

Estos componentes conllevan a que los docentes ejecuten nuevas
estrategias de ensefianza aprendizaje segun el tema que va a impartir, asi
como el planteamiento de dilemas morales para buscar la mejor alternativa
para solucionar y favorecer en el desarrollo de la comunicacion ante

cualquier problema que se suscite en el centro educativo.

El autor (Salazar Jorge, 2011), indica que:

“Estos componentes son fundamentales en la busqueda de
soluciones ante problemas que se pueden presentar en los
diferentes &mbitos que se desempefia el estudiante. En este
ambito se destaca a la comunicacion como el puente
necesario para fortalecer la paz y la armonia”

El problema es la situacién que se presenta durante el proceso educativo,
el objeto enfatiza la busqueda de la solucién, el objetivo es la aspiracion o
lo que se pretende alcanzar, el método es el camino, la forma de ensefianza
es la estrategia y el resultado como el cambio filoséfico que conlleva el buen
vivir. Formar estudiantes con capacidades intelectuales, con principios en
valores permitira concienciar que la mejor alternativa para resolver un

problema es el didlogo o la comunicacion.

Los componentes del proceso educativo estan conformados por: el
problema, el objeto, el objetivo, el método, forma de ensefianza y el

resultado.

El proceso docente educativo es muy esencial, relacionando todos sus
componentes dando lugar y forma al proceso de ensefianza aprendizaje,
con métodos que van a ayudar y formar una estrategia de aprendizaje mas

efectiva y comprensiva de todos los temas a tratar.
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Formado por el problema que llega a ser la situacion en que se encuentra
el estudiante se genera una necesidad de solucionarlo, ayudandolo a
formarse, desarrollar habilidades y valores que les permitiran dar solucion

a la situacion en que se encuentre involucrado.

En el objetivo la razén principal es la de formar estudiantes con
capacidades desarrolladas para afrontar, dar resolucion a los problemas,
formando asi su pensamientoy aquellos aspectos que son necesarios para
cumplir con las metas, utilizando variados métodos, formas de ensefianza

para tener un resultado satisfactorio y beneficioso.

Desarrollo de habilidades y destrezas en el proceso docente

educativo.

(Ecured, 2011), expresan que en los centros educativos:

“El desarrollo de las habilidades forma parte del proceso de
docente educativo, ya que el docente debe desarrollar diferentes
tipos de habilidades o destrezas que van a permitir tener una
mejor calidad de ensefianza hacia los estudiantes permitiendo
asi que ellos tengan la capacidad de poder entender sus
respectivas clases.”

Teniendo relacion a los modelos pedagdgicos que van a permitir orientarlos
al momento del desarrollo de sus diversas capacidades y de sus habitos,
permitiendo asi mejorar sus habilidades para asi poder implementar mejor

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Permite ademas, demostrar y educar a los estudiantes y que ellos también
desarrollen sus diferentes destrezas y habilidades al momento en que se
encuentren en una situacion dificil de manejar, poniendo de esta forma en

practica lo aprendido y con la responsabilidad necesaria.
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Tareas educativas docentes en el proceso educativo.

(Fajardo Manuel, 2014), manifiesta que:

“A lo largo del tiempo se han suscitado cambios, debido al
avance cientifico, tecnolégico, social y cultural, de tal manera
gque en la actualidad se debe formar en los estudiantes
cualidades importantes como: liderazgo, emprendimiento,
creatividad, cognoscente y que sea capaz de resolver problemas
segun el medio en el que se desenvuelva.”

Las tareas educativas docentes que van implementadas en el proceso
educativo docente se van a incluir de acuerdo a los conocimientos y el
desarrollo de habilidades que tienen los estudiantes, ya que a medida que
van alcanzando un alto grado de desarrollo de sus destrezas tendran un

alcance mayor en el grado de desarrollo en su aprendizaje.

Las tareas docentes son consideradas como una actividad orientada al
momento de impartir la clase permitiendo asi crear escenarios en las que
se va a aprendiendo a como desenvolverse y resolver diversas situaciones
planteadas por el docente permitiéndose ayudar con medios tecnoldgicos
sea para investigaciones o comparacion de informacion, logrando el

objetivo de formar mejor al estudiante.

Su contenido se forma de aspectos intencionales con el docente como
inductor en este caso y la parte del aspecto operacional que es el ejecutor,
el estudiante quien va a desarrollar todo tipo de tareas, permitiendo tener

un mejor grado de intelectualidad.

Exigencias metodoldgicas para la aplicacién de las tareas docentes.
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(Gonzalez Marii, 2011), expresa que las exigencias metodologicas para la

aplicacion de tareas docentes ocurren:

““Cuando se piensa en la tarea integradora resulta pertinente
considerar las exigencias metodologicas que se deben
garantizar para su concepcion, construccion e implementacion,
en lo que es predominante el criterio de que estas se orienten a
promover el desempeino que moldee a los estudiantes”.

Existen diferentes tipos de exigencias metodologicas que pueden ser
integrando teorias o llevandolas a la practica en situaciones reales,
permitiendo asi que el involucrado tome actitudes comprometidas para la

solucion de problemas.

Otras de las exigencias metodoldgicas son el interés, las capacidades que
pueden llegar a tener el estudiante, manteniendo siempre el tiempo
disponible al momento de trabajar y la integracion de los componentes que
constituyen un plan de estudio. Ademas de permitir el planteamiento de las
tareas no solo académicamente si no en un contexto que les ayudara en el
futuro al momento de organizarse, poder resolver conflictos que se

presenten tanto en su vida actual como en la sociedad.

Sin embargo parte de su proceso es que se muestre la resolucién mediante
la practica, no solo teéricamente, permitiendo asi que las tareas no solo se
vean ilustradas sino que también formen parte de la demostracion y se

puedan ejemplificar los contenidos hacia los estudiantes.
Los jovenes frente al mundo actual
Los adolescentes estan expuesto a un desequilibrio social, a una lucha

asidua por la igualdad de oportunidades, ya que los valores sociales y sus

antivalores, se evidencian por ejemplo cuando un joven desea ayudar y se
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lo minimiza creyendo que no tiene la capacidad de aceptar con

responsabilidad una tarea. (Porta Luis, 2012).

Los jovenes priorizan los valores instrumentales que son los valores que se
estiman mas como medios que como fines. Ellos valoran a los medios por
los beneficios que pueden obtener, entonces pasan desapercibidos los
valores morales y éticos porque consideran que eso se aprende por rutina.
Se puede afirmar que la representacion de los antivalores se debe a las
consecuencias de la cultura de la sociedad. También se puede mencionar
la imprudencia de programas televisivos que influyen en el comportamiento
de los estudiantes donde ni padres ni autoridades gestionan acciones para

prevenir estos antivalores.

(Lady Johana, 2011), indica: “que los jévenes son personas con diferentes
ideologias y actitudes que antes, aunque muchos creen que se conocen
todas las situaciones que pasan hoy en dia, demuestran que muchos estan

en caminos equivocados”.

Por lo tanto, la falta la educacién en valores, los pensamientos erréneos
pensar que el alcohol, el sexo, fumar es todo el centro de su mundo cuando
en realidad no es asi porque se dejan guiar por malas compariias sin haber

sido educados con los valores apropiados.

La disciplina

Referente a la definicion de disciplina: “es el conjunto de estrategias que
favorecen la seguridad y el Autogobierno”. (Gomez M.-Mirt V.-Serrats M.,
2000). Para este caso la disciplina escolar como una herramienta
psicopedagdgica en manos de los docentes, es una relacion con el
aprendizaje, estas normas o reglas permiten prudentemente al docente el

ejercicio de la autoridad como profesional de la educacion.
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La disciplina también se define como el conjunto de procedimientos,
normas y reglas mediante los cuales se mantiene el orden en la escuela,
cuyo valor bésicamente, consiste en la consecucion de los objetivos

propuestos a lo largo del proceso ensefianza aprendizaje.

Por lo tanto, hablar de disciplina obliga a pensar en los procesos de
ensefianza aprendizaje, en la forma de prevenir problemas que pudiesen
generarse en el aula, por ultimo, revisar cada estrategia de intervencion
cuando los inconvenientes estan viviéndose en el aula, dandole una

solucion al problema oportuna y pertinentemente.

La disciplina como instrumento para el aprendizaje ofrece posibilidades
para promover el orden en un grupo, de tal forma que las interacciones
entre los presentes generan un clima propicio y que el aprendizaje tenga
éxito bajo estas condiciones. El propésito de la disciplina consiste en

contribuir al logro de las metas escolares.

La desobediencia

Referente a la desobediencia se produce cuando, la persona superior
ordena a que se realice una conducta, este no responde a su peticién. Sin
embargo, existen varios criterios que no estan claros, cuando se habla de
desobediencia por ejemplo, si se emite una orden que sea incompatible con

los valores éticos y morales.

Respecto a la frecuencia con que se dan las conductas de desobediencia,
el trastorno por oposicionismo provocador, se incluyen un subgrupo de
comportamientos desafiantes, desobedientes que exceden los limites de la
normalidad, por su excesiva frecuencia como por su mayor gravedad de las

conductas exhibidas.
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Los estudiantes aprenden a comportarse tanto en las conductas adecuadas
como las inadecuadas, dependiendo de las mismas sus consecuencias. La
conducta es reforzada esperando que se mantenga en el futuro porque de
lo contrario, desaparece en el futuro. Las consecuencias positivas serian

gue el comportamiento sea premiado, y el negativo, castigado.

1.5.2 Fundamentacién

Fundamentacién Sociolégica

Uno de los principales pensadores de la sociologia Max Weber fue quien
incursiond en la sociologia en valores tal como lo sefial6é en su analisis del
sistema capitalista sirviéndose de la clave del puritanismo calvinista;
posteriormente Emilio Durkheim al analizar un periodo histérico concreto,
analizé el funcionamiento de la sociedad primitiva, tradicional por la
absorcion del individuo en unidad colectiva (con valores compartidos) la
sociedad moderna por el resultado de esfuerzos individuales coordinados

y controlados por valores.

Por todo lo anterior, es que la sociedad requiere replantear el papel de cada
uno de sus individuos, sobre todo los que pertenecen al magisterio como
docentes, ese grupo humano que optd por direccionar sus actividades a la
formacion educativa, social, cultural de ciudadanos estableciendo cuales
son las necesidades actuales asi como definiendo las bases del proceso

de ensefanza aprendizaje.

La persona es una unidad. (Panero, 1977, pag. 53):

“La persona ya en si misma es un todo. Un todo capaz de
independencias y de ciertas autonomias. Sus raices son de
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indole singulares. No se da una persona igual a otra. Cada
una es original”.

En este sentido una persona no es una serie de ingredientes aislados, Un
ser humano no es una realidad fisica, cultural, social, laboral, entre otros,

sino todos estos angulos a un mismo tiempo.

Los valores de un individuo o de una comunidad escolar no se presentan
aislados sino mas bien se conjugan en acciones, pudiendo ser el buen vivir,
el autoestima, bajo rendimiento escolar todas ellas entre otras, van dirigidas
a sostener un sistema; cuando se adopta un valor nuevo o un determinado

valor la persona sea esta mayor o menor pierde su lugar.

Fundamentacion filoséfica:

Es la filosofia humanista la que direcciona desde los inicios de la
humanidad hacia teorias que, hasta los actuales momentos rigen la cultura
de los pueblos, tal es el caso de la teoria humanista, que principalmente se
ubica en aquellas experiencias subjetivas que el ser en el transcurso de su
vida, muchas de las cuales son parte de su herencia antropolégica,
afirmando la libertad eleccion y la relevancia del significado individual de
las personas.

De acuerdo a la teoria humanista de (Rogers Carl, 2007) esta corriente se
basa en el “yo”, el “existir’” o el “ser” el nifio, la nifa interactua con su
realidad en términos de esta tendencia a la actualizacion. Su conducta es
el intento del organismo, dirigido a un fin, para satisfacer la necesidad de
actualizacion (del ser) 0 el marco de la realidad, tal como la persona la

percibe (proceso conductual).

Se puede deducir que la filosofia humanista dirige su atencion a la libertad

del yo interno del individuo mas que su contexto, se afianza en la
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autoestima, la autorrealizacion, su objetivo principal es el desarrollo y
formacion de la personalidad.

Fundamentacién Axiolbgica

(Castro Pedro-Chacon Nancy-Mendoza Lissete, 2013), manifiestan que:

“El analisis y la comprension de los valores debe partir de la
realidad que hay en los centros educativos, es por eso que los
docentes deberan estar capacitados para plantear acciones
integradoras y potenciar la interrelacion de los actores
educativos.”

Las estrategias metodologicas que debe utilizar el docente durante el
proceso de ensefianza aprendizaje deben tener un enfoque axioldgico para
fomentar, promover los valores que se podran evidenciar en la personalidad
del educando. Es fundamental saber que la moral tiene una fuerte
representacion en las influencias que ejercen las relaciones humanas,
ayudan a mejorar el rendimiento escolar, obedecer las instrucciones de los

docentes durante las clases.

Fundamentacién Pedagdgica

Conductismo; parte de considerar que lo principal es la conducta del
hombre, porque el hombre piensa o siente, sus fendmenos psiquicos, no
pueden ser estudiados con objetividad, por lo tanto, no es posible

demostrar su existencia.

El Constructivismo, tiende al ser humano como persona individual, como
ser social, proyecta su formacién con una vision holistica del ser
trascendente intelectual, espiritual, es una secuencia de la pedagogia
activa, plantea que el conocimiento parte de la construccion de cada

individuo.
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El desarrollo intelectual no se identifica con el aprendizaje de la ciencia
(como creen los conductistas) ni se produce independientemente del
aprendizaje de la ciencia, como creen los constructivistas. Sus
representantes mas desatacados son Macareno, Freenet y en América
Latina Paulo Freire. En este sentido, las situaciones de conflictos
suscitadas entre nifios/as durante el recreo por ejemplo, ofrecen
enriquecedoras oportunidades como incidencias para que el nifio ponga en

practica uno o mas derechos.

(Mugarra Carmen-Pérez Héctor-Bujardon Alberto, 2011), expresa que “los
docentes para la labor pedagdégica y educativa deben comprender que los
valores son las trascendencia positiva que permiten una convivencia

armonica’.

Para ello es importante que se compruebe que en la planificacion
microcurricular se evidencien los ejes transversales (Valor Moral del Bloque
Curricular) que debe desarrollar durante las clases, pues para su aplicacion
es necesario que se analice dicho valor desde los diferentes puntos de
vista. En esta educacion en formaciéon de los valores se fortalecera los
procesos de ensefianza aprendizaje, al final del periodo académico el

educando sea capaz de asimilar la realidad natural y social.

Fundamentacion Psicoldgicos

La necesidad de conocimientos que a través de los afios ha motivado al
hombre a experimentar nuevos escenarios, a fin de dominar, transformar la
realidad que lo rodea, con mayor énfasis lo relacionado a sus aspectos
internos, psiquicos, la ciencia que se encarga del estudio de estos aspectos
es la psicologia, que estudia caracteristicas del crecimiento de los nifios y
nifias, la conducta, la motivacién, la personalidad, la conciencia, el

inconsciente, las relaciones, entre otros. Para comprender la tarea
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educativa se debe a tener en consideracion otros elementos del proceso
educativo: los profesores, su forma de ensefar; la estructura de los
conocimientos, ensefianzas que conforman el curriculo, el modo en que
éste se produce, finalmente, el entorno social dentro o fuera en el que se

lleva a cabo el proceso educativo.

Lo anterior se desarrolla dentro de un marco sicoloégico educativo, puesto
que la psicologia educativa trata de explicar la naturaleza del aprendizaje
en la sala de clases, los factores que influyen; estos fundamentos
psicolégicos proporcionan los principios para que los profesores,
estudiantes descubran por si mismo los métodos de ensefianza mas
eficaces, puesto que descubrir métodos por “ensayo y error” es un

procedimiento ciego (Ansubel: 1983).

La teoria del aprendizaje significativo de (Ausubel David Paul, 1975) ofrece
en este sentido el marco apropiado para el desarrollo de la labor educativa,
asi como el disefio de técnicas educativas coherentes con valores y
principios constituyendo en un marco tedrico que favorecera dicho

proceso.
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Fundamentacién Legal

Constitucion del Ecuador (2008)

Art. 26
Seccion Quinta
Educacién

Este articulo hace énfasis que la educacion debe
ajustarse en los derechos humanos donde todos
la oportunidad y sin discriminacion el desarrollo de
competitividad y capacidad para incursionar en
cualgquier campo del saber.

Art. 343
Seccion Primera
Educacion

En este articulo se hace referencia que el sistema
nacional de educacion tiene como objetivo el
desarrollo de todos los saberes de manera
flexible, eficaz y eficiente donde se evidencia la
practica de valores.

Fuente: Constitucion del Ecuador
Elaborado por: Gloria Rodriguez y Jacqueline

Caodigo de Honor Académico (2013)

Para La institucion educativa difunde la practica de la
Docentes | convivencia escolar donde los docentes tienen como
objetivo motivar la practica de los valores éticos y
morales.

Para El Centro Educativo debe promover en sus estudiantes a
Estudiantes | la préactica de los valores con aptitud positiva tanto en el
colegio como en la comunidad.

Familia

Los padres de familia deben comprometerse a ser los
Para primeros educadores y ensefiar a sus hijos la practica de
Padres de | valores a través del testimonio de vida.

Fuente: Codigo de Honor de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Gloria Rodriguez y Jacqueline
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Caodigo de Convivencia (2013)

De los resultados obtenidos de la encuesta a padres de
familia para la elaboracion de este codigo se determind
gue el 20% de los estudiantes de este Centro Educativo
Aspecto | forman parte de familias disfuncionales, por lo que es
Familiar | evidente la falta de los valores para fortalecer la solidez de
la familia.
El entorno social de esta poblacion es rural y en algunos
casos el 70% debe viajar porque viven en las zonas
Aspecto | periféricas a la institucion, por ende los docentes deben

Social garantizar una educacién de calidad y calidez donde se
pueda evidenciar la practica de los valores para que
alcancen el progreso y desarrollo del lugar.

Aspecto | Los estudiantes son de clase media y de clase baja, razén
Econdmico | por la cual los docentes deben fortalecer su educacion con
los valores que estipulados en cada bloque curricular.

Fuente: Cddigo de Convivencia de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Gloria Rodriguez y Jacqueline

1.5.3 Marco Conceptual (Glosario de términos)

Adaptacion: son los cambios a los que debe enfrentarse los estudiantes
en la nueva etapa escolar. (Segura Ricardo, 2013)

Antivalores: es lo opuesto a la practica de valores, es decir, son las

acciones que atentan contra el buen vivir. (Alvarez Paola, 2012)

Aprendizaje: es el conocimiento que adquieren las personas a través de

las vivencias de la diaria. (Méndez Margarita, 2011)

Autonomia: es la capacidad que tiene toda persona de tomar sus propias
decisiones. (Definicion.MX, 2011)

Capacidades: conjunto de habilidades y destrezas que se desarrollan en
el proceso de ensefianza aprendizaje. (Rivas Raquel, 2012)
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Compromiso: es la actitud que toma toda persona para dar lo mejor de
si mismo cuando se lo requiere, por ejemplo cuando ha cometido actos

inmorales. (Pluma consultores, 2013)

Convivencia: consiste en las buenas relaciones que deben practicarse en
cada grupo social aceptando sus diferencias, condicion social y posicion

econémica. (Alvarez Catherine, 2011)

Deshonestidad: es uno de los antivalores que se da cuando se encubre
detalles o0 momentos que deben ser revelados para conservar la paz
interna. (Goez Edwin, 2012)

Destrezas: son las habilidades que desarrolla el estudiante durante el
proceso de ensefianza aprendizaje y que los debe poner en practica en las

distintas tareas o actividades especificas (Rivas Raquel, 2012)

Ensefianza: es el conocimiento que tiene una persona y su objetivo es
compartir sus habilidades, experiencias o ideas para que la persona que lo

escucha pueda hacer uso de las mismas (Thefreedictionay, 2013)

Estrategia: son las decisiones o las técnicas que se toman para utilizarse

en la resolucion de alguna activad (Fale6n.com, 2011)

Experiencia: es la capacidad de haber hecho, sentido, presenciado,
experimentado situaciones que permiten que se aprenda de ellas

(Definicibn ABC, Que es la experiencia, 2011)

Habilidades: son los talentos o actitudes que tienen una persona para

llevar a cabo sus obligaciones con éxito (Jimmy, 2014)

Honestidad: es la capacidad de ser sinceros con las personas que nos

rodean y con uno mismo (Definicién, 2011)
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Metodologia: son los métodos empleados al momento de realizar una

investigacion alcanzando asi un buen resultado (Significados.com, 2013)

Pedagdgicos: es la relacion que se manifiesta al momento de interactuar
un docente con el estudiante de acuerdo con un conjunto de acciones 0

comportamientos. (Rodriguez Julia, 2011)

Respeto: es el valor fundamental para una mejor convivencia en la

sociedad (En clave de nifios, 2012).

Sociedad: es el grupo de personas que tienen la finalidad de cooperacién
mutua o con un mismo modo o estilo de vida (Scafati Laura, 2011)

Solidario: es el acto de poder dar o brindar ayuda a las personas que lo

rodean sin necesidad de recibir algo a cambio (Holguin Daniel, 2011)

Suscitar: es dicha accién de haber participado en determinada situacion,
teniendo acciones tales como de provocar o de promover. (Definicion ABC,

Definicion de suscitar, 2011)
Tecnologia: son las diferentes técnicas que van a permitir a las personas
cambiar su entorno ya sea virtual o material dependiendo a las variaciones

de sus necesidades (Peapt, 2013)

Testificar: es el acto de dar un testimonio de algin acontecimiento ocurrido

en el cual haya estado presente (Leonardo, 2014)

Valores: son actitudes o normas que marcan el comportamiento e cada

persona al momento de decidirse hacer lo correcto. (Franco Itziar, 2013)
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1.6 Formulacion de la hipotesis y variables

1.6.1 Hipotesis general

Si se promueve la formacion y educacion en valores mediante talleres se
mejora el ambiente escolar en la Educacion Basica Superior de la Unidad

Educativa “Manglaralto”, provincia de Santa Elena.

1.6.2 Hipotesis Particulares

e Con una adecuada formacion y educacion en valores éticos se fortalece
el comportamiento de los estudiantes durante el proceso docente
educativo.

e Con la identificacidbn de los factores de los ejes transversales que
inciden en la educacion de valores éticos se logra optimizar la
convivencia escolar en la Unidad Educativa “Manglaralto”.

e Sise establecen la influencia de la pedagogia tradicional se fortalece la
formacion y educacion en valores durante el proceso educativo en la
Unidad Educativa “Manglaralto”.

e Con la ejecucion de una guia de talleres de educacion en valores
favorece el proceso docente educativo de la Unidad Educativa

“Manglaralto”.

1.6.3 Variables (Independientes y dependientes)

Variable Independiente

e La Formacion y La Educacion en Valores

Variable Dependiente

e Proceso Docente Educativo
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Cuadro N° 1 Formulacion de Hipétesis particulares

HIPOTESIS
PARTICULARES

VARIABLE
INDEPENDIENTE

VARIABLE
DEPENDIENTE

Con una adecuada
formacion y educacion en
valores éticos se fortalece el

. Formacion y
comportamiento de los 2 Proceso Docente
) educacion de )
estudiantes durante el Educativo
. valores

proceso docente educativo.

Con la identificacion de los

factores de los ejes

transversales que inciden en

la educacion en valores Factores de los Grado de

éticos se logra optimizar la
convivencia escolar en la

ejes transversales

convivencia escolar

Unidad Educativa
“‘Manglaralto”.
Si se establecen Ia

influencia de la pedagogia
tradicional se fortalece la
formacion y educacion en
valores durante el proceso
educativo en la Unidad
Educativa “Manglaralto”.

Proceso
Pedagdgico
Tradicional

Nivel de influencia
en el proceso
docente educativo

Con la ejecucion de una
guia de talleres de
educacion en  valores
favorece el proceso docente
educativo de la Unidad
Educativa “Manglaralto”.

Guia de Talleres

Grado de aporte de
la guia

Fuente: Investigacion directa
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual
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OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Cuadro N° 2 Oieracionalizacic'm de la variable indeiendiente

Programas didacticos

Independiente Talleres
Es un proceso

La Formaciény gradual, donde es 1. Siempre

La Educacién  necesario buscar e Disciplina 2. Frecuentemente

en Valores indagar cudles son los 3. Algunas Veces

valores éticos y como Valores éticos Desobediencia 4. Rara vez
se los debe transmitir, 5. Nunca
desarrollar, potenciar Clasificacion de valores
y afianzar a partir de
talleres y
capacitaciones para
fortalecer la
convivencia escolar. Convivencia escolar  Actividades

Fuente: Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual
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Cuadro N° 3 Oieracionalizaci()n de la variable deiendiente

Dependiente

Proceso
Educativo
Docente

Es la integracion
holistica, sistematica
y comunicativa que se
debe desarrollar

durante el proceso de
ensefanza
aprendizaje. Parte de
la mision del docente
gue consiste en
formar al estudiante
en un  ambiente
escolar a partir de los
conocimientos y
valores.

Integracion

Técnicas

Proceso Pedagdgico

Ensefianza aprendizaje

Comunicacion

Ambiente Escolar

Comportamiento

Clima escolar

ahrwbdPE

Siempre

Frecuentemente

Algunas Veces
Rara vez
Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual
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1.7 Aspectos metodologicos de la investigacion

1.7.1 Tipo de estudio

Este trabajo de titulacidon consistird de un estudio descriptivo, en razon que
se delimitaran los hechos que conforman el problema de investigacion en
este caso los estudiantes, determinando el comportamiento antes, durante
y después de cada jornada pedagdgica en la Unidad Educativa
“Manglaralto”. Para ello se identificaran una serie de caracteres sociales,
psicopedagdgicas, si es necesario legales y profesionales que se
constituiran, en la base para definir los lineamientos en lo que se sostendra

la propuesta.

El tipo de estudio descriptivo por ser el que mas se aplica en
investigaciones y tratamiento personal de cada estudiante relacionada a las
ciencias sociales, es el que se ajusta al presente trabajo porque para su
desarrollo se necesita establecer las caracteristicas, conductas y aspectos
latitudinales del ejercicio docente. Se identifican y se describen los

problemas para buscar la mejor alternativa de solucion.

Ademas, se buscara aclarar la hipétesis, se medira la realidad con que
ocurren las acciones negativas debido a la escasez y practica de valores,
donde se podra detectar que los estudiantes no aplican normas morales y
éticas durante las relaciones entre todos los miembros, se recogeran los
mencionados datos a través de la aplicacion de técnicas e instrumentos
gue se representaran en cuadros estadisticos con su respectivo analisis e

interpretacion.
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1.7.2 Método de investigacion

Los métodos son una herramienta basica para llegar a la meta propuesta,
se mencionan los tipos de métodos los cuales son: Método Cientifico,
Experimental, Deductivo, Inductivo, Analitico. En este estudio se utilizara el

inductivo y analitico

Método Cientifico

Este método ayudara a descubrir las ventajas y desventajas que se pueden
suscitar en el establecimiento educativo debido a la falta de valores y
desarrollar el manual con actividades que promuevan y fortalezcan su

practica para la convivencia escolar.

Método Deductivo

Este método va de lo general a lo particular. Aqui se analizara el problema
de todos los colegios del Ecuador sobre el mal comportamiento de los
estudiantes durante los ultimos tres afios y se logrard identificar esta
problematica en la Unidad Educativa “Manglaralto” donde se decide

estudiar a cada una de los involucrados durante esta investigacion.
Método Inductivo

Este método se desarrollara en las ideas o pensamientos de otros
investigadores para después buscar informacion cientificamente

comprobadas y aclarar las hipotesis que favorecen el proceso educativo,
es decir parte de los hechos particulares a los generales.
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Método analitico

El método analitico consiste en la desmembracién de un todo con el objeto
de desintegrar en sus partes o elementos, estar en la mira de las causas,
naturaleza y efectos. Se procederéa a revisar ordenadamente cada uno de
ellos por separado, para comenzar desde el mas simple o realizables hasta

el mas complejo.

En el objeto de estudio que se empleara es el método analitico, al
determinarse el problema propuesto extrayendo sus partes y sus elementos
que actian para lograr obtener una excelente transparencia de la
investigacion, para alcanzar el propdsito propuesto, de esta manera

estudiar objetivamente al fenédmeno de estudio.

1.7.3 Fuentes y técnicas para la recoleccion de informacion

Fuentes Primarias

Las fuentes primarias, que se utilizaran son la encuesta y la entrevista para
que permitira obtener informacion precisa de los involucrados en este
proyecto.

Fuentes Secundarias

En las fuentes secundarias se revisara informacion relacionada con el tema

de investigacion, revisando textos bibliograficos.

= Libros digitales
= Revistas
= Constituciéon del Ecuador

= Caddigo de Convivencia
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= Cabdigo de Honor
= [nternet

» Manual y Proyectos que fomentan la practica de Valores

Técnicas:

Para la ejecucion de este trabajo de titulacion se necesitara de técnicas

como: observacion, entrevista y encuesta.

Observacion: Se procedera a visitar las instalaciones de la Unidad
Educativa “Manglaralto” para detectar el comportamiento que tienen los
estudiantes de Octavo Grado de Educacién Basica Superior en las

diferentes actividades que se desarrollan en el establecimiento.

La entrevista: Se procedera a utilizar el cuestionario de preguntas para
recopilar los datos mas relevantes sobre los valores que se practican y

plantear estrategias para fortalecer el Buen Vivir.

La encuesta: Esta técnica ayudara a aplicar un formulario de preguntas
para identificar las necesidades prioritarias de los actores educativos de
manera mas profunda y confidencial. Se aplicara la encuesta a 35
docentes, 205 estudiantes y 202 padres y madres de familia, con los
resultados se realizaran los analisis y su respectiva interpretacion. La

encuesta consta de la siguiente estructura:

= Encabezado

= Tema

* Fechay Lugar

= Objetivo de la Encuesta
= Instrucciones

= [nterrogantes
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Poblacién y Muestra

Segun (Calmet Rocio, 2013), define a la poblacién como “el conjunto de
individuos que participan en las encuestas y entrevistas”. Razén por la cual
se puede enunciar que en la Unidad Educativa “Manglaralto esta

conformada de:

Poblacién
Tabla 1: Poblacion de los Docentes
1 Director 2
2 Docentes 35
TOTAL 37
Fuente: Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual.
Muestra

Segun (Calmet Rocio, 2013), considera que la muestra “es una pequefia
parte de toda la poblacién” de la investigacion. La muestra se la obtiene
con el fin de determinar las caracteristicas, Como la muestra es pequefia
se procedera a realizar un estudio aleatorio simple, es decir, que se puede

tomar uno al azar.
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Poblacion # 2
Tabla 2: Poblacion de los Estudiantes

1 Octavo Grado EGB 120
2 Noveno Grado EGB 169
5 Décimo Grado EGB 169

TOTAL 458

Fuente: Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual.

Los 458 estudiantes forman parte de la segunda poblacién, en la cual se va
a proceder a la obtenciéon de la muestra, la misma que sera estratificada
que segun (Bolafios Ernesto, 2012), son “proporcionales y se divide la
poblacibn en uno o varios grupos o estratos con el fin de dar
representatividad a los distintos factores que integran el universo de

estudio”

Tabla 3. Muestra de la Poblacién de los Estudiantes

1 Octavo Grado 120 0,467 56

2 Noveno Grado 169 0,467 79

3 Décimo Grado 169 0,467 79
TOTAL 458 0,467 214

Fuente: Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Para hallar la muestra se aplicé la siguiente férmula:

_ N(p*q)
(N-1)(e/K)*+p=*q

n
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Simbologia

N= Tamafo de la muestra

N= Tamafio de la poblacion

P= posibilidad a favor de hipotesis

g= posibilidad en contra que se cumpla la hipétesis

e= error admisible

458 (0,5 *0,5)

"= 458 - 1)(0,05/2)% + 0,5 * 0,5
~ 458 (0,25)
"= 457)(0,025)% + 0,25
458 (0,25)
n

~ (457)(0,000625) + 0,25

- 114,5
™= 0.285625 + 0,25

114,5

= 0535625 _ 21376

n

n =214

CALCULO DE LA FRACCION MUESTRAL

S =2 o o467
f=N=n"=mg = /=0
f = 0467
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Poblacion # 3

Tabla 4: Poblacién de Padres de Familia

1 Octavo Grado EGB 117
2 Noveno Grado EGB 169
3 Décimo Grado EGB 169

TOTAL 455

Fuente: Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Tabla 5: Muestra de los iadres de familia

1 Octavo Grado 120 0,468 56
2 Noveno Grado 167 0,468 78
3 Décimo Grado 168 0,468 79

TOTAL 455 0,468 213

Fuente: Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

B 455(0,5 * 0,5)
(455 —1)(0,05/2)2 4+ 0,5% 0,5

n

B 455 (0,25)
"~ (454)(0,025)2 + 0,25

n

~ 455 (0,25)
" = (452)(0,000625) + 0,25

_ 113.75
~0,28375 + 0,25

n
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_ 113.75
"~ 0,53375

n =213

n = 213,11

Calculo de la fraccion muestral

S pr:
fEN =" s /=0

f =047
1.7.4 Tratamiento de la informaciéon

La recopilacion de informacién se dard en las diferentes actividades o
reuniones, contactos necesarios sean estos durante la entrevista y
encuesta para el levantamiento de informacion, con los responsables de la
planificacion, ejecucion, control de las acciones del quehacer educativo
para la observacion, el andlisis de cdmo se estd monitoreando el proceso
de ensefianza aprendizaje referente a la formacion de valores éticos y

morales.

Luego de la ejecucion de los instrumentos de evaluacion al personal,
mediante preguntas objetivas, se recopilaron los datos bajo el siguiente

esquema:

e Analisis de los datos recopilados

e Reajustar para corregir errores de apreciacion.

e Tabulacién de los resultados de las encuestas de acuerdo a las
variables encontradas en cada una de las hipotesis formuladas.

e Obtencion de resultados mediante analisis estadistico
representacion grafica.

e Definir la existencia del problema.
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e Hacer las conclusiones de la investigacion de campo.

1.8 Resultados e impactos

A través de este Trabajo de Titulacién aplicados en la Unidad Educativa

“‘Manglaralto”, se conseguira:

e Mejorar las relaciones interpersonales entre los miembros de la
comunidad educativa.

e Evaluar el comportamiento y aptitudes que tienen los estudiantes
durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Verificar el proceso educativo docente y las actividades que se ejecutan.

e Explorar la relacion que tiene el estudiante con su padre de familia
desde el hogar.

e Plantear estrategias para resolver conflictos y normas de convivencia
para mantener un ambiente agradable y acogedor en la institucion.

e Visitar lugares y entornos donde es necesario la practica de los valores.

e Preparar las actividades con relacion a la practica de valores en
situaciones de la vida diaria.

e Realizar talleres con los integrantes del Centro Educativo para fomentar
la practica de valores.

e Formar ciudadanos capaces de resolver problemas donde prevalecen

los valores.
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CAPITULO I

DIAGNOSTICO, ANALISIS Y PRESENTACION DE RESULTADOS

2.1Andlisis de la situacién actual.

La parroquia Manglaralto, estd ubicada en la provincia de Santa Elena,
canton Santa Elena. Cuenta con 19 comunidades donde las principales
actividades son la agricultura, la ganaderia, la pesca artesanal, cultivo de
camarones y el turismo que se ha desarrollado en los ultimos afios como

una de las principales actividades econémicas.

En el aflo de 1981 por iniciativa de Don Francisco Mufioz, Fausto
Rodriguez, el Ing. Gustavo Galindo y el apoyo del Parroco Otmar Staheli,
se dio la creacion del Colegio Municipal Manglaralto ubicado en la cabecera
parroquial del mismo nombre, viendo la necesidad de tener una institucion
qgue forme bachilleres y quienes tenian la intencién de estudiar debian

obligatoriamente migrar de la poblacién a las grandes ciudades.

Debido a las actividades econ6micas del sector, tres afios después se
convirti6 en Colegio Técnico Agropecuario con las especialidades de
Agronomia y Pesca. En el afio 2001 se cred la especialidad de turismo.
Finalmente, con los cambios en la educacién, se convirti6 en Unidad
Educativa. La institucion empezé con 9 docentes, 72 estudiantes entre
hombres y mujeres, cifra que ha ido incrementando cada afio hasta contar
en la actualidad con 927 estudiantes y 35 docentes. Actualmente cuenta
con 1 rector, 1 vicerrector, 35 docentes, 814 representantes legales, 458
estudiantes en Basica Superior y 469 en Bachillerato Unificado.

En el entorno interno se desarrollan las actividades escolares, existen

multiples factores que influyen el desarrollo de la personalidad de los
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estudiantes, la diferencia marcada de culturas, dialectos, costumbres y
tradiciones de cada comunidad que integra la parroquia Manglaralto, la
influencia de las culturas foraneas especialmente en los sitios de actividad
turistica, la falta de recursos econdémicos que obliga tanto a padre y madre
a salir del hogar por ocho horas diarias minino, permite que los hijos vean
la ausencia paterna como una oportunidad de libre albedrio y lo tomen sin

ningun tipo de responsabilidad.

La ausencia de valores morales y éticos queda demostrada en la actitud de
los estudiantes dentro del proceso educativo cuando existe la
irresponsabilidad, el incumplimiento, y por ende las bajas calificaciones que
reflejan la poca importancia que estos le prestan a su educacion. La
ausencia de los padres de familia ante la convocatoria organizada por el
docente durante cada parcial demuestra el poco valor que le dan a la

educacion de sus hijos.

Otro factor que influye en el proceso educativo se debe a que algunos
estudiantes que viven en lugares con mayor concurrencia de visitantes
extranjeros se ven forzados a ayudar en el negocio de sus familiares, lo que
conlleva a no dormir las horas que les corresponde y por ende durante las

horas de clases se muestren somnolientos y no pongan ningun interés.

Algo que en ocasiones parece gracioso es el dialecto de algunas
comunidades que no es bien tomado entre las mismas, pues llegan a ser
objeto de burla. Tampoco hay respeto hacia los docentes porque
consideran que es natural interrumpir la clase, burlase y se bullicio, como

una manera de llamar la atencion.
Se suma a este problema el poco interés del docente, porque se preocupa

mas por cumplir su carga horaria y con los objetivos trazados a nivel de

conocimiento, olvidando el nivel socio-afectivo que debe existir entre
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ambos, pues muchos de los dicentes, sin sentir este afecto en casa, buscan
de alguna manera suplir esta carencia, ya sea en sus maestros o en sus
compafieros, lo que conlleva muchas veces, esto ultimo a malas actitudes,
consumo de drogas y alcohol, influenciados muchas veces por amistades

erroneas.

2.2Analisis comparativo, evolucién, tendencias y perspectivas

Un gran numero de estudiantes desconocen normas de convivenciay como
deben actuar ante un dilema moral que se puede presentar durante el
proceso educativo, si no se toman los correctivos necesarios se formaran

grupos y se incrementara la violencia entre sus miembros.

La Unidad Educativa a pesar que cuenta con dos inspectores no logran
cumplir eficientemente su labor, por ende los estudiantes reinciden en su
mal comportamiento porque nadie mas los controla durante su
permanencia en el centro. Algunos docentes prefieren ignorar los
problemas que se suscitan en el salon de clase y no emiten los respectivos
informes, esto conllevar a crear en el estudiante un pensamiento de que

todo acto indisciplinado nunca recibe una sancion drastica.

2.2.1 Analisis comparativo

En la Parroquia Manglaralto hay centros educativos donde se acrecienta
las agresiones entre sus integrantes, en algunos casos los padres o madres
a pesar que conocen el comportamiento de sus hijos, se van en contra del
dictamen impuesto por las autoridades. El tradicional acuerdo entre padre
de familia / docente sobre el comportamiento y autoridad parece que ha

sido deteriorada.
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En lo que se refiere a la educacion en valores, hay muchas diferencias entre
las instituciones. Asi, en algunos centros particulares se plantean
propuestas, programas o proyectos con tinten religiosos (formacion en la
fe) mas que de la formacion en valores; en las instituciones publicas, a
través del nuevo paradigma impulsado por el Ministerio de Educacion, se
pretende implementar ejes transversales (valores) donde el estudiante
reciba de forma intencional la formacion en valores durante el proceso
educativo. Sin embargo, hay interrogantes con respecta al tema de estudio
si tales ideales se cumplen en la realidad, o si existen diferencias entre los
valores que se fomentan y se vivencia en las instituciones publicas y

privadas.

2.2.2 Evoluciény tendencia

La educacion ha cumplido siempre a lo largo del tiempo, la misién de formar
a personas para ejercer roles en el lugar que se desenvuelva. Educar en
valores es como esculpir una corona, pues para que sea deleitada en todo
su esplendor se lo debe hacer bajo una mirada integra y arménica. En los
tiempos actuales, existen empresas o instituciones que ya no se detienen
a contratar los servicios de un trabajador por lo que sabe, sino por lo que
saben hacer y el valor que le dan a lo que van hacer. La educacion en
valores debe ser pluridimensional que contribuya a definir la personalidad,

cualidades y virtudes de la persona.

2.2.3 Perspectivas

Al realizar los Talleres sobre la “Practica y Vivencia en Valores” en la
Unidad Educativa “Manglaralto”, es indispensable porque se pretende
mejorar el comportamiento de los estudiantes y por ende a que el proceso
educativo sea armoénico y agradable. Se realizaran actividades para

fortalecer lazos de amistad y el trabajo en equipo.
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2.3 Presentacion de resultados

Encuesta aplicadas a docentes
Pregunta 1: ¢Cree usted que las relaciones interpersonales entre los
estudiantes dentro de las horas de clases son muy buenas?

Tabla N° 1 Relaciones interpersonales muy buenas

Pregunta Valoracion f %
1 Siempre 0 0
Frecuentemente 10 29
Algunas veces 20 57
Rara vez 5 14
Nunca 0 0
Total 35 100

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Grafico N° 1 Relaciones interpersonales muy buenas

Nunca
Rara vez 0% —\

14%

Siempre
0%

Frecuentemente
29%

I

Algunas veces
57%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Analisis e Interpretacion de resultados

En la grafica se puede observar que el 57% de los encuestados expresan
gue la relacion entre docentes y estudiantes algunas veces son muy
buenas, mientras que el 29% frecuentemente y el 14% rara vez, la mayoria
de docentes hacen caso omiso de todo acto indisciplinarlo que sucede
durante el proceso de ensefianza aprendizaje y esto conlleva a que los

estudiantes sean rebeldes cuando se les impone una sancion.
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Pregunta 2: ¢ Realiza usted actividades que pongan en practica los valores

entre los estudiantes?

Tabla N° 2 Practica de valores

Pregunta Valoracion f %
2 Siempre 0 0
Frecuentemente 7 20
Algunas veces 18 51
Rara vez 7 20
Nunca 3 9
Total 35 100

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Gréafico N° 2 Practica de valores

Siempre
0%

Nunca
9%

Frecuentemente
20%

Rara vez
20%

Algunas veces
51%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Andlisis e Interpretacion de resultados

El 51% de los docentes manifestaron que algunas veces realizan
actividades para fortalecer la practica de valores, mientras que el 20%
frecuentemente o rara vez, mientras que el 9% nunca lo hace, esto indica
que solo se dedican a impartir su catedra y no cumplen con los ejes
transversales constituidos en cada bloque curricular.
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Pregunta 3: ¢ Se busca la solucion cuando hay una actividad de violencia
entre los estudiantes?

Tabla N° 3 Resoluciéon de conflictos

Pregunta Valoracion f %
3 Siempre 0 0
Frecuentemente 12 34
Algunas veces 16 46
Rara vez 7 20
Nunca 0 0
Total 35 100

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Grafico N° 3 Resoluciéon de conflictos

Nunca __ Siempre
0% 0%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Andlisis e Interpretacion de resultados

El 46% de los docente expres6 que algunas veces actian ante una
actividad de violencia, el 34% frecuentemente y el 20% rara vez, por lo que
se llega a la conclusién que si no se detienen a buscar soluciones ante un

problema se puede incrementar la violencia en la unidad educativa.
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Pregunta 4: ¢Usted esta informado sobre los antecedentes escolares de

sus estudiantes?

Tabla N° 4 Informacién de antecedentes escolares

Pregunta Valoracion f %
4 Siempre 0 0
Frecuentemente 0 0

Algunas veces 5 14

Rara vez 19 54

Nunca 11 31

Total 35 100

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Gréafico N° 4 Informacién de antecedentes escolares

Siempre Frecuentemente
Nunca 0% 0% Algunas veces
32% 14%

Rara vez
54%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Andlisis e Interpretacién de resultados

En la grafica se puede visualizar que el 54% de los docentes rara vez se
informan sobre los antecedentes escolares de los estudiantes, mientras
gue el 32% nunca lo hace y 14% algunas veces. Esto hace referencia a que
hay una despreocupacién en los docentes por conocer los problemas o
penurias que pueden perjudicar el proceso educativo de los estudiantes por
lo que se sugiere elaborar informes en cada parcial sobre su

aprovechamiento y comportamiento.
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Pregunta 5: ¢Las acciones cognitivas y valores éticos estudiantiles se

ventilan publicamente y sin lastimar la dignidad de nadie?

Tabla N° 5 Acciones cognitivas y valores éticos

Pregunta Valoracion f %
5 Siempre 0 0
Frecuentemente 0 0

Algunas veces 6 17

Rara vez 11 31

Nunca 18 52

Total 35 100

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Gréafico N° 5 Acciones cognitivas y valores éticos
Siempre Frecuentemente Algunas veces
0% 0% 17%
Nunca
52%

Rara vez
31%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Analisis e Interpretacion de resultados

Como resultado de esta interrogante se obtuvo que el 52% de los docentes
nunca dicen publicamente las acciones cognitivas y valorables de los
estudiantes, el 31% rara vez y 17% lo hace algunas veces, se puede
deducir que todavia existen educadores que tratan de lastimar la dignidad
de los estudiantes cuando los hacen quedar mal delante de sus
compafieros por lo que se sugiere tomar conciencia de que estas acciones

conllevan a la discriminacién y opaca las relaciones interpersonales.
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Pregunta 6: ¢Toma usted el papel principal que sirva de ejemplo a la

practica de los valores?

Tabla N° 6 Practica de los valores

Pregunta Valoracion f %
6 Siempre 35 100
Frecuentemente 0 0
Algunas veces 0 0
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 35 100

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Grafico N° 6 Practica de los valores

Frecuentemente
Nunca 0%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Andlisis e Interpretacion de resultados

Todos los docentes respondieron que si no son ejemplos a la practica de
valores, entonces no se podra corregir al estudiante y siempre emitiran
escusas como: ¢, Sl los profesores no cumplen las normas? ¢ Por qué debo
de hacerlo?, por ende el proceso de formacion en valores no cumpliria los
objetivos propuestos en el Libro de Actualizacién y Fortalecimiento

Curricular.
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Pregunta 7: ¢ Asumes los actuales desafios de la docencia priorizando a

la persona del estudiante como un sujeto en formacién de valores?

Tabla N° 7 Compromiso docente

Pregunta Valoracion f %
7 Siempre 30 86
Frecuentemente 5 14

Algunas veces 0 0

Rara vez 0 0

Nunca 0 0
Total 35 100

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Grafico N° 7 Compromiso docente
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Analisis e Interpretacion de resultados

El grafico estadistico determina que el 86% de los docentes siempre
asumen con responsabilidad los desafios o cambios educativos y el 14% lo
hace frecuentemente, por lo que se sugiere a los que se resisten al cambio
a dictar su céatedra relacionandola con la realidad y a la practica de valores

en situaciones de la vida diaria.
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Pregunta 8: ¢Le gustaria participar con sus estudiantes en talleres sobre

la practica de valores?

Tabla N° 8 Participacion en talleres

Pregunta Valoracion f %
8 Siempre 35 100
Frecuentemente 0 0
Algunas veces 0 0
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 35 100

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Gréafico N° 8 Participacién en talleres

Frecuentemente Algunas veces
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Analisis e Interpretacion de resultados

Todos los encuestados manifestaron que les gustaria participar en talleres
gue fomenten la practica en valores para fortalecer las relaciones
interpersonales entre los miembros del centro educativo y garantizar la
calidad educativa.
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Pregunta 9: ¢ Considera usted que estos talleres mejorarian la convivencia

escolar?

Tabla N° 9 Talleres mejoran la convivencia escolar

Pregunta Valoracion f %
9 Siempre 30 86
Frecuentemente 4 11

Algunas veces 1 3

Rara vez 0 0

Nunca 0 0
Total 35 100

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Grafico N° 9 Talleres mejoran la convivencia escolar
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Analisis e Interpretacion de resultados

Todos los encuestados manifestaron que los talleres que fomentan la
practica en valores fortalecen el Buen Vivir, estipulados en los Art. 14y Art.
15 de la Constitucion del Ecuador, y asi formar hombres con principios,
dispuestos a asumir con responsabilidad el rol que desemperfie ante la
sociedad.
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Pregunta 10: ¢Desarrollarda los ejes transversales (valores) y lo
relacionara con los conocimientos aprendidos en los talleres durante el

proceso de ensefanza aprendizaje?

Tabla N° 10 Relacionar los ejes transversales y los talleres

Pregunta Valoracion f %
10 Siempre 33 | 94
Frecuentemente 2 6
Algunas veces 0 0
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 35 | 100

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Gréafico N° 10 Relacion de los ejes transversales
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Andlisis e Interpretacion de resultados
El 94% de los educadores respondieron que lo aprendido en los talleres lo
desarrollaran durante las clases y el 6% lo haréa frecuentemente, se llega a

la conclusién que el proyecto es factible porque se fortalecera la educacion
y formacion en valores.
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Encuesta aplicadas a estudiantes
Pregunta 1: ;Los docentes fortalecen la practica de valores éticos en

cada clase?

Tabla N° 11 Fortalecimiento de los valores éticos

Pregunta Valoracion f %
1 Siempre 0 0
Frecuentemente 0 0

Algunas veces 25 12

Rara vez 129 60

Nunca 60 28

Total 214 100

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Gréafico N° 11 Fortalecimiento de los valores éticos
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Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Anélisis e interpretaciéon de resultados:

En la tabla estadistica se puede visualizar que el 60% de los estudiantes
manifiestan que los docentes rara vez fortalecen los valores durante el
proceso de ensefianza aprendizaje, el 28% nunca lo realiza y el 12% lo
hace algunas veces, se sugiere a los profesores utilizar estrategias para
relacionar los contenidos con el valor que se puede aplicar en situaciones

de la vida cotidiana.
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Pregunta 2: ¢Sus padres les inculcan valores morales dentro del hogar?

Tabla N° 12 Valores morales dentro del hogar

Pregunta Valoracion f %
2 Siempre 137 64
Frecuentemente 52 24

Algunas veces 25 12

Rara vez 0 0

Nunca 0 0
Total 214 100

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Gréafico N° 12 Valores morales dentro del hogar
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Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Andlisis e interpretacion de resultados:

El 64% de los encuestados manifiestan que los padres en sus hogares
siempre se inculcan a sus hijos valores, pero el 24% indica que lo hacen
frecuentemente, y el 12% algunas veces, estos resultados permiten obtener
como conclusion que no a todos los estudiantes se les ha ido educando en
los valores lo que conlleva a encontrar estudiantes violentos o agresivos en
la Unidad Educativa.
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Pregunta 3: ¢ Protestas ante situaciones injustas?

Tabla N° 13 Protestas en situaciones injustas

Pregunta Valoracion f %
3 Siempre 123 57
Frecuentemente 55 26

Algunas veces 34 16

Rara vez 2 1

Nunca 0 0
Total 214 100

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Grafico N° 13 Protestas en situaciones injustas
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Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Andlisis e interpretacion de resultados:

Segun los gréficos estadisticos todos los estudiantes emiten sus protestas
siempre que se presentan situaciones que les parece injusta, lo que indica
que son estudiantes que estan dispuestos a exigir sus derechos y estar a
la defensiva ante anomalias que atenten contra su dignidad.
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Pregunta 4: ¢Las protestas que realizan sus compafieros influyen en el

comportamiento de los docentes?

Tabla N° 14 Protestas que influyen en el comportamiento docente

Pregunta Valoracion F %
4 Siempre 189 88
Frecuentemente 20 10

Algunas veces 5 2

Rara vez 0 0

Nunca 0 0
Total 214 100

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Grafico N° 14 Protestas que influyen en el comportamiento
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Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Andlisis e interpretacién de resultados:

El 88% de los encuestados respondieron que los reclamos u opiniones que
realizan con relacion al proceso de ensefianza aprendizaje siempre influye
en el comportamiento de los docentes, mientras que el 2% manifiesta que
frecuentemente se ven afectados por tales comentarios, llegando a la
conclusién que en préoximas situaciones nadie quiera manifestar de la

metodologia y el estilo de la clase del profesor.

65



Pregunta 5: ¢ Considera usted indispensable el uso de los valores morales

y éticos dentro de la institucion educativa?

Tabla N° 15 Uso de los valores morales y éticos

Pregunta Valoracion f %
5 Siempre 180 8
Frecuentemente 25 0
Algunas veces 6 0
Rara vez 3 0
Nunca 0 0

Total 214 100

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Grafico N° 15 Uso de los valores morales y éticos
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Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Andlisis e interpretacién de resultados:

Todos los encuestados manifestaron que es indispensable el uso de los
valores dentro de la institucién educativa. Estos resultados indican que es
la mejor alternativa para poder convivir con respeto y armonia.
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Pregunta 6: ¢Existe convivencia armonica entre padres, docentes y

estudiantes durante el proceso educativo?

Tabla N° 16 Convivencia armoénica

Pregunta Valoracion f %
6 Siempre 120 56
Frecuentemente 94 44

Algunas veces 0 0

Rara vez 0 0

Nunca 0 0
Total 214 100

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Grafico N° 16 Convivencia arménica
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Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Andlisis e interpretacion de resultados:

El 56% de los encuestados manifiestan que siempre existe convivencia
armonica entre padres, docentes y estudiantes, mientras que el 44 %
manifiestan que frecuentemente, lo que lleva a la conclusién que muchos
estudiantes creen que las buenas relaciones fortalecen los lazos de
confraternidad y mejoran el proceso educativo.
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Pregunta?: ¢Se realizan talleres para fortalecer la practica de los valores

éticos en el salon de clases?

Tabla N° 17 Fortalecimiento de la practica de los valores éticos

Pregunta Valoracion f %
7 Siempre 0 0
Frecuentemente 0 0
Algunas veces 0 0
Rara vez 14 7

Nunca 200 93

Total 214 100

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Grafico N° 17 Fortalecimiento de la practica de los valores éticos
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Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Manglaralto
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Andlisis e interpretacion de resultados:

El 93% de los estudiantes encuestados dijeron que en la Unidad Educativa
nunca se realizan talleres para fortalecer la practica de los valores y el 7%
manifesté que rara vez se lo hace, llegando a la conclusion que se deben

organizar proyectos para fomentar la educacion y practica de valores.
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Pregunta 8: ¢Se deben planificar talleres para fomentar la practica de

valores en la institucion?

Tabla N° 18 Fomentar la practica de valores éticos en la institucién

Pregunta Valoracion f %
8 Siempre 208 97
Frecuentemente 6 3
Algunas veces 0 0
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 214 100

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Grafico N° 18 Fomentar la practica de valores éticos en lainstitucién
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Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Andlisis e interpretacién de resultados:

Segun la gréafica estadistica muestra que el 97% de los encuestados estan
de acuerdo en que siempre se deben planificar distintos talleres que ayuden
a la fomentacién de la practica de los valores en la institucion donde ellos
estudian, mientras que el 3% cree que se lo debe hacer frecuentemente.
Lo que se puede deducir que sélo la practica de valores conlleva a formar

las virtudes y caracteristicas del ser humano.
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Pregunta: ¢Le gustaria participar en talleres sobre la practica de valores

en situaciones de la vida diaria?

Tabla N° 19 Participacion en talleres de valores éticos

Pregunta Valoracion f %
9 Siempre 212 99
Frecuentemente 2 1
Algunas veces 0 0
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 214 100

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Grafico N° 19 Participacién en talleres de valores éticos
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Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
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Analisis e interpretacion de resultados:

Segun

los encuestados el 99% manifestd que siempre les gustaria

participar en los talleres, de tal forma que puedan aprender como se puede

aplicar

cada valor moral en las diferentes situaciones de la vida, mientras

que el 1% piensa que frecuentemente lo haria, llegando a la conclusion que

a much

os estudiantes les gustaria ser participes de los talleres para poder

resolver situaciones dentro del salén de clase que ocasiones son dificiles

de resolver.
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PreguntalO: ¢Aplicaria los valores aprendidos en los talleres con sus

comparieros que no lo ponen en practica?

Tabla N° 20 Aplicacion de los valores aprendidos

Pregunta Valoracion f %
10 Siempre 214 100
Frecuentemente 0 0
Algunas veces 0 0
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 214 100

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Gréfico N° 20 Aplicacién de valores aprendidos
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Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Andlisis e interpretacion de resultados:

Segun la tabla estadistica todos los estudiantes aplicarian los
conocimientos aprendidos en los distintos talleres con sus comparieros que
no lo ponen en practica, lo que demuestra que ellos servirian como ejemplo
para los demas que no lo practican y se mejoraria el comportamiento de
los estudiantes dentro y fuera de la institucion educativa.
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Encuesta aplicada a padres de familia
Pregunta 1: ¢ Mantiene dialogo con su representado sobre los problemas

que se presentan en el salén de clases?

Tabla N° 21 Didlogo entre padres y estudiantes

Pregunta Valoracion F %
1 Siempre 20 9
Frecuentemente 49 23
Algunas veces 94 44
Rara vez 35 16
Nunca 15 7
Total 213 100

Fuente: Padres y Madres de Familia de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Grafico N° 21 Dialogo entre padres y estudiantes
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Fuente: Padres y Madres de Familia de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Analisis e Interpretacion de resultados

El 44% de los padres de familia manifestaron que algunas veces mantienen
didlogo sobre los problemas que se presentan en el salon de clases con
sus hijos, el 23% frecuentemente, el 17% rara vez, el 9% siempre lo hace
y el 7% nunca, por lo que se llega a la conclusién que hace la falta la
comunicacién en los hogares y si no toman los correctivos necesarios solo
podrian actuar cuando el problema se encuentre en estado critico o cuando

la sancion ha sido dictada.
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Pregunta 2: ¢En su hogar se cumplen las normas de convivencia
establecidas por usted?

Tabla N° 22 Cumplimiento de normas de convivencia

Pregunta Valoracion f %
2 Siempre 110 52
Frecuentemente 72 34

Algunas veces 31 14

Rara vez 0 0

Nunca 0 0
Total 213 100

Fuente: Padres y Madres de Familia de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Grafico N° 22 Cumplimiento de normas de convivencia
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Fuente: Padres y Madres de Familia de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Analisis e Interpretacion de resultados

El cuadro estadistico proyecta que el 52% de padres de familia hacen
cumplir las normas establecidas en el hogar, el 34% frecuentemente y el
14% lo hacen algunas veces. Se sugiere a las familias de los hogares
donde no hay disciplina que busquen ayuda de psicélogos o de los mismos
docentes para buscar alternativas de solucién, de tal forma que su

comportamiento no influya en los demas comparieros de la clase.
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Pregunta 3: ¢Usted recibe buenas referencias del comportamiento de su
hijo en cada entrega de reportes?

Tabla N° 23 Informe del comportamiento del estudiante

Pregunta Valoracion f %
3 Siempre 80 37
Frecuentemente 61 29

Algunas veces 8 4

Rara vez 20 9

Nunca 44 21
Total 213 100

Fuente: Padres y Madres de Familia de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Grafico N° 23 Informe del comportamiento del estudiante
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Fuente: Padres y Madres de Familia de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Analisis e Interpretacion de resultados

Se puede visualizar que el 37% de padres de familia siempre recibe buenas
referencias de su representado durante la entrega de reportes, mientras
que el 29% frecuentemente, el 21% nunca, el 9% rara vez y el 4% algunas
veces. Es evidente que la falta de formacién en valores incide en el
comportamiento de los estudiantes, se sugiere poner en practica los
Cddigos de Convivencia y de Honor, y establecer compromisos entre
padres de familia y docentes para mejorar la disciplina en el salén de
clases.
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Pregunta 4: ¢En la institucion se resuelven los conflictos a través del
diadlogo?

Tabla N° 24 Resolucidn de conflictos a través del dialogo

Pregunta Valoracion f %
4 Siempre 103 48
Frecuentemente 70 33

Algunas veces 27 13

Rara vez 4 2

Nunca 9 4
Total 213 100

Fuente: Padres y Madres de Familia de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Gréafico N° 24 Resolucion de conflictos a través del dialogo
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Fuente: Padres y Madres de Familia de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Analisis e Interpretacion de resultados

El 48% de los encuestados respondieron que siempre se resuelven los
problemas a través del dialogo, el 33% frecuentemente, el 13% algunas
veces, el 4% nunca y el 2% rara vez. Estos resultados indican que en
ocasiones son los mismos padres que buscan problemas a los docentes
porque no quieren aceptar el mal comportamiento de su representado, se

recomienda elaborar el historial o antecedente del estudiante.
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Pregunta 5: ¢Mi hijo/a se sale con la suya y por no enfadarme empiezo
haciendo lo que quiere?

Tabla N° 25 Sentido de culpabilidad

Pregunta Valoracion f %
5 Siempre 165 78
Frecuentemente 41 19

Algunas veces 7 3

Rara vez 0 0

Nunca 0 0
Total 213 100

Fuente: Padres y Madres de Familia de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Grafico N° 25 Sentido de culpabilidad
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Fuente: Padres y Madres de Familia de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Analisis e Interpretacion de resultados

El 78% de los padres de familia manifestaron que para que su hijo/a no se
enoje siempre terminan haciendo lo que él o ella desea, el 19%
frecuentemente y el 3% algunas veces. Esta interrogante indica que los
padres de familias actian de manera incorrecta y sin darse cuenta han sido
manipulados por sus propios hijos, se sugiere imponer autoridad y
mantenerse firme ante la decision ya dictaminada.
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Pregunta 6: ¢Los docentes le han informado sobre los valores que se

deben fomentar en la basica superior segun la nueva modalidad educativa?

Tabla N° 26 Informe de valores aplicados en clase

Pregunta Valoracion f %
6 Siempre 0 0
Frecuentemente 0 0
Algunas veces 7 3

Rara vez 26 12

Nunca 180 85

Total 213 100

Fuente: Padres y Madres de Familia de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Grafico N° 26 Informe de valores aplicados en clase
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Fuente: Padres y Madres de Familia de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Andlisis e Interpretacién de resultados

El 85% de los padres de familia manifestaron que nunca los docentes les
informan del proceso pedagdgico que se aplica durante las clases con
relacion en la formacion de valores, el 12% lo hace rara vez y el 7% algunas
veces, esto datos afirman que hace falta la opinién y sugerencia de los
padres de familia del proceso de ensefianza aprendizaje, por ende no se

podra ayudar al educando a mejorar su comportamiento.
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Pregunta 7: ¢Los docentes deben fomentar la practica de valores durante

el proceso educativo?

Tabla N° 27 Importancia de practicar los valores

Pregunta Valoracion f %
7 Siempre 200 94
Frecuentemente 13 6
Algunas veces 0 0
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 213 100

Fuente: Padres y Madres de Familia de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Gréafico N° 27 Importancia de practicar los valores

Rara vez Algunas veces
0% 0%

Siempre
94%

Fuente: Padres y Madres de Familia de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Analisis e Interpretacion de resultados

El 94% de los encuestados dijeron que los docentes deben fomentar la
practica de valores durante el proceso educativo y el 6% cree que se lo
debe ejecutar frecuentemente. Los porcentajes indican la importancia de
formar en valores a los estudiantes, por lo que se sugiere organizar
programas o proyectos durante cada parcial donde fomente los valores a

través de la vivencia.
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Pregunta 8: ¢Todos los integrantes de la comunidad educativa deben

capacitarse de cémo vivenciar los valores?

Tabla N° 28 Capacitacién de los miembros de la comunidad

Pregunta Valoracion f %
8 Siempre 208 98
Frecuentemente 5 2
Algunas veces 0 0
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 213 100

Fuente: Padres y Madres de Familia de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Grafico N° 28 Capacitacion de los miembros de la comunidad

Frecuentemente _Rara vez
2% 0%

Nunca

0% Algunas veces

0%

Siempre
98%

Fuente: Padres y Madres de Familia de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Analisis e Interpretacion de resultados

El 98% de los padres de familia manifestaron que todos los miembros de la
comunidad educativa siempre deben capacitarse de como se debe
vivenciar los valores y el 2% frecuentemente. Estos datos determinan la
importancia de aplicar estrategias, por ejemplo durante el parcial se debe
fortalecer un valor y motivar al estudiante a asistir al lugar adecuado para

que lo identifique y lo reconozca como parte de su personalidad.

79



Pregunta 9: ¢ Le gustaria participar en talleres sobre la practica de valores

en situaciones de la vida diaria?

Tabla N° 29 Participacion de los padres en talleres

Pregunta Valoracion f %
9 Siempre 213 100
Frecuentemente 0 0
Algunas veces 0 0
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 213 100

Fuente: Padres y Madres de Familia de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Grafico N° 29 Participacion de los padres en talleres

Frecuentemente
0%

Rara vez Algunas veces

Siempre
100%

Fuente: Padres y Madres de Familia de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual
Andlisis e Interpretacion de resultados
Todos los encuestados respondieron que siempre estan dispuestos a
participar de los talleres que organizaran las investigadoras. Las
actividades que se desarrollaran durante los talleres fortaleceran la
educacién en valores y mejorara el comportamiento de los estudiantes

durante el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Pregunta 10: ¢Considera usted que estos talleres mejorarian la
convivencia escolar?

Tabla N° 30 Talleres de valores mejoran la convivencia escolar

Pregunta Valoracion f %
10 Siempre 205 96
Frecuentemente 8 4
Algunas veces 0 0
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 213 | 100

Fuente: Padres y Madres de Familia de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Grafico N° 30 Talleres de calores mejoran la convivencia escolar

Frecuentemente Nunca
4% 0% Rara vez algunas veces

0,

Fuente: Padres y Madres de Familia de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual
Analisis e Interpretacion de resultados
El 96% de los encuestados expresaron que los talleres sobre los valores
siempre mejoraran la convivencia escolar, mientras que el 4% lo dice
frecuentemente. Esto datos indican que en los dias venideros se podria

percibir un ambiente agradable y acogedor en los alrededores de la Unidad
Educativa “Manglaralto.”
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2.4Verificacion de hipotesis

2.4.1 Verificacion de Hipétesis General

HG: Si se ejecutaran los talleres de valores durante el proceso docente
educativo se mejorara el ambiente escolar en la Educacion Basica Superior

de la Unidad Educativa “Manglaralto”.

En la verificacion de la hipétesis general la pregunta N° 2 sobre actividades
que realizan las actividades para fortalecer la practica de valores durante
las clases, de esta manera se determina una solucién a los conflictos que
se presenten y no se incrementen la violencia en la comunidad educativa.

Identificar la relacion docente — estudiante durante el proceso de
ensefianza aprendizaje. Con la pregunta N° 6, el 100% ratifica que el

docente es el ejemplo en la practica de los valores.

2.4.2 Verificacion de Hipotesis Particulares

HP1: Con una adecuada formacion y educacién en valores éticos se
fortalece el comportamiento de los estudiantes durante el proceso docente

educativo.

En la pregunta N° 2, dirigida a los estudiantes sobre la participacion de los
Padres que inculcan los valores dentro del hogar en 64% siempre reciben
el apoyo en el interior de los hogares, que fortalece el comportamiento en
las actividades escolares. La pregunta N° 8, indica sobre fomentar la
practica de valores en la institucion respondieron el 97% estar de acuerdo
porque conlleva formar virtudes en la formacion de la personalidad y

caracter del estudiante.
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HP2: Con la identificacion de los factores que inciden se logra optimizar la

convivencia escolar en la Unidad Educativa “Manglaralto”.

Referente a esta hipotesis en la pregunta N° 8.- se justifica el grado de
aceptacion de los talleres, para una buen practica en la convivencia escolar
donde el 100% manifesto estar de acuerdo en su participacion fortaleciendo
de esta manera las relaciones interpersonales entre los miembros

garantizando la calidad educativa.

HP3: Si se establecen la influencia de la pedagogia tradicional se fortalece
la formacién y educacion en valores durante el proceso educativo en la

Unidad Educativa “Manglaralto”.

La pedagogia tradicional ha influido en el aprendizaje de los estudiantes,
sin embargo la pregunta N° 10.- el 94% de los docentes respondieron que
los ejes transversales se relacionan en el proceso docente educativo, los
estudiantes también manifestaron su voluntad de participar en los talleres
segun la pregunta N° 9, aqui el 99% esta de acuerdo en la intervencién de
los talleres para resolver los conflictos que se presentan durante la jornada

escolar.

HP4: Con la ejecucion de una guia de talleres de educacion en valores
favorece el proceso docente educativo de la Unidad Educativa

“Manglaralto”.

Esta hipotesis establece la importancia de los talleres de educacion en
valores éticos durante el proceso docente educativo. Con esto establece la
importancia de los talleres en el proceso de ensefianza aprendizaje, la
pregunta N° 9.- en un 100% responde que los talleres fomentan la practica
de los valores con relacion al Buen Vivir como lo establece el art. 14 y 15
de CR, de esta forma hombres con principios dispuesto a asumir con

responsabilidad el rol que desempefia ante la sociedad.
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CAPITULO Il

LA PROPUESTA

3.1Titulo

DISENO DE UNA GUIA DE TALLERES DE EDUCACION EN VALORES
EN EL PROCESO DOCENTE EDUCATIVO DE EDUCACION BASICA
SUPERIOR.

3.2Justificacion

En al @ambito educativo es importante poder lograr un ambiente armaonico,
tanto en el salén de clase asi como en los alrededores de la institucién,
razén por la cual es necesario que en la Unidad Educativa “Manglaralto”,
ubicada en la Provincia de Santa Elena se fomente la educacién en valores,

ya que se han ido perdiendo con el paso de los afios

Los resultados de las encuestas realizadas determinan que en la Unidad
Educativa “Manglaralto” algunos estudiantes no estan formados con estos
principios porque demuestran una aptitud irrespetuosa, siempre estan a la
defensiva cuando se les llama la atencién y por lo consiguiente se esta

poniendo en riesgo la autoestima de muchos estudiantes.

Por lo antes sugerido circunda el pensamiento de disefiar como alternativa
de solucién a los conflictos una Guia de Valores Eticos y Morales, la misma
que se difundira a través de Talleres. Se pretende concienciar sobre los
actos indisciplinados ocurridos en el Centro Educativo y buscar alternativas
de solucion para mantener un ambiente agradable y acogedor. Los talleres
seran usados como estrategia metodolégica durante el proceso de

enseflanza aprendizaje. Los estudiantes relacionaran el nuevo
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conocimiento con valores que se desarrollaran en situaciones de la vida

diaria y seran capaces de ponerlo en practica.

3.3Ubicacion Sectorial

”

Nombre de lainstitucién: Unidad Educativa “Manglaralto

Ubicacion:

Provincia: Santa Elena

Canton: Santa Elena

Beneficiarios: Docentes y Estudiantes de la Unidad Manglaralto

Grafico N° 31 Vision panordmica de la Unidad Educativa

Googlc earth

Eecl e 1951 S_80°44'40.95" 0_elev. 12.m __alt. ojo_1.42 km ¢ J

Fuente: www.googleearth.com
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Vesper Yagual

3.4 Factibilidad

La propuesta de la aplicacion de los talleres de valores en la Unidad
Educativa “Manglaralto” tuvo gran acogida por parte de las autoridades,
docentes y padres de familia porque se permitira desarrollar dichos talleres
con relacion a los ejes transversales expuestos en cada bloque curricular.
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El prop6sito de aplicar la Guia de Valores Eticos y Morales a través de
Talleres consiste en orientar el proceso docente educativo hacia un
desempefio de actitudes verdaderas y practicas de convivencia con los
demas para el desenvolvimiento adecuado a nivel disciplinario en

diferentes situaciones de la vida diaria.

3.50bjetivo General

Implementar la guia de valores éticos y morales mediante talleres para
formar ciudadanos con principios y mejorar el clima escolar de la Unidad
Educativa “Manglaralto”

3.5.1 Objetivos Especificos

e Seleccionar los valores éticos y morales que va a contener la Guia de

talleres de valores.

e Disefiar la guia de Talleres sobre valores mediante los ejes

transversales del sistema de educacion.

e Realizar los Talleres expuestos en la guia de valores éticos y morales.

e Evaluar las relaciones interpersonales entre los actores de la

Comunidad Educativa

3.6 Importancia

La presente propuesta tiene la importancia por las siguientes razones

e Contribuye a la formacién de valores morales y éticos.

e Propicia el cambio con el principio del régimen del Buen Vivir.
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e Apoya al proceso de ensefanza aprendizaje
e Los talleres de capacitacion promueve un cambio de actitud.

e Fortalece la formacion y per4sonalidad de los estudiantes.

3.7Descripcién de la Propuesta

La aplicacion de la propuesta se realizara durante el periodo lectivo 2014 —
2015, tiene como proposito formar y educar en valores a todos los actores
de la Unidad Educativa “Manglaralto”, desarrollando en los mismos

actitudes adecuadas ante cualquier situacion de conflicto.

Los valores surgen con un especial significado y cambian o desaparecen
en las distintas generaciones. Esto se debe precisamente a los cambios
sociales, por lo tanto los docentes deben moldear las ideas, sentimientos y
actuaciones de los estudiantes con valores que se practicaran durante toda

la existencia.

3.8Disefo de la Guia de Talleres

Los cambios en el sistema de educacion, propician nuevas formas de vida
en el aprendizaje a producir mas demostrando en sus habilidades vy
destrezas con un cambio mejorado, lo cual es un reto para los docente que
laboran en este plantel educativo que orienten en sus propésitos educativos
a la formacion de la personalidad de los estudiantes por lo que los planes
y programa de estudios se han redisefiado adecuandolos a los problemas
actuales y en este tema de investigacion bajo el enfoque del disefio de una
guia centrado en el aprendizaje que promueve la formacion integral y de la

personalidad de los estudiantes.

Para lograr un impacto radical en la personalidad de los Estudiantes de

Béasica Superior y percibir un ambiente de paz y respeto se utilizara la
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vigente Guia de Talleres, la misma que fue disefiada como recurso

didactico, fundamentado en los ejes transversales del Buen Vivir.

Ejes Transversales

La guia esta basada en los ejes transversales que se deben desarrollar en

Educacién Bésica Superior que se detallan a continuacion:

lInterculturalidad

Formacion de
una ciudadania

democratica |

Proteccion del
medio
ambiente

Cuidadode la

salud y habitos

de recreacion
de los
estudiant

Educacion
sexual integral

Gréafico N° 32 Ejes trasversales

sReconocientoa la diversidad de manifestaciones étnico-culturales

*Es eldesarrollo de valores humanos universales

sLa interpretacion de los problemas medioambieantalesy sus implicacionesen la
supervivencia de las especies.

*El desarrollo biologicoy psicologico acorde con las edadesy el entorno sociecologico.

*El conocimientoy respeto por la integridad de su propio cuerpo, el desarrollode la
identidad sexual.

Fuente: www.educacion.gob.ec (2015)
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Los ejes transversales del Buen Vivir se deben articular al Sistema Nacional

de Educacion, mediante el proyecto Escuelas del Buen Vivir.
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La guia esta basada de acuerdo a la reforma curricular porque pone mayor
interés en los valores éticos con la finalidad de que los estudiantes
enfrenten la realidad, porque se esta viviendo una crisis de valores tanto en
los colegios como en la misma sociedad, razon por la cual es donde debe
buscar la forma para aplicarlos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Segun lo que se detalla a continuacion:

e Identidad

e Honestidad

e Solidaridad

e Libertad y responsabilidad
e Respeto

e Criticidad y creatividad

e Calidez, afecto y amor.

Las unidades educativas y sus autoridades tienen la mision y el derecho de
marcar patrones para que se trabaje y se fortalezcan aquellos valores
existentes. Los padres de familia no ensefian valores o normas de

comportamientos a sus hijos.

3.9Actividades planteadas en la presente propuesta

Se realizara talleres que ayudaran al aprendizaje de los valores segun la
necesidad de los estudiantes, haciendo que cada uno de ellos pueda
reflexionar, analizar, sacar conclusiones o argumentos, facilitando asi el

trabajo del docente durante las clases.
El docente sera el encargado de desarrollar los talleres motivando a los

estudiantes aplicar los valores segun el bloque curricular, cumpliendo con

los estandares de la calidad educativa.
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Aplicacion de las siguientes estrategias:

Estrategia N° 1.- Interculturalidad: Incrementar la autoestima de los

estudiantes.

Estrategia N° 2.- Formacion de una ciudadania democratica: Aprender las

bases de la honestidad, Lealtad y solidaridad.

Estrategia N° 3.- Proteccion del medio ambiente: Estimular el valor del

comparierismo y la amistad.

Estrategia N° 4.- Cuidado de la salud y habitos de recreacion de los
estudiantes: Reforzar las relaciones entre los docentes y los estudiantes

durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

Estrategia N° 5.- Educacion sexual integral: Socializar las normas y el
coédigo de convivencia para un mejor comportamiento en el ambiente

escolar.

Se realizan talleres que ayudaran al aprendizaje de los valores segun la
necesidad de los estudiantes, haciendo que cada uno de ellos pueda
reflexionar, analizar, sacar conclusiones o argumentos, facilitando asi el

trabajo del docente durante las clases.
El docente sera el encargado de desarrollar los talleres motivando a los
estudiantes aplicar los valores segun el bloque curricular, cumpliendo con

los estandares de la calidad educativa.

Se socializé con las autoridades, personal docente, comité de apoyo de

padres de familia y gobierno escolar la Guia de Talleres de educacién en
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Valores, a la vez que se les entregé la misma, estableciendo un

cronograma que se deberia cumplir para dictar los talleres.

Se determind también que los responsables de dictar los talleres a los
estudiantes serian los docentes tutores de cada paralelo, cada taller se
desarrollara en dos horas clases, que corresponden a ochenta minutos (80

min) partir de la segunda hora de clase.

Cada taller que se presenta a continuacion tiene el siguiente contenido:

e Titulo del taller

e Hora, fechay responsable (Docente tutor)

e Objetivos

e Estrategias (estas seran determinadas por cada docente tutor de
acuerdo a la capacidad de aprendizaje de los discentes)

e Instrucciones (indicando los pasos a seguir para el desarrollo del taller)

e Materiales

e Produccion personal o colectiva (tareas)

e Socializacibn y compromisos

e Observaciones
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TALLER N° 1 HORA:
LA HONESTIDAD FECHA:
RESPONSABLE:
OBJETIVOS:
1.- Reconocer el valor de la honestidad en el
diario vivir
2.- Aprender a reconocer la importancia del valor

ESTRATEGIAS: Interculturalidad: Incrementar la autoestima de los estudiantes

INSTRUCCIONES: MATERIALES:
1.- Leer la lectura presentada Cartulinas
> - Reali delal Tijeras
.- Realizar un resumen de la lectura Goma
3.- Buscar en las laminas que se pidi6 imagenes | Marcadores
gue concuerden con la lectura Laminas sobre la
honestidad

4.- Realizar un collage

5.- Analizar el collage realizado

6.- Exponer lo aprendido

PRODUCCION PERSONAL O COLECTIVA:

1.- Realizar un relato de una situacién donde haya puesto en practica el valor de
la honestidad

2.- Poner en practica el valor de la honestidad en el aula de clases

Actividades: Establecer normas que se deben cumplir durante las evaluaciones
parciales, tareas o examenes donde debe prevalecer la honestidad.

Socializacién y compromiso: Identificar hechos vivenciales donde se practica
la honestidad y establecer criterios para actuar ante estas situaciones.

Actividades extras: Inculcar en los estudiantes principios de honestidad y
transparencia.
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TALLER N° 2 HORA:
LA SOLIDARIDAD FECHA:
RESPONSABLE:
OBJETIVOS:
1.- Reconocer el valor de la honestidad en el
diario vivir
2.-Aprender a reconocer la importancia del
valor

ESTRATEGIAS: Formacion de una ciudadania democratica: Aprender las bases
de la honestidad, Lealtad y solidaridad.

INSTRUCCIONES: MATERIALES:

.0

1.- Organizar en grupos de 5 X

0‘0

» Pliego de papel bond
2.- Leer la lectura presentada

X3

*

» Lapices de colores
3.- Sacar ideas principales

0‘0

Marcadores
4.- Realizar un cuadro sinéptico de la lectura » Laminas sobre la

5.- Escoger a un delegado solidaridad

6.- Exponer el trabajo realizado

PRODUCCION PERSONAL O COLECTIVA:

1.- realizar un relato de una situacion donde haya puesto en practica el valor de
la honestidad

2.-poner en practica el valor de la honestidad en el aula de clases

Actividades: Establecer situaciones donde se necesita aplicar la solidaridad en
el salon de clases.

Socializaciéon y compromiso: Determinar laimportancia de ayudar a los demas
como principio divino

Actividades extras: Ayudar a los demas sin importar su condicién social, raza o
costumbre.
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TALLER N° 3 HORA:

FECHA:

LA LIBERTAD RESPONSABLE:

OBJETIVOS:

1.- Aprender la importancia del valor d la
libertad

2.- Reconocer la diferencia de libertad y la
obligacion

ESTRATEGIAS: Interculturalidad: Incrementar la autoestima de los
estudiantes

INSTRUCCIONES: MATERIALES:
1.-Leer una lectura sobre la libertad + Pliego de papel
2.- Sacar 10 preguntas de la lectura . bgnq

: : % Lapices de
3.- Realizar las preguntas en el pliego de colores
papel bond % Marcadores
4.- Realizar en tarjetas las respuestas < Cartulinas

5.- Exponer su trabajo

PRODUCCION PERSONAL O COLECTIVA:

1.- Realizar un relato de una situacién donde haya puesto en practica el
valor de la honestidad

2.- Poner en préctica el valor de la honestidad en el aula de clases

Actividades: Comprometerse a ser responsables de sus actos sin
involucrar la inocencia de los demas.

Socializacién y compromiso: Organizar una visita a un centro
penitenciario o de rehabilitacion para discernir la libertad de vivir una
vida libre de vicios
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TALLER N° 4 HORA:

EL RESPETO FECHA:

RESPONSABLE:

OBJETIVOS:

1.- Dar a conocer a los estudiantes la importancia de
respetarse.

2.- Reconocer si los estudiantes saben como se pone
en préctica el valor del respeto.

ESTRATEGIAS: Cuidado de la salud y habitos de recreacion de los estudiantes:
Reforzar las relaciones entre los docentes y los estudiantes durante el proceso de
ensefianza aprendizaje.

INSTRUCCIONES: MATERIALES:
1.-Organizar equipos de 6 estudiantes.
_ _ — « Parlantes
2.- Realizar una entrevista a nifios o0 personas con otras % Cd
costumbres o tradiciones. % Computador
3.- Presentar a través de un Cd el reportaje realizado. % Proyector
< Diapositivas

4.- Extraer las conclusiones principales de cada reportaje

PRODUCCION PERSONAL O COLECTIVA:

1.- Identificar a los estudiantes de otra raza social y ayudarlos a integrarlos con
los demas.

2.- Realizar un collage de los diferentes grupos étnicos del Ecuador.

Socializacién y compromiso:
= Establecer criterios para respetar turnos en la comunicacion.
» Determinar principios que garanticen el respeto a las costumbres y
tradiciones de otras razas o grupos sociales.
= Instituir el respeto a las personas adultas y a los bienes ajenos.
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TALLER N° 5 HORA:
FECHA:

LA RESPONSABILIDAD RESPONSABLE:

OBJETIVOS:

1.- Describir las responsabilidades que tiene
el estudiante.

2.- Comprender que los cargos menos
importantes pueden ser los mas importantes.

ESTRATEGIAS: Educacion sexual integral: Socializar las normas vy el
codigo de convivencia para un mejor comportamiento en el ambiente
escolar.

INSTRUCCIONES: MATERIALES:

1.- Organizar una conferencia sobre la | « Parlantes
responsabilidad. <+ Cd

2.- Dividir la conferencia en tres dimensiones: | < Computador
En la casa, en la escuela y con el grupo de | < Proyector
amigos. ++ Diapositivas

3.- Interpretar el objetivo de la conferencia. % Salon de clases.

4.- Relacionar la practica de la responsabilidad
en la vida diaria.

PRODUCCION PERSONAL O COLECTIVA:

1.- Elaborar un &lbum de las responsabilidades que tiene como
estudiante.

2.- Publicar los trabajos en el Rincon de los Valores.

Socializacion y compromiso:

= Solicitar alos padres y madres de familia a participar de la convivencia
“Coémo fue mi infancia”.

= Establecer responsabilidades que deben asumir los nifios/as, jovenes
y adolescentes en quehaceres domésticos.

= Los adultos deben brindar confianza en las actividades que se
delegan a los nifios/as, jévenes y adolescentes, y motivarlos a que su
fiel cumplimiento.
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TALLER N° 6 HORA:

FECHA:
LA IDENTIDAD RESPONSABLE:

OBJETIVOS:

1.- Establecer los criterios para que el
estudiante pueda describirse a si mismo.

2.- Identificar que todos son diferentes y
valoren la diversidad intercultural.

ESTRATEGIAS: Interculturalidad: Incrementar la autoestima de los
estudiantes

INSTRUCCIONES: MATERIALES:
1.- Organizar los equipos de trabajo (4| <« Hojas A3.
estudiantes) + Lapices de
2.- Escuchar una cancién alusiva al tema. colores

3.- Reflexionar sobre la cancion + Lapiz HB
4.- Responder las interrogantes con relacion al | < Marcadores
video. + Foto del

5.- Cada equipo debe escoger a un estudiante y | estudiante
debe graficarlo % Cancion

6.- Utilizar la creatividad para presentar el trabajo | = Grabadora.

PRODUCCION PERSONAL O COLECTIVA:

PRODUCCION PERSONAL O COLECTIVA:

1.- Llenar la ficha sobre las principales cualidades o caracteristica de
cada integrante del equipo.

2.- Publicar en el franel6grafo los trabajos.

Socializacién y compromiso:

e Decretar normas que ayudan a que los estudiantes puedan
encontrarse con ellos mismos.

e Establecer principios logicos que todos somos Unicos y se tiene un
propésito de vida.
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TALLER N° 7

CALIDEZ AFECTIVAY
AMOR

HORA:

FECHA:

RESPONSABLE:

OBJETIVOS:

1.- Determinar que el amor supera toda
dificultad en la vida.

2.-Fortalecer el ambiente armoénico en el
salon de clases.

ESTRATEGIAS: Formacion de una ciudadania democratica: Aprender
las bases de la honestidad, Lealtad y solidaridad

INSTRUCCIONES:

MATERIALES:

1.- Adecuar el salén de clases con globos de | <« Pliego de papel
color rojo y negro.

bond

2.- Leer la lectura sobre calidez, afectividad y | < Lapices de colores

amor acompafiado con un sonido romantico +» Marcadores
3.- Dibujar una escena de la historia. % Laminas sobre el
4.- Emitir criterios de la historia leida. amor
5.- Preguntar a los estudiantes sobre actos de | * Grabadora
amor. % Globos

+» Piola

PRODUCCION PERSONAL O COLECTIVA:
1.- Escoger globos rojos y negros y tratar de formar una figura.
2.-Emitir un concepto de la figura dibujada con los globos.

Socializacion y compromiso:

Emitir juicios de valor de cédmo conservar un clima agradable y
acogedor donde prevalece el didlogo y el amor.

Decretar que este principio siempre esta presente en la aplicacion de
cada valor y establecer su importancia para la conservacion de la

humanidad.

Publicar en los franelégrafo del centro educativo sobre hombres y
mujeres que han realizado actos de amor que han salvado a su

comunidad.
R e
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TALLER N° 8 HORA:

) , | FECHA:
LA CRITICIDAD” IR ESPONSABLE:

OBJETIVOS:

1.- Propiciar una planeacion transcendental y
representativa para optimizar el proceso educativo.
2.- Identificar las bases para ser criticos.

ESTRATEGIAS: Educaciéon sexual integral: Socializar las normas vy el
codigo de convivencia para un mejor comportamiento en el ambiente
escolar

INSTRUCCIONES: MATERIALES:

1.- Organizar equipos de trabajo (3 integrantes) % Parlantes

2.- Ubicarse en los extremos del salén de clases | < Cd
hasta formar un rectangulo considerando que estan | < Computador

divididos en equipos. % Proyector
3.- Cada equipo debe recibir tarjetas sobre la | < Diapositivas
criticidad. % Salbn de
4.- Solicitar a los estudiantes a emitir criterios sobre clases.

el contenido de las tarjetas

5.- Escoger a un delegado para que anote las
mejores ideas

6.- Exponer el informe del delegado.

PRODUCCION PERSONAL O COLECTIVA:
1.- Diferenciar los términos criticar y criticidad.
2.- Escribir las consecuencias de criticar.

Socializacion y compromiso:

Analizar la importancia de adquirir los conocimientos en cada clase.
Actividades extras: Analizar los medios publicitarios que fomentan los
antivalores que se observan en la Tv y emitir juicios de valor para
excluirlos.

| {'-?_3!?73’

L
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TALLER N° 9 HORA:

« » | FECHA:
LA CREATIVIDAD RESPONSABLE:

OBJETIVOS:

1.- Favorecer el conocimiento de las personas
del grupo.

2.-Desarrolla la imaginacién

ESTRATEGIAS: Interculturalidad: Incrementar la autoestima de los
estudiantes

INSTRUCCIONES: MATERIALES:

1.- Revisar el material sobre las dindmicas y | < Pliego de papel
escoger la apropiada para aplicarlo en clases. bond

2.- Organizar las actividades a desarrollar en | < Léapices de colores
clases. % Marcadores

3.- Explicar en qué consiste la dinamica. % Laminas sobre la
4.- Manifestar la importancia del juego. creatividad.

5.- Emitir juicios de valor al término de cada | % Guia de dindmicas.
dindmica.

PRODUCCION PERSONAL O COLECTIVA:
1.- Buscar una lectura sobre la solidaridad y realizar un resumen
2.- Realizar un collage del tema a tratar

Socializacién y compromiso:

Potenciar la apreciacion y valoracion de la Unidad Educativa

“Manglaralto”

Actividades extras: Dibujar una escena y utilizar la creatividad para

representarlo.
-

§ ~—
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Escala de valores que se utilizara al término de cada taller.

Para desarrollar los talleres se necesitoé de la ayuda y compromiso de los
docentes tutores, ya que con el trabajo que ellos realizan en sus paralelos,
la informacidén que se recepte de estos talleres indicara si el proyecto es
valido o no, verificando las hipétesis establecidas, se escogidé a los
docentes tutores ya que son el nexo entre los directivos, padres de familia
y los discentes y son ellos los encargados de velar por el bienestar de cada
uno de sus guiados. En la unidad educativa existen 11 paralelos en
educacién general basica superior que suman un total de 458 estudiantes,
en la tabla siguiente se presenta la ndbmina de los tutores guias de cada
paralelo.

Tabla 38. Docentes tutores

ITEM PARALELOS ESTUDIANTES [RESPONSABLE DE TALLER - TUTOR
1| OCTAVO "A" 40 LIC. JOSE PANCHANA
2|OCTAVO "B" 40 LIC. ANGEL BACILIO
3|OCTAVO "C" 40 LIC. JACQUELINE YAGUAL
4]NOVENO "A" 40 LIC. GLORIA RODRIGUEZ
5|NOVENQO"B" 46 LIC. MARIANA BAQUERIZO
6 [NOVENO "C" 43 LIC. CARMINA BAZAN
7[NOVENO "D" 40 LIC. ALEXANDRA YAGUAL
8 [ DECIMO "A" 40 LIC. SONNIA GALARZA
9|DECIMO "B" 40 LIC. LUISA RODRIGUEZ

10 |DECIMO "C" 45 LIC. JACINTO MEREGILDO
11|DECIMO "D" 44 LIC. LUIS CHAMBA

Fuente: Secretaria de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual
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Los talleres se aplicaron con el siguiente cronograma de trabajo:

Tabla 39: Cronograma de talleres

ESCALAS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EN EDUCACION GENERAL BASICA

OBJETIVOS [TALLER1 |[TALLER2 |TALLER3 |[TALLER4 |[TALLERS5 |[TALLER6 |TALLER7 |TALLER8 |[TALLERS
5 9 7 2 0 9 10 0 2 10
4 2 4 6 4 2 1 11 2 1
3 0 0 3 7 0 0 0 7 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Cronograma escolar de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

La validacion del contenido de los talleres fue realizada por el Msc. John
Lainez Quirumbay experto en Gerencia Educativa, cuyo cargo es Rector

encargado de la Unidad Educativa donde se realiza el estudio.

Los resultados obtenidos en el cumplimiento de los objetivos y las
actividades se midieron de acuerdo a la escala de valores presentados
anteriormente, todo esto se puede observar en la tabla 40 y grafico 32.

Tabla 40: cumplimiento de obijetivos.

Gréfico N° 32: Cumplimiento de objetivos de cada talle
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Fuente: Cronograma escolar de la Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual
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Como se puede apreciar en el Grafico N° 32 en el Taller 1 se cumplieron
los objetivos en 9 cursos de acuerdo a la escala de valores y 2 cursos
cumplieron con la mayoria de objetivos, en el Taller 2 de los 11 cursos 7
cumplieron totalmente los objetivos, para el Taller 3 se cumplieron algunos
de los objetivos en 6 paralelos, 3 de ellos cumplieron algunos objetivos y
las actividades no se desarrollaron completamente, el Taller 4 su escala de
valores da como resultados que 7 cursos cumplen objetivos; en los Talleres
5, 6 y 9 los objetivos se cumplieron totalmente en la mayoria de cursos; en
cambio; en el Taller 7 se cumplieron la mayoria de los objetivos y las
actividades en todos los cursos y en el Taller 8, se cumplieron de los

objetivos planteados.

Con la informacion anterior se puede mencionar que la actitud que tienen
los discentes ante los docentes y los padres de familia puede mejorar
después de recibir los talleres, ya que cada Guia tuvo estrategias que

llevaron al aprendizaje significativo en valores de sus guiados.

En los Anexos se puede observar el cambio de actitud que tuvieron los
discentes en el segundo parcial comparado con el primer parcial. A
continuacion se presenta las Conclusiones y Recomendaciones que tiene

el proyecto de investigacion.

Ante una sociedad que presenta una clara deshumanizacion y pérdida de
valores, se observa que esta crisis la padecen los mas indefensos: nifios,
puberes y adolescentes de hoy, que saturados de tanta informacion,
necesitan orientacion para promover su crecimiento personal y relacional.
El objetivo de estos talleres es posibilitar a los estudiantes de herramientas,
habilidades sociales con una base humanista y ética que les permita tener
un pensamiento creativo, una actitud critica, que facilite su proceso de
maduracién personal, ayudando a prevenir conductas de riesgo (fisico y

psicologico) promoviendo en él actitudes vitales saludables.
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3.10 Administracion de la propuesta

3.10.1 Recursos Humanos

e Autoridades
e Docentes
e Estudiantes

¢ Investigadores

3.10.2 Recursos materiales

e Guia

e Textos informativos
e Proyector de datos
e Cd con diapositivas

e Videos motivacionales
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3.10.3 Presupuesto

Cuadro N° 4 Presupuesto

Actividades Objetivos Costos Responsables Observaciones
Taller de | Socializar la guia de | $0,00 Facilitadores | Autogestion
socializacion talleres.

Taller 1: Incrementar la | $0,00 Facilitadores | Autogestion
Interculturalida | autoestima de los
d: estudiantes.
Taller 2: Aprender las bases de la | $ 0,00 Facilitadores | Autogestion
Formacion de | honestidad, Lealtad vy
una ciudadania | solidaridad
democrética:
Taller 3: Estimular el valor del | $0,00 Facilitadores | Autogestion
Proteccion del | compafierismo vy la
medio amistad
ambiente:
Taller 4: Reforzar las relaciones | $ 0,00 Facilitadores | Autogestion
Cuidado de la | entre los docentes y los
salud y habitos | estudiantes durante el
de recreacién | proceso de ensefianza
de los | aprendizaje
estudiantes.
Taller 5: Socializar las normas y el | $ 0,00 Facilitadores | Autogestion
Educacién cédigo de convivencia
sexual integral: | para un mejor
comportamiento en el
ambiente escolar.
Totales $0,00

Fuente: Datos de la propuesta

Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Vesper Yagual
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3.10.4 Cronograma
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3.11 Evaluacioén de la propuesta

Mediante el cuadro siguiente se efectlda la evaluacion de la propuesta

Cuadro N° 5 Evaluacion de la Guia de Talleres

Actividad Responsables Fecha Evaluacion

Presentacion de la | Lic. Gloria Rodriguez Garcia | Noviembre/15 | Inicio Monitoreo

Guia Lic. Vesper J. Yagual Angel
Socializacion Lic. Gloria Rodriguez Garcia | Diciembre/15 | Participacion de
Lic. Vesper J. Yagual Angel los asistentes y

Sus aportes

Aplicacion de los | Lic. Gloria Rodriguez Garcia | Enero/16 Tareas y

talleres Lic. Vesper J. Yagual Angel observaciones

Fuente: Datos de la propuesta
Elaborado por: Lic. Gloria Rodriguez y Lic. Vesper Yagual

Monitoreo: del manual a fin de garantizar que algunos o todos los aspectos
del manual solo servird para llevar una vida mejor con cultura y conducta

deseable.

Inicialmente se realizara una evaluacion de los recursos implementados
temas, sugerencias y pedagogia empleada en el aula con objeto de
identificar las debilidades y necesidades de los estudiantes, a continuacion
se evaluard el entorno fisico de los involucrados en el proceso de

instruccion.

Evaluacion: durante esta etapa se analizara loa datos recolectados en el
campo con el fin de determinar la efectividad de la guia de tallares y su
informacion. Las conclusiones sobre la implementacion deben ser

consideradas en la etapa final de analisis
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Andlisis: la informacion obtenida del analisis de los datos permitira realizar
los ajustes que deberan hacerse al documento. Las actualizaciones, en
cada hora clase se motivaran con temas referentes a la guia de talleres y
las experiencias exitosas de la ensefianza y aprendizaje deberan ser

incorporado.

Las tareas y observaciones basadas en el desempefio de los estudiantes
se utilizaran como metodologia que permitan recolectar evaluaciones de la
conducta, disciplina en el aula en interrelacién con sus compaferos de

clase dentro y fuera de ella.
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3.12 Conclusiones

e Se analizo la influencia de la formacién y educacion en valores éticos
encontrando que la falta de ellos no permite mejorar el ambiente escolar

entre los estudiantes y sus docentes.

e Se determind que la formacion y educacion en valores éticos influye en
el comportamiento de los estudiantes: que la practica de los principios
morales desarrolla la personalidad y el caracter, las destrezas,

habilidades y mejoran el temperamento.

e Seidentifico que los factores de los ejes transversales (Interculturalidad,
formacion de una ciudadania democratica, proteccion del medio
ambiente, cuidados de salud y habitos de recreacion de los estudiantes
y educacion sexual integral) dispuestos por el sistema nacional de
Educacion inciden positivamente en la convivencia escolar y el buen
vivir, permitiendo solucionar los conflictos de violencia, la falta de

respeto entre los estudiantes y docentes.

e Se establecio que la pedagogia tradicional, a pesar de estar alineada a
los ejes transversales como dispone actualmente el sistema educativo
nacional no causa mayor influencia por que no son aplicados

adecuadamente.

e El aporte de la guia de talleres consistio en su aplicacién dentro de las
diferentes actividades escolares, dando como resultado el interés en la
practica de los principios y valores morales dentro del proceso docente

educativo.
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3.13 Recomendaciones

e Analizar la formacion y la educacion de valores profunda vy
continuamente para mejorar el clima escolar entre los estudiantes, y los

docentes en la comunidad educativa.

e Los docentes deben intervenir con el ejemplo, en la formacion y
educacion de los valores éticos, para fortalecer el comportamiento, las
destrezas, habilidades y elevar el respeto en el proceso docente

educativo.

e Se deben transmitir los valores éticos constituidos en los ejes
transversales mediante la aplicacion una guia de talleres que mejoren
la convivencia escolar para lograr el respeto de los estudiantes hacia
sus semejantes, a su integridad, identidad sexual y al medio ambiente.

e Aplicar los ejes transversales articulados por el Sistema Nacional de
Educacion ya que estos inciden positivamente en la formacion y
educaciéon de valores éticos, aplicandolos adecuadamente es posible

optimizar la convivencia escolar y el buen vivir.

e Se recomienda ejecutar la guia de talleres de educacion en valores
éticos, durante todo el afo escolar, de esta manera se favorece el

proceso docente educativo de la Unidad Educativa “Manglaralto”.
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