CAPITULO |
1. DISENO DE LA INVESTIGACION
1.1. Antecedentes de la Investigacion

En la actualidad, los indicadores relativos de la calidad de Educacién, no han
sido los deseados, como se demuestra al analizar los datos referentes a
cobertura, analfabetismo, grado de profesionalizacion de los docentes, tasas
de desercion, asi como los resultados de las pruebas nacionales Aprendo,
hoy llamadas Ser que buscan establecer los estandares Nacionales sobre

los que se ha de erigir los modelos educativos.

La educacion a través del tiempo ha sido motivo de controversia a nivel de
paises latinoamericanos, con la globalizacion, dichas controversias han
generado otra realidades a nivel mundial, donde muchos piases
constantemente enfrentan cambios a los patrones de ensefianza. Basados a
en los serios problemas o tropiezos que enfrentan los hogares de escasos
recursos en los que estan inmersos la comunidad educativa, relacionando
los resultados académicos y de bajo rendimiento escolar, con el grado de
incidencia y compromiso de los padres y madres en el proceso educativos

de aprenderes.

Los diferentes casos que tratan los psicopedagogos en cuanto a la
deficiencia en el aprendizaje a eso se suma los problemas familiares que
hoy por hoy generan malestar en los nifios (as) basados en las necesidades

econdmicas y sociales de cada medio, pais o nacién.

Nuestra escuela no es la excepcion, por lo que contrasta con las diferencias
individuales y a lo que exige el medio de acuerdo a su realidad o contexto en
la que se educan; en relacién a los problemas de dificultades de aprendizaje,
al problema familiar y calidad de vida de los estudiantes, estos obedecen a
la desvinculacion que existe en la relacion padres - hijos — escuela, lo que
repercute en el rendimiento académico de los/as nifios/as de las diferentes

escuelas del pais.
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Los resultados académicos de los nifios (as) de la Escuela Fiscal Ciudad de
Posorja nos permiten realizar una comparacion y revision de la situacion
actual en relacion a los resultados del rendimiento escolar de otras

instituciones educativas del medio.

En el campo educativo actual, es considerado por la comunidad educativa
de acuerdo a las experiencias pocas iniciativas innovadoras en las que los

docentes desarrollan su labor.

A fin de mermar la problemética anteriormente descrita, se propone un Plan
de capacitacion de “Escuela para Padres y Madres de familia”, dirigido a
estudiantes con bajo rendimiento, permitird a las instituciones educativas,
aplicarlo como un estimulo y motivacion constante a los hogares de los
padres de la Escuela Fiscal “Ciudad de Posorja”, a fin de superar los bajos

rendimientos desde las aulas, hogar y comunidad.

1.2. Problema de Investigacién

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Planteamiento del Problema

A partir de los resultados académicos y a la experiencia docente se ha
observado, que existe desvinculacion, de la relacién Padre, madre de familia

— Hijo — Escuela, lo que repercute en el bajo rendimiento académico, esto

ocasiona desmotivacion, desinterés y apatia a ciertas asignaturas y

dificultades que inciden en el proceso de aprenderes.

Formulacion del Problema de Investigacion.
¢,De qué manera el Taller de Escuela para padres, madres y/o representantes
influira en la educacion de los/as nifios/as de la Escuela Fiscal “Ciudad de

Posorja”?

Sistematizacion del problema de Investigacion
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1.2.3.1.

1.2.3.2.

1.2.3.3.

1.2.3.4.

¢,De qué manera afectan los problemas sociales y psicologicos en el
rendimiento académico en los (as) nifios (as) de la escuela fiscal

ciudad de Posorja?

¢De qué manera afectan los problemas de la familia, en el
desempeiio docente y rendimiento académico de los (as) nifios (as)

de la Escuela Fiscal “Ciudad de Posorja”?

¢,Cual sera el grado de aceptaciéon de la comunidad educativa en la
implementacion de un Plan de Escuela para padres, de la Escuela

Fiscal Mixta “Ciudad de Posorja”

¢La implementacion de un Plan de “Escuela para Padres”,

influenciara en el rendimiento académico de los/as Estudiantes?

1.3. Objetivos de la Investigacion:
1.3.1. Objetivo General:

Elaborar un Plan de Capacitacion dirigido a padres, madres, representantes y

apoderados, mediante talleres de “Escuela para Padres”, que ayude a la

solucion de problemas de bajo rendimiento en los nifios/as de la Escuela

Fiscal Mixta “Ciudad de Posorja”.

1.3.2. Objetivos Especificos:

1. Diagnosticar los problemas que originan el bajo rendimiento en los/as

nifios/as de la Escuela Fiscal Mixta “Ciudad de Posorja”.

2. Determinar el nivel de aceptacion de Talleres de escuela para padres, por

parte de los miembros de la comunidad educativa, como parte de la

estrategia para el logro de una mayor vinculacion con la Institucion

educativa.
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1.4.

141

1.4.2.

143

3. Mejorar las relaciones familiares a través de la ejecucion del plan de taller
“‘Escuela para Padres”, vinculando a la comunidad educativa en este

proceso.

Justificacion de la Investigacion:

La presente investigacion permitira aportar a la aplicacion de estrategias
metodoldgicas en la solucion de problemas de nifios/as, casos especiales, con
bajo rendimiento académicos y disciplinarios, motivos por la cual, los resultados
permitirAn comprobar las alternativas correctas para la superacion de los
conflictos que ocurren en el entorno social y familiar de los/as nifios/as de la

Escuela Fiscal Mixta “Ciudad de Posorja”.

En la actualidad el entorno familiar, social, econdmico y educativo se presta
con la propuesta de realizar talleres de “Escuela para Padres” a la familia de
aguellos escolares que poseen bajo rendimiento e involucrar a la familia en la
practica de la calidad, afectiva y amor del entorno, la que permitira formar
fisica, mental y animicamente el intelecto y descubrir la calidez y calidad en la
formacién de la familia y por ende en la sociedad ecuatoriana, como parte de la

propuesta.

. Tebrica:

Si revisamos la cantidad de bajo rendimiento que posee la escuela, Fiscal
Mixta “Ciudad de Posorja”, llegariamos a la conclusion que todos los cursos
poseen los mismos problemas o novedades en relacién a las calificaciones

inferiores a regular.

Metodoldgica:

Nuestro tema de investigacion tiene como justificacion metodoldgica, la
aplicacion de encuestas, fichas y entrevistas, para buscar la solucién a un
problema gravitante que hoy en dia, son el motivo o causas del bajo

rendimiento escolar.

. Practica:
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Para ayudar a la solucion de esta problematica se implementara un plan de

capacitacion dirigido a Padres, Madres, Representantes y Apoderados, sobre

Talleres de Escuelas para padres; donde intervendran diversos agentes

involucrados dentro de la escuela Fiscal Mixta “Ciudad de Posorja”, que de

seguro con su participacién fortaleceran este proyecto.

1.5. Marco de referencia de la Investigacion

1.5.1.

1.51.1.

Marco teorico:
Como parte de este capitulo de la tesis, se enunciaran los diferentes

fundamentos que sustentaran el Proyecto.

Todo marco referencial permite insertar las diferentes concepciones
desde una vista Filoséfica, Sociologica, Psicolégica, Pedagdgica,
Epistemoldgica y Legal; son puntos de vista particularmente al enfoque
en la elaboracion de una propuesta que ayude y aporte a la solucién de

los casos especiales de bajo rendimiento.

Este proceso permite recoger ideas y criterios de grandes fil6sofos,
educadores, psicélogos, pedagogos y pensadores que de una u otra
forma han aportado a la transformacién del conocimiento cientifico a

beneficio de la educacion en el proceso de aprenderes.

El aporte que cada uno de ellos, nos permitira a nuestra investigacion
darle el matiz y caracteristica que ella necesita para ser elevada a
categoria de tesis o investigacion, dado a que se reviste de la realidad
del medio, de la experiencia docente, el saber cientifico y técnico como

parte del que hacer educativo.
Fundamentacién Filosofica:
La concepcion filosofica que sustenta nuestra investigacion esta

basada en la realidad que hoy en dia posee la filosofia en relacion a las

demas ciencias.
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El curriculo se estructura en beneficio de los individuos y la sociedad,
debido a esta gran responsabilidad que conlleva la sabiduria del
hombre entorno a su realidad, el mismo esta basado de visiones

filosoficas.

Unos enfatizan la dimension material de la realidad en vez de la
espiritual. Mientras otras enfatizan el significado de las ideas sobre los
datos de la realidad.’ Otros creen que todo conocimiento se deriva de
la realidad. Hasta cierto grado, la filosofia como ciencia y el curriculo
como parte del aprendizaje enfocan el mismo problema: ¢Qué debe la

persona lograr ser?, ¢Qué puede lograr ser?, ¢Qué debemos

enfatizar??
GRIEGA
AMOR A LA CONTEMPLACION
CONTEMPORANEA
AMOR AL HOMBRE
CONCRETO MEDIAVAL
i AMOR A LA
SABIDURIA
PERSONAL DIVINA.
MODERNA

AMOR AL HOMBRE EN CUANTO AL
PUNTO DE PARTIDA DEL FILOSOFAR

Existen tres categorias filosoficas de relevancia para la toma de
decision curricular. Estas son la ontologia, la epistemologia y la
axiologia. La ontologia tiene que ver con la naturaleza de la realidad:

¢, Qué es realidad? Existen tres posiciones ontologicas: La sabiduria es

! EDIBOSCO — LNS — Problemas Filoséficos - Pag. 16 - 17 - 1989
?> EDIBOSCO — LNS — Problemas Filoséficos - Pag. 18 - 1989
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un conocimiento superior que ubica a la realidad en un plano

supernatural (Platon), La realidad es inherente o reside en el presente

debido a su meétodo y objeto, en el mundo externo y natural
(Aristoteles), parte del principio el ser, sus principios a esto lo relaciona

con lo divino.?
La realidad reside sélo en la experiencia humana. La ontologia de la
cultura del siglo XX es especialmente empirica, basada en los

conceptos y sentidos.

Nos enfrentamos con el problema de distinguir aquello que es

genuinamente real de aquello que es aparentemente real o espurio.

Método _Aristotélico, el problema de método aristotélico esta

esencialmente vinculado a la logica formal. Fue precisamente
Aristoteles el creador y sistematizador de la l6gica formal. EI hombre
creador del lenguaje, emplea las palabras como vehiculo de sus ideas.
El estudio de las formas, leyes y procedimientos, del pensamiento es el
objeto de la légica. El conocimiento humano es un proceso sumamente

laborioso, de un conocimiento pasamos a otro y asi sucesivamente.

El problema estd en encontrar el método para progresar en el
conocimiento. Aristdteles descubri6 que este método es la
demostracién. Este es el silogismo cientifico es decir, el silogismo que
produce ciencia. El silogismo es la forma por la que la razon, de
acuerdo a una regla, deduce una verdades de otras. El silogismo, pues,

un proceso deductivo que va de lo general a lo particular.

El método Aristotélico es la légica, cuyo principal hallazgo para la

filosofia es la demostracion. EI método Aristotélico es muy util siempre

> EDIBOSCO — LNS — Problemas Filoséficos - Pag. 17y 19 - 1989
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1.5.1.2.

gue se mantenga en sus limites justos. La escolastica, a veces, abuso

de este método y condujo el pensamiento a situaciones estériles y
absurdas. Si se evitan los excesos el método de Aristételes conserva

su validez, ya que es la funcién la actividad racional del hombre.*

En conclusion hemos realizado un seguimiento a las diferentes
corrientes filosdficas e histéricas mas importante; tratando de enfatizar
a través de ellos con su aporte a la educacion, a la realidad y al
conocimiento, una a diferencia de otra marca su importancia dentro de
nuestra propuesta, que tiene como puntal, basarnos a la realidad de
cada hogar y el mundo circundante en la que los/as nifios/as se

encuentran inmersos.

Fundamentacién Socioldgica:

La sociedad, la cultura y el sistema de valores tienen un efecto
marcado al momento de disefiar el curriculo. Su impacto se desarrolla
en dos niveles: el nivel mas remoto, pero significativo de la influencia
de la sociedad en general, y el inmediato y el mas préctico, el

contacto de la comunidad con las escuelas.

Existe desacuerdo respecto a si la sociedad, es una de las fuentes del
curriculo o es una fuerza que ejerce influencia controladora sobre el

mismo. Hunkins (1980) asume esta ultima posicion.

Doll (1974) considera que la sociedad y la cultura afectan el desarrollo
del curriculo en tres formas: 1) inhibiendo el cambio a través del poder
de la tradicion, 2) acelerando el cambio que surge de los cambios
sociales y culturales, y 3) aplicando presiones que se originan en los

segmentos principales de la sociedad y la cultura.

* EDIBOSCO — LNS — Problemas Filoséficos - Pag. 40 -1989
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La tradicion se puede percibir como un retador del cambio, lo cual no
siempre es malo, ya que desalienta los esfuerzos para eliminar aquello

gue ha probado ser util a la sociedad.

La sociedad tiene mecanismos para facilitar el cambio, tales como las
estructuras legales y legislativas. Existen ciertas areas en la sociedad
donde el ajuste se hace mas dificil. Entre éstas estan la moral, la

religion, los aspectos sexuales y otras.

La educacion ha ayudado a que se reconozcan y mantengan en forma
continua ciertos patrones. Entre éstos:
La formulacion de objetivos que enfatizan mayormente la dimension

cognoscitiva del aprendizaje.

La organizacién de la experiencia educativa por grados. El énfasis en la

organizacion tradicional del contenido en asignaturas.

La evaluacion basada principalmente en el aprovechamiento. Desde
luego la sociedad es dinamica, lo que requiere ajustes Yy
reestructuracion del curriculo para atender las demandas de la misma.
La cultura es compleja y estd en un estado de constante fluencia. Estos
cambios y ajustes frecuentes le imponen presiones al curriculo. Los
cambios que ocurren en forma amplia en la sociedad y la cultura

influencian la accién curricular.

El cambio estd acompafado por la inestabilidad. Algunos de los
cambios afectan las instituciones educativas inmediatamente, otros
ocurren en forma gradual. Cambios tales como el continuo desarrollo y
comunicacion del conocimiento, el activismo intenso de la poblacion
respecto a asuntos politico-sociales y la movilidad poblacional

presentan nuevos retos para la educacion y por ende al curriculo.
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La sociedad influencia la seleccion de objetivos a enfatizarse, pero
hasta cierto grado determinar quién va a ser educado. ¢A qué
presiones sociales debe responderse? Telen (citado por Hunkins,
1980) enfatiza que aquellos que trabajan con el curriculo deben mirar a
la totalidad de la cultura. La escuela debe permitir a los estudiantes el
desarrollo de un alto sentido por el cuestionamiento humano: los
cuestionamientos universales con los cuales todas las generaciones
tienen que lidiar, el potencial humano para la bondad y la maldad, el
problema de la disponibilidad de derechos, y la distribucion de ventajas
y oportunidades. Todos los aspectos de la vida deben estar disponibles

para examen y aquellos mas relevantes enfrentados.

Las presiones sufridas por la escuela varian con los tiempos. En los
ultimos afios los educadores han sido duramente criticados por su
conservadurismo en no promover ciertas reformas educativas con
mayor impetu. Estas presiones en numerosas ocasiones proceden de

grupos ajenos a la educacion.

Se espera que el curriculo responda a estas demandas, las cuales son

diversas e imposibles de atender todas.

En los ultimos diez a doce afios, han surgido ciertos eventos que han
influenciado la educacibn y por ende el curriculo, los cuales
conocemos como enfoques:

La explosion de los ofrecimientos curriculares (estudios

LTS

puertorriquefos, estudios chicanos, “black studies”, “women studies”).

La remocion de divisiones de asignaturas por género (educacion fisica
integrada). La demanda por y la aprobacion de legislacion que le
provea igualdad de oportunidades a las minorias discriminadas (grupos

étnicos, estereotipos por género, entre otros).
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La introduccion de nuevos tipos de facilidades y materiales educativos
(uso de computadoras, cursos en periddicos, cursos televisados,

programas universitarios fuera del campus).

El aumento en demanda por la precision en la planificacion e
implementacion del curriculo (ensefianza basandose en competencias,

la evaluacion por criterios).

La coordinacion de experiencias educativas fuera del ambito

académico (coordinacion con la industria, el comercio, y el gobierno).

El poder creciente de los movimientos laborales en la educacion
(uniones de docentes). El debate continuo entre humanistas y

conductistas respecto a como enfocar la ensefianza y el curriculo.

Una concienciacion creciente sobre el futuro cémo un fenébmeno de
estudio y administracion. Una comunicacion efectiva es mandatoria
para poder procesar todos estos enfoques, los cuales pueden ser de
procedencia local, estatal o federal. Los cambios de significado
sustancial para el desarrollo curricular estan surgiendo hoy en la
composicién y las capacidades de los cuerpos estudiantiles y en las
preocupaciones sociales que animan los estudiantes, las facultades, y

el publico por igual.

Prospectivamente es un periodo de no crecimiento para la educacion
basica, pero si de cambios sociales fundamentales. El curriculo es la
formulacién méas importante que cualquier institucién presenta sobre si
misma, sobre lo que puede contribuir al desarrollo intelectual de los-as
estudiantes, sobre lo que piensa que es importante en su servicio de

ensefianza a la comunidad®.

> Carnegie Foundations, 1979, p. 18
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1.5.13.

La sociedad no es una fuerza para resistirla sino para usarla en facilitar

la creacion de un curriculo significativo.®

La escuela se encuentra ubicada en un medio bastante vulnerable,
dado a que muchos nifios quedan solos en casa sin control y sin que
nadie les ayude en sus necesidades como el alimento y el
acompafamiento durante el desarrollo de las tareas escolares, motivo
por el cual justifican su incumplimiento y en otras ocasiones, sus
padres no le dan dinero hasta el punto que también se vean algunos

nifos/as obligados/as a sustraer las cosas de los/as compafieritos/as.

Se hace entonces necesaria de forma urgente que la Escuela y sus
Miembros se constituyan en un agente de control y ayuda, que los
docentes mas alla de impartir simplemente sus conocimientos, traten
por todo los medios sembrar valores humanos en las mentes de los
estudiantes haciéndoles ver a ellos/as y a sus padres y madres que es
necesario de un cambio de estilo de vida y con ellos contribuir en el

desarrollo de la presente investigacion.

Fundamentacién Psicologica:

Es necesario que los educadores conozcamos como aprenden los
individuos. En la actualidad existe una enorme cantidad de
conocimiento sobre el aprendizaje generado por la investigacion
cientifica. Los psicélogos han estudiado a los seres humanos por

periodos de tiempo extendidos desde la infancia hasta la adultez.

El Prof. Jean Piaget, de las Universidades de Paris y Ginebra, ha
contribuido de forma sustancial al conocimiento del modo como los-as
ninos-as aprenden y se forman una imagen de su realidad y del mundo,

Piaget no se intereso por el aprendizaje y la ensefianza, sino mas bien

® Ortiz Vega Jaime — Fundamentos del Curriculo - WWW. Wikipedia — Enciclopedia libre.
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por el origen del desarrollo del pensamiento en los educandos;
relacionados con el intelecto mas conocido. Este identificO cuatro
niveles principales de desarrollo: sensorial-motriz (desde el nacimiento
hasta los dos afos); pre-conceptual (desde los dos hasta los cuatro
afios); Pensamiento Intuitivos (de cuatro a siete afos), operaciones
concretas (de los 8 a 11 afios) y operaciones formales (de los doce
afios en adelante hasta los quince afios). En esta dltima el individuo
comienza el pensamiento formal. Ya puede razonar basandose en
suposiciones sencillas, puede deducir conclusiones del andlisis y
aplicar estas hipotesis o0 suposiciones. Para Piaget el desarrollo

intelectual procede en forma gradual y continua.”

Ademas de considerar los niveles de desarrollo intelectual, el educador
debe considerar el desarrollo total de los individuos. Havighurst
identifica las tareas de desarrollo procediendo de los dominios
biolégicos, psicologicos y culturales. Las tareas necesarias para el
desarrollo intelectual son: el comienzo del aprendizaje de la lengua, la
formacién de conceptos sencillos sobre la realidad social y fisica
(infancia); desarrollo de destrezas fundamentales en lectura, escritura y
computos matematicos (edad escolar); seleccion y preparacion para
una ocupacion, desarrollo de destrezas intelectuales y conceptos como
requisitos para la competencia social (adolescencia). La atencién a
estas areas de desarrollo junto con los cambios sociales le provee al

educador, ideas sobre el propésito general del curriculo.

El conocimiento provisto por la investigacion lleva a los disefiadores del
curriculo a concluir que cada dimension del desarrollo social, emocional
y mental del individuo es secuencial, que procede desde lo menos

sensato a lo mas reflexivo, evolucion en ciclos y es organismico.

7 Copyright, E. Stones — 1966 — Psicologia Educativa — Biblioteca de Ciencias de la Educacién — Pag. Cap. 3 El
aprendizaje y la formacion de conceptos — 127 - 132



ELABORACION DE UN PLAN DE CAPACITACION DE “ESCUELA PARA PADRES’, DIRIGIDO A PADRES, MADRES,
REPRESENTANTES Y APODERADOS, DE LOS (AS) NINOS Y NINAS, DE EDUCACION BASICA, CON BAJO
RENDIMIENTO DE LA ESCUELA FISCAL “CIUDAD DE POSORJA”.

Ademas es aparente que existe una interrelacion entre las areas del

desarrollo individual.

No podemos separar la mente del cuerpo. El desarrollo del cuerpo
afecta el desarrollo del funcionamiento intelectual, pero también afecta
el desarrollo fisico. A través del analisis del desarrollo individual
podemos notar si una persona esta mental y/o fisicamente preparada
para involucrarse en algun tipo de aprendizaje. Ademas provee
directrices para espaciar el material de ensefianza. Para los
disefiadores de curriculo es esencial tener un vasto conocimiento de
las personas a las cuales va dirigido el curriculo. Se debe conocer su
funcionamiento total con énfasis en sus dominios auditivos, visuales,
tactiles y motrices. Ademas se debe considerar su funcionamiento
verbal y no verbal. Debe incorporarse en la informacion de planificacion
aspectos sobre el desarrollo emocional, la evolucién de la personalidad

y el historial social de los estudiantes.

Los resultados de la investigaciébn han demostrado que los aprendices
ejecutan de acuerdo con su auto percepcion. Aquellos que se perciben
en forma positiva tienen un aprovechamiento alto en sus estudios en
comparacién con los que tienen un auto-concepto pobre. Se ha
encontrado que los individuos que tienen un aprovechamiento alto en
sus estudios se sienten mas positivos hacia si mismos y hacia sus
habilidades para funcionar académicamente en comparacién con los
gue tienen un aprovechamiento pobre. El auto concepto consiste de
numerosas Yy discretas percepciones — evaluaciones que tienen que ver
con lo que un individuo cree de si mismo y el valor que le da a esas
creencias. El valor que le damos a los comportamientos, actitudes,
conocimientos y habilidades es influenciado en gran parte por los
valores y percepciones que tengan aquellas personas significativas en

nuestra vida respecto a nuestra persona.
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Definimos aprendizaje, partiendo de la teoria o las teorias de
aprendizaje que sustentemos. Robert Gagné define al aprendizaje
como un cambio en la disposicion humana que puede ser adiestrado y
el cual no se puede atribuir simplemente al proceso de crecimiento con
el psicologico que involucra actividades psicoldgicas y psicomotoras. El
proceso de aprendizaje no puede ser observado, pero puede ser
inferido de los cambios en la conducta de los individuos. Estos cambios
se llevan a cabo a través de la practica y la experiencia dirigida hacia la
satisfaccion de las necesidades. Los cambios en conducta incluyen
adquisicion de conocimientos, destrezas, intereses, apreciaciones y
actitudes. Las necesidades se consideran intelectuales, sociales,

emocionales y psicologicas.

Robert Gagné se refiere al aprendizaje como la capacidad individual de
hacer algo. El experimento de Gagné y Smith confirman las
conclusiones de Galparin donde Conley lo define como un proceso
psicolégico y psicomotor, como parte del cémo resolver problemas.?

Para las asociacionistas el criterio de la practica reforzada evidenciada
por el comportamiento observable es el maximo sostén de su vision del
aprendizaje. En este grupo estan las teorias conexionistas, estimulo-
respuesta y reforzamiento. El estimulo-respuesta es la clave para su
estructuracién. La actividad individual se percibe incluyendo tres

componentes basicos:

o La situacion de estimulo
o La respuesta del organismo a la situacion y
o La conexion entre el estimulo y la respuesta.

Estas teorias enfatizan que la persona adquiere nuevas respuestas a

través de un proceso de acondicionamiento y el cual se conoce como
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aprendizaje. La mayoria de los socialistas contemporaneos creen que
las uniones de estimulo — respuesta se desarrollan gradualmente como

consecuencia de un comportamiento de tanteo por parte del individuo.

La urgencia para actuar es controlada por la motivacion. La accion, que
es la respuesta del aprendizaje, es dirigida por un estimulo existente en
el ambiente. El aprendizaje selecciona una respuesta sobre otra,

combinando varias urgencias sicologicas presentes al momento.

El resultado de dicha accidén es una respuesta, la cual es considerada
una recompensa. Esta recompensa puede diferir de aprendiz a
aprendiz y de tiempo en tiempo. El individuo desarrolla una conexion
entre el estimulo y la respuesta. Esta conexion determina la tendencia
de una persona para poder responder en una forma particular ante un
determinado estimulo. En el aprendizaje de una asignatura, el individuo
se envuelve en un proceso 0 en varios procesos para adquirir un gran
namero de conexiones apropiadamente relacionadas, que cuando se
acumulan constituyen el conocimiento del individuo respecto a dicha

asignatura.

Las teorias de campo se conocen como cognitivas, organismico o
gestaltianas. Se originan de la atencion prestada a la percepcién visual
y su influencia en la conducta humana. El aprendizaje no era uno de
los enfoques principales de estas teorias. La presuncion principal de
éstas es que existe una union esencial en la naturaleza. El aprendizaje
es ese proceso de comprender las relaciones que se presume existan

entre los eventos fisicos, psicologicos, y biologicos.

El aprendizaje ocurre como resultado de la introspeccion, pero para
gue éste ocurra, todos los elementos necesarios de la situacion a
aprenderse deben ser visibles. El aprendizaje es una re-estructura
espontanea de la totalidad. El aprendizaje percibe las cosas como

totalidades organizadas y estructuradas. Se percibe al individuo dentro
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de la totalidad de su ambiente. La conducta humana resulta de una

interaccion dinamica con las fuerzas del ambiente.

El aprendizaje es el proceso de ganar introspeccion y la inteligencia es
la capacidad para la introspeccion. El énfasis de los gestaltianos en la
organizacion, el significado y la percepcion ha influenciado
considerablemente a las personas que organizan el curriculo en la

forma que estructuran los ambientes educativos.

Kurt Lewing formulé la teoria del campo (“Field Theory”). Su nucleo es
la concentracion respecto a la percepcion del individuo sobre el campo
en vez del objetivo. Este lo llama espacio vital, el cual no sélo involucra
la realidad fisica y social, sino también las percepciones que el
individuo trae a la realidad como resultado de experiencias previas.
Este espacio vital incluye el ambiente, la persona, y la interaccion entre

el individuo y el ambiente objetivo.

Las personas que trabajan con curriculo pueden considerarse
disefiadores de espacios vitales potenciales en los cuales las
propiedades de los estudiantes — sus necesidades, creencias, valores,

percepciones y motivos — vienen en contacto con el ambiente objetivo.

Los Asociacionistas enfocan el disefio y organizacion del curriculo
dividiendo el curriculo en sus componentes mas simples vy
organizandolos en tal forma que los aprendices adquieran
gradualmente las unidades mas simples hasta que todas las
relacionadas con un comportamiento complejo se hayan logrado. La

organizacién por secuencias es importante.

Los Gestaltianos consideran el curriculo desde los temas mas
generales, los conceptos, las ideas y los problemas. Preguntas
heuristicas son claves para organizar el curriculo. Las personas que

trabajan con el curriculo disefian los elementos del mismo (contenido,
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experiencias, y ambientes) en tal forma que el aprendiz comience a
visualizar la totalidad y sus principios de organizacion. La motivacion se
basa en recompensas intrinsecas contrario al asociacionista que se

basa en recompensas externas.

Los psicologos experimentales utilizan frecuentemente silabas carentes
de sentidos para estudiar, los aspectos del aprendizaje al estar
desprovistas de significados, el sujeto con un material con el que no
tenia ninguna relacion con el anterior.

Como dice Vigotsky una palabra sin significado, es un sonido vacio

gue ya no forma parte del aprendizaje.

El Psicologo Ruso Let Vigotsky ha expresado en una de sus opiniones
mas interesantes sobre el desarrollo del pensamiento conceptual, a
través de una serie de ingeniosos experimentos en la formaciéon de
conceptos empleando un método que aborda acertadamente el
problema de la estrecha relaciébn que hay entre esa formacion y el

lenguaje.

Vigotsky y sus colaboradores aplicaron sus métodos a varios cientos
de personas, y de ellos sacaron interesantes conclusiones, en definitiva
guedo bien sentado en acuerdo con Piaget que aunque los procesos
de la formacion de conceptos empiezan en la infancia, no alcanzan en

general un nivel de madurez hasta la adolescencia.’

Ninguna teoria explica el aprendizaje en su totalidad o como debemos

estructurar el curriculo. Para el uso O6ptimo de la informacion
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psicolégica necesitamos recurrir a las teorias asociacionistas, las de

campo, y las humanistas.

Recientemente ha surgido la psicologia ambiental. Proshanky dice:
que el aspecto fundamental de ésta se enfoca en la complejidad que
constituye cualquier conjunto fisico, en la cual las personas viven
interactan y se envuelven en actividades por periodos de tiempo, ya

sean breves o externos.

Este campo va dirigido a estudiar las condiciones de vida que estan
organizadas en espacio y tiempo con la funcién de sostener y mediar la
conducta y las experiencias de los individuos, ya sea sélo o0 en grupos
sociales. El énfasis es en el ambiente creado, dandole atencion a
aquellas dimensiones que actualmente nutren, dan forma, y sostienen
actividades humanas complejas que ocurren en dicho ambiente. Se le
da atencion al rol de la percepcibn humana, al pensamiento, la
motivacion, el aprendizaje y a los sentimientos en las interacciones del
ambiente humano. El ambiente influencia al individuo las diversas
formas y le provee opciones. Cualquier transaccion espacial entre las
personas y sus ambientes depende de dos variables: el uso
idiosincratico del espacio y la estructura del ambiente. La gente se
relaciona con su ambiente y formula una diversidad de demandas

sobre si mismo.*°

1.5.1.4. Fundamentacion Pedagogica:

Como parte del presente fundamento, se enfocara la importancia y
necesidades que tiene la educacion basica; ademas de algunos aspectos
con la que podran entender lo que nuestro proyecto trata de establecer con

la implementacién de un Plan de Capacitacion a través de una metodologia

% Ortiz Vega Jaime — Fundamentos del Curriculo - WWW Wikipedia Internet Explorer.
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practica para que los estudiantes, junto a sus padres, madres y/o
representantes, aprendan a superar su dificultades como parte del
compromiso a involucrarse en la gestion institucional y a la superacion de
los bajos rendimientos, por lo que sera necesario de que se detalle el

proceso.

En el Ecuador se asiste cada dia a la desintegracion de la sociedad y de la
familia por los efectos negativos que ejercen sobre ellas, el ambiente y la
descontrolada utilizacién de los medios de comunicacién que no cumplen
con la formacién de los Televidentes sino mas bien al desastre pedagdgico
donde los nifios/as son los/as méas vulnerables dado los programas
negativos que estan a la luz del dia en los/as nifios/as que se imitan con
finalidad.

Los problemas educativos se traducen en fracasos escolares, estos hacen

gue paulatinamente, no exista control de los padres a los hijos.

La falta de integracion de manera frecuente entre los miembros de la
familia y entre los que conforman la comunidad educativa, no contribuyen a

superar los bajo rendimientos.

La falta de formacién y capacitacion de los padres de familia, impide que
estos cumplan adecuadamente y eficazmente con sus responsabilidades

familiares y educativas.

Filosofia: La escuela para padres, es parte de la consideracion que la
responsabilidad educativa no es un privilegio de docentes e instituciones

sino fundamentalmente de la Familia.

La educacion es un proceso permanente de cambio, el mismo que debe
ser comprendido y compartido por todos los elementos de la sociedad y

muy especialmente por la comunidad educativa.

Principios:
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Los padres por su propia naturaleza, tienen el deber y la obligacion de
participar en la educacion de sus hijos.
La Escuela para Padres se propone fortalecer la funcion formadora de la

familia como célula basica de la sociedad.

Escuela para Padres, partiendo del andlisis critico de las estructuras
educativas actuales, pretende ofrecer una alternativa dindmica que
promueve la real insercién de los padres y madres de familia en un proceso

integral e integrador.

Escuela para Padres, frente a la alarmante accion manipuladora del tiempo
libre, quiere ofrecer una oportunidad para que la familia encause

positivamente este factor en la educacion integral de sus hijos e hijas.

Escuela para padres, ejecutara sus servicios con una referencia
permanente a la realidad social teniendo en cuenta las circunstancias

concretas de cada realidad educativa.

Este plan de capacitacion servir4 para propiciar un cambio de actitud de
los padres, madres, representantes y apoderados, frente a los problemas
sociales y familiares, con miras a buscar soluciones a los bajo rendimientos

en la comunidad educativa.

Pedagogia.- La real academia de la lengua considera a la pedagogia como
la ciencia que se ocupa de la educacién y la ensefianza, esta ciencia
ensefa al docente a planificar, ejecutar y evaluar procesos de ensefianza y
aprendizaje; la palabra proviene del mote griego antiguo paidagogos, este
término se lo usaba para referirse al esclavo que traia y llevaba a los nifios-
as a la escuela, de hecho paida o paidos significa nifios en oposicion a

andro que significa hombre.**

! Diccionario de la Real academia de la lengua Espafiiola. 2009
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Didé&ctica.- La palabra didactica se deriva del griego didaktike (“ensenar”) y
la real academia de la lengua espafola la define como la disciplina
cientifico-pedagogica que tiene como objeto de estudio a los procesos y
elementos existentes en la materia, en si en el aprendizaje, por lo tanto a la
parte de la pedagogia que se ocupa de los sistemas y métodos practicos
de ensefianza destinados a plasmar en la realidad las pautas con las que

se aplican las teorias pedagégicas.*?

Educacién.- Es un proceso de socializacion y endoculturaciéon de las

personas a través del cual se desarrollan capacidades fisicas e
intelectuales, habilidades, destrezas, técnicas de estudio y formas de
comportamiento ordenadas con un fin social (valores, moderacién del
dialogo-debate, jerarquia, trabajo en equipo, regulacion fisiolégica, cuidado

de la imagen, entre otras).

En muchos paises occidentales la educacion escolar o reglada es gratuita
para todos los estudiantes. Sin embargo, debido a la escasez de escuelas

publicas, también existen muchas escuelas privadas y parroquiales.

La funcién de la educacion es ayudar y orientar al educando para
conservar y utilizar los valores de la cultura que se le imparte (la occidental
- democratica y cristiana), fortaleciendo la identidad nacional. La educacion

abarca muchos dmbitos; como la formal, informal y no formal.

Pero el término educacion se refiere sobre todo a la influencia ordenada
ejercida sobre una persona para formarla y desarrollarla a varios niveles
complementarios; en la mayoria de las culturas es la accion ejercida por la
generacion adulta sobre la joven para transmitir y conservar su existencia

colectiva. Es un ingrediente fundamental en la vida del ser humano y la

"2 Diccionario Real academia de la lengua Espafiola. 2009
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sociedad y se remonta a los origenes mismos del ser humano. La

educacion es lo que transmite la cultura, permitiendo su evolucion.

Los paises desarrollados (es decir, los que tienen una buena educacion).
En estos paises la educacion es gratuita y a los jévenes se le dan muchas

oportunidades de tener un buen presente.?

¢ Qué es Escuela para Padres?

e Método activo de aprendizaje centrado en las vivencias cotidianas.

e Intercambio de experiencias.

e Busqueda conjunta de soluciones.

e Momento de encuentro familiar.

e Interrelacion e integracion grupal.

e Accion que genera nuevas actitudes, que promueve el rescate de los
valores familiares.

e Modelo participativo para ejercitar el derecho pleno de la familia para

educar.**

La experiencia concreta inmediata constituye la base para la observacion y
reflexion. Estas observaciones son asimiladas en una “Teoria” de la cual se
puede sacar nuevas deducciones para la forma de actuar, de esta forma el
docente sirve como facilitador del proceso de aprendizaje, que es
basicamente autodirigido y ayuda a los-as estudiantes a experimentar en
forma personal e inmediata los fendmenos de su campo de interés.
Proporciona planes y perspectivas de observacién desde los cuales se
pueden examinar estas experiencias. Esta lista a proporcionar teorias y
conceptos alternativos a medida que el estudiante intenta asimilar sus

observaciones.®

3 www.Wikipedia, Google.com.ec

“ Ministerio de Educacién - Subsecretaria Regional de Educacion — Manual del facilitador, nivel 1y 2 - 1995

Y zarzar Charut, Carlos. “Dindamica de los grupos de aprendizaje desde un enfoque operativo” Revista perfiles

educativos N° 9, julio- septiembre de 1980 pdg. Del 10 al 40
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La instruccion es una forma de ensefianza, que consiste en la imparticion
de conocimientos o datos a una entidad dada, ya sea una persona, un
animal o un dispositivo tecnoldgico. La instruccion puede brindarse en un
marco de aprendizaje y de educacion, o bien, con un proposito meramente

funcional u operativo.

Cuando la instruccion se corresponde con un ambito educativo, puede
tratarse de educacion formal o informal, impartida en un circulo familiar o
en una escuela, colegio o universidad, puede ocurrir en un ambiente laboral
0 en una situacion cotidiana entre dos amigos, puede incluso tener lugar en
espacios jerarquicos o simplemente tener lugar de manera improvisada. En
cualquier caso, para que existe instruccién deben existir dos partes, de las
cuales una sera la instructora (es decir, la que posee conocimiento a

transmitir) y la otra sera la instruida (la que recibe la ensefianza).

También existe el término “dar instrucciones”, el cual hace referencia a la
idea de impartir comandos u Ordenes a seguir en pos de atravesar un
proceso. Por ejemplo, las instrucciones son muy comunmente utilizadas en
la instalaciébn de dispositivos tecnoldgicos, y por eso estos dispositivos
suelen venir acompafiados con manuales o instructivos para facilitar la

tarea al usuario.®

Comunidad educativa es el conjunto de personas que influyen y son
afectadas por un entorno educativo. Si se trata de una escuela, ésta se
forma por los estudiantes, ex-estudiantes, docentes, directivos, padres,
benefactores de la escuela y vecinos. Se encarga de promover actividades
qgue lleven al mejoramiento de la calidad de la educacién y lograr el

bienestar de los educandos. Busca no solo impartir instruccion sino la

16 Skinner, B. F. Sobre el conductismo, Barcelona Espaia, Fontanella, 1975
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educacion integral, se caracteriza por estar abierta al cambio, ya que se
encuentra en constante desarrollo. Es el colectivo de elementos personales
gue intervienen en un proyecto educativo; mas concretamente, docentes y
estudiantes como elementos primarios, y los padres, como elementos muy

directamente interesados.

Un autor es toda persona que crea una obra susceptible de ser protegida
con derechos de autor. Generalmente, el término no solo se refiere a los
creadores de novelas, obras dramaticas y tratados, sino también a quienes
desarrollan programas de computacion, disponen datos en guias
telefénicas, elaboran coreografias de danza, también incluye a los
fotografos, escultores, pintores, cantautores, letristas de canciones
(distinguiéndolos del creador de la musica, al que se lo llama compositor), a

los que graban sonidos y traducen libros de un idioma a otro.

Segun la legislacion vigente en varios paises, de existir una coautoria, esto
significa que habra también una comunidad sobre los derechos de autor de
la obra creada. Los coautores son considerados como “tenedores
mancomunados"”, conservando cada uno un derecho independiente de
otorgar bajo licencia y usar, siempre que rinda cuentas a los deméas
coautores acerca de cualquier posible ganancia, en la medida que su
aportacion sea susceptible de separacién de la obra comun; de lo contrario,

deben actuar de comun acuerdo.

La funcidn del padre en la familia.

A veces, en ciertas ocasiones es frecuente oir a los hijos comentarios
como:

- iMi padre llega muy tarde a casa por las noches!

- iMi padre no ha podido firmarme las notas. Pues cuando él llega yo ya
estoy durmiendo! Las firmara el fin de semana.

- iDice mi padre: que él no tiene tiempo de ayudarme con los deberes que
usted me pone, que eso es cosa del colegio!

- iMi padre no me ha explicado como nacen los hijos!
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- jCuéndo mi padre esté enfadado chilla mucho y rompe cosasj

En estos momentos, la situacidén actual en la que se esta viviendo, ante la
falta de tiempo de los padres para la educacién de sus hijos, sobre todo del
padre, se hace muy necesario reflexionar sobre la importancia de éste en la
vida de familia y en su aportacion al desarrollo de los hijos. De esta
manera podemos sefialar:

1. - El padre es el primer modelo de hombre que tienen sus hijos, de ahi la
importancia de su presencia, es la primera persona que junto con la madre,
forjaran las primeras experiencias de los hijos.

2. El padre ocupa un lugar destacado en la configuracion de pertenencia
de los hijos a una familia, a una sociedad...

3. El padre es una ayuda en el desarrollo social de los hijos, en su equilibrio
emocional, de ahila necesidad de que posea él un equilibrio de su
personalidad, sin rasgos de dominacion, y mucho menos de subyugacion.
Su actuacion ante los hijos debe basarse en la afectividad y en la
negociacion, antes de convertirse esta en actos dominantes o sobre
protectores.

4. El padre como una figura sensible, sabiendo anteponerse a la persona
autoritaria y radical, abierta a las necesidades emocionales de sus hijos,
sabiendo comprender y empatizar sus sentimientos.

5. El padre como un modelo pro-activo, sabiendo sacar lo positivo de cada
una de las circunstancias por las que atraviesan sus hijos.

6. El padre como modelador de las emociones y sentimientos de sus hijos,
siendo capaz de ayudarles a verbalizar sus emociones y comprender sus
fracasos.

7. El padre, como modelo de marido, como ejemplo de trato y

comunicacién con la pareja’’.

7| a Vida en Familia — Hernando Duque Yépez — Bogota - 1985
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Consecuencias de la falta de la figura del padre:
La presencia del padre es de vital importancia en el desarrollo de los
diversos aspectos evolutivos de la vida de los hijos, aqui se sefiala de

forma general la ausencia de la figura paterna o su presencia minima:

a) Perdida de contacto afectivo y ludico con los hijos, la presencia del
padre, su comunicacion con los hijos, el tiempo que dedica a jugar con
ellos es de vital importancia en la construccién del aparato psiquico del
nifio y del desarrollo de su autoestima. (Aunque esto puede constituirse,
con mayor esfuerzo, gracias al discurso materno) A veces los padres
tendriamos que reflexionar sobre cuestiones como:

1.-- ¢, Cuanto tiempo dedico a jugar con mi hijo/a?

2. - ¢Tengo un tiempo disponible a lo largo de la jornada para dedicar a
mis hijos y comunicarme con ellos?

3. - ¢Dejo que mis hijos programen en su tiempo libre mi presencia y
aportacion?

4. - ¢Programa salidas recreativas y culturales atendiendo a sus
necesidades sociales y educativas?

b) Pérdida de la dinAmica familiar, de importancia considerable para el
desarrollo del concepto de familia del menor, el ejemplo de los padres es la
garantia que los hijos sabran enfrentarse con éxito a las relaciones con las

personas del otro sexo.

c) Aparicion de conductas regresivas. Los nifilos que se encuentran en la
etapa de educacion infantil tienden a manifestar conductas regresivas
cuando la figura del padre esta ausente: insomnio, crisis de rabietas,
angustia de separacién de la madre, pérdida del control de esfinteres,
regresion en los habitos de limpieza, estancamiento en las adquisiciones

cognitivas, temores fobicos.
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Los adolescentes son los que mas sufren esta ausencia, presentan a corto
plazo, inseguridad, soledad y a veces estados depresivos, tienden a
manifestar esta ausencia de afecto y comunicacion en forma de:

1. -Fracaso escolar.

2. - Conducta antisocial.

3. - Dejadez, vagancia.

4. - Consumo de productos toxicos.

d) En la interaccion paterno-filial, el padre contribuye al desarrollo
emocional del hijo al proyectarse en su mente como una persona
competente, fuerte y segura de su masculinidad. Contribuye de igual forma
al mostrarse afectivo en su trato. Esto ayudarda a forjar personas

competentes y seguras en sus vidas personales.

e) Durante la infancia los nifios se benefician del contacto con un modelo
paterno responsable, racional, benévolo, sereno y empéatico. Pero en el
caso del nifio la imagen del padre es especialmente importante a la hora de
modular sus impulsos agresivos, (los padres que juegan con sus hijos,
tienen éstos, unas mayores posibilidades de autorregular su conducta,
pues mediante el juego, y si éste es de forcejeo el nifio conoce sus
posibilidades y sus limitaciones, aprende a controlar sus fuerzas, reconoce

cuando se ha excedido y aprende a pedir perdon).

Con la interrelacion del nifio con el modelo paterno, éste va descubriendo
el modelo de autoridad, expresado en el padre en forma de servicio, de
ayuda, de seguridad en si mismo, de saber intervenir de forma adecuada
en situaciones conflictivas. Ademas el nifio es capaz de configurar su

identidad masculina y de forjar el talante del futuro padre.

f) La imagen paterna se construye en la mente de los nifios, no sélo de los
rasgos de su progenitor, sino también de los atributos de otros hombres
importantes de su infancia, y de cualidades paternas idealizadas en otros

personajes que los nifios captan de los idolos de su tiempo. De ahi la
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importancia de valorar y confrontar las influencias ambientales que reciben

los hijos.

g) El apego que aporta el padre al nifio con su intervencion, servira a éste
de sostén emocional, la empatia del padre-hijo se articula con la futura
disposicion del hijo a adoptar actitudes de cooperacion y su ausencia

creara actitudes de conflicto.

h) La figura del padre aporta al hijo proteccion. El nifio que se siente
protegido por su progenitor aprende y comienza a desarrollar conductas de

autocuidado.

El Profesor Aquilino Polaino ha escrito un articulo que tiene como titulo:

El padre: Luz en el trabajo y sombra en la familia.

Aungue este enunciado pueda contener algo de verdad, la realidad es cada
vez existen mas padres conscientes de su papel y aportacion a la vida de
familia y a la educacion de sus hijos.

LA INTERRELACION DOCENTE — ESTUDIANTE
¢, Como debe ser una buena relacion docente — estudiante?

La relacion docente - estudiante, es buena cuando el docente posee las
siguientes cualidades:
1. Sinceridad o transparencia, para que cada uno sea capaz de

arriesgarse a ser directo y sincero con el otro.

2. Interés, cuando en el proceso de aprendizaje cada uno sea valorado
por el otro.

3. Interdependencia, (opuesta a la dependencia) sobre uno y otro.

4. Individualidad, para permitirle al otro que madure y desarrolle su
originalidad, su creatividad y su individualidad.

5. Satisfaccion, reciproca de las necesidades, para que las necesidades
de uno no se satisfagan a expensas de las necesidades del otro.

6. Comunicacion y realimentacion, adecuados para lograr los puntos

sefalados antes.
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LOS OBSTACULOS DE LA RELACION DOCENTE - ESTUDIANTE

Estos actos rutinarios tienden a obstaculizar comunicaciones futuras,
reducen, inhiben o detiene por completo el proceso de aprendizaje:

1. Orden, Direccion, Mandato.

Ejemplo: "Deja de quejarte y termina tu trabajo".

2. Advertencia, Amenaza.

Ejemplo: "Si esperas obtener una buena calificacion en esta clase lo mejor
es que participes”

3. Exhortaciéon, sermon, dar "deberias y tendrias"

Ejemplo: "sabes que es tu deber estudiar cuando vienes a la escuela.
Deberias dejar tus problemas personales en la casa, que es donde deben
estar”.

4. Conferenciar, ensefar, dar argumentos logicos.

Ejemplo: "Observemos los hechos. Lo mejor es que recuerdes que sélo
quedan quince dias de clases para terminar este bimestre"

5. Juzgar, criticar, estar en desacuerdo, culpar

Ejemplo: "eres simplemente un flojo o tardon de nacimiento”

6. Poner apodos, ridiculizar, avergonzar.

Ejemplo: "Estas actuando como un chiquillo de diez afios y no como
alguien que esta en la secundaria”

7. Interpretar, analizar, diagnosticar.

Ejemplo: "Solo estas tratando de zafarte de la tarea”

8. Retirarse, distraer, ser sarcastico, entretener.

Ejemplo: "Vamos, hablemos de algo mas agradable”. No es este el

momento. "Volvamos a la leccién”, "parece ser que alguien se levanté hoy

con el pie izquierdo".*®

1.5.1.5. Fundamentacion Epistemoldgica:

18 Principios Metodoldgicos, Escuela para Padres del Ecuador — Quito 1985
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La Psicologia de la Educacion es una disciplina relativamente joven, surge
de facto justo con el nacimiento de la misma Psicologia cientifica (Wundt,
1879 al dltimo tercio del siglo XIX), con el fin de dedicarse al estudio
empirico de temas tales como las diferencias individuales, el aprendizaje, la
lectura, la inteligencia, entre otros. Reflejando un rapido crecimiento
cuantitativo y cualitativo, y una tendencia muy pronunciada hacia el
desarrollo del pensamiento, légico intelectual y esquemas mentales; en la
actualidad existen numerosas concepciones respecto a la epistemologia de
la Psicologia de la Educacién, desde las que opinan que es Psicologia
Aplicada a la Educaciéon: Psicologia Evolutiva, General, Genética, del
Aprendizaje, de la Instruccion o Social Aplicadas, pasando por las que
piensan que se trata de una disciplina puente entre la Psicologia y la
Educacion (Betwen Psychology and Educativos; Hunt, 1975 o Ausubel,
1969), hasta las que creen que la Psicologia de la Educacion es una
disciplina con estatus propio (Mialaret, 1977; Piolat, 1981); aunque, es
preciso hacer constar que también ha surgido una linea que aboga por su
desaparicion, considerando que esa parcela bien podria ser ocupada por la
Educologia (Bigds, 1976), la Didaxologia (De Corte, 1979) o la
Psicodidactica (Titone, 1981).

Precisamente, al hablar de investigacion no tenemos mas remedio que
hablar del Método de la Ciencia, partiendo del método cientifico general,
hasta descender a los mas concretos de uso casi exclusivo de cada
especialidad. En Psicologia de la Educacién podriamos decir que, grosso
modo, se dan dos enfoques: uno, distal y, otro, proximal. Dentro del
primero se encuadran los métodos experimental, cuasi experimental y
correlacionar; y, del segundo, los métodos, técnicas y estrategias de
observacion, entrevista, cuestionario, test y experimentacion (simulacién de
conducta, evaluacion educativa). Eso si, habra que reconocer que desde la
utilizacion mas pura del método cientifico, uso reservado para muy pocas

ciencias, las demas, por sus propias peculiaridades, deben optar por poner
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en practica toda una cascada de variedades adaptadas a su ambito

especifico.

No obstante, no debe olvidarse nunca que antes de prescribir e intervenir
es necesario describir y explicar el contexto escolar como Unico marco que

va a permitir la comprension de las prescripciones e intervenciones.

La Psicologia del Desarrollo acaba de cumplir recientemente cien afos
desde su establecimiento como disciplina cientifica. A lo largo de ellos, ha
logrado un prestigio basado en la existencia de un elevado numero de
investigadores dedicados a ella, en un considerable volumen de
publicaciones periédicas encargadas de la divulgacibn de los
descubrimientos, y una gran variedad y amplitud de estudios sobre la

tematica que le es propia.

Con el transcurrir del tiempo, la Psicologia del Desarrollo ha pasado de
ser el estudio del nifio, o en su caso del nifio adolescente, a convertirse
en el estudio de la evolucion vital del ser humano a lo largo de toda su vida,
desde la gestacion hasta su muerte, no obstante, no supone la exclusién
de los estudios relativos al nifio, ni la disminucion de la importancia
concedida a esta fase de la vida. Significa, fundamentalmente, desechar la
concepcion de que la Psicologia evolutiva, estudia el crecimiento y
desarrollo hasta esa fase de transicion constituida por la adolescencia, que

marca la insercion del individuo en la edad adulta.*®

1.5.1.6. Fundamentacion Legal.

Este proyecto se respalda en la constitucion de la Republica y en las Leyes,
Reglamentos y Acuerdos Ministeriales, que regulan a la educaciéon de

nuestro Pais.

' Francisco Herrera Clavero, Dpto. de Psicologia Evolutiva de la Universidad de Granada, Texto bajado de
internet Explorer de los libros de psicologia del desarrollo, 1985.
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La constitucion del Ecuador, tiene varios articulos que hacen referencia al
derecho y a la forma en que nuestros nifios/as y adolescentes puedan

acceder a ella, asi por ejemplo en la quinta seccion:

Art. 44.- El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el
desarrollo integral de los/as nifios/as y adolescentes, y asegurardn el
ejercicio pleno en sus derechos, se atendera al principio de su interés
superior y sus derechos prevaleceran sobre las demas personas.

Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral,
entendiendo como proceso de crecimiento, maduracién y despliegue de su
intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un
entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad.
Este entorno permitirda la satisfaccion de sus necesidades, sociales,
afectivos-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales,

nacionales y locales.

Art. 45.- Los/as nifios/as y adolescentes gozaran de los derechos comunes
del ser humano, ademas de los especificos de su edad. El estado
reconocera y garantizara la vida, incluido el cuidado y proteccién desde la
concepcion, a la integridad fisica y psiquica; a su identidad, nombre y
ciudadania; a la salud integral y nutricion; a la educacién y cultura, al deporte
y recreacion; a la seguridad social, a tener una familia y a disfrutar de la
convivencia familiar y comunitaria; a la participacién social, al respeto a su

libertad y dignidad, y a ser consultados en asuntos que le afecten.

Art. 46.- El estado adoptara, entre otras las siguientes medidas que

aseguren a los/as niflos/as y adolescentes:

1. Atenciébn a menores de seis afios, que garantice su nutricién, salud,
educacién y cuidado diario en un marco de proteccion integral de sus

derechos.

Art. 345. La educaciébn como servicio publico se prestara a través de

instituciones, publicas, fisco-misionales y particulares.
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En los establecimientos educativos se proporcionaran sin costo servicios de
caracter social y de apoyo sicolégico, en el marco del sistema de inclusion y

equidad social.

Art. 347. Inciso. 2 Garantizar que los centros educativos, sean espacios
democraticos de ejercicios de derechos y convivencias pacificas. Los
centros educativos, seran espacios de deteccion temprana de

requerimientos especiales.

Inciso 5 Garantizar el respeto del desarrollo Sico- evolutivo de los nifios (as)

y adolescentes, en todo el proceso educativo.

Inciso 6 Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y

velar por la integridad fisica, sicolégica y sexual de los (as) estudiantes.

Inciso 11 Garantizar la participaciébn activa de estudiantes, familias y

docentes en los procesos educativos.

Inciso 12 Garantizar, bajo los principios de equidad social, territorial y

regional, que todas las personas, tengan acceso a la educaciéon publica.

CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA:
El Cédigo de la nifiez y adolescencia en su capitulo Ill en la que se hace
mencion a los derechos relacionados con el desarrollo de los-as nifios-as y
adolescentes, en el que, el art. 33 hace referencia al derecho a la identidad, el
art. 34 al derecho a la identidad cultural, el art. 35 al derecho a la Identificacion,

el art. 36 a las normas de Identificacion.

Art. 37.- Derecho a la educacion.- los nifios (as) y adolescentes tienen derecho a
una educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo
que:

Inciso. 3 que contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas

para atender las necesidades de todos (as) las (os) nifios (as) y
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adolescentes, con prioridad de quienes tienen discapacidad, trabajan, o
viven en una situacion que requiera mayores oportunidades para aprender.
Inciso. 5 que respete las convicciones éticas, morales y religiosas de los

padres y de los mismos nifos, nifias y adolescentes.

La educacién es publica en todos sus niveles, obligatoria hasta el décimo
afio de educacion basica y gratuita hasta su bachillerato o su equivalencia.

El estado y los organismos pertinentes asegurardn que los planteles
educativos ofrezcan servicios de equidad, calidad y oportunidad y se
garantice también el derecho de los progenitores a elegir la educacion que

mas convenga a sus hijos/as.

Art. 38.- Objetivos de los programas de educacién.- La educacion basica y media

a.

aseguraran los conocimientos, valores y actitudes indispensables para:
Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del
nifio, nifia y adolescentes hasta su maximo potencial, en un entorno ladico

y afectivo.

Art. 39.- Derechos y deberes de los progenitores con relacion al derecho a la

educaciéon.- Son derechos y deberes de los progenitores y demas
responsables de los nifios, niflas y adolescentes entro otras los
siguientes.

Inciso 3. Participar activamente en el desarrollo de los procesos
educativos

Inciso 5. Participar activamente para mejorar la calidad de la educacion.
Inciso 8. Denunciar las violaciones a esos derechos, de que tengan

conocimiento.

Art. 50.- Derecho a la integridad personal.

Los nifios (as) y adolescentes tienen derecho a que se respete su
integridad personal, fisica, sicoldgica, cultural, afectiva y sexual. No podran
ser sometidos a torturas, tratos crueles y degradantes.
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Art. 60.- Derecho a ser consultados
Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a ser consultados en todos
los asuntos que les afecten. Esta opinion se tendra en cuenta en la medida

de su edad y madurez.

Registro Oficial 417 de la nueva Ley Organica de Educacion Intercultural:

1.5.2. Marco Conceptual (glosario de Términos).

Actitud. Postura y disposicidon de animo que se adopta para desarrollar una

actividad.

Adquisicién cognitiva:

El nifio al nacer no tiene plenamente desarrollado su sistema sensorio motor,
su mundo circundante no es otra cosa que una extension de su propio yo, por
cuanto no podemos hablar de percepciones exactas y como consecuencia es
inexistente la capacidad del conocimiento.

En funcion de ser el mundo que le circunda una extensién de su yo, no exista
la particibn dualista, necesaria para concebir la idea de conocimiento: el
sujeto capaz de conocer separado del objeto pasible de ser conocido, por lo

gue estamos ante un todo indiferenciado.

Para que sea posible el conocimiento no basta con la sola separacion de
sujeto — objeto, pues ellos por si mismo no producen conocimiento Ssi no
intermedia una capacidad volitiva del sujeto, lo que implica necesariamente

una accién por parte de éste.

Al nacer, genéticamente el nifio trae consigo actos de reflejos (succidn,
aprension, entre otras.) y sera a partir de estos actos reflejos que el sujeto
comenzara a percibir que el mundo que lo circunda es ajeno a él, o que por lo

menos los objetos le ofrecen resistencia.


http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/mafu/mafu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/categoria-accion/categoria-accion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/restat/restat.shtml
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La accion del sujeto sobre los objetos lo hara consciente de su diferenciacion
con aquellos, en ese acto radica el punto de partida, el reconocer lo ajeno le
posibilitara internalizarlo y por consecuencia conocerlo. Una accion es una

transformacion de un objeto que es percibida por el individuo como externa.

Por tanto la adquisicion de la capacidad cognitiva y su desarrollo dista mucho
del sujeto entendido en forma pasiva, sino que por el contrario es una
capacidad propia del ser como sujeto activo. Consecuentemente podemos
comprender que el conocimiento no es la mera adquisicion de contenidos

exteriores y habitos.

Apoderado/a:

Persona que tiene el poder y la facultad para actuar en nombre de otra en los
ambitos que se acuerden por ambas partes por medio de un contrato de
representacion. Quien actia en nombre y representacion de otro se denomina
apoderado (representante), y aquel en nombre de quien se actua recibe el
nombre de representado. Las actuaciones del apoderado se consideran
responsabilidad de su representado, quien también tendré las obligaciones y
derechos derivados de la actuacion del apoderado, salvo que éste exceda las

atribuciones del contrato de representacion.

Aprendizaje. Proceso de construccion de conocimientos y experiencias.

Aprendizaje significativo. Proceso mediante el cual los nuevos
conocimientos se incorporan en forma sustantiva en la estructura cognoscitiva
de la persona. Cuando esta los vincula con sus conocimientos previos y sus

intereses.

Capacitacion:
“Se entiende por capacitacion el conjunto de procesos organizados, relativos
tanto a la educacion no formal como a la informal de acuerdo con lo

establecido por la Ley General de Educacion, dirigidos a prolongar y a
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complementar la educacion inicial mediante la generacion de conocimientos,
el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar
la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision
institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz
desempefio del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicion
comprende los procesos de formacién, entendidos como aquellos que tienen
por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico

basada en los principios que rigen la funcién administrativa.

Cognoscitivo. Se refiere a todos los procesos mentales que se relacionan

con el conocimiento.

Conflictos.- Coexistencia del mismo individuo de tendencias opuestas de
comportamiento, que pueden ser apetencias o0 repugnancias, el caso mas
corriente de situacién conflictiva es aquel en que coexisten una version con
apetencia, en este caso el individuo se encuentra colocado entre el deseo y el
temor de un mismo comportamiento. Ello determina una situacion de angustia

y se establece una neurosis.

Conflictos familiares:

Cuando una familia se encuentra a la deriva y sin direccion clara, decimos
gue existe un conflicto. En palabras simples, una situacion de tensién hace
presidbn en la familia y se requieren ciertos cambios dinamicos que la
estabilicen. Los roles, los valores y los objetivos se pierden y se hacen

confusos en la medida que el conflicto siga permaneciendo en el sistema.

Los problemas, crisis y conflictos en la familia hacen necesario un cambio,

gue a su vez llevaran a redefinir un nuevo sistema de relaciones.

El cambio fundamental que se espera definirdA nuevas formas de
comportamiento de los miembros de la familia. Todo aquello que implica un
cambio permite crecer y aprender de nosotros y de quienes nos rodean. Por
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lo tanto, los conflictos familiares son avances y crecimientos, que se

experimentan en todo grupo humano.

Cognoscitivo, proceso, Cambios en la atencién, percepcién, memoria,

razonamiento, imaginacion, toma de decisiones, pensamientos y lenguaje.

Diez, c.y Albalat, H, Rincones de Lectura: recomendaciones para

aprovecharlas mejor, México, Sep, 1999.

Diferencias individuales:

Al tratarse de un concepto basico dentro de la psicologia, a lo largo de la
historia ha recibido numerosas definiciones, ademas de Ilas
conceptualizaciones mas o menos intuitivas que ha recibido. Algunos autores

han clasificado estas definiciones en grupos.?

La personalidad puede sintetizarse como el conjunto de caracteristicas o
patrén de sentimientos y pensamientos ligados al comportamiento, es decir,
los pensamientos, sentimientos, actitudes y héabitos y la conducta de cada
individuo, que persiste a lo largo del tiempo frente a distintas situaciones
distinguiendo a un individuo de cualquier otro haciéndolo diferente a los
demas. La personalidad persiste en el comportamiento de las personas
congruentes a través del tiempo, aun en distintas situaciones o0 momentos,
otorgando algo Unico a cada individuo que lo caracteriza como independiente

y diferente.

Disciplina:

Se conoce como disciplina a la capacidad que puede ser desarrollada por
cualquier ser humano y que implica, para toda circunstancia u ocasion, la
puesta en practica de una actuacion ordenada y perseverante, en orden a

obtener un bien o fin determinado. Es decir, para conseguir un objetivo en la

%% Htt://es.wikipedia.org/wiki/personalidad #cite_note-0
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vida, cualquiera que nos propongamos, por mas perseverancia o fortaleza
gue se tenga y que claro ayudara a lograrlo, resulta indispensable tener o
disponer de un orden personal que nos organice para alcanzarlo de un modo

mas concreto, prolijo y sin fisuras.

Educacién integral

Aunque el concepto integral puede considerarse consustancial a la
educacion misma, se pretende resaltar que los sujetos asistidos en los
Servicios de Educacién Especial, precisan ser atendidos en todas las

dimensiones de su personalidad, explotando al maximo de sus posibilidades.

"Una educacion integral serd aquella que contemple, en su debida
importancia, la totalidad de las funciones humanas: sensibilidad, afectividad,
raciocinio, volicidén, o sean cuerpo y espiritu: sentidos e inteligencia; corazon y
caracter.

La educacion integral' supone una triple preocupacién docente: sobre los tres
campos del conocimiento, de la conducta y de la voluntad. El primero, o
sea el conocimiento, es lo que comunmente se ha llamado instruccién y que,
en forma mas propia, debe designarse con el hombre de '‘informacion'.
Comprende ella el acopio de conocimientos que una persona culta debe
adquirir para valerse por si misma en la vida, ser util a la sociedad y darse
una explicacion personal sobre el mundo en que habita y el tiempo en que le

ha tocado vivir.

Erigir.- Levantar o construir (un edificio o un monumento) erigir una estatua.

Fundar o instituir (algo).

Estrategias:

Principios y rutas fundamentales que orientaran el proceso administrativo para
alcanzar los objetivos a los que se desea llegar. Una estrategia muestra cOmo
una institucién pretende llegar a esos objetivos. Se pueden distinguir tres tipos
de estrategias, de corto, mediano y largo plazos segun el horizonte temporal.

Término utilizado para identificar las operaciones fundamentales tacticas del
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aparato econdmico. Su adaptacion a esquemas de planeacion obedece a la
necesidad de dirigir la conducta adecuada de los agentes econdmicos, en
situaciones diferentes y hasta opuestas. En otras palabras constituye la ruta a
seguir por las grandes lineas de accidén contenidas en las politicas nacionales
para alcanzar los propdsitos, objetivos y metas planteados en el corto,

mediano y largo plazos.

Estructura de conocimiento. Esquema l6gica de pensamiento por medio del

cual es posible asimilar otro aprendizaje.

Experiencia. Vivencia real de un hecho.

Experimento.- El experimento cientifico consiste en provocar el fendmeno
gue deseas estudiar en determinadas condiciones, para observarlo. En el
experimento se modifica una variable independiente y se observan los efectos
de la modificacion de la variable dependiente, procurando mantener
constantes las restantes variables o tenerlas bajo control. El resultado
obtenido informa respecto a la validez de la hipétesis que se ha propuesto

sobre el papel de la variable independiente modificada.

Fracaso escolar:

El fracaso escolar se puede definir como un fenédmeno dado en los escolares
que presentan bajo rendimiento escolar, discapacidades en las materias
instrumentales cono: lectura escritura y calculo. A su vez, tiene etiologia de
tipo: prenatal, perinatal, y post natal, uso de drogas de la madre durante la
gestacion, traumatismos obstétricos, traumatismo craneo encefalico, entre
otros, la baja autoestima es otro factor que provoca el fracaso escolar, el
ambiente incide en dicho fracaso, agresiones fisicas o psicologicas de parte
de sus padres, hambre, desnutricibn y hacinamiento provocan este
lamentable hecho dentro del sistema educativo latinoamericano. Nota
cualquier informacién enviarla al e mail trinoskit@hotmail.com y con gusto
podremos intercambiar informacién de este apasionante ciencia como lo es la
PSICOPEDAGOGIA.
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Habilidades.- Capacidad de realizar determinadas tareas o resolver
determinadas tareas. No es la mera disposicion o la aptitud, sino que incluye

la facultad de resolver o ejecutar del mejor modo posible, con destrezas.

Interaccion Paterno filial:

Existen estudios, ya clasicos, que han puesto de manifestdé que en la relacion
entre padres e hijos durante el periodo de la adolescencia se producen una
serie de cambios. Bells (1967) refiriéndose a la relacién entre padres y
adolescentes define este momento, desde la perspectiva del adolescente,
como un "periodo de lanzamiento" en el que los adolescentes luchan por su
independencia, y que finaliza con el abandono del sistema familiar. Erikson
(1959) ha sefialado que la necesidad de asociacién de los adolescentes

persigue lograr una mayor independencia respecto del sistema familiar.

McGoldrick & Cérter (1980) afirman que los cambios que se observan en este
periodo en el sistema familiar podrian conducir al desarrollo de relaciones
entre padres y adolescentes mas apropiadas a la edad. Existen asimismo
trabajos que indican que en los adolescentes se produce un cambio en el
receptor de su auto revelaciones, observando un incremento de éstas con sus

iguales y un decremento de las mismas con sus padres.

Area de Psicologia Social, Facultad de Psicologia, Universidad de Valencia, Espafia.

Integridad psiquica:

El derecho a la integridad personal es aquel derecho humano fundamental y
absoluto que tiene su origen en el respeto debido a la vida y sano desarrollo
de ésta. Es el derecho al resguardo de la persona, en toda su extension, bien

sea en su aspecto fisico como mental.

El ser humano por el hecho de ser tal tiene derecho a mantener y conservar
su integridad fisica, psiquica y moral. La Integridad fisica implica la
preservacion de todas las partes vy tejidos del cuerpo, lo que conlleva
al estado de salud de las personas. La integridad psiquica es la conservacion


http://www.monografias.com/trabajos11/fuper/fuper.shtml
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de todas las habilidades motrices, emocionales e intelectuales. La integridad
moral hace referencia al derecho de cada ser humano a desarrollar su vida de

acuerdo a sus convicciones.

El reconocimiento de este derecho implica, que nadie puede ser lesionado o
agredido fisicamente, ni ser victima de dafios mentales o morales que le

impidan conservar su estabilidad psicoldgica.

Indisciplina - indisciplina s. f.

Falta de reglas para mantener el orden entre los miembros de un grupo: la
falta de entrenador y la indisciplina en el campo hundié al equipo. Disciplina.
Falta de obediencia y respeto a las reglas establecidas para mantener el
orden entre los miembros de un grupo:la indisciplina del soldado fue

castigada con un severo arresto. Disciplina.

Interaccién. Influencia reciproca o mutua entre dos elementos,

caracteristicas o personas.

Légica formal o Aristotélica.- Es la parte de la filosofia cuyo objeto es el

pensamiento recto.

Ladico:

El juego es una actividad inherente al ser humano. Todos nosotros hemos
aprendido a relacionarnos con nuestro ambito familiar, material, social y
cultural a través del juego. Se trata de un concepto muy rico, amplio, versatil y
ambivalente que implica una dificil categorizacion. Etimologicamente, los
investigadores refieren que la palabra juego procede de dos vocablos en latin:
"iocum vy ludus-ludere" ambos hacen referencia a broma, diversion, chiste, y

se suelen usar indistintamente junto con la expresion actividad ludica.

La ludica, como concepto y categoria superior, se concreta mediante las
formas especificas que asume, en todo caso como expresiéon de la cultura en

un determinado contexto de tiempo y espacio. Una de tales formas es el
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juego, o actividad ladica por excelencia. Y también lo son las diversas
manifestaciones del arte, del espectaculo y la fiesta, la comicidad de los
pueblos, el afan creador en el quehacer laboral -que lo convierte de simple
accion reproductiva en interesante proceso creativo-, el rito sacro y la liturgia
religiosa y, por supuesto, la relacion afectiva y el sublime acto de amor en la
pareja humana. En todas estas acciones esta presente la magia
del simbolismo Iudico, que transporta a los participantes hacia una dimension
espacio-temporal paralela a la real, estimulando los recursos de la fantasia, la
imaginacion y la creatividad

Materialismo.- Doctrina que rechaza la existencia del espiritu, el alma — Dios.

Mediador. Persona que facilita el acercamiento entre el sujeto que aprende y

el objeto de aprendizaje.

Migracién:

La migracion es un proceso doloroso de abandono de tu tierra natal por
razones basicamente socio-econémicas que te impulsan a dejar tus familiares
y amigos en busca de mejores condiciones de vida para ti y los tuyos. La
migracion cada vez mas dejara de ser “migracion”, y sera transnacionalismo,
se abren mas fronteras y estamos mas cerca, por los medios de
comunicacion que tenemos a nuestra disposicion... Antes era mas dolorosa la
migracion pues dependiamos del teléfono, y envios postales que demoraban
mucho tiempo para establecer los vinculos, pero ahora con la Internet
podemos entrar en comunicacion inmediata con nuestros seres queridos. No
es mala en si la migracion desde mi punto de vista, pues permite ensanchar

horizontes, y tener nuevas miradas sobre la vida y enriguecimiento mutuos.

Plan:
Documento que contempla en forma ordenada y coherente las metas,
estrategias, politicas, directrices y tacticas en tiempo y espacio, asi como los

instrumentos, mecanismos y acciones que se utilizaran para llegar a los fines
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deseados. Un plan es un instrumento dinamico sujeto a modificaciones en sus

componentes en funcién de la evaluacion periodica de sus resultados.

Percepcidén.- Entrada en la conciencia de una impresion sensorial, llegada
previamente a los centros nerviosos. En otras palabras es el acto de
organizacion de los datos sensoriales por el cual conocemos la presencia de

un objeto exterior, tenemos conciencia de ese objeto en el espacio.

Problemas Psicoldgicos

Los problemas psicoldgicos consisten en comportamientos inadecuados que
la persona emite en un entorno determinado, los cuales impiden a la persona
adaptarse a dicho entorno. Cuando decimos que una persona presenta un
problema no implica en absoluto que lo “tenga” como quien tiene una
enfermedad o una lesion fisica, por ello el empleo del concepto de
‘enfermedad” y del modelo biomédico en el ambito de los trastornos

psicolégicos no es adecuado.

Rendimiento Académico

Nivel de conocimiento de un estudiante medido en una prueba de evaluacion.
En el R.A. intervienen ademas del nivel intelectual, variables de personalidad
(extroversion, introversion, ansiedad...) y motivacionales, cuya relacién con el
R.A. no siempre es lineal, sino que esta modulada por factores como nivel de
escolaridad, sexo, aptitud

Nivel de conocimiento expresado en una nota numérica que obtiene un
alumno como resultado de una evaluacion que mide el producto del proceso
ensefanza aprendizaje en el que participa

Es alcanzar la méaxima eficiencia en el nivel educativo donde el estudiante
puede demostrar sus capacidades cognitivas, conceptuales, actitudinales,

procedimentales.

Sentido comun. Segun la escolastica, es la conciencia sensitiva por la que
nos damos cuenta de que sentimos, y porque distinguimos unas sensaciones

de otras.
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Sico evolutivo:

En educacion nada nos es ajeno. Ni aprender es so6lo acceder al desarrollo de
facultades innatas ni la seleccion escolar se realiza desde una presunta
igualdad de oportunidades ni el sistema educativo es neutral: el mercado de
trabajo, los estereotipos sexuales, raciales o sociales o los valores ideoldgicos
dominantes son elementos que encuentran en la escuela un eficacisimo

sistema de reproduccién y legitimacién de sus desigualdades.

A las puertas de la reforma educativa no deja de sorprender el significativo
contraste entre la densa fundamentacion teérica de las concepciones Sico
evolutivas y pedagdgicas manejadas en torno a los procesos de desarrollo
personal y del aprendizaje y la cicateria con que en los documentos
curriculares se alude a la esfera socioldgica y a nociones tan relevantes como
poder, division del trabajo o capital cultural. Da la impresién de que una vez
MAs se apuesta por un ajuste mas sensato del sistema escolar al servicio de
la hegemonia ideoldgica a través de conceptos tan etéreos como los de
europeismo, competitividad o fomento de lo ludico y de la creatividad.

Silogismo.- Razonamiento que consta de tres proposiciones, dos de las
cuales son establecidas premisas, se sigue necesariamente de una tercera

que es la conclusion?.

Talleres:

La definicion de Taller no es una tarea sencilla, pues se han designado con
este nombre experiencias de alcances muy diversos. Lo que ha producido
mayor confusién ha sido la moda de llamar Taller a diferentes modalidades
pedagdgicas. Desde un punto de vista pedagdgico, ¢en qué consiste esta
modalidad? La palabra “Taller” que se utiliza en el presente documento

servird para indicar una modalidad organizativa, una instancia “natural” donde

! Ministerio de Educacién del Ecuador, Diccionario Practico del Estudiante, Agosto del 2010, Quito - Ecuador
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1.6.

se trabaja una tarea comun, donde se elabora y se transforma algo para ser
utilizado.  Constituye una instancia donde se integran experiencias y
vivencias, en la que se busca la coherencia entre el hacer, el sentir y el

pensar, examinandose cada una de estas dimensiones en relacion a la tarea.

Un Taller es una situacion natural de aprendizaje del cual, las operaciones
mentales y la afectividad forman una parte constitutiva. Asimismo, la
motivacion, la curiosidad, el analisis, la sintesis, la comparacion, la
formulacion de hipétesis, y otras operaciones, son “materias primas” junto con
otros materiales de trabajo que son intencionalmente transformados, dentro

de un contexto social especifico.

Vocaciones.- Atraccion especial que un sujeto siente hacia una cierta
actividad (profesion), tradicionalmente se ha empleado esta expresién con
especial estado religioso, a la profesion militar, al artista... pero es aplicable

también a otras profesiones.

Formulacion de Hipotesis y Variables.

1.6.1. Hipdtesis General.
Si se elaborara un Plan de Capacitacion dirigido a Padres, Madres y
Apoderados, mejoraria el rendimiento académico de los (as) nifios (as)

de la Escuela Fiscal Mixta “Ciudad de Posorja”.

1.6.2. Hipotesis particular.

1. Con la ejecucion de Talleres de Escuelas para Padres, se
evidenciarian los problemas familiares y de rendimiento académico,
que presentan los (as) nifios (as) de la escuela Fiscal Mixta “Ciudad
de Posorja”.

2. Con la asistencia de los padres de familia a los de talleres, se
evidenciara el nivel de aceptacion, por parte de los Miembros de la
comunidad educativa, como parte de la estrategia para insertar a los

padres en el proceso educativo.
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3. Si se vincula a la comunidad educativa en la ejecucién de los talleres
de Escuela para Padres, se podria mejorar las relaciones familiares y

por ende el ambiente educativo.

1.6.3. Variables (Independiente — Dependientes)
1.6.4. Variable independiente e Interviniente:
Implementacion de Taller

Bajo rendimiento

Problemas Familiares

CONCEPTO CATEGORIA VARIABLES INDICADO INDICES
INDEPENDIEN RES
TES
(CAUSAS)
e Método activo | Realizar Taller de | Rol del | Participacién de

de aprendizaje | Taller  para | Escuela  para | Padre de | PP. FF.

centrado  en | Padres. Padres familia. Historial de

las vivencias Talleres

cotidianas. Orientaciones
Varias.

e |ntercambio de

experiencias.

e Busqueda
conjunta de

soluciones.

e Momento de
encuentro

familiar.

e Interrelacion e
integracion

grupal.
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e Accion que
genera nuevas
actitudes, que
promueve el
rescate de los
valores
familiares.
Problemas Nivel Nivel de
Familiares Cultural. Instruccion
Situacion | Relaciones
Econdmica | Padres,
Hogares Madres, Hijo.
Disfuncion | Presencia /
ales Ausencia.
Migracion.
Bajo Atencion Problemas de
Rendimiento Concentra | atencién
cion Baja autoestima
Actitudes Estado de
animo.
Realizacion Asistencia y | Compromi | Confianza
de Taller para | Participacion de | so, Compromiso de
Padres. los padres, | Liderazgo | los docentes
madres y | Responsa | para realizar
representantes | bilidad y talleres.
a talleres. Guia. De los padres
en participar.
Orientacion
oportuna a
padres de
familia.
CONCEPTO CATEGORIA | VARIABLES INDICADO | INDICES
DEPENDIENTES | RES
EFECTOS
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Superacion de | Insercion a | Control de
los Problemas | las tareas.
Familiares actividades | Mejora el nivel
de la | cultural.
escuela. Union familiar.
Relacién Mejoraran los
directa. ingresos
Confianza | econémicos,
y  apoyo | superacion a la
académico | ausencia de los
padres.
Mejorar el | Participaci | Predisposicion
rendimiento on, a atender.
académico. Seguimient | Alta autoestima
o] y | Actitud positiva.
Responsa
bilidad
1.7. Aspectos metodologicos de la investigacion

1.7.1. Tipo de estudio:
Método Estudio a ser utilizado sera de tipo descriptivo, la que nos servira
para analizar como es, y como se manifiesta el problema y sus elementos;
ya que busca especificar estudios descriptivos de las estrategias

pedagdgicas?.

En la primera etapa del marco tedrico haciendo uso de las fuentes
bibliograficas o de consultas asi como de los medios a ser utilizados dentro
de la investigacién, paginas de internet, grupos de libros, encuestas,
entrevistas y otros materiales de apoyo que serviran para el desarrollo del

proyecto.

En una segunda parte estard la recoleccion de la informacion y la
estadistica asi como su interpretacion en todo lo realizado a los/as nifios/as

de la Escuela Fiscal Mixta “Ciudad de Posorja”, considerando que sera en

*? Disefio y evaluacidn de proyectos, Autor, Miguel Aurelio Quezada Gonzdlez, Editorial, Universidad Técnica

Particular de Loja., Ecuador 1994
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1.7.2.

1.7.3.

esta institucion la que buscaremos la informacién para cumplir nuestro

objetivo y fin del presente proyecto.

Método de Investigacion.

Método Experimental:

Analitico — sintético.- Nos va a permitir analizar procesar la informacion
obtenida de la observacion, la encuesta y entrevistas realizadas, partiendo de

lo abstracto a lo concreto.

Método deductivo.- Este método nos va ayudar a resolver ejercicios
practicos partiendo de los problemas que se presenten para llegar a una

conclusion particular.

Método Inductivo: Usaremos este método para plantearles a los-as
estudiantes, problemas particulares al momento de obtener los bajo
rendimiento. A fin de analizarlos y encontrar con los padres las causas del

problema y poder asi darle solucién oportuna.

Histérico — Logico.- este método va ayudar a la recepcién de los datos que

preceden a la investigacion en relacion al sentido légico de la investigacion.

Modelacién: Método que lo usaremos al momento de la elaboracién de un

plan de capacitacion dirigido a padres, madres y representantes.

Fuentes y técnicas para la recoleccion de Informacion:
1.7.3.1 Técnicas:
Técnicas de Investigacion:
e Encuestas para conocer las diferentes opiniones de los/as
estudiantes, padres, madres, representantes y profesorado, sobre
del porque su bajo rendimiento escolar.

e Entrevistas personales con cuestionarios dirigidos al Director.
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e Hacer observaciones de las clases a profesores, de la atencion a
los hijos/as a los padres y analizar las causas que justifique el bajo

rendimiento.

Técnicas de recoleccion de datos:
e Escrita.
e Gréficas.

e Visuales.

1.7.3.2 Fuentes:

1.7.3.

1.7.4.

e Director del plantel.

e Docentes responsables de cada grado
e Docentes por area de haberlo

e Estudiantes con bajo rendimiento

e Padres, madres y representantes.

Poblacién y muestra:
La muestra que se ha tomado para este trabajo es la No probabilistica
intencional elegible que se la obtendra de los cuadros estadisticos de
de actas de calificaciones de los estudiantes que son reincidentes en
presentar bajo rendimiento académico durante el primero y segundo

trimestre de los/as nifios/as de primero a séptimo afio de basica.

Los docentes en total son 7, como son pocos se tomara como

muestra al total de la poblacién.

Los padres de familia que se tomara como muestra son los
representantes de los estudiantes que poseen bajo rendimiento de un
total de 42 padres, son un total de 39 padres por encontrarse 3 casos

de hermanos/as.

Seleccion de muestras:
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Muestra de estudiante con Bajo rendimiento: Total: 42

BASICA, CON BAJO

POBLACION
TOTAL X
. MUESTRA

- N ANO _

POR GRADO NINOS NINAS ; Bajo

BASICO T

Rendimiento
Primer afio de basica 23 17 40 4
Segundo afio de basica 19 23 42 4
Tercer afio de basica 25 22 47 7
Cuarto ano de basica 26 20 46 5
Quinto afio de basica 25 23 48 7
Sexto afio de basica 27 20 47 8
Séptimo afio de basica 20 22 42 7
TOTAL: 312 165 147 312 42
Padres y Madres de
Familia 197 35
Docentes 3 4 7 7
DIRECTOR 1 - 1 1
1.7.5. Tratamiento de la Informacion.

El andlisis se realizar4, después de haber obtenido la informacién de
las observaciones, entrevistas, encuestas mediante el andlisis
estadistico descriptivo asistido de una computadora. Asi mismo se
analizaran e interpretaran la estadistica a fin de realizar una

comparacién con los resultados académicos.

ENCUESTAS: Dirigida a los/as estudiantes las mismas que seran
utilizadas con el fin de auscultar las causas que originan los bajo
rendimientos del entorno en el que habita el nifio (a). y sus problemas

familiares.
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ENTREVISTAS: Se las efectuara al director y docentes del plantel para

conocer la realidad escolar de dicha escuela.

PEI. — FODA: Se realizara la revision, con el fin de conocer la realidad
social y economica de las familias que forman parte de la escuela

Fiscal Mixta “Ciudad de Posorja”.

1.8. Resultados e impactos esperados.
1. Aportar a los/as docentes de la Institucion Educativa con una nueva alternativa

y mecanismos de tratamiento a los bajos rendimientos.

2. Contribuir al desarrollo intelectual y afectivos de los-as nifios/as y padres de
familia a través de la implementacion de un plan de capacitacion para padres
de familia en el desarrollo cognitivo considerando que su razonamiento légico

es bajo.

3. Desterrar de la mente de los nifios/as todas aquellas ideas negativas que le

resulten un obstaculo para poder estudiar.

4. Incorporar a los/as padres, madres y representantes a la gestion institucional

y con ello garantizar la educacién de los nifios/as en casay en la escuela.

5. Se mejorara el rendimiento académico de los/as estudiantes a través de la

trilogia educativa (padres, Escuela y Estudiantes).

6. Socializar el plan de talleres para padres con el personal docente del plantel a

fin de lograr una mejor colaboracion en los resultados académicos.
7. Se lograra una educacion de calidez y calidad con la insercion de los padres
de familia al proceso de aprenderes.

CAPITULO # 2

ANALISIS, PRESENTACION DE RESULTADOS Y DIAGNOSTICO
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2.1. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL.
Al obtener la informacion de las encuestas dirigidas a los docentes, se ha podido
establecer que los problemas que originan el bajo rendimiento en los nifios/as de
los diferentes grados son:
Bajo nivel de atencion al momento de desarrollar las clases.

Bajo nivel de concentracion de los nifios/as de los diferentes grados.

Actitudes negativas frente a la predisposicion de los/as nifios/as de los distintos
afos de basica, cada vez que les toca participar (exponer), trabajar en equipo o

salir a la pizarra.

Al mismo tiempo se pudo obtener informacion por parte de los docentes
mediante entrevistas, previo a la realizacion de talleres; a través de la que, se

obtuvo los siguientes resultados:

Los indices de bajo rendimiento se suscitaban dado a las falencias de atencién
gue les ocasionan los problemas que tienen en cada hogar.

De la misma manera se indic6, que esto, ha originado la baja autoestima; ya que
los problemas son: con papa, mama o hermanos/as.

Dentro de este indice se encuentran las actitudes negativas que toman los/as
nifios/as frente a las clases, unos por mala alimentacion, otros que actian como
lideres negativos del proceso de aprenderes, obstaculizando con este tipo de

actitudes el inter aprendizaje, o que repercute u origina el bajo rendimiento.

Este bajo rendimiento académico, no ha sido oportunamente tratado por los
directivos y docentes del plantel, por lo que este trabajo permitira aportar con
una de las tantas alternativas de solucibn que puedan mermar esta

problematica.

A nivel de los educadores de cada afio basico han tomado los problemas de bajo

rendimiento aisladamente y lo han enfocado desde su punto de vista, buscando
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2.2.

ayudar a los discentes en sus diferencias individuales y no ha sido consensuado
con el resto de los docentes, por lo cual se propone socializar a todo el personal
docente, el plan de talleres para padres, a fin de que colaboren y sean parte

activa de esta estrategia y asi optimizar el rendimiento académico.

Del mismo modo los padres, madres y representantes no le han dado
importancia a la superacion de los conflictos en sus hogares, porque hasta hoy
los docentes muy poco han hecho por ayudar a través de una orientacion y
recomendaciones a tratamiento oportunos con la intervencion de profesionales

en psicologia.

Este planteamiento permite detectar los problemas con deficiencias en el
aprendizaje y que, a través de la propuesta presentada a toda la comunidad

educativa, pueda ayudar a solucionar este mal endémico que posee la escuela.

ANALISIS COMPARATIVOS, EVOLUCION, TENDENCIAS Y
PERSPECTIVAS.
Andlisis del FODA.
DEBILIDADES: (INTERNAS)
Nifios con problemas de aprendizaje.
Reducido espacio fisico - Falta de juegos recreativos
Niflos/as con problemas afectivos.
Pérdidas de Valores Civicos y Culturales
En su mayoria - No cogen dictado y carecen de habitos de lectura.
Algunos padres de familia son analfabetos.
Hogares disfuncionales.
Escritura no legible.

Falta de desarrollo de la motricidad.

AMENAZAS: (EXTERNAS).
Crisis Economica de las familias.
Programa de violencia a través de la TV.

Excesos de locales de Juegos (Maquinas tragamonedas).
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FORTALEZAS: (INTERIOR).

Docentes responsables y capacitados psicopedagogicamente.

Docentes titulados — Profesionales.

Padres de familia colaboradores

Mobiliario personal para los/as nifios/as.

Aplicacion de métodos adecuados para la ensefianza de la Lengua y
Literatura.

Infraestructura amplia y funcional.

Docentes con aptitud de cambio.

OPORTUNIDADES (EXTERNAS).

Capacitacion docente constante (CIPROFE)

Ecuacultura - Computadoras.

Unidad Educativa Particular “Luis Chiriboga Parra” (asesoramiento y servicio
técnico — convenio).

Textos escolares del Ministerio de Educacion.

A las DEBILIDADES se le ha dado mucha importancia, por considerar que es
la institucion el eje para garantizar el futuro del nifio/a, motivo por el cual se

analiza este proceso, por lo tanto se mencionaran las siguientes:

Por sus edades, Los niflos/as, se les ha considerado por ser ellos el centro
de atencion de la tesis, donde muchos de ellos provienen de diferentes
hogares en la que algunos tienen sus familias completas y otros son de
hogares disfuncionales; al mismo tiempo el riesgo que representan el estar
solo en casa o fuera de ella, aprendiendo modelos o patrones de conductas

inapropiados para ellos/as.

Nifios con problemas de aprendizaje, se encuentran bajo la direccion y
apoyo académico de los/as docentes, por el hecho de la falta de preparacion
en la mayoria de padres y madres que se les dificulta el ensefiarles a sus

hijos/as, sin poder contar con dinero y la ayuda de profesionales que le
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puedan colaborar a superar esta dificultad, muy a parte que muchos padres

no tienen tiempo para continuar preparandose.

Nifios/as con problemas afectivos, Son casos de seguimiento por los
docentes que determinan la carencia de afecto por parte de sus padres, unos
pasan trabajando u otros sencillamente se dedican a otras actividades, menos

al quehacer educativo con sus hijos/as.

Pérdidas de Valores Civicos y Culturales, Asi también se ha podido
establecer que los/as educandos han perdido la practica de valores, como el
respeto hacia los simbolos patrios, como por ejemplo: al cantar el himno
nacional, en el momento de realizar un programa civico y también al escuchar

la disertacion de temas culturales.

Nifios/as que no cogen dictado, motivados por la despreocupacion y falta
de habito a la lectura y escritura, dado a que no han desarrollado destrezas

oportunamente en los afios basicos anteriores.

Espacio Fisico reducido.- Una sobre poblacién de estudiantes que tiene la
escuela — en la que no existe espacio para tener juegos recreativos ni

canchas deportivas.

Como parte a los problemas detectados se ha encontrado Hogares
disfuncionales y padres ausentes, que por motivo de viajes al exterior,
encargan a sus hijos/as a terceras personas, los cuales no hacen caso a los
llamados de atencion y su indisciplina es un problema al momento de
ensefiar, a esto se suma el grupo de nifios y niflas que si son estudiosos, pero
no poseen una escritura legible, lo que también obstaculiza el normal
proceso de aprenderes, cada docente en su grado ha podido detectar la falta
de desarrollo de la motricidad que no ha sido desarrollada oportunamente y

gue se necesita ponerle mayor atencion.
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En conclusion esta DEBILIDAD que es netamente interna, esta
obstaculizando el normal proceso del interaprendizaje en los/as nifios/as de la
Escuela Fiscal Mixta “Ciudad de Posorja”, quedando demostrado que el tema
planteado en la presente TESIS, si es una alternativa de apoyo al trabajo del
docente en las aulas o afios de basica.

Es importante resaltar que el propésito de un DAFO en una institucion
educativa permitird generar o disefiar un curriculo amplio y flexible, la que al
final ayudara a que esas debilidades sean transformadas en FORTALEZAS
INSTITUCIONAL.

En cuanto a las AMANAZAS encontramos que la Crisis EconOmica en la
gue se encuentran las familias de cada uno de los/as estudiantes, también es
un obstaculo en el crecimiento y desarrollo de cada nifio/a, al momento de

aportar en las clases.

Medios de comunicacion televisiva que presentan programas, que en vez
de educar a los/as nifios/as obstaculizan sus pensamientos y normal
desenvolvimiento en su escuela sumado a la falta de control por parte de los

padres en casa.

Excesos de locales de Juegos (Maquinas tragamonedas) que existen en
el medio en la que muchos niflos/as se encuentran involucrados, ya que
muchos de ellos/as no obedecen a sus padres, madres, tios, tias,
considerando que la falta de respeto es lo que sobresale en aquellos nifios

conflictivos.

Al igual que las debilidades las AMENAZAS, también son parte del desfase u
obstaculos en la educacion de los/as niflos/as de la Escuela Fiscal Mixta
“Ciudad e Posorja”, considerando que el Psicologo Genético Jean Piaget
dentro de sus estudios en el desarrollo del pensamiento del nifio, nos hace
notar el desfase que pueda tener este tipo de obstaculos al momento de

desarrollar sus habilidades y destrezas de acuerdo a su edad, asi mismo el
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RUSO Let, Vigotsky, toma de los escritos de Piaget y realiza una
correlacion entre lo que se aprende en el salén de clases y lo que se abstrae
del medio como parte de las vivencias de los/as nifios en el contexto en el que

vive y se educa.

Si bien es cierto es bueno rescatar como FORTALEZA que él o los/as
Docentes del plantel sean responsables y capacitados pedagdgicamente, y
estan aportando a que se complemente con la propuesta presentada en la
Tesis.

El que los/as docentes sean Profesionales sera de mucha ayuda al momento
de aplicar actividades ludicas por medio de métodos adecuados para la
ensefianza de la Lengua y Literatura. La predisposicion que existe en los/as

docentes con actitud de cambio.

Definitivamente las FORTALEZAS que posee el plantel seran las que
paulatinamente se vayan concretando junto a la propuesta que como
alternativa se presenta en la TESIS, al apoyo académico y familiar que toda
institucion debe realizar como parte del proceso de aprenderes a fin de
concretar la mision y visidn que tiene la instituciéon en relacion a eficiencia y
eficacia que se entrega a la comunidad, procurando cumplir con calidez y
calidad a la formacion de los/as nifios/as de la escuela Fiscal Mixta “Ciudad

de Posorja” de la Parroquia de su mismo nombre.

Como parte de las OPORTUNIDADES encontramos las diferentes
Capacitaciones en las que estan inmersos todos/as los/as docentes que son
parte del Ministerio Fiscal y la forma de como la ponga en préactica el docente,
cada vez que se perfeccione ayudard a que seamos mejores en el salon de
clase y de esta manera dejemos todos nuestros conocimientos en la mente de

los/as nifios/as de la escuela Fiscal Mixta “Ciudad de Posorja”.
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También se suma esto el aporte que ha dado Ecuacultura, quien a través del
Gobierno Nacional ha entregado a la escuela Computadoras que han

ayudado a mejorar el proceso de aprenderes.

No podemos dejar de lado el aporte que viene realizando la Unidad
Educativa Particular “Luis Chiriboga Parra” en la que se ha establecido un
convenio en la que se brinda al plantel asesoramiento al personal docente y
apoyo académico a los/as nifios/as (talleres de orientaciébn Vocacional) asi
como servicio técnico de reparacién y mantenimiento a las computadoras —

convenio).

Al finalizar el andlisis del DAFO institucional de la Escuela Fiscal Mixta
“Ciudad de Posorja”, se puede concluir que se justifica y el tema de la tesis
planteada y la propuesta como aporte a las diferencias individuales para

superar la problematica descrita en la presente investigacion.

2.3. PRESENTACION DE RESULTADOS Y DIAGNOSTICO:

ENTREVISTA A LA AUTORIDAD DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

1. Nombres Completos:
Victor Alfredo Tomala Mazzini

2. ¢, Qué Titulo Posee?

Lcdo. En Ciencias de la Educacion, Especializacion Educacion primaria.

3. ¢Aios de servicios en el Magisterio Nacional?

32 afos

4. ;Existe en la Escuela Fiscal Mixta # 3 “Ciudad de Posorja” nifos que
poseen bajo rendimiento, en qué cantidad?
42 estudiantes.
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5.

¢Se ha realizado con los/as nifios/as con bajo rendimiento, recuperaciones
pedagogicas?

No, por no contar con un Psicélogo.

. ¢Se ha realizado antes Talleres de Escuela para Padres al interior del

Plantel?
No, porque no se ha dado la oportunidad de que alguien colabore con el Plantel

en estos temas.

. ¢Estaria Ud. de acuerdo en que en esta Institucion se realicen talleres de

“Escuela para Padres”, dirigida a los padres, madres y representantes de
los/as nifios/as con bajo rendimiento?

Si, porque va ayudar al trabajo del docente.

. Como Director. ¢A quién propondria para que realice los Talleres de

“Escuela para Padres”?
Gestionar para que sea un psicologo capacite a los/as docentes y luego sean

ellos/as los que la socialicen a sus padres.

. ¢Cree Ud. que si se realizaran Talleres de Escuela para Padres, ayudarian a

solucionar los problemas de bajo rendimiento en los/as nifios/as de la
Escuela Fiscal Mixta “Ciudad de Posorja”?

Si, porgue seria el complemento para el trabajo docente.

10. Si se realizaran estos talleres, ¢(Cree Ud. que los padres, madres y

11.

representantes asistirian en su mayoria?

Si, porque serian ellos los/as que palparian las necesidades y deficiencias de
sus hijos e hijas.

Con la insercion de los padres, madres y representantes de los talleres
¢,Cree Ud. Que mejoraria el ambiente educativo y las relaciones familiares?
Si.

12.Con la participacion de los padres de familia en los talleres de Escuelay en

la actividad educativa, ¢Se lograra impartir una educacion de calidez y

calidad en el plantel?

Si.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES

TABLA# 1
1.- ¢Recibe colaboracion de los padres en el hogar en el desarrollo de las

tareas?

70 -
62,50

60 -
m Cantidad

W Porcentaje
40 -

30 - 25,00

20 -
12,50

10 4 5
1 2
o}

SIEMPRE FRECUENTEMENTE AVECES

En relacion a esta pregunta en la se cuestiona la colaboracion de los padres en
el desarrollo de tareas al interior del hogar, como se observa en la grafica
correspondiente que de 8 docentes encuestados, 1 docente que equivale al 12,50 %
afirma que siempre recibe ayuda de los padres; 2 docentes que equivalen al 25 %
sostienen que si reciben de forma frecuente la ayuda de los padres en el desarrollo
de tareas y 5 docentes que equivalen al 62,50 % afirman que a veces reciben ayuda

de los padres en el desarrollo de tareas.

Cabe hacer notar la alternativa “a veces colaboran los padres con el desarrollo de
tareas” posee la mayor cantidad de aceptacion en la que se hace énfasis en que es

muy importante la colaboracion de los padres en el proceso de aprenderes.
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TABLA# 2

2.- ¢Qué alternativa considera Ud. la mé&s adecuada, al momento de brindar

tratamiento a los/as nifios/as que poseen bajo rendimiento?

40 - 37,50 37,50
35 W Cantidad
30 - B Porcentaje
25,00
25 -
20 -
15 +
10 -
5 3 3 2
0 0,00
0 +
Lo atendera Ud. Que se contrate a A través de Talleres Las tres anteriores
como profesor un profesor de Escuelas para
particular Padres?

En esta pregunta se hacia referencia a la alternativa mas adecuada al momento
de brindar tratamiento y ayuda a los nifios/as que poseen bajo rendimiento, se
obtuvo el siguiente resultado: que de 8 docentes, 3 docentes sostienen que
equivalen al 37,50 % afirman que ellos, si estan dispuestos a atender a sus
estudiantes que poseen bajo rendimiento, cabe hacer énfasis que la segunda
alternativa de que se contrate un docente particular no tuvo la aceptacion por parte
del grupo de docentes, 3 profesores, que equivalen al 37,50 % afirman que la mejor
alternativa es dictar o realizar Talleres de Escuela para Padres, y 2 docentes que

equivalen al 25,00 % afirman que las tres alternativas anteriores.

Se puede observar en el grafico que existen dos alternativas que poseen el mayor
puntaje, pero que si se suma la cuarta alternativa en la que estd inmersa la
realizacion de talleres de escuela para padre se deduce que ésta es la opcion con

mayor puntaje con el 62,50 %.



ELABORACION DE UN PLAN DE CAPACITACION DE “ESCUELA PARA PADRES’, DIRIGIDO A PADRES, MADRES,
REPRESENTANTES Y APODERADOS, DE LOS (AS) NINOS Y NINAS, DE EDUCACION BASICA, CON BAJO
RENDIMIENTO DE LA ESCUELA FISCAL “CIUDAD DE POSORJA".

TABLA# 3

3.- Si se realizaran los talleres de Escuela para Padres; ¢ Cual cree Ud. que

serian los resultados?

40 - 37,50 37,50
M Cantidad

35 )
W Porcentaje
30 A
25
20 A
15 A

10

MUY SATISFACTORIO SATISFACTORIO MEDIANAMENTE
SATISFACTORIO

En referencia a esta pregunta, donde se hace mencion a que cual serian los
resultados si se realizaran talleres de escuela para padres, de 8 docentes
encuestados, 3 docentes que equivalen al 37,50 % enfatizaron que serian muy
satisfactorios, 3 docentes sostienen que seran satisfactorios y 2 de los 8 docentes
gue equivalen al 25 % mencionan que medianamente satisfactorio, dado que ellos
consideran que no todos los padres asisten a los talleres o reuniones cuando se les

convoca.

TABLA# 4
4.- ;Le gustaria que el director organice para los proximos afios lectivos,
Talleres de Escuela para Padres (familias)?.

70

W TRIMESTRAL 62,50

60 -

B MENSUAL

50 -

40

30 -

20 -

10 A

Cantidad Porcentaje
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En esta pregunta se interrog6 a los docentes si le gustaria que el Sr. Director de
la Escuela organice los talleres de escuela para padres, de 8 docentes se pudo
obtener que 3 docentes que equivalen al 37,50 % sostienen que deberian de realizar
los talleres de forma Trimestral y 5 de ellos que equivalen al 62,50 % afirman que la
forma acertada de realizar talleres de escuela para padres deberian realizarlos

mensualmente.

De acuerdo a la observacion de los docentes la mejor opcion es realizar los talleres
mensualmente en la que consta con el 62,50 % afirmandose una vez mas el tema

del que esta compuesta la tesis.

TABLA# 5

5.- Si se realizaran Talleres de Escuela para Padres, ¢Con qué frecuencia se

compromete realizar recuperaciones pedagdégicas?

60

B Cantidad
50,00

30 1 ® Porcentaje

40 - 37,50

30 -

20 -
12,50

10 -

TRIMESTRAL MENSUAL QUINCENAL

En esta pregunta se interrogé a los profesores sobre el compromiso, de la
frecuencia con la que realizaria las recuperaciones pedagoégicas, de 8
profesores se pudo obtener que 3 docentes que equivalen al 37,50 % sostienen que
los harian Trimestralmente, 4 de ellos que equivalen al 50,00 % afirman que lo
harian mensualmente y 1 docente que equivale al 12,50 % sostiene que el si estaria
dispuesto de hacer talleres cada quince dias.
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En conclusion todos/as los/as docentes estan dispuestos a realizar Tutorias
Académicas posterior a los talleres para padres, a fin de aportar a mejorar la calidad
de vida de sus nifios/as. Si notamos la respuesta en relacion a la pregunta anterior 4
docentes que equivalen al 50 % afirman que lo harian mensualmente, pese a que un

docente esta dispuesto hacerlo cada quince dias.

TABLA# 6

6.- ¢, Quién cree Ud. que seria la personaidénea para realizar Talleres de

Escuela para Padres?

40 37,50 37,50

35 + W Cantidad

30 4 B Porcentaje
25 -
20 -
15 +

10 +

EL SUPERVISOR EL DIRECTOR EL PSICOLOGO CADA DOCENTE

En relacién a esta pregunta, en la que se solicita a los/as docentes a quien
considera que seria la persona iddnea para realizar los talleres de escuela para
padres, se obtuvo los siguientes resultados: 1 docente que equivale al 12,50 %
sostiene que seria el Sr. Supervisor de la zona la persona idénea, 3 docentes que
equivalen al 37,50 % afirman que la persona idonea a que realice talleres de escuela
para padres seria el director, 3 docentes que equivalen al 37,50 % afirman que la
persona idonea a que realice talleres de escuela para padres seria un Psicologo y
1 docente que equivale al 12,50 % afirma que la persona id6nea para realizar
talleres de escuela para padres serian los mismos docentes, considerando que la

ley y reglamento de educacién en vigencia asi lo exige.
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De acuerdo a los resultados y como lo muestra el grafico, constan con el mismo
puntaje las alternativas de que las personas idoneas para dirigir los talleres serian el

Director y el Psicoélogo.

TABLA# 7
7.- ¢De qué maneraincluiria a los padres, madres y representantes para

reforzar el aprendizaje impartido en clases por Ud.?

60 -
50,00 m Cantidad
50 A .
B Porcentaje
40 | 37,50
30 -
20 -
12,50
10 4
3
0 0 !
O I T T
Talleres de Escuela Asesoria acdémica Tutorias Las tres Anteriores
para Padres dirigida a los padres. Pedagogicas

En relacidén a esta pregunta, referente a la manera de cémo incluir a los padres,
madres y representantes al momento de reforzar el aprendizaje impartido a los
nifnos/as con bajo rendimiento, 4 docentes que equivalen al 50 % afirman que la
forma acertada para que los padres, madres y representantes se involucren al que
hacer educativo de sus hijos/as serd a través de los talleres de escuela para
padres, 1 docente que equivale al 12,50 % sostiene que la forma mas adecuada
seria a través de las Tutorias pedagdgicas y 3 de ellos que equivalen al 37,50 %
sostienen que las tres alternativas anteriores serian las correctas, se puede

observar que la asesoria académica no ha sido cuestionada por los docentes.

De acuerdo a los resultados y como lo muestra el grafico, constan con un mayor
puntaje y con el 50 % a que la mejor alternativa para incluir a los padres seria a
través de los talleres.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS NINOS/AS

TABLA# 1

1. ¢Con quién vives?

60

50

40 -

30

20 -

10

m Cantidad

m Porcentaje

16,67
14,29

PAPA MAMA

57,14

24

ANMBOS

ABUELOS/AS

TIOS/AS

Al ser consultados sobre a la inquietud de que con quién vives, de 42 estudiantes

evaluados, 6 nifios/as que equivalen al 14,29 % viven con su papa, 7 nifios/as que

equivalen al 16,67 viven con su mama.

Si se suman la alternativas 1,2, 4 y 5 (papa, mama, abuelos/as, tios/as) se ha

obtenido que 18 nifios que equivalen al 42,86 % se encuentran siendo educados,

protegidos y controlados por terceras personas, menos por padres (papa y mama),

lo que equivale que estd pregunta ratifica la forma urgente de que estos padres,

representantes y/o apoderados, necesitan recibir orientacion de manera oportuna a

través de talleres de escuela para padres.

TABLA# 2

2. ¢Con la aplicacién de Talleres se evidenciarian los problemas de casa?

¢Con quién?

30 q

25 +

20 4

15 -

10 +

m Cantidad

B Porcentaje

14,29

PAPA MAMA PADRES

HNOS/AS.

28,57

CON NADIE

CON OTROS
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En esta pregunta, de 42 nifios que poseen bajo rendimiento considerados casos
especiales, sobre si tienen problemas en casay con quién, se ha podido obtener
que 5 nifilos/as con el 11,90 % sostienen que posee problemas con su papa; 6
nifios/as con el 14,29 % sostienen lo que poseen con su mama; 7 nifios/as con el
16,67 % sostienen que lo posee con sus padres (papa y mama); 10 nifios/as con el
23,81 % con sus Hnos/as; 12 niflos/as con el 28,57 % con nadie de su familia; 2
nifios/as con el 4,76 % con otras personas y no escriben con quien; cabe sefalar
qgue 30 nifios que equivalen al 71,43 % tienen problemas con algin miembro de la

familia, que justifica la realizacion del presente trabajo.

TABLA # 3
3. ¢Te gustaria que en la escuela exista una oficina con una persona que

atienda tus problemas?

100 + 92,36
90 -

80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20

10

0 -

Cantidad Porcentaje

En relacién a esta pregunta se ha podido obtener que de 42 nifios/as encuestados,
39 niflos/as que equivalen al 92,86 % respondieron con un Sl, a que le gustaria a
ellos/as que exista una oficina con una persona capacitada, que atienda sus
problemas académicos y/o emocionales, 3 niflos/as que equivalen al 7,14 %

respondieron con un NO, este resultado ratifica el propdsito de la tesis.
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TABLA# 4

4. ¢Crees que un psicologo en la escuela te orientaria a mejorar tus

calificaciones?

90 -

78,57

80 -
70
60
50
40
30
20
10

6]

Cantidad Porcentaje

En relacion a esta pregunta se ha podido obtener que de 42 nifios/as encuestados
33 nifios/as que equivalen al 78,57 % respondieron con un Sl, a que le gustaria a
que un psicélogo le oriente a como mejorar sus calificaciones y 9 nifios/as que
equivalen al 21,43 % respondieron con un NO, esta pregunta también ratifica a que
la mayoria de nifios 33 de ellos que equivalen al 78,57 % a firma que ellos necesitan
a un profesional a que les ayuden en la orientacibn al momento de realizar sus
tareas.
TABLA# 5

5. ¢Crees TU, que es necesario que se les oriente a tus padres a través de
talleres, para que ellos te guien a realizar tus tareas y asi mejoren tus

calificaciones?

100

88,10

90 -
20
70
60
50
40
30
20
10

0

Cantidad Porcentaje
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En relacion a esta pregunta en la que se hace referencia a que si le gustaria que
se les oriente a sus padres a través de talleres a fin de que le guien en la
realizacion de sus tareas y asi mejoren en sus calificaciones, se ha podido
obtener que de 42 nifios/as encuestados 33 nifios/as que equivalen al 78,57 %
respondieron con un Sl, 9 niflos/as que equivalen al 21,43 % respondieron con un
NO, una vez mas se ratifica el resultado que de los 43 nifios/as 37 de ellos que
equivalen al 88 % afirman que si estan de acuerdo a que se oriente a sus padres a

través de talleres.

TABLA# 6

6. ¢ Los Profesores/as de tu afio basica, necesitan ser capacitados para orientar a
tus padres en el desarrollo de tareas?

100 + 92,86
a0

80
70
60
50
40
30
20
10

0

Cantidad Porcentaje

En relacién a esta pregunta en la que se hace referencia a que si el profesor/a de
su afio basico necesitan ser capacitados para realizar talleres dirigida a padres
y que ellos a su vez los socialicen a sus representantes, se ha podido obtener
gue de 42 nifios/as encuestados 39 nifios/as que equivalen al 92,86 % respondieron

con un Sl, 3 nifios/as que equivalen al 7,14 % respondieron con un NO.

Se puede observar claramente que la mayoria de los educandos solicitan que

profesores sean capacitados para poder desarrollar talleres de escuela para padres.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS PADRES, MADRES Y REPRESENTANTES
TABLA# 1

1. ;Sabe Leer y Escribir?

90

80

70

60

50

40

30

20

10

0

Cantidad

82,86

Porcentaje

En relacion esta a la pregunta seis referente a que si sabe leer y escribir, de los

35 padres asistentes 29 de ellos que equivalen al 82,86 % afirman que si saben leer

y escribir y 6 padres que le corresponden al 17,14 % no saben leer y escribir lo que

impide ayudarles a sus hijo/as al momento de realizar las tareas, es importante

hacer notar que existen 29 padres y madres que si saben leer y escribir y que muy

poco aportan a la ayuda al momento de que sus hijos/as realizan las tareas y que

en este grupo se encuentran también los padres y madres que no tienen una buena

relacion con sus hijos/as, los que solo han estudiando primaria, ademas de los que

trabajan y muy poco se interesan por ellos al momento de realizar tareas en casa.

TABLA# 2

2. ¢ Cudl es o fue el nivel de instruccion mas alto al que asiste o asisti6?

70

60

50

40

30

20

10

NINGUNO

65,71

PRIMARIA

M Cantidad

B Porcentaje

SECUNDARIA EDUCACION
BASICA
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En relacion a esta pregunta, sobre el nivel de instruccion més alto que asiste o
asistio, de los/as 35 padres, madres y representantes 6 padres que equivalen al
17,14 % no poseen ningun grado de estudio, 23 padres que equivalen al 65,71 %
han terminado la primaria, 4 padres que equivalen al 11,43 % han terminado la
secundaria, 2 padres que equivalen al 5,71 % han terminado la educacién béasica, si
observamos el grafico podremos sacar como conclusion que ninguno de los padres,

madres y representantes son profesionales.

TABLA# 3
3. ¢ Trabaja, Actualmente?

70 65,71 65,71

B Cantidad
60

B Porcentaje
50
40 34,29

30

20 +

Sl NO DENTRO DEL FUERA DEL HOGAR
HOGAR

Referente a esta pregunta en la que se cuestiona a que si el/la representante trabaja
actualmente, nos encontramos que 12 padres que representan al 34,29 % si
trabajan y lo hacen fuera del hogar, 23 padres que equivalen al 65,71 % no trabajan
por lo que sus actividades la realizan al interior de su hogar, es importante
reflexionar en la respuesta que nos brinda esta pregunta considerando que son 23
de los 35 asistentes a talleres con el 65,71 % no trabajan porque tienen el apoyo de
otros miembros de su familia para sustentar el hogar, ya que son pocos los que

laboran fuera de casa.
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TABLA# 4

4. ¢Cree Ud. que la escuela debe prestarle atencion a los/as nifios/as que

presentan bajo rendimiento académico?

120 4

100,00

100 4 91,43 M Cantidad

80 - H Porcentaje

60 -

40 +

20

Sl SIEMPRE FRECUENTEMENTE

En relacion a esta pregunta, que hace referencia a que si la escuela debe prestarle
atencién a los/as nifios/as que presentan bajo rendimiento académico, los 35 padres
que equivalen al 100 % sostienen que la escuela si debe prestarle atencién. Asi
como la frecuencia con la que se debe prestarle atencion a los casos especiales sea

siempre.

TABLA# 5

5. Si en la escuela de su hijo/a se realizaran talleres de Escuela para
Padres, ¢Mejoraria el rendimiento académico?

100

88,57

90 B SIEMPRE
80 -

70

W FRECUENTEMENTE
60 |

50 -
40
30
20 -
10

0

Cantidad Porcentaje
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En relacion a esta pregunta, en la que se menciona a que si se realizaran los talleres
de Escuela para padres, con qué frecuencia le gustaria que se realicen, 31 padres
que equivalen al 88,57 % afirmaron que siempre, 4 padres que representan al 11,43

% sostuvieron que los talleres deben realizarse de forma frecuente.

TABLA# 6

6. ¢La Familia estaria en capacidad de resolver los problemas de

aprovechamiento que posee su hijo/a en la escuela?

60 - 57,14

B Cantidad
50 -

B Porcentaje

40

30

20

10

Sl NOLO ESTA POSIBLEMENTE TAL VEZ

En relacion a esta pregunta que hace referencia a que si la familia estaria en
capacidad de resolver los problemas de rendimiento que poseen sus hijos/as, 20
padres que equivalen al 57,14 % sostienen que si estan ellos en capacidad, 7
padres y madres que equivalen al 20 % afirman que no lo estan, 3 padres que
equivalen al 8,57 % sostienen que posiblemente, 5 padres que equivalen al 14,29 %

que tal vez si lo estén.

TABLA# 7

7. Estaria de acuerdo que en la escuela de su hijo/a se realicen talleres de
Escuela para Padres ¢Ud. Asistiria?
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120

100,00

100 - us|

80 -

60 -

40 -

Cantidad Porcentaje

En relacion a esta pregunta a que si le gustaria que en la escuela de su hijo/a se
realicen talleres de escuela para padres, los 35 padres afirmaron que asistieron
durante la semana a los talleres y entrevistas con un Sl que equivale al 100 % a que

se hagan los talleres, ratificando lo que se ha planteado la presente tesis.

TABLA# 8

8. Si se realizaran los talleres de Escuela para Padres, ¢Cree Ud. que

mejoraria la calidad de vida en su hogar y el aprendizaje de su hijo/a en la

escuela?

120 4

- 100,00
100 -

60 -
40 - 35

20 -

Cantidad Porcentaje

En relacién a esta pregunta a que si le se llegase a realizar talleres de escuela
para padres, mejoraria la calidad de vida en su hogar y en los estudios de su
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hijo/a, los 35 padres afirmaron que equivalen al 100 % consideran que Sl,

ratificando el motivo de la propuesta de la tesis.
TABLA# 9
9. ¢Cree Ud. que los/as profesores/as de la escuela de su hijo/a necesitan ser

capacitados en talleres de Escuela para Padres y luego sean ellos/as los que

capaciten alos Representantes durante el proximo afio lectivo?

120

100,00

100 | m Sl

80

60 -

40

20

Cantidad Porcentaje

En relacion a esta pregunta a que si los profesores necesitan ser capacitados en
talleres de escuela para padres y que luego sean ellos los que capaciten a los
padres de sus estudiantes a su cargo los 35 padres afirmaron que asistieron
durante la semana a los talleres y entrevistas con un Sl que equivalen al 100 % a
gue se hagan los talleres, pese a que la mayoria de los docentes en sus encuestas

prefieren que sean otros los que realicen talleres.

2.4. VERIFICACION DE HIPOTESIS:

HIPOTESIS GENERAL:
Si se elaborara un Plan de Capacitacion dirigido a Padres, Madres y
Apoderados, mejoraria el rendimiento académico de los (as) nifios (as) de la

Escuela Fiscal “Ciudad de Posorja”.
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Esta Hipotesis se comprobo en la entrevista al Director, pregunta 8, en la tabla
3 en la encuesta de los Docentes, en la tabla 5 de la encuesta dirigida a los/as
nifos/as, en la tabla 5 de la encuesta dirigida a los padres, madres y
representantes, en la que se les interrogd que Sl aceptarian o NO un Plan de
Capacitacion en Taller de Escuela para Padres, dirigida a los Padres, madres y
representantes de la Escuela, a fin de mejorar el rendimiento académico, donde
se obtuvo un 75 a 100% de respaldo al SI, por lo tanto esta Hipotesis esta

comprobada.

HIPOTESIS # 1

Con la ejecucion de Talleres de Escuelas para Padres, se evidenciaran los
problemas familiares y de rendimiento académico, que presentan los (as)

ninos (as) de la escuela fiscal “Ciudad de Posorja”.

Esta Hipétesis se comprobo en la entrevista al Director, pregunta 1y 9, en la
tabla 4y 7 en la encuesta de los Docentes, en latabla 2 en la encuesta a los
ninos/as y la tabla 7 de la encuesta dirigida a los padres, madres y
representantes, en la que se les interrogd que Sl realizaran los Talleres de
Escuela para Padres, se evidenciaran los problemas familiares y de rendimiento,
donde se obtuvo un resultado de entre el 70 a 100% de respaldo al Sl, por lo

tanto esta Hipoétesis estd comprobada.

HIPOTESIS # 2

Con la asistencia de los padres de familia a los de talleres, se evidenciara el
nivel de aceptacion, por parte de los miembros de la comunidad educativa,
como parte de la estrategia para insertar a los padres en el proceso

educativo.
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Esta Hipotesis se comprobé en la entrevista al Director, pregunta 10y 11, enla
tabla 3y 7 en la encuesta de los Docentes, enlatabla5y 6 en la encuesta a
ninos/as y en la tabla 5y 7 de la encuesta dirigida a los padres, madres y
representantes, en la que se les interrogo el nivel de aceptacion de los miembros
de la comunidad educativa para insertar a los padres en los Talleres de Escuela
para Padres, donde se obtuvo un resultado del 75y 100% de respaldo al Sl, por

lo tanto esta Hipoétesis estd comprobada.

HIPOTESIS # 3

Si se vincula a la comunidad educativa en la ejecucion de los talleres de
Escuela para Padres, se podria mejorar las relaciones familiares y por ende

el ambiente educativo.

Esta Hipdtesis se comprobd en la entrevista al Director, pregunta 9 y 11, en la
tabla 3y 5 en la encuesta de los Docentes, en la tabla 5y 7 en la encuesta a
los/as nifios/as y en la tabla 8 y 9 de la encuesta dirigida a los padres,
madres y representantes, en la que se les interrogd sobre la insercion de los
padres en los Talleres de Escuela para Padres, la que permitira mejorar las
relaciones familiares y el ambiente educativo, donde se obtuvo un resultado del
75 al 100% de respaldo a la alternativa Sl, por lo tanto esta Hipotesis esta

comprobada.
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CAPITULO # 3

PROPUESTA DE CREACION

PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

PRESENTACION

La elaboracion de Planes de
‘Escuela para Padres” para los
niveles de educaciébn regular y
sesiones de ejecucion, constituyen lo
mas importante de la presente
propuesta. Documentos para el
desarrollo del servicio, puesto que
establecen los objetivos y el proceso

metodolégicos de cada unidad
teméatica, por tanto, son estos instrumentos de lectura obligada para los

coordinadores y facilitadores.

Desde el inicio de las actividades a partir de octubre en el 2009 se han venido
elaborando secuencialmente estas planificaciones, los cuales han sido
probados con las experimentaciones junto a los Padres y Docentes, como
producto de la aplicacion se han efectuado ajustes y las rectificaciones
necesarias y que han permitido llegar a una consolidacion de cada unidad

tematica.

Sin embargo, hasta la presente fecha no se habia establecido una secuencia
de todos los planes, procurando que los objetivos, contenidos y actividades

guarden las correspondientes sesiones planteadas en cada nivel.

Hoy que se ha efectuado este trabajo que se lo pone a consideracion de las
autoridades del Centro de Educacién Superior “Universidad Tecnolégica
Empresarial de Guayaquil y de la Escuela Fiscal N° 3 “Ciudad de Posorja”
de la parroquia del mismo nombre. La presente publicacion pretende llenar un
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vacio en el aspecto técnico y metodoldgico que ayudard a ser parte de la

insercion de los/as padres a la educacion regular.

Este proyecto es un esfuerzo de los maestrantes Lcdo. Victor Alfredo Tomala
Mazzini y Psic. Educ. José Alcivar Palma, producto de las experiencias e

investigaciones realizadas al momento de iniciar la presente TESIS.

Durante la aplicacion de cada nivel, se trata de ofrecer una vision concreta de
las tematicas y una guia técnica, que para los facilitadores ser& el instrumento

guia para cada sesion.

La experiencia alcanzada en los afios de investigacion y en el desarrollo de las
tematicas ha permitido que se verifiquen las hipétesis y se construya la relacion

de la Educacion con la comunidad.

El Manual de planificaciones han sido sistematizados y probados con un grupo
de padres de nifios/as con bajo rendimiento académico, con el fin de de que
guarden coherencias en las secuencias con la metodologia y en su conjunto,

responden a los objetivos formulados en las tematicas.

Esperamos que este material se convierta en un apoyo para los equipos que

trabajen para cumplir con el reto social, cultural, educativo y familiar.

INTRODUCCION:

Cada tematica tiene como objetivo el que los participantes experimenten la
importancia de involucrarse desde su dimension y realidad familiar en esta
propuesta se pretende profundizar las experiencias habidas desde el interior de
cada hogar, las mismas que al ser expuestas exteriorizaran las realidades de
los hogares y ayudaran de esta manera a cultivar mejor la relaciones

intrafamiliares.

La propuesta posee como fin abordar los problemas de la vida real en pareja y

en funcion de los Padres como primero educadores de sus hijos/as dentro de la
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familia asi como al interior de las Instituciones Educativas. Al final se trata de

abordar con temas que son el fruto de lo que esta pasando con la educacion

Ecuatoriana en todos los estratos sociales considerando que el uno influye

sobre el otro.

A continuacion algunas estrategias para la aplicacion de la propuesta.

a.

Se ha utilizado los mismos principios metodolégicos en cada nivel, por
tanto, en el desarrollo de las unidades didacticas se observara los mismos

enunciados con los que se trabajo en los niveles anteriores.

Con el fin de que se produzca la suficiente continuidad entre un nivel y otro
se prefiere que tanto los facilitadores como los padres, madres y
representantes que participaran en cada nivel sean las que den continuidad
a los niveles pero al tratarse de un proceso no escolarizado aun, no
constituye un requisito indispensable la asistencia a cada nivel o sesion,
por tanto, por tanto la propuesta permite que se pueda involucrar a nuevos

participantes.

Las Unidades Tematicas contienen Motivacion “Escuela para Padres”, es
un Proyecto en marcha, sera diseflada y ejecutada por el equipo de
docentes de cada centro que desee ponerlos en practica, procurando
efectuar una sintesis de los temas a tratar de acuerdo a los diferentes
momentos y niveles, a fin de informar a los nuevos y recordar a los

antiguos participantes lo tratado en las anteriores Tematicas.

Cada Planificacion de los diferentes niveles deben ser tratadas con un
mayor grado de profundizacion, asi lo prevea, las sesiones y también es
motivo de brindar importancia a la existencia de los talleres; sin embargo,
éste no es un objetivo facil de cumplir, puesto que se requiere de una gran
presentacion de los facilitadores, de una dosis de motivacién de los padres
y de una eficiente organizacién del/os Planteles Educativos.
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e. Todas las unidades tematicas tienen ejercicios vivenciales que permiten
una reflexion mas sincera de los aspectos de la vida en familia, aunque su
manejo es a veces delicado, requieren de un suficiente entrenamiento de

los facilitadores que son los responsables a manejar estas técnicas.

1. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:

v"""’ ' Es considerada como nivel inicial al

servicio escolarizado que deben

aportar los/as docentes como parte del
ejercicio de su profesion y labor
educativa, se caracteriza por ser
eminentemente informativo, practico y
motivacional, estad centrado en el
desarrollo de la persona humana y se
ejecuta por medio de una o varias
sesiones de motivacion alternadas en las que se aborden temas relacionados a

los aspectos generales de la vida familiar.
2. OBJETIVOS:

Con la aplicacién de las sesiones se pretende que los/as participantes sean
capaces de:
e Tomar conciencia del valor de ser personas con uso de razon y coherentes al
momento de pensar y actuar.
e Considerar a los talleres de “Escuela para Padres” como una alternativa valida

para la solucion de problemas personales, familiares, educativos y sociales.

3. ESCUELA PARA PADRES

Implico:
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e Educar para ser, mas que para hacer y tener;
e Educar para el desarrollo personal y social,

e Educar para el amory la vida.

POR ESO Y OTROS MOTIVOS ES:

e Un Método activo de aprendizaje centrado en las vivencias cotidianas.

¢ Intercambio de Experiencias.

e Busqueda conjunta de soluciones.

e Momento de encuentro familiar

¢ Interrelacion e interaccién grupal.

e Accion que genera nuevas actitudes que promueve el rescate de los valores
familiares.

e Modelo participativo para ejercitar el derecho pleno de la familia para educar.

ESCUELA PARA PADRES - NO ES:

e Curso académico.

e Centro de alfabetizacion.

e Instituto de capacitacion doméstica o artesanal.
e Programa politico o religioso.

e Comité de padres de familia.

e Recetario de soluciones.

e Programa obligatorio.

POR QUE
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» Porque la falta de formacion y capacitacién de los padres de familia,
impide que estos cumplan adecuadamente y eficazmente con sus

responsabilidades familiares y educativas.

» Porque en el Ecuador se asiste cada dia a la desintegracion de la
sociedad y de la familia por los efectos negativos que ejercen sobre ellas,

el ambiente y la descontrolada utilizacién de los medios de comunicacion.

» Porque es frecuente la falta de integracién entre los miembros de la

familia y entre los que conforman la comunidad educativa.

» Porque los problemas educativos se transforman en fracasos escolares,
se acrecientan paulatinamente por la falta de control de los padres a los

hijos.

FILOSOFIA:
» La Escuela para Padres parte de la consideracion que la
responsabilidad educativa no es un privilegio de profesores e

instituciones sino fundamentalmente de la familia.

» La educacién es un proceso permanente de cambio, el mismo que
debe ser comprendido y compartido por todos los elementos de la

sociedad y muy especialmente por la comunidad educativa.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES VINCULADOS A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.
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v

Los padres por su propia naturaleza tienen derecho y obligacién de participar
en la educacion de sus hijos/as.

Escuela para Padres, partiendo del analisis critico de las estructuras
educativas actuales, pretenden ofrecer una alternativa dinamica que
promueve la real insercion de los padres de familia en un proceso educativo e
integrador.

Escuela para Padres, propone establecer la funcion formadora de la familia
como célula béasica de la sociedad.

Escuela para Padres, busca incorporar elementos no formales a la educacion
escolarizada vigente.

Escuela para Padres, desempefiara su labor orientadora dentro del mas
profundo respeto al pluralismo ideolégico.

Escuela para Padres, ejecutara su Servicio con una referencia permanente a
la realidad social teniendo en cuenta las circunstancias concretas de cada
institucion.

Escuela para Padres, contribuir4 a través de su interrelacion con la familia
plenamente adscrita a la realidad social, a la busqueda de una verdadera
identidad nacional y al decidido rescate de los valores que conforman la
ecuatorianidad.

Escuela para Padres, frente alarmante accién manipuladora del tiempo libre,
ofrece la oportunidad para que la familia, reaccione positivamente en la

educacion integral de sus hijos/as.

CONSIDERACIONES METODOLOGICAS

La propuesta coincide con una afirmacién de la pedagogia moderna o activa:
“aprendizaje de tipo verbalista y erudito, constituye s6lo uno de los niveles de

desarrollo del comportamiento”; por otro lado tratandose de una tarea con
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padres de familia de diversas manifestaciones en lo personal, sociocultural,
socioecondmico, en sus creencias, formas de vivir dentro y fuera de la familia
en relacion con las instituciones educativas, tenia que consolidar una

metodologia especifica propia del Ecuador.

Escuela para Padres, ha sido estructurado como algo “escolar”, ya que facilita
un proceso con claros matices que permiten a los beneficiarios encontrar
alternativas, criterios y una ayuda eficaz para que actien con plenitud de
acuerdo a su realidad personal, familiar y social.

La propuesta confirmé la necesidad de utilizar un contexto metodologico activo,
con dinamica diferente en el trabajo docente con una marcada interaccién y un
conjunto de contenidos que facilitan la aplicacion y orientaciéon a situaciones

reales (Educativo, familiar y comunidad).

«+ Sicosocial
< Socioecondmicas
UTEG COMUNIDAD . C .
TESIS BENEFICIADA + Lreencias.
< Educativas.
«+ Socioculturales.
PROPUESTA — « Familiares.
ESCUELA
EVALUACION
EJECUCION DE TALLERES
DE TALLERES

MARCO CONCEPTUAL:

El modelo a seguir en la Escuela para Padres se adapta a los procesos no
formales de educacion de adultos, cuya caracteristicas de la mayoria de
enfoques de la educacion continua, son orientados a promover a las personas

adultas de conocimientos y destrezas practicas que les facultan un
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desenvolvimiento adecuado ante las cambiantes circunstancias del terreno

familiar, econémico, politico, técnico, cultural y social.

Se desarrolla como un proceso activo, experiencial, reflexivo y préctico, en el
cual elllos participantes son los auto gestores de su propio aprendizaje,
aprovechando la experiencia vital adquirida en su practica social y econémica

diaria.

La propuesta surge de la constatacion de que el aprendizaje es necesidad tan
vital como los motivos filosoficos, de seguridad, de autorealizacién, entre otros,
convirtiéndose en el instrumento basico para la satisfaccion de los mismos y
que el aprendizaje es un proceso integral, que engloba todas las funciones y
potencialidades de las personas en sus niveles sensoriales, motrices, afectivos,
volitivos e intelectual e integrador en cuanto configura a la persona como un ser
individual, poseedor de un proyecto vital, capaza de relacionarse con los otros

seres humanos para completarse y conformar un proyecto social determinado.

En la actualidad la fuente del aprendizaje es la realidad en todas sus
dimensiones y que al percibirla plantea al individuo la necesidad de
comprenderla y darle sentido, proceso que da lugar a la observacion y reflexion
de los fendbmenos, de esta manera se da cabida a las imagenes
representativas que al ser constatadas se constituyen en conceptos vitales.

MODELO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE UTILIZADO EN LA
PROPUESTA

Las sesiones o planificaciones permiten que el aprendizaje se lo conciba en

este modelo como un ciclo de cuatro etapas.
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Transferencia del conocimiento
Aplicacién préctica -
Deducciones de los
Conocimientos en

Nuevas situaciones

Experiencia Concreta
Prerequisitos

CICLO DE
APRENDIZAJE

guema Conceptual de partida
Observacion y reflexiéon

Construccién de conocimiento
Formacion de conceptos y generalizaciones

La experiencia concreta inmediata constituye la base para la observacion y
reflexion. Estas observaciones son asimiladas en una teoria de la cual se
puede sacar nuevas deducciones para la forma de actuar. El profesor sirve
como facilitador del proceso de aprendizaje, que es basicamente autodirigido y
ayuda a los participantes a experimentar de forma personal e inmediata y que
asimila sus propias concepciones producto de la realidad del entorno en el

contexto que vive.

Presta asistencia a los participantes para que saque deducciones de sus
conceptos y planifique nuevos “experimentos” a fin de comprobar sus

deducciones por medio de las experiencias de los participantes.

De lo descrito anteriormente podemos decir que el ciclo de aprendizaje se

deduce en dos grande dimensiones que son:



ELABORACION DE UN PLAN DE CAPACITACION DE “ESCUELA PARA PADRES’, DIRIGIDO A PADRES, MADRES,
REPRESENTANTES Y APODERADOS, DE LOS (AS) NINOS Y NINAS, DE EDUCACION BASICA, CON BAJO
RENDIMIENTO DE LA ESCUELA FISCAL “CIUDAD DE POSORJA”.

CONCRETO

PN

ACTIVO REFLEXIVO

N

ABSTRACTO

En un analisis del modelo con sus cuatro etapas:

Experiencia Concreta — Prerequisitos.
Observacion — Reflexion — Esquema Conceptual de partida.

Abstraccién — Generalizacion — Construccion del conocimiento.

Qo T w

Experimentacion — Practica - Transferencia del Conocimiento

Encontramos que el aprendizaje se da en la resolucion de la atencion dinamica

entre los polos opuestos:

1. Abstracto — Concreto (prerequisitos y Construccion de conocimiento).

2. Activo — Reflexivo (Transferencia del conocimiento y el esquema conceptual
de partida).

PERFIL DEL DOCENTE FACILITADOR DE LOS TALLERES DE “ESCUELA
PARA PADRES”

Lider facilitador con tendencia democratica.

agin

Que promueva el saber y ensefie a aprender.
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Crea la responsabilidad.

Ensefie a tomar decisiones.

Escuchar y hacer hablar.

Utilice técnicas grupales.

Proponga objetivos y planifique con el grupo.
Le preocupe el proceso y accion grupal.

Que se evalle y trabaje con el grupo.

0 10 [0 [0 o0 0 o D

Estimule, oriente, brinde apoyo, tranquilidad.

METODOLOGIA EN ACCION:

La metodologia del servicio, sigue un modelo participativo y experiencial el
mismo que se define asi: todas las sesiones de trabajo buscan promover una
amplia participacion de los padres de familias, como sujetos activos del
aprendizaje, no se acepta que los profesores sean portadores del
conocimiento, los padres de familia asumen una actitud pasiva. El esquema
propuesto es totalmente diferente ya que mientras los profesores actian como
asesores de grupos u orientadores del proceso; son los padres, quienes en
base de sus vivencias diarias, promueven la discusién de temas o contenidos
del programa, buscan soluciones a sus conflictos y obtienen conclusiones que
se reflejan en los cambios de actitud con sus hijos y familiares. Las verdaderas

satisfacciones de la vida son para el hombre que experimenta.

En cada una de las sesiones de trabajo se considera apropiado el siguiente

procedimiento.

PROCESO DE UNA SESION:




ELABORACION DE UN PLAN DE CAPACITACION DE “ESCUELA PARA PADRES’, DIRIGIDO A PADRES, MADRES,
REPRESENTANTES Y APODERADOS, DE LOS (AS) NINOS Y NINAS, DE EDUCACION BASICA, CON BAJO
RENDIMIENTO DE LA ESCUELA FISCAL “CIUDAD DE POSORJA”.

% Presentacion del tema a cargo del/os facilitador/es.

L)

% Procesamiento del tema por parte del grupo.

%

% Presentacion de informes de los grupos — Plenarias.
% Sintesis final de la Sesion.
% Técnicas grupales.

Estas técnicas requieren preparacion para probar su eficacia e importancia
segun el tema o problema que se vaya a desarrollar.

AMBIENTACION
1

OBIJETIVO

EVALUACION
6

PRESENTACION
DEL TEMA - 2

TRABAJO DE
GRUPOS.
3

CONCLUSION Y
COMPROMISOS
5

PLANARIA
4

RECESO

EXPLICACION DEL CUADRO

1. AMBIENTACION: Saludos, aplausos, rompehielos, juegos, etc.

2. PRESENTACION DEL TEMA: Charla, pelicula, sociodrama, conferencia,
entre otros.

3. TRABAJO DE GRUPOS: Diferentes modalidades, Philips 66, debate entre
otras.

4. PLENARIA: Presentacion de informes de grupo con varias modalidades.

5. CONCLUSION Y COMPROMISO: Reflexién y resumen del tema.

6. EVALUACION: Proceso, contenidos y sentimientos de los participantes.
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LINEAMIENTOS METODOLOGICOS

Criterios Basicos: El Método Globalizado y de Observacion, es un criterio
metodoldgico basico mediante el cual se logra un proceso de concientizacion y
didlogo interpersonal entre los padres de familia, EL/OS FACILITADOR/ES que

buscan desencadenar y coordinar todo el proceso.

La participacion activa es la forma que caracteriza los encuentros de padres

de familia, la accién grupal e interpersonal hacen de estos encuentros de

padres de familia verdaderos talleres de creatividad y recreacién de nuevas

o . BT

actitudes.

Lo vivencial es el fondo (contenidos) y la forma (metodologia) de la Escuela

para Padres.

El ambiente de confianza es el clima propicio que favorece la participacién de

los padres de familia.

Se implementara el aspecto recreativo del aprendizaje a fin de lograr
actitudes  positivas de los padres hacia el juego con una posicién
esencialmente humana y perdurable, ya que a su vez le facilitar4 ciertas

técnicas de participacion en los juegos de sus hijos/as.

La evaluacién serd permanente a nivel de contenidos, metodologias y
sentimientos de los participantes, que es la parte constitutiva del proceso de

aprendizaje de Escuela para Padres.
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La organizacion democratica de los talleres en las coordinaciones para el
evento involucra en forma activa a los padres de familia en el proceso de su

educacion.

Crear conciencia en el grupo, al interior del plantel, que debe ser la

preocupacion de todos, organizar los talleres de escuela para padres.

La entrega y preparacion oportunas de los materiales facilitara el proceso de

aprenderes.

En la realizacién de todos los talleres se debe tener en cuenta la limitacion
del tiempo.

Los compromisos deben ser concretos que los padres asuman al final de
cada sesion y la evaluacion de su cumplimiento se reforzard en cada sesién

para dar continuidad a los aprendizajes.

La participacién de los Hijos/as debera ser ocasional, la asistencia de los
profesores en los encuentros de Escuela para padres ayudara a dinamizar y

complementar el proceso educativo de los padres presentes.
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Cada centro educativo debera crear una comision para la organizacion de
talleres de Escuela para Padres en que el contacto debera ser permanente
entre los miembros y serd la que haga posible la canalizacion oportuna y
directa entre las inquietudes de los padres de familia y a su vez se proyecte la

imagen institucional.

Se busca incentivar todo anhelo y organizacion de la familia con miras a la
continuidad y seguimiento al servicio que se brinda, hasta lograr una
autogestion del mismo en la continuidad a los talleres.

ROLES Y FUNCIONES. -

El ser humano es un ser eminentemente social que busca insertarse en
grupos para satisfacer sus necesidades, deseos, para realizarse como tal,
nuestro ser racional hace que nos encontremos formando parte de diferentes

tipos de grupos: en la familia, el club, el sindicato, la escuela, entre otras.

Los talleres de ESCUELA PARA PADRES, reconocen la importancia del ser
humano con su dinamica interna y externa y que antes de utilizar cualquier
técnica grupal quiere recordar su funcionalidad dentro del contexto (medio) y

del grupo humano.

EL GRUPO.-

Es la reunidén de personas que hace posible una relacion personal y una accion

coordinadora a fin de conseguir un objetivo determinado.
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Cada grupo tiene su propia vida, su dinamica interna, que es precisamente ese
clima propio del grupo, que es el resultado del modo de ser de cada uno de sus

integrantes.

El concepto de grupo adquiere su fisionomia cuando posee las siguientes
caracteristicas:
1. Interconexidén psicologica: Esta hecha de afinidad, armonia, uniformidad

de intereses, empatia, entre otras.

2. Interaccion dependiente: Es el apoyo cooperativo o competitivo, para

realizar un trabajo.

3. Alcanzar un bien comun: Es la que motiva a los/as participacién de cada

uno de los/as miembros.

LIDERAZGO

Lider, es la persona que esta en funcion de un grupo y trabaja para lograr los
objetivos planteados por sus integrantes.
La capacidad de liderazgo lo poseen todas las personas que esencialmente

son capaces de realizar sus propias vidas y transmitirlas al grupo.

LIDERAZGO»

TIPOS DE LIDER:

Natural: Es aquel miembro que sobre la base de su capacidad real, encuentra

personas que se presten a organizarse bajo su guia.
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Autoritario: Todas las decisiones se toman por imposicion de una persona,
que utiliza recursos, presiones morales, ideoldgicas, y aun fisicas con el objeto

de mantener el poder.

Paternalista: Este tipo de liderazgo aparenta ejercer la democracia, explotando

los sentimientos de debilidades de los miembros del grupo.

Demagogo: Laisser-faire.- es una técnica que permite que cada miembro del
grupo decida a su modo, prescindiendo de toda responsabilidad y en unidad de

criterio.

Democratico: Ofrece la oportunidad para que los miembros sin presion de
ninguna clase, ejerzan a plenitud la libertad de eleccion y decisién; no es sino
el mandatario de la voluntad del grupo, este lider no es el que mas hace, sino

el que mas hace que los demas hagan.

FUNCIONES BASICAS

Promocién e impulso de los objetivos del grupo.
Administrar, organizar y facilitar,

Estimular y alentar al grupo a realizar las actividades.
Establecer sentimiento de seguridad.

® o 6 T 9

Actuar sin consideraciones a sus propios intereses.

FACILITADOR CON LIDERAZGO DEMOCRATICO:

CARACTERISTICAS:
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EMPATIA: Significa poder proyectarse uno mismo en los sentimientos de los
otros.

PACIENCIA: Es paciente, tolerante y mediador en caso de pugnas en el grupo.
DESTREZA: Actitud positiva y habilidades propias, para conducir un grupo
creativamente.

HUMOR: Habilidad para reaccionar y aliviar las tensiones grupales.
SINCERIDAD: Mostar una personalidad franca, genuino, auténtico, directo,
abierto, etc.

RESPONSABILIDAD: Tomar su trabajo en serio de tal manera que no permita
el fracaso.

AGENTE DE CAMBIO: 100 % Motivador, que genere cambios basicos en el

grupo antes, durante y después de cada sesion.

Es el grupo de personas que actian como elementos de enlace en la escuela 'y
los padres a capacitar, favoreciendo el trabajo en equipo con los miembros que
integran la comision, a fin de llegar de mejor manera a los padres de familia
que van a participar en los talleres. Trabajan con, para, por las familias y la

comunidad educativa como:

Generadores: Promueven las vivencias del equipo a través de la comunicacién

permanente con toda la comunidad educativa.
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Motivadores: Utilizando todos los medios posibles, de acuerdo a la realidad

concreta del entorno (invitaciones, carteles, afiches, entre otros).

Ejecutores: El facilitador del plantel, parte del disefio y lo aplica a su realidad
concreta, encausando la dinamica de la experiencia hacia la comunidad

educativa.

Evaluador: Es considerado uno del grupo quien analiza el trabajo realizado,
los logros y los inconvenientes a manera de “feedback” para mejorar las

siguientes sesiones.

EL FACILITADOR:

El Facilitador de “Escuela para Padres” es una persona cumple con su rol
especial e importante dentro del grupo. Debe estar dentro del grupo como un
integrante pero debe también estar un tanto fuera del grupo, pues es un técnico
que vela por el buen desarrollo de todas las acciones que se estén dando en el

grupo humano.

TAREAS

1. Preparar concienzudamente la reunion, tanto en su aspecto material como en
el campo sicosocial.
2. Una vez iniciada la reunién del grupo, debera explicar el objetivo que se

persigue, las condiciones o requisitos necesarios para una buena realizacion.
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3.

Exponer las consignas con precision y claridad; el tiempo destinado para el
ejercicio, las expectativas, solicitando a todos que realicen aportes en lo
posible cortos, precisos y centrados en el tema.

Velar por el correcto desarrollo del proceso, cuando convenga resaltar o
insistir en algun aspecto, cuidando de no herir susceptibilidades, es
conveniente respetar al grupo y no interferir frecuentemente ni ser autoritarios.
Observar atentamente lo que va sucediendo en el grupo, tanto a nivel del
cumplimiento de la tarea, como en el campo de las relaciones interpersonales,
no para ponerse en el plano de juez sino para brindar la mejor ayuda si en el
grupo lo requieren.

Quitar las barreras individuales o socio afectivo que puedan presentarse en
un miembro o en todo el grupo; estar pendiente de posibles confusiones,
amenazas o temores que puedan provocar inhibiciones o reacciones dificiles.
Una vez realizado el ejercicio debera procesarse con los integrantes del
grupo, para que en lo posible sean ellos los que vayan deduciendo y
extrayendo relaciones con el buen vivir, es importante conseguir la mayor
cantidad de participaciones, cuidando de que no resulte cansado y demasiado
largo.

La actitud permanente de facilitador sera de atencion, seguimiento, servicio y

disposicion diferenciandose del facilitador tradicional.

DINAMICA GRUPAL

En nuestro trabajo dentro de la comision estaremos en continua accion con
grupo de trabajo, para los que debemos buscar la forma mas conveniente de
funcionamiento si queremos lograr el objetivo de escuela para padres, que es
“Una busqueda conjunta de soluciones mediante el cambio de actitud personal,

social frentes a la vida familiar”.
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El grupo es un organismo vivo, diferente de cada uno de los componentes,
pero que sobrepasa la suma de las matematicas de las individualidades, cada
grupo posee su propia vida, su dindmica interna que es precisamente esta vida,
ese clima y sentimientos propios del equipo, este clima del grupo, comprende
el modo de ser y actuar del grupo que es precisamente la dinamica interna del

equipo en las que todos aportan por el bien comun.

Las técnicas grupales utilizadas pueden ciertamente incidir positivamente en
la dinAmica interna, estas son instrumentos efectivos que un equipo se propone
cumplir y utilizar para llevar a cabo los fines que se ha impuesto y realizar las
metas propuestas por el equipo de trabajo.

Siempre que se haga uso de técnicas grupales se debe tener en cuenta:

% Las personas en su realidad individual,
< El grupo concreto en el cual se trabaja.

s Larealidad socio, cultural, politica y econémica.
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« El ambiente de trabajo
< El momento psicoldgico.

< En conductor animador del grupo.

Estas no deben ser usadas en cualquier grupo o en cualquier momento.

Las técnicas grupales son un medio y no un fin en si mismas.

Técnicas grupales de acuerdo a su finalidad.

a. Técnicas de ambientacién o rompehielos:

Saludos, aplausos: Lluvia, tren, matematico, mosca, limon, sandia.

Juegos de integracién: cambio de lugares, el matrimonio, el mercado, el
terremoto, el barco se hunde, vamos de paseo, cabeza, tronco, piernas,
pies, zig - zag, el reloj, entre otras.

Técnicas de presentacion:

Intercambio de tarjetas, con los nombres y entrevistas.
Buscar el didlogo con personas desconocidas.
Presentacion por medios de dibujo.
El escudo personal.

Lapida mortuoria

Ronda de nombres,

Fulano llama a zutano

La boca tiene ojos, pero no tiene nariz.

Entrevistas de diferentes indole.

b. Organizacion de equipos de trabajo

Simple enumeracion.
Por el color de tarjetas,
Por dibujos de animales,

Por reproduccién de sonidos,
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Por gusto de frutas.

Por afinidad,

Por intereses.

Por temas.

Por ubicacion,

Por procedencia de las personas.

Por detalles circunstanciales.

c. Consultas rapidas.

Philip 66

Cuchicheo, murmullo.
Lluvia de ideas,

Preguntas y respuestas,
Consulta directa al publico,
Ronda de sentimientos,

Facebook como revision.

d. Técnicas de elaboracion en pequefios grupos.

Preguntas y respuestas,

Lectura socializada,

Lectura dirigida,

Pautas con cuestionario.

Discusion dirigida,

Reflexion compartida.

La caja de sorpresas,

Elaboracion de tareas manuales y procesamientos: La maquina, el barco,
viaje a la estrellas.

Acertijos, crucigramas, rompecabezas, cartas, escaleras, cancion, foto

lenguaje, entre otras.

e. Técnicas de presentacion de trabajos grupales en la plenaria.
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Ambientacion previa,
Carteles dibujos, sociodrama, Roles Playing (juego de roles), collage,
dindmicas, resimenes escritos, canciones, preguntas motivadoras,

Mesa redonda, simposio, debate, rejilla, entre otras.

ALGUNAS RECOMENDACIONES PARA EJECUTAR TECNICAS
RECREATIVAS GRUPALES.

1. Se elige la actividad recreativa de acuerdo con el ndmero, de
participantes, tiempo establecido, lugar de reuniones, y estado de

animo del grupo.

2. Si alguno de los integrantes desconoce la actividad, esta tiene que ser

explicada de forma clara y corta.

3. Si la explicaciéon no ha sido comprendida, se debe improvisar un juego

de prueba.

4. La actividad finaliza porque el tiempo destinado ha terminado o porque

el juego ha concluido.

SUGERENCIAS:

+ A pesar de lo atractivo que resulten las actividades recreativas, no
debemos olvidarnos que se tratan tan solo de medios para obtener

determinados fines, por lo tanto, no se debe abusar de ellas.

+ Estas actividades ayudan a la integracion de los individuos al grupo,
creando una atmosfera agradable mediante la participacion y la

comunicacioéon dinamica.
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+ Estas actividades pueden utilizarse en grupos recién formados, en
los que puedan ser el primer paso para la realizacion intragrupales, y

aun en grupos no tan nuevos, crean mayor sociabilidad.

+ Una pequefia actividad recreativa, conducida eficazmente por el
facilitador del grupo, sirve para “Romper el hielo” y en algunos casos,

para disminuir las tensiones.

+ Las actividades recreativas son recomendables antes de empezar
cualquier reunién, para crear interés en los participantes, quienes en

ocasiones pueden sentirse extrafios en el grupo y deciden irse.

3.2.1. TEMAS DE LAS UNIDADES A DESARROLLAR EN LOS TALLERES
SESIONES
NIVEL: I

Primera Unidad: Presentacion “La Familia Hace la Diferencia”.
Motivacion — “Qué es Escuela para Padres”

Segunda Unidad: “La Persona Humana”

Tercera Unidad: “La Familia”

SESIONES
NIVEL: IT
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Cuarta Unidad: “La Comunicacion Familiar”
Quinta Unidad: “Familia y Sociedad”

Sexta Unidad: Familia y Ambiente”

SESIONES
NIVEL: III

Séptima Unidad: “Matrimonio y Sexualidad”
Octava Unidad: “Nuestros hijos”

Novena Unidad: Familia e Institucion Educativa
4. DISENO DE LAS SESIONES:

En las siguientes paginas se presentaran los disefios y el desarrollo de las
unidades tematicas que corresponden al presente Plawv de Capacitacion

segun el detalle que se enuncia a continuacion.

La Planificacién consiste en una hoja en la que se explica la metodologia de
trabajo; se formula el objetivo de la unidad, los objetivos especificos de cada
momento de la sesién, a renglén seguido se determinan los contenidos, el
proceso a seguir, los materiales, los responsables y el tiempo de duracién de

cada actividad.

Los Planes permitirAn obtener una visidbn global del proceso, puede ser
considerado un instrumento técnico util para lo facilitadores, la lectura permite
identificar el objetivo de la ambientacion, destrezas con criterios de desempefio,
contenidos, proceso materiales responsables y tiempo destinado para cada

actividad (pasos o procesos).

Para un facilitador sera un elemento de control y ayuda a evitar que alguna fase
de la sesion se distorsione, ocupe demasiado tiempo o no cumpla con el
objetivo, el disefio permite aplicarse de acuerdo al disefio metodologico de la

institucién que lo vaya a utilizar.



ELABORACION DE UN PLAN DE CAPACITACION DE “ESCUELA PARA PADRES’, DIRIGIDO A PADRES, MADRES,
REPRESENTANTES Y APODERADOS, DE LOS (AS) NINOS Y NINAS, DE EDUCACION BASICA, CON BAJO
RENDIMIENTO DE LA ESCUELA FISCAL “CIUDAD DE POSORJA”.

Lo hojov de consignas: -

Es un instrumento complementario al disefio, que explica el desarrollo de
algunas técnicas de trabajo y que facilita la comprension del proceso. Todo
disefio lleva como anexo su respectiva hoja de consignas. Son documentos que
deben ser leidos con anterioridad por todo el equipo y particularmente por el o

los facilitadores encargados de una actividad especifica.

Las hojas de trabajo- -

Son los libretos que complementan el desarrollo de la sesion, también pueden
ser los cuestionarios sobre las cuales girara la discusion del grupo, todos los
cuales son Utiles para controlar el paso de audiovisuales o de algunas

dramatizaciones.

ELABORACION DEL PLAN DE CAPACITACION
UNIDADES TEMATICAS

DATOS INFORMATIVOS:
INSTITUCION EDUCATIVA:
TEMA:

OBJETIVO:
FACILITADOR/ES:

OBJETIVOS DEL DISENO:
o Un mediador hasta que se cumpla con el objetivo general
o Constituye un elemento de interaccion entre el contenido, el proceso,
los responsables, los recursos y el tiempo.

. Sefalan una direccién hacia la accion.

DESTREZA CON CRITERIOS DE DESEMPENO

++ Constituye no solo un acercamiento al mensaje, sino al mensaje presentado

en una forma sistematica.
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% Se refiere el mensaje como un contenido también para la accién.

PROCESO

¢,Coémo hacerlo...?

Se trata de disefar algo vivo y real.

En el proceso se enjugan la interaccion y los roles.

Se concreta una funcion.

Se implementa dinamicamente las experiencias, se ordena, se sistematiza el
propio disefio.

Nos exige una preparacién previa, nos permite con ello un ajuste operativo.

MATERIALES

+¢+ Cualquier material es util, de ninguna manera un fin.

+» Debemos seccionar adecuadamente los materiales de cooperacion, el disefio
sugiere los materiales, pero para su aplicacion se requiere de un
reconocimiento de su calidad y posibilidad en su aplicacion.

++ Cualquier material es bueno cuando se lo sabe manejar, cuando esta a

nuestro servicio para ser mas eficaces con nuestros participantes.

RESPONSABLES

%+ Constituye un detalle importante para la ejecucion.
% No solo define a la/s persona/s implicada/s en la conduccién, sino que
ademas establece de manera adecuada la participacion segun condiciones,

habilidades, interés y ejercicio de rol.

TIEMPO

% No es una rigida distribucion de la jornada.
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% No es una caprichosa manera de atender a cada actividad, no es una
obligacion, es una responsabilidad base de un disefio. Es una forma de

equilibrar toda la jornada, es un elemento que caracteriza el proceso, pero

que no resuelve en “paquete” un contenido.

Politicas de lav propuesto:

Con la finalidad de crear nuevas pautas en las actividades innovadoras a través de
Metodologias y técnicas, creadoras del aprendizaje dentro del salén de clases, se
pone a consideracion de los directivos la necesidad de crear varias politicas que van

a tomar en cuenta como base del plantel y del proyecto.

Evaluaciénw (Puntnje de 1 - 4)
Cuando emitimos un juicio estamos evaluando:
Bien, increible, estuvo mal. Desastroso, entre otros. Es facil evaluar, aunque

es dificil realizar una justa evaluacion.

Conocimientos.
% Habilidades y capacidades
EVALUAR itmo de trabajo intelectual OBJETIVOS
Convivencia social

Aptitudes técnicas
Madurez emocional

La evaluaciéon y autoevaluacion debe ser constante y se la realiza en el
momento oportuno, caso contrario podria transformarse en una accion

demoledora, critica destructiva y disgregadora del grupo.

La evaluacion es critica, positiva, hace avanzar, permite una modificacién
inteligente de la conducta, fija el mejoramiento del grupo, es el punto de partida

para el futuro...
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Es un medio y no un fin, por lo tanto se lo puede hacer mediante informes,
discusiones, Confrontaciones, cuestionarios, entre otros. Ya sea en forma

escrita u oral, formal e informal.

Hay que recordar que cualquier forma de evaluar requiere de alguna medicion.

COMO EVALUAR. COMO NO EVALUAR
Con precision. Con favoritismo.
Distributivamente. Discriminadamente.
Con justicia. Injustamente.

Con objetividad. Subjetivamente.

EVALUACION DE UNA SESION:

a. PLANIFICACION:
¢ Como fue la planificacion?
¢Hubo preparacién suficiente?

¢ Fue inflexible o rigido?

b: MOTIVACION

¢, Te motivaste por el grupo?
¢, Te motivaste por el tema?
¢, Te motivaste por otra cosa?

c. OBJETIVOS
¢, Se cumplieron?
¢Son realistas?
¢ Estan de acuerdo con ello los miembros del grupo?

d. CLIMA

¢, Como es el clima en el grupo de facilitador/es?
SAmistoso? ¢ Estimulante? ¢ Cordial?

¢,Hay comprensiéon?

¢ Existen tensiones?
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e« NUMERO DE PARTICIPANTES
¢, Fue demasiado grande el grupo?
¢ Muy pequeio?
¢ Faltan facilitadores?

£ TRABAJO EN GRUPOS
¢, Como se realiz6?
¢ Participa todo el grupo?
¢, Se cumple con el objetivo?

g« TOMA DE DECISIONES
¢, Se toman democraticamente?
¢, Se toman decisiones concretas?
¢, Se decide de acuerdo a los objetivos?
¢, Hay oportunidad de discutir?
¢ No hay oportunidad de discutir?

h. EVALUACION DEL PROCESO
¢Acepta el grupo la evaluacion?
¢Nunca?
A veces?
¢, Siempre?

PARA QUE NO SE EVALUE CON
FAVORITISMOS, INJUSTA O

SUBJETIVAMENTE...

HABLARE SOLO YO!!

ALUACIION AL FINAL DE CADA SESION
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INSTRUCCIONES:
e Lea detenidamente cada pregunta del cuestionario y conteste con

Honestidad en el casillero correspondiente con un numero (1, 2, 3,04) ala
alternativa con que usted se identifica mas.
¢ No puede quedar ninguna pregunta sin contestar

e Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION:
1 2 3 4
Poco Medianamente Satisfactorio. Muy Satisfactorio
Satisfactorio. Satisfactorio.

EL TALLER FUE:

Hubo mucha calidez y amistad.

Hubo mucha agresividad.

La gente estuvo poco interesada y comprometida.

La gente traté de dominar y someter.

Estabamos necesitando ayuda.

La mayor parte de la conversacion fue sin importancia.

Estabamos orientados al trabajo principalmente.

Estabamos orientados al trabajo principalmente.

Los miembros de los grupos fueron muy atentos.

Habia mucha irritacién no manifestada por parte de los
participantes.

Trabajamos en nuestros asuntos de desarrollo.

MI ACTITUD FUE :
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Fui calido y amigable con alguien.

No participe mucho.

Me concentré en el trabajo.

Traté de comprometer a algun otro.

Asumi el liderazgo.

Fui atento con todos.

Mis sugerencias generalmente estuvieron fuera de foco.

Fui un seguidor.

Estuve irritado

Estuve ansioso y agresivo.

Califique su participacion durante el Taller

LA ACTITUD DEL TUTOR FUE:

Agradable, motivador (Lider)

El/a facilitador estaba preparado/a para el taller

El uso del/os materiales fue...

La explicacion del tema o contenidos ensefiados fueron...

Facilitador , Asesor y guia

La introduccién al tema con un rompehielo (dinamica) Fue...

Promociona e impulsa los objetivos del grupo.

Relacion6 con ejemplos los temas tratados en relacién a la
familia.

Administra, organiza y facilita el conocimiento,

Presentacion del salon de clase resulté apropiada para el taller.
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Estimula y alienta al grupo a realizar las actividades del taller.

La relacion docente y Padres fueron...

Establece e irradia sentimientos de seguridad a los
participantes.

El Taller se prest6 para la reflexion del Grupo

Actua sin consideraciones a sus propios intereses.

Las exposiciones de los grupos fueron...
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PRIMER NIVEL SEGUNDO NIVEL TERCER NIVEL
et ©
Q o
ACTIVIDADES o £ c
o o 17 = Q2 o} o
3 c 2 S g |5 3 = c
P = = I ) @] z ) L

Primera Sesion “Que es Escuela para Padres”

Segunda Sesion “La Persona Humana”

Tercera Sesion “La Familia”

Cuarta Sesion “La Comunicacion Familiar”

Quinta Sesion “Familia y Sociedad”

Sexta Sesion “Familia y Ambiente”

Séptima Sesidén “Matrimonio y Sexualidad”

Octava Sesion “Nuestros Hijos”

Novena Sesion “Familia e Institucion Educativa”
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3.1. CONCLUSIONES:

El andlisis estadistico, tuvo por objetivo, estudiar la Propuesta considerado como
un instrumento, denominado Plan de Capacitacion de “Escuela para Padres”,
dirigido a mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. Cada uno de los
métodos y técnicas aplicadas arrojaron informacién relevante que permitio
corroborar o comprobar en el transcurso de la aplicacion de encuestas, entrevista
y talleres de ensayo, las observaciones percibidas antes, durante y después las

hipétesis planteadas en el primer capitulo de la presente investigacion.

El nivel de conocimiento y actualizacion académica de los/as docentes también ha
repercutido y ha originado el retardo pedagogico en un 25 % en nifilos/as que se
educan en la Escuela Fiscal Mixta “Ciudad de Posorja”, sumado al desinterés de

muchos de ellos en realizar tutorias académicas y de desarrollo personal.

Los talleres permitieron:

EN LOS PADRES LOS TALLERES PERMITIERON:

e Mayor Colaboracién de los padres al llamado que les hace el plantel.

e En los talleres de experimentacion los padres se comprometieron a brindarles
mayor atencidn en casa a sus hijos/as.

e Mejorar calidad de vida y las relaciones intrafamiliares,

* Predisposicion de los Padres para realizar seguimiento a las tareas escolares.

e PBrindar calidad de tiempo entre padres e hijos/as, fomentando Ila
intercomunicacion familiar.

e  Compartir responsabilidades al interior del hogar.

e  Mayor Control de las actividades que realizan los Hijos/as, evitando que estén

muchos tiempos solos.

EN LOS DOCENTES LOS TALLERES PERMITIERON:

Psic. Educ. José Alcivar P., Lcdo. Victor Tomald. UTEG: Facultad de Posgrado y Educacién a Distancia.
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e Concienciacion de la responsabilidad docente para una educacion integral.

e Trabajo en equipo para buscar alternativas de solucion a los problemas sociales,
educativos y psicolégicos.

e Capacitacion y actualizacion pedagogica y psicologica.

e Entrenamiento para identificar estudiantes con problemas de aprendizaje y
comportamiento.

¢ Predisposicion de los docentes en la participacion de los talleres para padres.

EN LOS ESTUDIANTES LOS TALLERES PERMITIERON:
e Mejorar la comprension lectora.

e Ser mas auténomos en el proceso de aprenderes.

Mayor responsabilidad en las actividades académicas.

Buena predisposicion para ayudar en el hogar.

Mejorar sus calificaciones de aprovechamiento y disciplina.

Mejorar la comunicacién y afectividad con la familia.

Acatar disposiciones de padres, docentes y autoridades.

Mejorar el rendimiento académico por medio de la lectura y recuperaciones

pedagdgicas.

Por lo anterior podemos mencionar que en un 100 % el plan de capacitacion
debe ser considerado por los diferentes actores de la educacibn como un
paliativo o alternativa a los problemas de bajo rendimiento que se presenten

durante el proceso de aprenderes.
3.2.RECOMENDACIONES:

La presente investigacion ha permitido plantear las sugerencias pertinentes de

acuerdo a los siguientes aspectos:

e Aplicable a otras instituciones que necesitan de proyectos que ayuden a

los casos especiales que poseen los planteles educativos del medio.

Psic. Educ. José Alcivar P., Lcdo. Victor Tomald. UTEG: Facultad de Posgrado y Educacién a Distancia.
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e Que las autoridades del establecimiento educativo brinden apertura para
crear una comisiéon de Talleres de “Escuela para Padres” al interior del

Plantel.

e Que los/as docentes del establecimiento educativo donde se aplico la
propuesta asuman la tarea de aplicar el Plan de Capacitacion de “Talleres

de Escuela para Padres”.

e Que los Padres y Madres retomen su responsabilidad a la insercion de ellos
a la escuela de acuerdo a su edad y al patron que exige la sociedad de

hoy.

e Que la Institucién realice las Tutorias Académicas con los nifios/as en la
que se detecten las causas del bajo rendimiento para involucrar a los

padres en los talleres.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS/AS DOCENTES:

1.- ¢ Qué Titulo posee?

40 37,50

35 - m Cantidad

W Porcentaje

30 -

25

20

15

10

DIPLOMADO LCDO/A. PRIMARIO PARVULARIA

En referencia a esta pregunta, donde se hace mencién a que titulo posees, de 8
profesores encuestados, 2 docentes que equivalen al 25 % poseen Titulos
profesionales Diplomados, 2 profesores que equivalen al otro 25 % poseen titulos de
Lcdos./as, 3 de los 8 docentes que equivalen al 37,50 % mencionan que poseen
titulos de profesores primarios y una profesora que equivale al 12,50 % posee titulo
de Parbularia, con este resultado se puede observar que el personal docentes de esta

escuela son todos profesionales capacitado psicopedagogicamente.

2.- ¢ Cuantos Afos posee de docente en el magisterio?

30

25,00 25,00 = Cantidad 25,00

25

B Porcentaj

20

15

10
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En referencia a esta pregunta, donde se hace mencion a los afios de servicio al
magisterio Ecuatoriano, 2 docentes que equivalen al 25 % manifiestan que un afo, 2
profesores que equivalen al otro 25 % sostienen que tienen dos afios en el magisterio,
1 profesor/a que equivale al 12,50 % enfatiza que tiene cinco afios en el magisterio,
1 profesor/a que equivale al 12,50 % enfatiza que tiene diez afios en el magisterio, 2
docentes que equivalen al 25 % manifiestan que mas de 20 afios de servicio como
docentes a orden de magisterio fiscal. Con este resultado se puede observar que el
personal docentes de esta escuela si poseen experiencia suficiente como para aportar
a la solucion de casos especiales de rendimiento al interior del plantel.

3.- ¢ Calificacidon que amerita su trabajo con los/as nifios/as...?

40 - 37,50 3750 g cantidad

35

B Porcentaje

30

25

20

15

10

MUY SATISFACTORIO SATISFACTORIO MEDIANAMENTE
SATISFACTORIO

En referencia a esta pregunta, donde se hace menciéon a la calificacion que le
amerita al trabajo del docente, de 8 profesores encuestados, 3 docentes que
equivalen al 37,50 % sostienen que muy satisfactorio, 3 profesores que equivalen al
otro 37,50 % enfatizan que sus trabajo ha sido satisfactorio, 2 de los 8 docentes que

equivalen al 25 % mencionan que medianamente satisfactorio.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS/AS ESTUDIANTES

1. ¢ Cuantos afos Tienes?

18

16,67 16,67

16 -
14,29
14
11,90
12 -

10 | 952

SEIS
ANOS

SIETE
ANOS

OCHO
ANOS

NUEVE
ANOS

DIEZ
ANOS

14,29

ONCE
ANOS

m Cantidad

B Porcentaje

11,90

DOCE
ANOS

4,76

TRECE
ANOS

En referencia a esta pregunta, donde se hace mencién a la edad de los/as nifios/as,

de 42 nifios/as encuestados, 4 nifios/as que equivalen al 9,52 % dicen tener seis

anos, 7 niflos/as que equivalen al 16,67 % tienen siete afios, 5 nifios/as que equivalen

al 11,90 % tienen ocho afios, 7 nifios/as que equivalen al 16,67 % tienen nueve anos,

6 nifios/as que equivalen al 14,29 % tienen diez afios, 6 nifios/as que equivalen al

14,29 % tienen once afos, 5 nifilos/as que equivalen al 11,90 % tienen doce afios, 2

nifos/as que equivalen al 4,76 % tienen trece anos.

3. ¢En qué afo de basica te encuentras?

16,67

20 - 19,05
m Cantidad
18 - 16,67 16,67
16 m Porcentaje
14 1 11,90
12
9,52 9,52
10 - 3
g 7 7 7
i 5
6 4 4
a4
. 2 -
Psic. Educ. Jc
0 T T T T T
PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO QUINTO SEXTOANO SEPTIMO
ANO DE ANO DE ANODE ANODE ANODE DEBASICO ANODE
BASICA BASICA BASICA BASICA BASICA

BASICO
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ELABORACION DE UN PLAN DE CAPACITACION DE “ESCUELA PARA PADRES’, DIRIGIDO A PADRES, MADRES,
REPRESENTANTES Y APODERADOS, DE LOS (AS) NINOS Y NINAS, DE EDUCACION BASICA, CON BAJO RENDIMIENTO
DE LA ESCUELA FISCAL “CIUDAD DE POSORJA’.

En referencia a esta pregunta, donde se hace mencién el afio de basica en la que se
encuentra el niflo/a, de 42 nifios/as encuestados, 4 nifios/as que equivalen al 9,52 %
se encuentran en primer afilo de basica, 4 nifios/as que equivalen al 9,52 % se
encuentran en segundo afio de basica, 7 nifios/as que equivalen al 16,67 % se
encuentran en tercer afio de bésica, 5 nifios/as que equivalen al 11,90 % se
encuentran en cuarto afio de basica, 7 nifilos/as que equivalen al 16,67 % se
encuentran en quinto afio de basica, 8 nifios/as que equivalen al 19,05 % se
encuentran en sexto afio de basica y 7 niflos/as que equivalen al 16,67 % se

encuentran en séptimo afo de basica.

8. ¢ Los profesores/as de tu afio basico, te ayudan a mejorar tus calificaciones de
rendimiento académico?

100
a0

90,48

80
70
60
50
40
30
20
10

g

Cantidad Porcentaje

En referencia a esta pregunta, donde se hace mencién a que si el profesor del afios
basico le ayuda a mejorar las calificaciones del rendimiento académico, de 42
nifos/as encuestados, 38 nifios/as que equivalen al 90,48 % si reconoce el trabajo de
su profesor respondiendo a que su profesor/es si les ayudan a mejorar sus

calificaciones..
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ELABORACION DE UN PLAN DE CAPACITACION DE “ESCUELA PARA PADRES’, DIRIGIDO A PADRES, MADRES,
REPRESENTANTES Y APODERADOS, DE LOS (AS) NINOS Y NINAS, DE EDUCACION BASICA, CON BAJO RENDIMIENTO
DE LA ESCUELA FISCAL “CIUDAD DE POSORJA”.

ENCUESTA DIRIGIDA° A LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA,
REPRESENTANTES:

1. Sr./a. ¢ Qué edad, tiene?

40

35 | 34,29 H Cantidad

30 B Porcentaje
25

20
15

10

20 a 30anos 31 a 40 anos 41 a 50 anos 51 en adelante

En referencia a esta pregunta, donde se hace mencién al/a representante la edad
gue tiene, de 35 padres encuestados, 12 padres que equivalen al 34,29 % sostienen
qgue sus edades fluctian entre los 20 y 30 afios de edad, 10 padres que equivalen al
28,57 % sostienen que sus edades fluctian entre los 31 y 40 afios de edad, 10 padres
que equivalen al 28,57 % sostienen que sus edades fluctian entre los 41 y 50 afos
de edad y 3 padres que equivalen al 8,57 % sostienen que sus edades sobrepasan

los 51 afos de edad.

2. ¢ Qué relacién posee con el nifio/a?

80 74,29

70 -

m Cantidad

60
50
40
30
20

10
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ELABORACION DE UN PLAN DE CAPACITACION DE “ESCUELA PARA PADRES’, DIRIGIDO A PADRES, MADRES,
REPRESENTANTES Y APODERADOS, DE LOS (AS) NINOS Y NINAS, DE EDUCACION BASICA, CON BAJO RENDIMIENTO
DE LA ESCUELA FISCAL “CIUDAD DE POSORJA”.

En referencia a esta pregunta, donde se hace mencion al/a representante la relacion
gue posee con el/a nifo/a, de 35 padres encuestados, 2 padres que equivalen al 5,71
% sostienen que son papd, 26 padres que equivalen al 74,29 % sostienen que son
mama, 4 madres que equivalen al 11,43 % sostienen que son abuelas y 3 padres que

equivalen al 8,57 % sostienen que son tias.

3. Estado civil del/a representante.

70 65,71
c0 - m Cantidad m Porcentaje

50
40
30
20

10

CASADO/A DIVORCIADO/A UNION LIBRE

En referencia a esta pregunta, donde se hace mencion al estado civil del/a
representante del/a nifio/a, de 35 padres encuestados, 10 padres y madres que
equivalen al 28,57 % sostienen que son casados/as, 2 padres y madres que equivalen
al 5,71 % sostienen que son divorciadas, 23 padres y madres que equivalen al 65,71

% sostienen que son union libre.

4. ¢ Cuantos hijos/as nacidos vivos han tenido durante su toda su vida?

- 17,14
18 m Cantidad

16
14 -
12
10

B Porcentaje

11,43 11,43

8 -
6 -
4 |
5
o -
. C—,\vﬁj 5\@ c:\‘b cg\?cp 6-,‘\@ ‘3\@ c;\?(? ca\?b c-,«\‘b c:\‘b . .
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ELABORACION DE UN PLAN DE CAPACITACION DE “ESCUELA PARA PADRES’, DIRIGIDO A PADRES, MADRES,
REPRESENTANTES Y APODERADOS, DE LOS (AS) NINOS Y NINAS, DE EDUCACION BASICA, CON BAJO RENDIMIENTO
DE LA ESCUELA FISCAL “CIUDAD DE POSORJA’.

En referencia a esta pregunta, donde se hace mencion cuantos hijos/as nacidos vivo
han tenidos durante su vida, de 35 padres encuestados, 2 padres y madres que
equivalen al 5,71 % sostienen que dos hijo/as, 3 padres y madres que equivalen al 8,
57 % sostienen que tres hijo/as, 3 padres y madres que equivalen al 8, 57 %
sostienen que cuatro hijo/as, 3 padres y madres que equivalen al 8, 57 % sostienen
que cinco hijo/as, 5 padres y madres que equivalen al 14,29 % sostienen que seis
hijo/as, 6 padres y madres que equivalen al 17,147 % sostienen que siete hijo/as, 2
padres y madres que equivalen al 5,71 % sostienen que ocho hijo/as, 3 padres y
madres que equivalen al 8, 57 % sostienen que nueve hijo/as, 4 padres y madres que
equivalen al 11,437 % sostienen que diez hijo/as, 4 padres y madres que equivalen al

11,437 % sostienen que doce hijo/as,

5. Su Representado/a, ¢Posee alguna Discapacitados?

120

100,00

100 m Sl mNO

80

60 -

40 - 35

20 +

Cantidad Porcentaje

En referencia a esta pregunta, que hace mencién sobre si su representado/a posee
alguna discapacidad, de 35 padres encuestados, los mismos 35 que equivalen al 100
% de los padres, madres, representantes y/o apoderados asi lo ratifican.
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ELABORACION DE UN PLAN DE CAPACITACION DE “ESCUELA PARA PADRES’, DIRIGIDO A PADRES, MADRES,
REPRESENTANTES Y APODERADOS, DE LOS (AS) NINOS Y NINAS, DE EDUCACION BASICA, CON BAJO RENDIMIENTO
DE LA ESCUELA FISCAL “CIUDAD DE POSORJA’.

ENCUESTA ANONIMA

Fecha de aplicacion de la Prueba:

INSTRUCCIONES:
Apreciado/a nifio/a, la presente encuesta tiene como finalidad la busqueda de
alternativas que puedan ayudar a la institucion a buscar solucién a los nifios-as que
tienen bajo rendimiento en las asignaturas, por lo que te pedimos que contestes con
absoluta sinceridad.

Marque con una (X) la opcion que considere correcta en el enunciado que se te
presenta a continuacion.

1. ¢ Cuantos Afos Tienes?

7 () 8 () 9 ()

10 ( ) 11 ( ) 12ymas ()
2. ¢Con quién Vives:

Papa ( ) Mama ( ) Ambos  ( )

Abuelos ( ) Tios-as ( ) Otros: ( )

3. ¢En qué Afo de Educacion basica, estas?
Cuarto ( ) Quinto  ( ) Sexto ( )
Séptimo  ( )

4. ¢ Tienes problemas en casa? ¢ Con quién?
Papa ( ) Mama ( ) Hnos. ( ) Con nadie () otros: (

)

5. ¢ Te gustaria que en la escuela exista una oficina con una persona que atienda tus
problemas de rendimiento?
Si () - No ( )

6. ¢ Crees gue un psicologo en tu escuela te orientaria a mejorar tus calificaciones?
Si () - No ()

7. ¢Crees td, que es necesario que se le oriente a tus padres a través de talleres,
para que mejores tus calificaciones Si( ) - No( )

8. ¢Los profesores-as de tu afio basico, te ayudan a mejorar las calificaciones de
rendimiento? Si( ) - No ( )

Psic. Educ. José Alcivar P., Lcdo. Victor Tomald. UTEG: Facultad de Posgrado y Educacién a Distancia.
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ELABORACION DE UN PLAN DE CAPACITACION DE “ESCUELA PARA PADRES’, DIRIGIDO A PADRES, MADRES,
REPRESENTANTES Y APODERADOS, DE LOS (AS) NINOS Y NINAS, DE EDUCACION BASICA, CON BAJO RENDIMIENTO
DE LA ESCUELA FISCAL “CIUDAD DE POSORJA’.

9. ¢Los Profesores-as de tu afio basico, necesitan ser capacitados para orientar a tus
padres en desarrollo de tareas? Si( ) - No( )

ENCUESTA ANONIMA

Fecha de aplicacion de la Prueba:

INSTRUCCIONES:

Estimado/a madre o padre de familia, la presente encuesta tiene como finalidad la
bldsqueda de alternativas que puedan ayudar a su hijo-a a superar las calificaciones
de bajo rendimiento que su hijo-a posee en una o varias asignaturas, por lo que le
pedimos que contestes con absoluta sinceridad.

Marque con una (X) la opcién que considere correcta en el enunciado que se te
presenta a continuacion.

[ERN

. ¢, Qué edad Tienes?

2. ¢Qué relacion tiene con su representado?
e Papa ( ) Mama ( ) Tialo ( )
e Abuelo/a ( ) Otros. ( )

3. Estado Civil del/la... Representante.
Casado/a ( ) Union libre () Separado/a ( )
Divorciado/a () Viudo/a ( ) Otros/as ( )

4. ¢Cuéntos hijos/as nacidos vivos han tenido, durante toda su vida?
Total de hijos () Total Hombres () Total Mujeres ()

5. ¢Surepresentado-a posee alguna discapacidad?
Si() No ()
¢,Qué Tipo de discapacidad? - Marque con una X
¢Intelectual? (retardo mental)
¢ Fisico motora (Paralisis y amputaciones)
¢ Visual? - (Ceguera)
¢Auditiva? (Sordera)
¢Mental? (Enfermedades Psiquiatricas, locura).

6. ¢Sabe, Leery Escribir?
Si( ) No ()

7. ¢Cual es o fue el nivel de instruccidon mas alto al que asiste o asistio?
Ninguno ( ) Centro de alfabetizacion () Primaria ()
Secundaria ( ) EducaciéonBasica ( ) Bachillerato ( )

Psic. Educ. José Alcivar P., Lcdo. Victor Tomald. UTEG: Facultad de Posgrado y Educacién a Distancia.
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ELABORACION DE UN PLAN DE CAPACITACION DE “ESCUELA PARA PADRES’, DIRIGIDO A PADRES, MADRES,
REPRESENTANTES Y APODERADOS, DE LOS (AS) NINOS Y NINAS, DE EDUCACION BASICA, CON BAJO RENDIMIENTO
DE LA ESCUELA FISCAL “CIUDAD DE POSORJA’.

Superior () Postgrado. ( )

8. ¢ Trabaja, actualmente?
Si( ) No ()
Si su respuesta es Si, ¢ En qué trabaja?
¢,Dentro del hogar? () ¢Fuera del hogar? ()

9. ¢Cree Ud. que la Escuela debe prestar atencion a los-as nifios/as que presentan

bajo rendimiento académico? SI - NO ¢, Con qué frecuencia?
Siempre ( )
Frecuentemente  ( )
A veces ( )
Nunca ( )

10. ¢Sien la escuela de su hijo/a se Realizaran Talleres de Escuela para Padres,
con qué frecuencia le gustaria que se realicen?

Siempre ( )
Frecuentemente ( )
A veces ( )
Nunca ( )

11. ¢La Familia estaria en capacidad de resolver los problemas de
aprovechamiento que posee su hijo/a en la escuela?
Si ( )

Posiblemente ( )
Tal vez ( )
No lo esta ( )

12. ¢Le gustaria que en la escuela de su hijo/a se realicen Talleres de Escuela
para Padres?

Siempre ( )
Frecuentemente ( )
A veces ( )

13.  ¢Sise realizaran los talleres de Escuela para Padres, cree Ud. que mejoraria la
calidad de vida en su hogar y el aprendizaje de su hijo/a en la escuela?
Si () No ( ) Posiblemente () Talvez ()

14. ¢Cree Ud. que los-as profesores/as de la escuela de su hijo/a necesitan ser
capacitados en Talleres de Escuela para Padres y luego sean ellos los que
capaciten a los representantes durante el afio lectivo?

Si () No ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ELABORACION DE UN PLAN DE CAPACITACION DE “ESCUELA PARA PADRES’, DIRIGIDO A PADRES, MADRES,
REPRESENTANTES Y APODERADOS, DE LOS (AS) NINOS Y NINAS, DE EDUCACION BASICA, CON BAJO RENDIMIENTO
DE LA ESCUELA FISCAL “CIUDAD DE POSORJA’.

ENCUESTA ANONIMA

Fecha de aplicacion de la Prueba:

INSTRUCCIONES:

Apreciado/a compafiero/a la presente encuesta tiene como finalidad la
Implementacion de Planes de Capacitacion en Talleres de Escuela para Padres
(Familias), del criterio que Ud. nos proporcione dependera el trabajo que se realice a
futuro en beneficio de la nifiez de la Escuela Fiscal # 3 “Ciudad de Posorja”

Margue con una (X) la opcién que considere correcta en el enunciado que se te
presenta a continuacion.
1. ¢ Qué Titulo Posee?

Parvulario-a Pre-primario
Primario Segunda Ensefanza
Lcdo.-a Diplomado Superior
Maestria P.H.D.

2. ¢ Anos de servicios en el Magisterio Nacional?
Un Aio Cinco Afos
Diez Afios Quince Afos
Veinte afios y mas

3. ¢ Qué calificacibn amerita su trabajo con los/as nifios/as de la Escuela Fiscal
“Ciudad de Posorja”, en el afno de Educacion Basica o area asignada para sus

labores diarias? |:|
Muy Satisfactorio Satisfactorio
Medianamente Satisfactorio |:| Poco Satisfactorio |:|

4. ;Recibe colaboracion de los Padres, medres y representantes en el hogar en
relacion a Tareas y al aprendizaje de los/as nifios/as del afio basico o area
asignada? |:|
Siempre Frecuentemente
A Veces Nunca

5. Que alternativa, considera Ud. adecuada para tomarse en cuenta al momento de
brindar tratamiento a los/as estudiantes con bajo rendimiento.
Lo atendera Ud. Como Profesor
Que la mama le busque Profesor particular
Que se realicen Talleres de “Escuela para Padres”
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ELABORACION DE UN PLAN DE CAPACITACION DE “ESCUELA PARA PADRES’, DIRIGIDO A PADRES, MADRES,
REPRESENTANTES Y APODERADOS, DE LOS (AS) NINOS Y NINAS, DE EDUCACION BASICA, CON BAJO RENDIMIENTO
DE LA ESCUELA FISCAL “CIUDAD DE POSORJA’.

10.

Las tres alternativas anteriores I:I

Si se realizara Talleres de “Escuela para Padres” (familias), ¢ Cual cree Ud. que
seria el Resultado?

Muy Satisfactorio |:| Satisfactorio |:|
Medianamente Satisfactorio |:| Poco Satisfactorio |:|

Le gustaria que el Director organice para el resto del afio lectivo, que se realicen
Talleres de “Escuela para Padres” (familias).
Quincenal Mensual
Trimestral Semestral

Si se realizaran Talleres de “Escuela para Padres” (familias), ¢ Con qué frecuencia
se compromete Ud. a realizar Recuperaciones Pedagogicas?

Quincenal Mensual
Trimestral Semestral

Quien-es considera Ud. que seria la persona idonea para realizar Talleres de
“Escuela para Padres” (Familias).

Ud. como Docente Un Psicologo |:|

El Director El Supervisor de Zona |:|

De qué manera incluiria a los padres, madres y representantes para reforzar el
aprendizaje en los/as nifios/as que poseen dificultades en el aprendizaje,
considerados casos especiales.

Talleres de Escuela para Padres

Tutorias impartidas en las recuperaciones pedagoégicas
Asesoria académica dirigida a los padres por parte del profesor-a del afio basico o
area asignada para el control de tareas en casa.
Las tres anteriores.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ELABORACION DE UN PLAN DE CAPACITACION DE “ESCUELA PARA PADRES’, DIRIGIDO A PADRES, MADRES,
REPRESENTANTES Y APODERADOS, DE LOS (AS) NINOS Y NINAS, DE EDUCACION BASICA, CON BAJO RENDIMIENTO
DE LA ESCUELA FISCAL “CIUDAD DE POSORJA’.

Fecha de aplicacion de la Prueba:

ENTREVISTA AL DIRECTOR

INSTRUCCIONES:

Sr. Director.- La presente entrevista, tiene como finalidad disefiar y aplicar Planes

de Capacitacion en Talleres de Escuela para Padres (Familias), dirigidas a

estudiantes con bajo rendimiento de la escuela que Ud. acertadamente dirige.

Del criterio que Ud. nos proporcione dependera el trabajo que se realice a futuro en

beneficio de la nifiez de la Escuela Fiscal # 3 “Ciudad de Posorja”.

1.
2.
3.

¢, Qué Titulo Posee?

¢Anos de servicios en el Magisterio Nacional?

¢ Existe en la Escuela Fiscal # 3 “Ciudad de Posorja” nifos que poseen bajo

rendimiento, en qué cantidad

¢ Se ha realizado con los/as nifios/as con bajo rendimiento, recuperaciones

pedagdgicas.

. ¢Se ha realizado antes Talleres de Escuela para Padres al interior del

Plantel.

. ¢ Estaria Ud. de acuerdo en que en esta Institucion se realicen talleres de “Escuela

para Padres”, dirigida a los padres, madres y representantes de los/as nifios/as con

bajo rendimiento?

. Como Director. ;Quién le gustaria que realicen los Talleres de “Escuela para

Padres”

. ¢Cree Ud. que si se realizaran Talleres de Escuela para Padres, ayudarian a

solucionar los problemas de bajo rendimiento en los/as nifios/as de la Escuela

“Ciudad de Posorja”?

. Si se realizaran estos talleres, ¢ Cree Ud. que los padres, madres y representantes

asistirian en su mayoria?

10. Con la insercién de los padres, madres y representantes a los talleres ¢ Cree Ud.

Que mejoraria el ambiente educativo y las relaciones familiares?
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DE LA ESCUELA FISCAL “CIUDAD DE POSORJA”.

11. Con la participacion de los padres de familia en los talleres de Escuela y en la
actividad educativa, ¢ Se lograra impartir una educacion de calidez y calidad en el

plantel?

Gracias por su colaboracién.

FOTOS DE LAS SECIONES REALIZADAS EN LA ESCUELA DURANTE LA
SEMANA DE TRABAJO.
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