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INTRODUCCION

Con el fin de lograr un mejor proceso de aprendizaje deben existir factores que
inciden en el rendimiento escolar de manera que haya una vinculacién entre las
familias e instituciéon educativa, de tal manera que si se trabajaran en conjunto

lograremos estudiantes comprometidos y dedicados al estudio.

Cuando los estudiantes tienen problemas con el aprendizaje muchas veces los
padres de familia se decepcionan por el bajo rendimiento que obtienen sus hijos, es
por eso situacion que creemos pertinente y oportuno presentar nuestra tesis que
tiene que ver con el rendimiento escolar que tiene como titulo El proceso de

ensefianza aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes.

Con el fin de disefiar una guia metodolégica para el docente, de esta manera
reforzar, apoyar, mejorar la labor del docente cuando este impartiendo sus clases y
de esta manera lograr un mayor rendimiento en dichos procesos de ensefianza
aprendizaje con la finalidad de obtener estudiantes que tengan la motivacion, el
compromiso de mejorar su rendimiento académico, en la Unidad Educativa Dr.

Miguel Angel Zambrano ubicada en la Provincia del Guayas canton Duran.

A través de una investigacion, de estudios, procesos, y analisis se busca encontrar
soluciones al bajo rendimiento escolar de los estudiantes y de esta manera
determinar que lo motiva, si el problema radica en los hogares porque muchas veces
vienen de hogares disfuncionales, donde el padre, madre de familia no se preocupa
por revisarle y ayudarle en las tareas y lecciones en casa no encontrando ese apoyo

afectivo que deben tener los mismo.



Otro factor puede incidir en que el docente no esté bien preparado para dar sus
clases, no tiene recursos didacticos necesarios, no prepara sus clases, no los
motiva, no usa tecnologia en el curso por consecuencia las clases se tornan
aburridas y los estudiantes no le presta la debida atencion a las clases que imparten
los docentes y esta falta de concentracion hace que exista un bajo rendimiento
escolar por parte de los estudiantes y si a esto le sumamos el uso de los celulares,

en el aula.

Debido a esta series de eventos de nivel educativo hemos decidido hacerle frente a
estos problemas que en la actualidad afectan las actividades escolares, disefiando
una guia metodologica para que el docente se desempefie mejor frente a estos
eventos, y sea la guia una herramienta necesaria para que la pueda usar al
momento de empezar la clase, pero para esto debemos hablar con los directivos de
la institucion para que nos permita implementar estas guias metodoldgicas, y al
mismo tiempo asesorar a los decentes en el uso de las mismas para que puedan ser
aplicadas de una forma inmediata, para de esa manera mejorar en rendimiento

académico de los estudiantes.



CAPITULO N° |

1.- DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1.-Antecedentes de lainvestigacion

En las investigaciones realizadas sobre el tema El Proceso de Ensefianza
Aprendizaje y el Rendimiento Académico de los estudiantes se encuentran tesis
referenciales a través de referencias magnéticas. El tema “Relacion entre los Estilos
de Aprendizajes y el nivel del Rendimiento Académico de los estudiantes de Quinto
Grado de Educacién Secundaria de la Institucion Educativa Republica de Argentina
en el Distrito Nuevo de Chimbote en el afio lectivo 2006, realizada por Carmen Elena
Carbonell Garcia, hace referencia a mejorar, la calidad del rendimiento académico lo

gue influye en la formacion de la educacién holistica de los estudiantes.

Pedro Lino Morales Burgos en su tesis “Propuesta Metodologica para un Proceso
de Enseflanza Aprendizaje mas activo y participativo en el colegio Nacional Mixto
Aida Gallegos de Moncayo de Quito afio lectivo 2011,indica que el mejoramiento
en el proceso ensefianza y aprendizaje se realiza con la utilizacion de métodos

activos y participativos para las practicas pedagogicas.

Aplicacion de lectura critica en los Procesos de Ensefianza Aprendizaje para los
estudiantes del segundo afio especializacion lengua y literatura Facultad de
Filosofia de la Universidad de Guayaquil afio lectivo 2013, realizada por Carmen
Baquerizo Matute, que habla sobre la importancia de la aplicacién de lectura critica

para favorecer los procesos ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

En referencia a los tesis investigadas siguen la misma finalidad mejorar el proceso
de aprendizaje, la que se diferencia de la tesis que se investiga El proceso de

ensefianza aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad
3



Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano por la construccion de estrategias
metodoldgicas a través de una guia para el docente lo que mejora la calidad de

educacion.

El problema en nuestro pais es aln mas preocupante ya que las instituciones
educativas poco o nada hacen por dotarse de herramientas de informacion en este
mundo cambiante y globalizado, y asi promover la capacidad de aprender a
aprender de un aprendizaje significativo a través de los diferentes estilos de
aprender. Es importante también manifestar que las instituciones educativas
forman un papel importante dentro del proceso educativo porque es ahi donde el
estudiante desarrollan sus habilidades y destrezas que le van a ayudar a pensar
sobre las diferentes dificultades que les permitiran producir cambios positivos en
beneficio de la sociedad que los rodea.

En la actualidad existen muchos problemas en el proceso de ensefianza aprendizaje
debido a que muchos docentes se encuentran desmotivados y no acuden a los
programas de actualizacion en las reformas curriculares, lo que afecta al rendimiento
académico de los estudiantes, de ahi la importancia de nuestro estudio en la
institucion educativa “Dr. Miguel Angel Zambrano” donde existe la necesidad de

aplicar nuevas técnicas de ensefianza aprendizaje para facilitar la labor docente.

1.2.-PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.2.1.-Planteamiento Del Problema

La unidad educativa Dr. Miguel Angel Zambrano situada en la ciudadela los
helechos, del cantén Duran, en la provincia del Guayas, cuenta con una
infraestructura de 2 plantas para que los estudiantes desarrollen todas sus
actividades académicas por eso es que actualmente aparte del uso adecuado de los

materiales didactico y pedagodgico existen varios componentes que influyen de una



manera negativa para que los estudiantes desarrollen y alcancen sus aprendizajes

requeridos.

En la actualidad la educacion se ve afectada por la serie de factores que influyen en
el rendimiento académico de los estudiantes sean estos de tipo cognitivo, emocional,
social y econdmico que dificulta que la educacion se lleve con éxito a través del
proceso ensefianza aprendizaje. Ademas juega un papel importante la labor docente
en el aula, por lo que es necesario fomentar nuevas estrategias que fortalecen los

procesos de ensefianza aprendizaje para lograr una educacion de calidad.

Los problemas mas comunes que existen en los sistemas educativos y en especial
en nuestro pais es que existen instituciones educativas que no estan dotadas con
las herramientas que les permitan tanto al estudiante como al maestro
desenvolverse dentro del salén de clase para de esa forma los estudiantes puedan
construir sus propios conocimientos por medio de las destrezas y habilidades que
cada uno posee. EL proceso ensefianza aprendizaje en la educacion ecuatoriana y
aprender actualizar todo los conceptos pedagdgicos con el fin de que sea el maestro
el que obtenga la esquema de la estructura general de como se encuentran

actualmente la enseflanza en el haber educativo ecuatoriano.

El proceso de ensefianza aprendizaje incide en los Problemas del rendimiento
escolar en los estudiantes de la Unidad Educativa “Dr. Miguel Angel Zambrano”, lo
gue impide la formacién holistica de los educandos, debido a que las clases son
monotonas, tradicionales, conductista, estudiantes con bajo rendimiento académico
por el trabajo que realizan los docentes en el aula debida a la falta de recursos

didacticos y a la herramientas, técnicas y estrategias que posee.

La trascendencia cientifica radica en lograr que los estudiantes de la Unidad

Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano puedan desarrollar sus procesos de



aprendizaje con la capacidad de entender los significados de las ideas relevantes de
los diferentes textos, que puedan analizar, interpretar y asimilar los mensajes que los

textos contienen y que la relacionen con los conocimientos que posee docentes.

Por eso este trabajo investigativo se enmarca a la realidad que viven las
instituciones educativas de nuestro pais, no se encuentran dotadas de las
herramientas necesarias para que los estudiantes desarrollen sus propias
habilidades y en muchas ocasiones ni el maestro se encuentra preparado ni poseen
las herramientas necesarias que faciliten a que sus estudiantes construyan sus

propios conocimientos.

Dentro de las experiencias docente y los resultados de los estudiantes en el diario
vivir de evidencia que el nivel de aprendizaje es bajo lo cual es un problema dificil de
resolver para los docentes, porque los estudiantes ademas de no tener y desarrollar
elementales conocimiento, el hecho de no gustarles la lectura, impide ser
investigativos, criticos, reflexivos y desarrollar conocimientos de las distintas

asignaturas.

Al conocer las causas y las consecuencias del problema este se reviste de una
necesidad urgente de implementar cambios necesarios y utiles tanto en lo social,
institucional y personal. Se apoyara el accionar en Objetivos que transformen los
procesos tanto de la ensefianza como de los aprendizajes y esto permitird a los
estudiantes elevar su autoestima y mejorar la calidad de vida de los miembros de la
Unidad Educativa Dr., Miguel Angel Zambrano.

Esta investigacion pretende demostrar que con nuevas técnicas, metodologias de
aprendizaje se logra mejorar el rendimiento académico de tal forma que facilite la

labor del docente haciendo un proceso educativo activo y funcional que permita a los



estudiantes asimilar los conocimientos de forma practica, motivadora, y un buen

rendimiento académico.

1.2.2 Formulacion del problema de investigacién

¢,Cuales son las estrategias que debe aplicar el docente en el proceso de ensefianza

aprendizaje para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes?

1.2.3 Sistematizacion del problema de investigacion

e ¢Cuales son las causas por las que los estudiantes tienen bajo rendimiento
escolar?
e ¢;Cuales son las metodologias activas que se aplican en el proceso de

aprendizaje para mejorar el desempefio académico?

e ;COomo debe el docente aplicar las estrategias activas innovadora para

potenciar el proceso de aprendizajes?

1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1 Objetivo General
Analizar el proceso ensefianza aprendizaje mediante estrategias metodologia
innovadoras, dinamicas para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes
de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano el Canton Duran provincia del
Guayas afo lectivo2014- 2015.



1.3.2. Objetivos especificos

1. Identificar las causas del bajo rendimiento escolar para mejorar el proceso de

aprendizaje.

2. Establecer las metodologias activas en el proceso aprendizaje para lograr un

buen desempefio académico en los estudiantes.

3. Analizar las estrategias activas e innovadoras para potenciar el proceso de

aprendizaje.

1.4 Justificacion de la Investigacion.

La educacion es un proceso cultural, producto de las tradiciones existente y vigente
a través de una sociedad en accion, por medio de sus individuos y que el maestro es
una unidad autbnoma en el tiempo, el proceso cultural que se denomina educacion
fue la pauta primordial que dio origen al estudio y a la ensefianza aprendizaje. LA
educacién es una idea angular para que una naciéon desarrolle y forme al ser
humano, para eso se necesita formar a los docentes de conocimientos pedagodgicos
necesarios para que el proceso ensefianza aprendizaje sea eficaz y se logre el

mejoramiento de la calidad

La ejecucién de esta investigacion en la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel
Zambrano tiene la finalidad de ejecutar mejoras en el proceso de educacion
utiizando guias metodoldgicas, que les permitan tanto al educando como al
educador a alcanzar la calidad educativa la misma que tiene una poblacién de 320
estudiantes es porque hemos notado como se aplican los procesos ensefianza
dentro de los salén es de clase, lo que sirve para guiar la actividad docente por

medio de acciones transformadoras que permitirAn conseguir que los procesos



ensefianza, se den acorde con la realidad y reducir el fenbmeno que esta causa a

los estudiantes en el momento de aplicarlas.

Conocer el estilo de aprendizaje en la mencionada institucion y conocer la relacion
que existe entre los estilos que se utiliza para el aprendizaje y el rendimiento
académico para mejorar la calidad educativa de esta institucion. Es necesario que
los docentes de la institucion educativa proporcionen el conocimiento cientifico y
obliguen a los estudiantes a razonar para poder transformar esa estructura social
que ha hecho tanto dafio y por el contrario les permita vivir en un mundo libre y de
paz con una educacion integral, donde el docente sea investigativo, ponga en juego

su creatividad cuando se lo hace razonar y se le pide emitir juicios criticos.

1.5. MARCO DE REFERENCIA DE LA INVESTIGACION

1.5.1 Marco Tebérico

Para realizar o llevar acabo esta investigacion sobre los procesos de ensefianza
aprendizaje es necesario contar con el apoyo de algunas técnicas que les ayudan a

guiar los aprendizajes que se requiera.

1.5.1.1 Educacién

Hablar de educacion es hablar de formacion, de habitos, costumbres como el ser
humano se trasforma cuando se educa y que esta preparacion le va a servir para
poder enfrentar este mundo y desenvolverse como ser humano a lo largo de su vida
la educacioén es ser cortes educado recordemos que la educacion se la realiza en la
casa ya que es ahi donde se forman los primeros principios y valores es la primera

escuela, los padres los primeros maestros.



La educacion decimos es un proceso que todos los seres humanos debemos de
tener para estar preparados a este mundo que nos enfrentamos cada dia y por eso
decimos que el concepto de educacion es mas amplio que el de ensefianza y
aprendizaje, porque sabemos que la educacién es un proceso que se trasmite por
medio de la cultura, costumbres por la unidad diremos que educacién es un conjunto

en sociedad, formacion, realidad y practica presente en la vida el ser humano.

Fullat (conductista) define a la educacion como “el proceso de transmision de
modelos cognoscitivos y de conducta como un hecho total, Unico y existente en la

realidad”

1.5.1.2 Ensefianza

La Ensefianza resulta asi, no solo un deber, sino un efecto de la condicion humana,
ya que es el medio con que la sociedad perpetla su existencia. Por tanto, como
existe el deber de la ensefianza, también, existe el derecho de que se faciliten los
medios para adquirirla, para facilitar estos medios se encuentran como principales
protagonistas el Estado, que es quien facilita los medios, y los individuos, que son
quienes ponen de su parte para adquirir todos los conocimientos necesarios en pos

de su logro personal y el engrandecimiento de la sociedad.

(Martinez Huerfano, 2003) “el docente debe poner en practica su creatividad para
diversificar la ensefianza” esta quiere decir que el docente juega un papel al
momento de poner en practica teorias que les permita transformar los tipicos o
rutinarios métodos y técnicas que ayuden al aprendizaje. Otros de los factores en la
educacién es el maestro que esta considerado como un ser con una personalidad y
formacién cultural que tenga una vision clara y ética, de las necesidades de sus
estudiantes porque la educacion debe de estar guiado y controlado por una mano

experta .la ensefianza no puede entenderse mas que en. Relacion al aprendizaje y
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esta realidad relaciona no solo a los procesos vinculados a ensefiar, sino también a

aguellos vinculados a aprender.

Las actividades de enseflanza debe de ser guiado y observado por personas con
experiencia en la ensefianza la misma que se debe de enlazar los procesos de
ensefianza con relacion al aprendizaje de los nifios, El docente debe aprender a
desempeiiar su actuacion de su trabajo tener un codigo de ética profesional ser leal
a la institucion que labora que tener los valores necesarios para impartir a sus
estudiantes porque ellos no podran ser educados en valores si el maestro no los

posee.

1.5.1.3 Aprendizaje

Se entiende al aprendizaje como el resultado de los conocimientos que el ser
humano desarrolla a través de las conductas y comportamiento de sus experiencias
vividas. El ser humano siempre esta preparandose recogiendo experiencias basicas
y necesarias para poder desarrollarse como un ser capaz de sobrevivir y

desenvolverse en el entorno que lo rodea.

El aprendizaje se lo puede considerar como parte de la formacion del ser humano en
la educacion, por tanto, decimos que la educacion comprende todo el sistema del
proceso ensefianza aprendizaje. Que es la gestidbn de prepararse y el tiempo que
dicha gestion demora. También, es el proceso por el cual el ser humano es
adiestrado para dar posible solucidn a situaciones que se presentan; tal dispositivo
va desde la ganancia de datos hasta la manera mas complicada de organizar las

informaciones mas necesarias que se requiere.

Segun Thomas Wood y Jere Brophy en su obra Psicologia (1996) dice “El

aprendizaje es un evento cognoscitivo interno”.
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Por lo tanto diremos que el aprendizaje se da por la experiencia, es secuencia de
Sus reacciones, organizacion o integracion el mismo que debe considerarse como la
actividad del que aprende y de los modos progresivos de adaptacion individual es
decir el aprendizaje es el cambio de comportamiento por efecto de la experiencia
hay dos aspectos que se deben de considerar en el aprendizaje, primero la actividad

del que aprende, segundo la adaptacion progresiva y compleja.

1.5.1.4 Caracteristicas del aprendizaje

1. Que el estudiante construya un modelo de aprendizaje propio.

2. Que se le faciliten los materiales necesarios para que puedan desarrollar sus

aprendizajes.

3. Entre tanto los docentes deben de poseer todas las caracteristicas necesarias
y basicas para incidir en la formacion de los estudiantes actitud positiva una
formacion intelectual que le permita impartir aspectos pedagdgicos el docente
debe de poseer juicios abiertos ser tolerante con sus estudiantes y sobre todo

debe ser flexible.

4. Responsable.- Es decir hacerse responsable de que el proceso ensefianza
aprendizaje se cumpla porque es una accion dinamica que el individuo

realiza.

5. Tener concepto positivo de si mismo y un equilibrio en su personalidad .Saber
que la educacion le sirve al docente para guiar sus actividades y llevar con

éxito los aprendizajes de sus estudiantes.

6. Positiva forma de pensar y de trasmitir razonamientos légicos de acuerdo a

las leyes y las politicas educativas.
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7. Tener capacidad de hacer analisis criticos y reflexivos hacia sus educandos.,

gue analice como y de qué manera sus estudiantes aprenden.

8. Una formacién que lo ayude a facilitar y transmitir los aprendizajes requeridos

considerando que el hombre como ser tiene reacciones propias.

1.5.1.5 Importancia del Aprendizaje

Jean Piaget (1970)’es lo que las personas hacen con los estimulos y no lo que
estos hacen con ella “es decir que el ser humano actta sobre sus propios estimulos
y aprende por medio de exploracion y descubrimiento, por eso el aprendizaje es muy
importante y fundamental para el ser humano, porque desde que nace esta ya
preparado para adaptarse intelectualmente. Por lo tanto podemos expresar que el
nifio aprende desde los primeros afios de vida. Porque la escuela actual debe de
estar comprometida a formar al futuro ciudadano ya que la educacion como proceso

debe cumplir con las bases a los modelos de vida humana que se desea reproducir.

Existe un factor importante en el ser humano al momento de aprender porque
algunos estudiantes tienen mas facilidad de aprender algunos temas faciles que
para otros estudiante se les hace mas dificil y para que el docente comprenda esta
situacion se deben de considerar puntos importantes como son que el estudiante
participe activamente, la motivacién también influye la edad que el nifio tenga los
conocimientos que posee anteriormente todos estos factores influyen en la

educacién y preparaciéon de los estudiantes.

En el aprendizaje, podemos considerar tres formas como el aprendizaje de nociones
y conceptos, habitos o habilidades actitudes, intereses, sentimientos que se dan en
diversos grados y en todo momento ya que el aprendizaje depende también del

ambiente donde se desenvuelve o haya vivido el ser humano
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1.5.1.6 Tipos de Aprendizaje

Los tipos de Aprendizaje utilizados en la pedagogia son:

e Aprendizaje receptivo

En este aprendizaje los estudiantes, analizan, observan y estudian los conceptos de
una forma pasiva.es decir que son receptivos colaborando de esta forma para que el

aprendizaje se de una la manera mas apropiada.

e Aprendizaje por descubrimiento o empirico

En este aprendizaje el estudiante aprende a experimentar de una forma empirica es
decir que sin ir a la escuela conoce por que lo aprendié a lo largo de su vida es decir

que el individuo se apodera de su propio aprendizaje.

e Aprendizaje de memoria o repetitivo

Este aprendizaje es del momento porque el estudiante memoriza pero no
comprende lo que esta estudiando lo aprende porque se lo hacen repetir por lo tanto
tiende a olvidar muy pronto sobre el tema estudiado.

e Aprendizaje significativo

Se relaciona con la psicologia porque requiere de nuevos conocimientos que se
involucre con los conocimientos nuevos que el estudiante posee en su estructura
cognitiva. El aprendizaje significativo requiere una disposicion favorable en decir de
una motivacion por parte del estudiante para relacionar el nuevo conocimiento con

Sus conocimientos previos.
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e El aprendizaje significativo de Ausubel.

La teoria del aprendizaje segin Ausubel dice que el ser humano debe producir su
propio aprendizaje dentro de su contexto educativo.

Pero que estos contenidos deben de ser organizados y poseer una estructura
cognitiva que ayuden a que los nuevos conocimientos se relacionen con los que el
estudiante ya posee por eso Ausubel distingue entre los tipos de aprendizaje y los
tipos de ensefianza o maneras de adquirir informacién. El aprendizaje puede ser
repetitivo cuando se lo repite constantemente o significativo porque tiene un
significado, segun lo aprendido se relacione arbitraria o0 sustancialmente con la

estructura cognoscitiva.

El aprendizaje significativo es combinable cuando los conocimientos nuevos no son
ni mas comprensivos, ni mas especificos que los conocimientos previos. La
ensefianza, desde el punto de vista del método, puede ser receptiva porque se
receta o por descubrimiento porque se lo descubre, segin sea el contenido que se
va a aprender, lo importante es que permita al estudiante descubrir los

conocimientos ya asimilados.

1.5.1.7 Dificultad en el Aprendizaje

Existen muchas dificultades en el momento que se realizan los aprendizajes debido
a que no todos los estudiantes captan los conocimientos al mismo tiempo en ciertas

asignaturas y para eso el docente debe de considerar los siguientes puntos.
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1.- Que el tema que se va a tratar este un poco confuso y por lo tanto el estudiante
no lo entienda y esto dificulte el aprendizaje para eso el docente debe corregir con

tiempo las dificultades y falencias que se presentan por temas mas claros y precisos.

2.- Que algunos estudiantes no poseen los conocimientos suficientes referentes al
tema que se trata en estas condiciones el maestro debera adecuar los contenidos

basados con los aprendizajes que el estudiante conoce con los nuevos aprendizajes.

3.- Que los maestros no estén preparados para la clase ni tampoco la motiven y esto
produzca que la clase se haga poco interesante y poco o nada haga el estudiante

por aprender.

4.- Ayudar a que los estudiantes utilicen estrategias necesarias para que desarrollen
su aprendizaje y su rendimiento académico alcancen la calidad de educacion que los

estudiantes deben poseer.

1.5.1.8 Métodos de ensefianza — aprendizaje

Los métodos de ensefianza aprendizaje descansan sobre las teorias del proceso de
aprendizaje y una de las grandes tareas de la pedagogia moderna ha sido estudiar
de manera experimental la eficiencia de dichos métodos, al mismo tiempo que
investiga su formulacién tedrica. Ya que en esta este campo resalta la teoria de la
psicolégica que es la base: fundamental de todo proceso de ensefianza-aprendizaje
y que se encuentra representada por un reflejo condicionado, es decir, por la

relacion asociada que existe entre la respuesta y el estimulo que la provoca.
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(Johann Heinrich Pestalozzi1l845) enfatiza “que el aprendizaje se da por la
observacién “el docente que es el encargado de producir el proceso de ensefianza y
de motivar para que estos estimulos se produzcan por medio de la observacion con
la finalidad de que el que aprende ponga en practica toda sus facultades de ahi la
importancia de incentivar durante el proceso de ensefianza y de esta manera hacer
gue se produzcan cambios de conducta y alcancen la madurez necesaria. En este
campo, existen varios meétodos, en los actuales tiempos son los audiovisuales que
sirven para motivar y que el estudiante lo tengan como una herramienta para su
aprendizaje requerido y la tecnologia esta al alcance de nuestra economia y con
esto se proponen suprimir las ancestrales salas de clase, con la finalidad de lograr el

aprendizaje del ser humano.

Otra manera, un tanto mas moderno, es utilizar los multimedios, pero que
econdmicamente requiere de una infraestructura, que es dificil en nuestro medio
conseguir, y esto ayudaria a tener un gran beneficio que ayudaria a mejorar los

procesos de ensefianza aprendizaje y asi mejorar el rendimiento académico.

1.5.1.9 Estilos de Aprendizaje

(Grety, 2002)Al hablar de los estilos de aprendizaje se refiere a la manera que posee
cada ser humano para aprender. El aprendizaje es un proceso que dura toda una
vida y es personal ya que se considera que ninguna persona aprende por otra si
este no esta orientado porque cada etapa del proceso ensefianza aprendizaje esta
dado por un estilo de aprender diferente en cada ser humano porque cada uno

aprende a su manera. Los estilos de aprendizaje son:
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e Estilo activo

En este estilo las personas aprenden con mucho entusiasmo son muy activos y
realizan actividades divertidas no tienen temor a descubrir y vivir nuevas
experiencias vividas les gusta ser descubridores de nuevos retos son muy

trabajadores y muy entusiastas,

e Estilo reflexivo

Las personas que aprenden mediante este estilo son juiciosos, ordenados no les
gusta que los acaben porque generalmente son lento plantean alternativas antes de

decidir por algun asunto y sobre todo son muy observadores

e Estilo tedrico

Son personas imparciales, minucioso se profundiza en sus principios o teorias. Su

vida es muy metodica y es muy disciplinado y ordenado se dedica mas a la teoria.

e Estilo pragmatico

Las personas que prefieren este estilo, por lo general aplican sus propias ideas. Son
contrarios a lo que suponen. Sobresalen por ser técnicos, realista y seguros de si

mismo.

Cada estilo tiene su permitido. Asi el activo tiene una experiencia, el reflexivo repasa
la experiencia, el tedrico saca conclusiones de la experiencia y el pragmatico,
planifica los pasos siguientes los estilos de aprendizaje se van adquiriendo a lo largo
de la vida, a base de las experiencias que se pueden mejorar utilizando técnicas

apropiadas.
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La teoria de los estilos de aprendizaje trata de ensefiar a las personas que aprendan
a aprender, para asi poderles ayudar en sus trabajos y que puedan elegir los
métodos adecuados en el momento de realizar las tareas y que adquieran las
habilidades de conocer aquello que no conocen. Que sean capaces de reflexionar
sobre como actuar cuando aprenden sus dificultades y destrezas solo asi mejorara

los aprendizajes.

1.5.1.10 Proceso de ensefianza aprendizaje

(Gonz{alez Ornela, 2003). “La relacién entre la ensefianza y aprendizaje no es una
causa- efecto, pues hay aprendizaje sin ensefianza formal y ensefianza formal sin

aprendizaje”

El proceso de enseianza y aprendizaje son dos procesos distintos que se debe
integrar en un solo, su funcion no sélo es ensefiar sino propiciar que los estudiantes
aprendan y para mejorar su labor docente debe reflexionar no solo en su
desemperio sino en la forma de como aprenden los estudiantes, en cuales son los
procesos internos que lo llevan a aprender en forma significativa y que puede hacer

para propiciar ese aprendizaje.

Para que el proceso ensefianza aprendizaje se produzca y no cause un impacto en
el rendimiento académico es necesario contar con el apoyo de algunos métodos y
técnicas metodolégicas, que nos ayuden a su desarrollo pero muchas veces estas
técnicas o herramientas no nos ayudan a detectar los problemas que se presentan
dentro de las instituciones educativas, o en muchos de los casos parten del proceso

de controlar a partir del analisis para poder tener los resultados deseados.
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Pero si estos resultados estan dentro de los limites que se han establecidos para
que los procesos se desarrollen podemos decir que el proceso ensefianza
aprendizaje esta controlado, existen algunas técnicas que se aplican para poder
controlar para aplicar los procesos ensefianza aprendizaje dentro de cada
establecimiento educativo. Se deberia hacer conciencia de que, como y cuando
vamos a aprender y pueda lograr aprendizajes significativos que los ayuden a
resolver problemas que se les presentan en el diario vivir, por eso es necesaria que
los maestros hagan conciencia de lo importante que es que los estudiantes en todos
los afios de educacion basica logren los aprendizajes requeridos de acuerdo a su
edad.

El proceso ensefianza aprendizaje en los estudiantes que son los centro de atencién
y como sujeto activo en la educacion, debe de considerarselo como el constructor de
Sus propios conocimientos, que sean participativos en la resolucion de conflicto, que
sepa relacionarse con sus comparieros y el entorno que lo rodea por eso serd mas
flexible la concepcidn curricular la misma que debe de contener tematicas que vallan

relacionada con el contexto cultural y social.

Pero en los tiempos actuales que vivimos en este mundo globalizado y cambiante
donde la tecnologia sirve como una herramienta para la educacion, y que ayuda al
desenvolvimiento y desarrollo de las actividades académicas que ayudan en parte al
estudiante a crear sus propios conocimientos y lograr aprendizajes exitosos, en todo
el contexto de la enseflanza aprendizaje que juntos con otros aspectos ayudaran en

el rendimiento académico.

Para que los procesos ensefianza se den es necesario, que los docentes apliquen
en sus estudiantes el saber aprender que haya un intercambio de conocimientos
entre maestro y estudiante porque el saber que posee el maestro no puede ser

importante para el alumno, pero si para el por eso el papel del docente sera el de
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ensefiar y los estudiantes a realizar su labor de aprender dicho en otras palabras el
docente a ensefar y los estudiantes a aprender.

La experiencia de los docentes en el momento que se realiza la actividad educativa
es de observar que la actividad académica se realice de una manera flexible, y de
acuerdo a la necesidad de los estudiantes que ellos participen de una forma activa
que se sientan interesados en los aprendizaje, para que el rendimiento académico
pueda ser un gran desafio para la educacion y poder considerar todos los trabajos y

estudios que han realizado los alumnos sean éptimos.

1.5.1.11 El desenvolvimiento académico de los estudiantes

El desenvolvimiento académico de los estudiantes se lo puede considerar a los
aprendizajes que los estudiantes aprenden y que por medio de ello se pueden
desenvolver en diferentes temas realizan sus actividades sin problemas son capaces
de solucionar todo con lo que medio les indique los estudiantes son capaces de

realizar sus actividades cuando por parte del maestro recibe estimulo.

S e puede decir que el desenvolvimiento académico de los estudiantes se han
logrado cuando se alcanzan los objetivos queridos que se han planificado por medio
curriculo y que se alcanzan con éxito solo asi se puede decir que los estudiantes

logra un aprendizaje mejor.
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1.5.2 Rendimiento académico

El rendimiento académico es la forma de medir el grado de aprendizaje alcanzado
por los estudiantes; por ello, todos los que forman los sistemas educativos deberian
poner mas interés para que el rendimiento académico de todos los estudiantes
llegue a un curso de desarrollo educativo alto. Para que de esta manera el
rendimiento académico se convierte en una tabla centinela de metas y de esta
manera el aprendizaje que se logra en el aula sea un aprendizaje significativo, y que

se convierta en un componente central de la educacion.

Es muy importante decir que en el rendimiento académico, participan muchas otras
variables como son la variable interna que son la parte psicolégica como es la
actitud, personalidad y actividad que desarrolla el estudiante y las externas que es la
calidad del maestro cuando imparte su clase, el ambiente del salon de clases, la
familia, los programas educativos tecnificados la motivacion, entre otras. El
rendimiento académico o escolar parte del concepto de que el estudiante es
responsable de su rendimiento académico. En tanto que el aprovechamiento se
refiere, mas bien, al resultado del proceso ensefianza aprendizaje, de cuyos niveles

de eficiencia son responsables tanto el que ensefia como el que aprende.

1.5.2.1 Causas del fracaso escolar

Las causas del fracaso escolar se deben dirigir a todos los programas que existen
para el estudio, la cantidad de estudiantes en las aulas, la falta de recursos
didacticos que hacen falta en las instituciones y en muchas ocasiones el papel de
los padres y su actitud de creer que responsabilidad acaba donde empieza la de los
maestros. Por su parte, los docentes deben de ayudar a buscar a solucionar
problema a motivar a que sus estudiantes aprendan. A aprender. Para lo cual deben

de existir muchos elementos, entre los que se deben de incluirse la planeacion.
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1.5.2.2 Motivacion y rendimiento académico en los estudiantes

Diversas investigaciones parten de que la motivacion incide especificamente en
todas las actividades que el ser humano pueda realizar en transcurso de su
aprendizaje. En este sentido, se puede decir que el rendimiento académico de los

estudiantes se da cuando el maestro imparte sus clas.es con motivacion.

También se dice que el rendimiento académico dependera de los recursos que
existen dentro de las instituciones educativas, las buenas instalaciones de la
infraestructura donde se imparten los conocimientos todo esto dependera para que
el rendimiento académico de los estudiantes alcancen los objetivos deseados y de

esta manera garantizar el ingreso a las universidades.

Otras relaciones que se pueden mencionar son los métodos que aplican los
docentes al momento de impartir la ensefianza aprendizaje, pero también influye la
formacion, la experiencia educativa que el docente posee el tiempo que a dedicado
al proceso de aprendizaje, también es importante para que el curriculo nacional se

pueda cumplir se deben de involucrar a los padres de familia.

Si tomamos como ejemplo la variable (dependiente), que serian la cantidad de
materias que el estudiante aprueba durante determinado periodo de clases y, como
variables (independientes), las diferentes actitudes y caracteristicas que posee el
estudiante y de la familia, en la sociedad , encontraron que existen muchos factores
para determinar y poder explicar el rendimiento académico: las horas de actividades
gue realizan los estudiantes en el salon de clase , el nivel de preparacion que

poseen los padre todo esto influye en el rendimiento académico.
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1.5.2.3 La Influencia Familiar

ES dentro del seno familiar donde las personas comienzan a construir su propio
caracter y su personalidad, a través del padre y la madre, quienes son las personas
MAas cercanas que se encargan de cuidar y proteger a cada uno de los miembros
que integran la familia, al igual que son los encargados de regular conductas por
medio de limites y normas de comportamiento. Los agentes familiares son de mucha
importancia, ya que forman parte del aprendizaje que los estudiantes obtienen al

momento de recibir los aprendizajes requeridos.

Ana balon. Y Ruiz dicen que para que el aprendizaje se desarrollen es importante
que la familia forme parte en el desarrollo de las destrezas y habilidades de sus hijos
ya que estudios realizados en el siglo xx revelo que los estudiantes que mostraban y
desarrollaban mas destreza y habilidades eran los que alcanzaban los aprendizajes
requeridos también se demostrd que los estudiantes aprendian a leer y a escribir
mas rapido si sus padres no tenian esas destrezas por ejemplo, un nifio no va a
conquistar de manera rapida conocimientos de lectoescritura si sus padres no saben

leer, ni mucho menos, escribir.

Se puede decir también que el contenido social familiar que es donde el estudiante
se desenvuelves es donde se van a ver, los resultados de aprendizaje que se han

logrados en las instituciones educativas.

1.5.2.4 Aspectos para lograr el rendimiento escolar

Los aspectos que se deben considerar para lograr el Rendimiento Académico.
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El entorno familiar es donde del cual se forma el nucleo familiar, los aspectos socio
econdémicos, la comunicacion entre padres e hijos, el apoyo que los padres dan a

sus hijos en el momento de realizar la tareas escolares, entre otras.

2) la familia y la escuela. Deben de estar en constante comunicacién para poder
lograr rendimientos académicos positivos y estar inmersos en todas las actividades

educativas.

3) El compromiso que deben asumir los padres de familia; porque es la familia quien
asume de forma responsable las tareas que les corresponde debe mantener una
comunicacién activa con sus hijos, se deben de preocupar por los procesos
educativos de sus hijos, asi como dedicar tiempo a dicho proceso, y mantener un
lugar apropiado en casa donde el estudiante pueda realizar las actividades
escolares. Todas estas actividades son de mucha importancia ya que los
representantes quienes deben estar pendientes de sus hijos en sus actividades

académicas que realizan.

Si miramos a las familias Ecuatorianas nos damos cuenta  que le dan mas
importancia al sustento econdémico a tal grado que les consume tiempo y esfuerzo
por lo cual ya no tienen tiempo para involucrarse en la educacién de sus hijos. Ya
gue si observamos el grado de pobreza existente en muestro medio hacen
lamentablemente que los padres se dediquen mas a trabajar que a controlar las

tareas escolares.

El hogar es el lugar donde el ser humano participa en el proceso de socializacion,
igualmente es donde se forman los principales lazos de afectividad lo que nos
conduce a decir que es en el hogar donde se profundizan los pilares y la
personalidad del ser humano.
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También es importante observar y considerar que las familias en estos tiempos se
han desintegrado debido a que la mujer se ha dedicado mas al trabajo lo que ha
permitido que los estudiantes pasen mas tiempo solo y su rendimiento académico

esta totalmente despreocupado.

Por lo tanto, se puede decir, que la familia estd cambiando constantemente donde
se deja atras la importancia del nucleo familiar dando asi paso a nuevas formas de
que los jovenes, nifios, nifias se relacionen con otros ndcleos que repercuten en el

desarrollo de los aprendizaje.

En estos los nuevos tiempos podemos encontrar a las familias desintegrada, hijos
gue no conviven con sus padres sino con otros familiares convivencias con personas
gue en muchas ocasiones no son ni familiares Todas estas nuevas estructuras se
deben a los cambios que esta generando la nueva sociedad, al igual que se han
formado familias donde las madres son el sustento del hogar, donde la mujer es

quien se encarga de la crianza, la manutencién, el cuidado y educacién de los hijos.

Las transformaciones estructurales que se dan en este mundo globalizado y
modernizado ha hecho que las familias se dedique o se preocupe mas por la parte
econdémica a que por la parte afectiva asi pues, la vida familiar en este nuevo siglo
gue vivimos ha cambiado notoriamente y estos cambios son los que han afectado en
el desarrollo emocional y psicologico de los hijos y sobre todo, son aspectos
importantes que tienen que ver con el rendimiento académico, ya que los hijos la
mayor parte se la pasan solos o en grupos de jévenes muchas horas del dia, pues
con las nuevas exigencias sociales los padres tienen que laborar la mayor parte del

tiempo para poder llevar el sustento familiar .

En la formacion familiar se debe considerar que esta debe de estar preparada para

conocer los factores de riesgo y de proteccion que deben de dar a sus hijos. Dentro
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de los factores de riesgo, la familia es quien se encarga de proporcionar las

identidades culturales, mantiene la parte de socializacion , pero al ver que su nivel

socio econdémico es bajo, puede afectar a los miembros de la familia; en especial, de

los nifios y esto es lo que lleva a que el rendimiento escolar sea bajo.

1.5.2.5 Estilo de paternidad

Estilo de paternidad autoritativo. En este estilo observamos padres que son
exigentes cuando atienden las necesidades de sus hijos. Establecen
estandares claros que deben cumplir, son estables y exigentes en las regla
sancionan como ellos crean necesario aplicar , apoyan a que sus hijos se
independicen y no dependan de los demas , tiene una comunicacion abierta
con sus hijos los escucha y dialoga con ellos, reconoce que sus hijos tienen
derechos . Por lo tanto los niflos y nifias que han crecido con padres de este
tipo son: Competentes social y su rendimiento académico es bueno, poseen

una autoestima alta y un ajuste psicolégico adecuado a su edad.

Estilo de paternidad autoritario. Estos padres son los que prestan poca
atencion a las necesidades que se les presenten a sus hijos. Las exigencias
en este tipo de padres no estan dadas con las necesidades de sus hijos, la
mayoria de las veces solo relacionan con ellos para gritarles decirles que
ellos son los que mandan y por lo tanto solo deben de hacer lo les ordenan y
cuando estos hijos no obedecen, se les castigan en lugar de estimularlos. Los
ninos que son educados por este tipo de padres generalmente son muy
obedientes, carecen de espontaneidad, no son curiosos ni originales, y por lo

tanto muchos de ellos son dominados por sus compaferos.

Estilo de paternidad permisivo. Estos padres son poco exigentes no

atienden las necesidades que se les presentan a sus hijos Padres poco
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exigentes, usan muy poco el castigo como medida disciplinaria, dejan que los
hijos tomen sus propias decisiones y hagan lo que ellos quieran, no
condicionan reglas de comportamiento, son afectuosos con sus hijos. Los
hijos que crecen en este tipo de familias, son inmaduros para su edad, y

desarrollan pocas habilidades sociales y cognitivas.

e Estilo de paternidad negligente. Son padres con poca exigencia no prestan
atencion a las necesidades que se les presentan a sus hijos. Estos padres
son muy parecidos al estilo anterior, pero la principal diferencia es la poca o
ninguna atencion que ponen a los hijos y las escasas falta de afecto que le
prestan. Los nifios, nifas y adolescentes que son criados en este tipo de
familias, suelen mostrar problemas de autocontrol, su rendimiento académico
es pobre tiene problemas de conducta tanto en la escuela como en la

sociedad en general.

(Aguilar), (Martinez), (Romero) y (Valencia, 2004), llevaron a cabo un estudio
transversal, con el objetivo de determinar las relaciones entre los estilos paternos y
maternos con variables de desarrollo psicoldgico y variables sociales como son
competencia académica y mala conducta escolar. Estos autores clasifican los estilos
paternos y maternos como positivos y negativos, los positivos lo integran el
autoritativo o democrético y el permisivo. Los estudiantes que se ubicaron en estos
estilos de familia muestran una buena competencia académica y autoconfianza. Los
estilos ubicados como negativos fueron el autoritario y el negligente. Los estudiantes
que se ubicaron en estos estilos en sus padres, mostraron baja competencia
académica y mala conducta escolar.

Asi, las organizaciones familiares y los estilos de paternidad, tendrén repercusiones
en el &mbito del aprendizaje. Esto se encuentra aunado a las diversas situaciones
familiares como son el divorcio de los padres, la relacion con los hermanos, el clima

familiar conflictivo, experiencias traumaticas en la infancia, situacioén del hijo unico,
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El rendimiento escolar es el resultado que obtiene el estudiante en el mundo que se
desenvuelve como son la personalidad, capacidad, habilidad el medio familiar donde
se formo sean estas familia, amistades, vecindad y sobre todo la realidad educativa
en que se desenvuelve académicamente, el trato con profesores con sus y

comparniero y los métodos que se le aplican para lograr los aprendizajes requeridos.

Ademas, el, los estudiante que tiene buen desempefio académico es aquel que
mantiene buenas calificaciones, ha logrado desarrollar todas sus habilidades
escolares: sus conocimientos es aquel que su desarrollo cognitivo y social va a

hacer aceptado.

Por lo tanto podemos definir que el rendimiento académico de los estudiantes son
las destrezas y habilidades que ellos poseen mediante sus horas clases y que el
maestro evalla para conocer el grado de conocimiento adquirido mediante una

evaluacion para otorgar una calificacion.

Los problemas o dificultades que puede presentar un estudiante ante su bajo
rendimiento académico son: trastornos emocionales y problemas de conducta; estos
problemas se deben a situaciones generadoras de problemas que se presentan
dentro del nucleo familiar, como pude ser el celo a un hermano, la sobreproteccion
cuando hay hijo unico o frente al divorcio de los padres. Las que demuestran que
dentro de las instituciones educativas la formacion familiar dejan mucho que decir
recordando que son los padres los primeros educadores y modelos del aprendizaje y
si los nifios viven en un ambiente familiar donde hay violencia, estos lo reproducen
afectando su ambiente escolar ya que agreden a sus propios comparieros del salon

de clase.

En general, podemos decir que el rendimiento académico de los estudiantes ha sido

abordado tomando como referencias las distintas estrategias para poderlos evaluar,
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gue van desde las calificaciones hasta las expectativas educativas de los
estudiantes, encontrdndose que en el informe de desempefio escolar el estudiante

presenta dificultades desde la infancia hasta la adultez.

1.5.2.6 La Participacion de la Familia en las Instituciones Educativas

La participaciéon de la familia en la institucién educativa es muy importante para que
el estudiante desarrolle sus competencias académicas y su rendimiento escolar
dependera en gran parte de la disciplina, el aprendizaje y la autonomia que les

proporcionen los padres.

Los estudiantes que su padres tiene problemas economicos son los que tienen
mayor fracaso escolar y su rendimiento es bajos. Y con menos oportunidades de
desarrollar sus destrezas y habilidades y esto se debe a que sus padres le dan mas
prioridad al trabajo; lo cual deja de lado la revisién de las tareas escolares y su
desarrollo académico de los hijos, sin embargo, no puede suponer que todo
estudiante que viven bajo estas condiciones sera un caso de fracaso en la vida

escolar.

Asi mismo, se puede decir que la falta de comunicacion entre padres e hijos
respecto al desarrollo académico y la comunicacion establecida entre los miembros
de la familia, son factores que interfieren en la vida académica de los estudiantes. Y

gue en muchas ocasiones los lleva al fracaso escolar.

El tiempo que los padres les dediquen al rendimiento escolar académico de sus
hijos es muy importante para el desarrollo de su aprovechamiento. Si miramos
desde el punto de observancia nos vamos a dar cuenta que los padres en muchas
ocasiones desconocen la forma como se evalUan los procesos de ensefianza de sus

hijos en la escuela.
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El nivel de entendimiento y la forma en que interpretan los reportes escolares,
también influyen en el rendimiento académico. Es decir que los padres de familia no
cuentan con la informacion suficiente acerca del procedimiento con el cual se lleva a

cabo la evaluacioén de sus hijos,

Es bien importante que los padres de familia se involucren en el desarrollo
académico de los estudiantes para poder brindarles el apoyo fundamental, por eso,
se debe aplicar acciones donde los padres se comprometan mas en el ambito
escolar de sus hijos, al mismo tiempo, mantener buen ambiente dentro del entorno

familiar para que el nifio sea seguro y pueda desenvolverse ante los demas.

La relevancia del contexto familiar para el éxito de la accion educativa ejercida por la
es ampliamente aceptada entre los diferentes actores implicados de manera directa
o indirecta en la educacion de los nifios, asi pues, la escuela y la familia constituyen
contextos decisivos para la educacion, por lo cual se ha insistido en una necesidad

de colaboracion entre Escuela y familia (profesores y padres; (gil, 2009)

Los padres pueden dar una intervencion en el hogar, ayudandolos con las tareas
escolares y de esta manera conocer lo que sus hijos aprenden en el saldn clase y
asi tener una participacion satisfactoria tanto padres, maestro y estudiante esto es a
través de la imposicion de tareas para que conozcan lo que sus hijos aprenden dia
a dia en la escuela, y asi, tanto padres como estudiantes participan de forma
satisfactoria en la tarea escolar y asi de forma conjunta motivar el aprendizaje de

los nifos .

1.5.2.7 Desordenes en el Aprendizaje

Rendimiento Académico
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Se considera como rendimiento académico a la evaluacion de los conocimientos que
el estudiante a adquirido durante su vida escolar un estudiante tiene buen

rendimiento académico cuando obtiene calificaciones positivas en los examenes.

1.5.2.8 El Rol del Docente en el Rendimiento Académico

El maestro también forma un papel importante en el rendimiento académico de sus
estudiantes para que la transformacion de los procesos de la educacion se trasforme
pero para que esto suceda es necesario que se involucre todos los que conforman la
comunidad educativa, sin embargo lo importante esta en identificar los alcances de
la reforma, de tal manera que maestras y maestros logren implementar todos los

procesos de manera coherente y funcional.

El educador debe de ser considerado desde el punto de vista como un ser
consciente en si mismo, ser eje transversal de la educacion conocer la percepcion
que tienen los adolescentes y la juventud, su personalidad, sus condiciones,
formacion profesional, condicién social, su historia y su destino por eso es necesario

gue el educador tenga una vision clara y ética de las necesidades de la nacion.

1.5.2.9 Definicion de Fracaso Escolar

Pero, cuando hablamos de lo que en realidad es el fracaso escolar decimos que un
nifio no es capaz de alcanzar los niveles académicos necesarios para su edad ni su

nivel pedagogico que requiere ya que se considera que el Gnico criterio para evaluar
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el éxito o el fracaso de los nifios , son las notas promedio que ellos obtienen de
acuerdo a sus evaluaciones de ahi que podemos traducir el éxito y el fracaso por
ejemplo cuando los estudiantes se quedan suspensos en una forma masiva decimos

que el estudiante fracaso en su rendimiento escolar.

Esto hace que en muchas ocasiones los padres ya no sepan qué hacer con ese nifio
0 ese joven. Cuando hablamos de uno o dos suspensos en alguna evaluacion, se
puede decir que esta normal y que se lo puede superar pero cuando hablamos de

aquellos estudiantes cuyas calificaciones son negativas al finalizar el curso escolar.

Pero para delimitar aun mas el campo al que estamos hablando podriamos
referirnos a aquellos estudiantes que terminan el afio escolar con mas de dos
asignaturas pendientes, que es cuando en principio repetiran curso, lo que
evidentemente seria una medida del fracaso escolar, aunque en niveles practicos y
hasta la ley de calidad, debido a que antes los mismos padres con los maestros
pasaban a los nifios al afio inmediato superior sin haber obtenido los conocimientos
necesarios , y asi se aplazaban los conceptos de fracaso escolar hasta la
finalizacion de cada ciclo de primaria o0 secundaria que no pudieran superar,

situacion que en la actualidad, se ha reformado.

1.5.2.10 Causas del Fracaso Escolar

Muchas son las causas que pueden originar un fracaso escolar. Las mas notables
son los trastornos que poseen los nifios para aprender los trastornos emocionales
son otras de las causas el poco interés que le pone en el momento de realizar las

tareas la falta de motivacion por parte del maestro. Donde el estudiante es el que
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sufre las consecuencias nosotros los docentes debemos fijar la atencion de esas
dificultades y tratar de poner acciones en marcha las por que puede suceder que mi
en la casa ni en la escuela se percaten de las dificultades que el nifio tiene y asi
poder adaptar un programa de adaptacion de las planificaciones acorde con la
necesidad y llegar a lograr superar las dificultades del nifio para que no se les vayan

acumulando en el trascurso de su aprendizaje sin que nadie haga nada.

Por eso no se debe de hablar de fracaso escolar por que los nifios no los poseen
sino que mas bien tienen dificultades el fracaso se dad en algin momento sea en la
escuela o en la casa donde nada o poco se hace para solucionar el nifio no es
culpable simplemente es el mas débil por el simple hecho de ser nifio y no darse
cuenta de lo que sucede, sino que son los encargados de la educacion los que
deben de aprender a conducir sus aprendizajes.

El fracaso escolar en las instituciones educativas se da por que no han dirigido a
tiempo las dificultades que el nifio presenta. Pero no podemos apuntar con el dedo
solo a los maestros como que si ellos fueran los culpables de todo el fracaso escolar
notemos que los docentes son los segundos mas debiles por que en muchas
ocasiones no se le ayuda ni se los prepara a que ellos preparen o programen como

van a impartir los aprendizajes y asi poder solucionar con tiempo los problemas.

Los nifios que presentan problema para aprender se sienten avergonzados son
muchas veces burla de sus compafieros y en otras ocasiones hasta hechos a un
lado por parte de los docentes y el problema esta que si no resolvemos con tiempo

este problema podriamos llevarlo al fracaso para toda su vida.

Pero cuando sabemos como solucionar las dificultades que los nifios presentan deja
de ser un problema porgue se comienza a aplicar acciones que vayan ligadas a la

dificultades pero si esto que se aplica no ayuda a solucionar podriamos decir que en
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algin momento en que se daban los procesos de ensefianza no se percataron de
las dificultades podriamos decir que el problema es de alguien que en su debido
momento no trabajo de la manera correcta ni se empefaron en buscar las posibles
soluciones para de esa manera trabajar de una forma especial con estos nifios.

Las dificultades mas frecuente que se encuentran en el momento de realizar los

procesos ensefanza son.

1.- Que el nifio no se concentra sea porque esta distraido.

2.- Es un nifio reprimido no se relaciona con sus compafieros.

3.- E s un nifio que le gusta manipular a los demas.

4.- Nifilo que quiere llamar la atencion de los comparfieros o de su maestro
En este trabajo se analizara los siguientes factores que probablemente influyen en el
rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel

Zambrano.

1.5.2.11 Teoria del aprendizaje de Piaget

Segun Piaget el aprendizaje es la reciprocidad que se da por medio del
perfeccionamiento psicologico que el ser humano posee y como desarrolla sus
procesos de aprendizajes desde que surge hasta su madurez, también habla de la
inteligencia que es la que las personas adaptan por medio del proceso de
maduracién esta teoria ha permitido poner en la educacion principios valiosos que

han ayudado al docente a conducir con éxitos los procesos de aprendizaje.

Piaget enumera algunas circunstancias cognoscitivas que ayudan al ser humano a

desarrollarse.
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Estadio Senso- Motor que es la conducta que refleja el individuo cuando realiza una
actividad.

Estadio Pre operacional .Es la capacidad que posee el ser humano para pensar a

través del lenguaje.

Estadio Senso - Motor.- es aquel movimiento de la conducta que se ve reflejado
cuando realiza una actividad que esta dirigida a un objetivo.

Piaget opina que su teoria forma gran parte del desarrollo cognitivo es por eso que
se la conoce como la teoria que evoluciona el desarrollo psicolégico del hombre.

Conclusioén

Los paradigmas de los procesos de ensefianza aprendizaje en los ultimos afios han

sufrido transformaciones significativas , lo que ha permitido a que estos procesos
evolucionen dando como resultados los nuevos, modelos educativos los mismos
que estan dirigidos y centrados en la ensefianza y al aprendizaje, y por otra, al
cambio permanente en los perfiles de maestros y estudiantes, en éste sentido, los
nuevos y modernos modelos educativos demandan que los docentes transformen su
rol de educadores del conocimiento al de monitores del aprendizaje, y los
estudiantes, de espectadores del proceso de ensefianza, a que sean criticos
participativos, que sean pensadores y constructores de su propio conocimiento.
Asimismo el estudio y las nuevas innovaciones en el campo de las estrategias de
ensefianza — aprendizaje, se las consideren como lineas prioritarias de investigacion

para transformar el acervo de conocimiento de las Ciencias de la Educacion.

Rendimiento académico esto hace referencia a que el estudiante se le debe de
evaluar sus conocimientos que ha adquirido durante su vida escolar se considera un
buen rendimiento académica aquel estudiante que en sus examenes alcanza las

mejores notas.

36



En otras palabras, se puede decir que el rendimiento es una medida de las
capacidades del alumno, que expresa lo que éste ha aprendido a lo largo del
proceso de ensefianza aprendizaje. También se puede decir que es la capacidad del
estudiante para poder responder a los estimulos educativos que se les proporciona.
En este sentido, podemos decir que el rendimiento académico esta vinculado a la

aptitud y necesidad. Que el estudiante posee.

Existen muchos factores que inciden que el rendimiento académico de los
estudiantes se le dificulte en algunas asignaturas. Ya sea, por la gran cantidad de
examenes que estan fijado para una fecha, que pueden llevar al estudiante a que su

rendimiento académico sea deficiente.

1.5.3 FUNDAMENTACION

1.5.3.1 Fundamentacion Pedagdgica:

Actualmente la pedagogia estd considerada como la ciencia de la educacion y
abarca los niveles tanto primario, secundario y superior. Este trabajo de
investigacion trata de inducir al estudiante en el amplio campo educativo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y sus impactos en el rendimiento académico, y
establecer su influencia en la sociedad, su importancia en el mundo globalizado y en

el actual desarrollo del proceso educativo.

1.5.3.2. Fundamentacion Psicologica:

Se va a producir en cambio de conducta y un desarrollo de la personalidad. Un

enriquecimiento en el plano intelectual se va a elevar el auto estima del estudiante.
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Se aplicara un proceso de intervencién libre y voluntario para nuevas formas de
resolver problemas educativos. La adaptacién del educando su insercién en el
mundo de hoy y del futuro requiere de una personalidad abierta, creativa y activa
donde lo personal se considere en primer plano para lograr que ese ser humano que
estd en proceso de formaciéon con su personalidad sea capaz de responder a los

compromisos que tiene a nivel personal, familiar, escolar, y con la sociedad.

1.5.3.3 Fundamentacion Socioldgica:

Esta tesis de investigacion esta dirigida a la sociedad y a la familia y sus integrantes
y la puesta en practica de los conocimientos donde también desarrolla un papel
importante el educador. Desde el punto de vista socioldgico partimos de un estudio
de la sociologia educativa. Los patrones de conducta del estudiante definen una
cultura que se trasmiten unos a otros, la sociedad se desarrolla en forma colectiva

conforme avanza el desarrollo socioeconémico, politico, moral y educacional.

1.5.3.4 Fundamentacion Legal

Constitucién de la Republica del Ecuador

En la seccidn quinta se refiere al sector educativo, en su art. 26 manifiesta que todas
las personas a lo largo de toda su vida tienen derecho a una educaciéon. En el 27
indica a la educacibn como pilar fundamental de la sociedad en donde sus
integrantes se desarrollaran en un ambiente de paz, cultura, calidad y calidez
humana para el desarrollo de una sociedad digna creativa y con trabajo, en el Art. 28
garantiza el acceso y permanencia de todos los estudiantes dentro de las
instituciones para que de esta manera se desarrollen con éxito los procesos de

ensefianza aprendizaje.
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El Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién Intercultural, en su capitulo
IV se refiere a las acciones de evaluacién, retroalimentacién y refuerzo académico
en el art. 209 trata sobre los informe de aprendizaje dice que las instituciones
educativas deben entregar informes parciales, quimestrales y anuales que este
expresada de forma sumativa y formativa para poder tener una idea de cémo estan
los aprendizaje de cada uno de los estudiantes y de esta manera corregir y poder

alcanzar la educacion de calidad y el rendimiento académico de los estudiantes.

En el mismo reglamento de la ley de educacion en su articulo 210 sobre los
examenes de recuperacion o de la mejora del promedio dice que al estudiante se le

debe de dar la oportunidad de recuperar las notas y asi poder aprobar el afio.

El plan decenal en su politica siete revaloriza e desarrollo profesional del docente

mejorando su formacion a través de las capacitaciones en su rol de formacion.

1.5.9 Marco Conceptual (glosario de términos)

Académico. - Relativo a una academia. s. miembro de una academia.

Aprender.- Adquirir conocimiento de algo por medio del estudio y de las

experiencias que recoge en lo largo de su vida.
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Aprendizaje.-adquirir conocimiento por el estudio.

Aptitudes.- Capacidad que posee una persona para poder realizar adecuadamente

cierta actividad que posee o desarrolla.

Autoestima.-Es el comportamiento que poseen los seres humanos para consigo

mismo.
Calidad.- Es una herramienta basica que sirve para competir con cualquier cosa que
permite que la misma sea componente. En educacion se considera calidad cuando

se alcanzan los estandares propuestos.

Conocimiento.- Es la facilidad que posee el ser humano para comprender a través

de la razon y la naturaleza las relaciones de las cosas.

Creatividad.- Capacidad que tiene una persona para desarrollar nuevos conceptos.
Ideas para asi poder solucionar problemas.

Critico.-Cuando el ser en general analiza un modelo social.

Desarrollar.- Desenredar, aclarar.

Destrezas.- Habilidad y experiencia que tiene el ser humano para realizar una

determinada actividad. Determinada, automatica o inconsciente.
Educacién.- Es la formacion que posee el ser humano para desarrollarse y
desenvolverse en la sociedad también podemos decir que el ser humano se esta

preparando casi siempre por lo tanto la educacion es importante para la vida.

Ejecutar.- Hacer cumplir una accién o un proyecto que esta apunto de ejecutarse.
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Enseflanza.- Es cuando una persona Transmite los conocimientos, las ideas,

experiencias, y las habilidades a una persona que no la tiene.

Estimulo.- Es una sefal que en él ser humano puede ser capaz de provocar una
realizacion. También se puede considerar estimulo cuando una persona recibe una
recompensa por haber realizado algo bien.

Estrategias.-Conjunto de acciones que realiza el docente para poder conseguir los
objetivos formulados por la escuela utilizando los recursos necesarios para alcanzar

los objetivos deseados, es la habilidad que tiene una persona para dirigir un tema.

Herramientas.- Instrumento que sirven para mejorar los trabajos o actividad que se

realizan.

Impacto.- Choque violento de una cosa en movimiento.

Mejorar.- Adelantar, se mejor para asi pasar de ser bueno a ser excelente.

Metodologia.- Ciencia del método.

Métodos.- Son aquellos que se aplican de una manera sistematica y ordenada

para llegar a un resultado o fin determinado.

Objetivos.-a. Perteneciente al objeto. / Imparcial / que esta fuera del objeto

pensante Objeto, finalidad. / m. Objeto finalidad.
Pedagogia.- Es una ciencia que establece los principios filosoficos.
Pedagodgico.- Persona que se relaciona con la formacion de una persona y que

considera la importancia de todas las ciencias en el aprendizaje por que el ser
humano debe de atender todos los aspectos de si vida.

41



Proceso.- Conjunto de fases sucesivas sean estas de un fendmeno natural o de una

operacion artificial.

Protagonista.- Persona o cosa que desempeia el papel principal, un hecho o un

acontecimiento. También el maestro que es protagonista de la educacion.

Reflexivo.- Que reflexiona y piensa antes de decir las cosas.

Rendimiento.- Son los resultados obtenidos de una persona cuando realiza algo es

decir es a la porcion que surge entre los medios para conseguir algo.
Técnicas.- Conjunto de destrezas y habilidades que posee una persona cuando

realiza una actividad donde se necesitan usar recursos, que ayuden a desarrollar el

aprendizaje y la experiencia.

1.6 Formulacion De La Hipétesis Y Variables.

1.6.1 Hipétesis General
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El proceso de ensefianza aprendizaje afecta en el rendimiento escolar mejorando a
través de estrategias metodoldgicas innovadoras, dinamicas la educacion de la
Unidad Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano ubicada en el Cantén Duran Provincia
del Guayas afo lectivo 2014 — 2015

1.6.2 Hipotesis Particulares

1.- Conociendo las causas del bajo rendimiento escolar, se mejora el proceso de

aprendizaje de los estudiantes.

2.-La aplicacion de metodologias activas en el proceso aprendizaje mejora el

desempefio académico.

3.-La aplicacion de estrategias activas e innovadoras por parte del docente potencia

el proceso de aprendizaje.

1.6.3 Variables (Independientes y Dependientes)

Tabla N.1 Determinacién de variables
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hipotesis

variables

Hipotesis General

Variable independiente: El proceso de
ensefanza aprendizaje

Variable dependiente: Mejorar el
rendimiento escolar a través de
estrategias metodolégicas innovadoras,
dindmicas la educacién de la unidad
educativa” Dr. Miguel Angel Zambrano”

Hipotesis Particular 1

Variable independiente: Causas del bajo
rendimiento escolar.

Variable dependiente: Mejorar el proceso
de aprendizaje de los estudiantes.

Hipétesis particular 2

Variable independiente: La aplicacion de
metodologias activas en el proceso
aprendizaje.

Variable dependiente: Mejora el
desempeiio académico.

Hipotesis particular 3

Variable independiente: La aplicacion de
estrategias activas e innovadoras por
parte del docente.

Variable dependiente: Potencia el
proceso de aprendizaje.

1.7 Aspectos Metodologicos de la Investigacion

1.7.1 Tipos de Estudio
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EL tipo de esta investigacion es descriptiva lleva el desarrollo de una propuesta de
un modelo operativo viable con el objeto de solucionar un problema como es el de
construir una guia metodoldgica para los docentes y que les sirvan como recurso

didactico para mejorar el proceso aprendizaje.

Descriptiva.- A través de esta investigacion se determina la problematica
institucional como es la incidencia del proceso de ensefianza aprendizaje en el

rendimiento académico.

Explicativa.- Es la que determina la relacion que existe entre el proceso ensefianza
aprendizaje y el efecto del rendimiento académico generado por dicha causa. La
hipdtesis se la encuentra con la intervencion de dos variables dependiente e

independiente.

Investigacion de campo.- Porque se aplica en la unidad educativa Dr. Miguel Angel
Zambrano donde existe el problema que se va a investigar porque es donde se
produce el problema que se investiga para de esta forma permitir una intervencion

oportuna y de manera directa.

1.7.2.-Metodos de Investigacion

El método que se utiliza en esta investigacion es el método deductivo ya que
mediante este método podemos plantear la hipotesis y poder verificar y validar con
hechos y realidades que este trabajo investigativo sea validado y aplicado. Para
poder aplicar esta investigacion se plante6 la hip6tesis Los procesos ensefianza
aprendizaje influye en el rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad
Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano y a través de este método de investigacion

nuestro objetivo es rechazar o aceptar la hipotesis
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1.7.3 Fuentes y las técnicas para la recoleccion de la informacion

1.7.3.1 Fuentes

La fuente de informacion y técnicas que se aplicaron en este trabajo de investigacion
fue recogida de la institucion educativa de una forma directa a los docentes,
estudiantes padres de familia y directivos las técnicas que se aplicaron y las
encuestas fueron sacadas de los objetivos y de la hipotesis que se formula, también
se aplico de manera responsable las preguntas para de esta manera recoger los

resultados confiables y que los mismos tengan valides.

Estos resultados deben de ser analizados de dos formas que son. Cuando se
tabulan los resultados decimos que aplicamos la forma cuantitativa, y cuando
descubrimos y analizamos resultados decimos que es cualitativa, las técnicas que se

aplicaron son

La encuesta.- a través de un listado de preguntas escritas nos permitid recoger
informacion de los docentes. Estudiantes, directivos y padres de familia acerca del
desconocimiento de los procesos para aplicar guias metodoldgicas que mejoren el

rendimiento académico de los estudiantes.

Observacion.- esta técnica nos ha permitido observar como los docentes
desconocen de la aplicacion de una guia metodologica a los estudiantes de la
unidad educativa Dr. Miguel Angel Zambrano influyendo esto en el desempefio

académico.

1.7.3.2 Poblacion y muestra
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Poblacién

La poblacion de la Unidad Educativa esta integrada por: autoridades, docentes,
madres/padres de familia, estudiantes, Del total de la poblacién se escogié una
muestra al azar de padres y madres de familia y estudiantes y el total del universo

de autoridades y docentes de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano.

Tabla No. 2 Poblacién de la unidad educativa “Dr. Miguel Angel Zambrano”

POBLACION
DE LA UNIDAD EDUCATIVA Dr. MIGUEL ANGEL ZAMBRANO
PERSONAS N N TIPOS DE METODOS Y
MUESTREO TECNICA
1. Director 1 1 Todo el universo Encuesta
2. Docentes 14 14 Todo el universo Encuesta
3. Estudiantes 320 150 Aleatorio Encuesta
4. Padres de familia 240 83 Aleatorio Encuesta
0 representantes

Fuente: Secretaria de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano
Elaborado por: Angus Medina Agripina Mercedes y Agudelo Pirca Jaime Enrique

Muestra

La muestra que se selecciond Es aleatoria simple es decir representa una parte de

toda la poblacion de manera que se determina una muestra significativa.
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Tamano de la muestra.-Para seleccionar el tamafio de la muestra de los

estudiantes se utilizo la siguiente formula.

n= N
(€)* (N-1) +1

Donde n es el tamafio de la muestra buscada “N” es la poblacion y “e” el margen de
error que indica el porcentaje de incertidumbre, es decir, el riesgo que la muestra

seleccionada no sea representativa. Se trabajé con un margen de error del 5%.

Para calcular el tamafio de la muestra se utilizaron los siguientes datos:

n="7
N= 560
e=5% = 0,05

Se reemplazo los valores en la formula dada, obteniendo el siguiente resultado:

n= N
(e)? (N-1) +1

n= 560
(0.05)2 (560-1)+1

n= 560
(0.0025) (559)+1
n= 560
2.3975
n= 233
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El tamafio de la muestra calculada para esta investigacion es de 233 entre
estudiantes y padres de familia. Las autoridades y docentes se tomaron en su
totalidad.

1.7.3.4 Técnicas

La técnica que se aplica en la presente investigacion es la encuesta que se realiza
mediante la escala de Likert a las autoridades, docentes, madres/padres de familia,
estudiantes de la institucion, el instrumento para la recoleccion de informacion es el
cuestionario que fue elaborado con 10 preguntas para los encuestados,

1.7.4 Tratamiento de la Informacién

Este tratamiento de informacion se lo va a realizar con todo lo relacionado que

tengan que ver con los métodos y técnicas.

e Elaboracion y seleccion de preguntas que se utilizaron en las encuestas.

e Una vez realizadas las encuestas, a través del programa de Excel se procede

a la tabulacion de cada una de los items de las respectivas encuestas.

e Se determina las tablas con la frecuencia y los porcentajes y luego se

establecen los respectivos gréaficos estadisticos de pasteles.

e Se comparan resultados

e Se procede al analisis respectivo.

1.8.- Resultados e Impactos Esperados
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En el presente trabajo investigativo de acuerdo a los métodos, analisis y toda la
informacion que se menciona se busca conocer cuales son los factores que afectan
en los procesos de ensefianza aprendizaje y el rendimiento académico de los
estudiantes de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano, se espera que los

resultados obtenidos sean:

Lograr que los docentes manejen nuevas técnicas de aprendizaje.

e Mejorar el rendimiento académico por parte de los estudiantes.

e Alcanzar una calidad y calidez de la educacion en la institucion educativa.
¢ Que los procesos de aprendizaje fluyan con calidad y los docentes puedan

resolver los inconvenientes que se presentan en beneficio del docente y de

los estudiantes de esta comunidad educativa.
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CAPITULO I

ANALISIS, PRESENTACION DE RESULTADOS Y DIAGNOSTICO.

2.1 Andlisis de la situaciéon actual

La institucion educativa actualmente imparte a los estudiantes una educacion que
trata de lograr alcanzar un aprendizaje de calidad, se debe tomar en cuenta los
factores que intervienen en este proceso de ensefianza aprendizaje, para de esta
manera alcanzar el rendimiento académico, sin embargo ell docente presenta
dificultades para lograr esos objetivos, por eso es necesario que los docentes se
capaciten y actualicen en las nuevas metodologias constructivas las mismas que

van a servir en la formacién de los estudiantes.

Debe existir un equilibrio y armonia entre estos componentes para llegar a un
aprendizaje significativo. En la UNIDAD EDUCATIVA “DR. MIGUEL ANGEL
ZAMBRANO” ponemos nuestro empefio en fortalecer todos estos elementos para de
esa manera lograr estudiantes que desempefien un buen papel dentro de la

sociedad.

La Unidad Educativa es la organizacion donde se desarrolla un trabajo de calidad
entre directivos, maestros, estudiantes y debe de haber por lo tanto un ambiente
agradable para los mismo puedan desarrollar mejor sus conocimientos y habilidades
de calidad. Por lo tanto dentro de un ambito educativo tenemos que tomar algunos
aspectos para conformar un contexto educativo adecuado eficiente y que influyen en
la ensefianza de todas las asignaturas que se impartan, ‘para de esta manera lograr

la calidad educativa que debemos ofertar.
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Rendimiento Académico General dg los estudiantes de la unidad educativa
“Dr. Miguel Angel Zambrano”
Afo lectivo 2013-2014

Tabla 3: Del rendimiento académico general de los estudiantes.

Supera los Dominalos | Alcanzalos | No alcanza Total de
aprendizajes | aprendizajes |aprendizajes los Deserciéon |estudiantes
requeridos requeridos | requeridos |aprendizajes escolar
(10 puntos) | (8-9 puntos) | (7 puntos) | requeridos
cursos (6 puntos)
Segundo 37
de
bachillerato
3 10 10 14 0
Primero de 37
bachillerato
1 8 10 17 1
Decimo 30
Grado
4 6 6 14 0
Noveno 28
Grado
4 4 10 10 0
Octavo 27
Grado
0 9 6 11 1
Séptimo 35
Grado
4 9 7 15 0
Sexto 35
Grado
5 8 10 12 0
Quinto 31
Grado
0 8 7 14 2
Cuarto 20
Grado
1 5 5 9 0
Tercero 20
Grado
4 6 5 5 0
Segundo 20
Grado
2 I 4 6 1
Total 320
28 80 80 127 5

Fuente: Secretaria de la unidad educativa “Dr. Miguel Angel Zambrano”
Elaborado por: Mercedes Angus — Jaime Agudelo
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2.1.2 Historia de la Instituciéon

En el afio de 2004-2005 debido a la inexistencia en el nivel medio en la ciudadela los
helechos del cantén Duran el estudiantado tenia que hacer recorridos extensos a los
pocos centros educativos que existian nace la necesidad de crear un colegio que
brindara los servicios educativos del octavo, noveno y decimo afio de educacion
basica , el mismo que funciona con acuerdo ministerial 107 en la misma jornada de
la escuela implementando los afios de educacién basica en forma progresiva con el

nombre de. Colegio “Dr. Miguel Angel Zambrano”.

La tercera etapa en la vida institucional de “se abre en el afio 2008, cuando LA
direccidon provincial de educacion del guayas con resolucién N.- 000807 autoriza el
funcionamiento del bachillerato técnico en comercio y administracion especializacion
contabilidad y administracion jornada matutina para los periodos lectivos 2008-2009
primer curso comun y segundo curso 2009 -2010 primero segundo y tercer curso
2010 -2011 segundo y tercer afio 2011 -2012 tercer curso.

Disponiendo a los directivos del colegio DR MIGUEL ANGEL ZAMBRANO efectien
los disefios del PEI siguiendo los lineamientos del decreto ejecutivo N.- 1786 de la
nueva estructura organizativa y académica del bachillerato técnico y preceptia que
la titulacion de los bachilleres sean de contadores bachilleres en ciencias de
comercio y administracién de conformidad con el acuerdo ministerial N.- 321 del 17
de agosto del 2007, manteniendo la estructura académica y curricular establecida

para esta especializacion

La subsecretaria de educacion del distrito Guayaquil con N.- 0025 legalizar el
proyecto educativo institucional y en el mismo acuerdo resuelve autorizar el
funcionamiento del bachillerato técnico hasta el término de la promocion afio lectivo
2013 — 2014 tercer curso de especializacion. En el mismo acuerdo autoriza a los
directivos de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano del cantén Duran

apliquen y desarrollen la malla curricular del nuevo modelo de bachillerato general
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unificado aplicando el tronco comun establecido en el acuerdo ministerial N- 242-11

de julio 05 del 2011, de manera progresiva.

Empezando con el primer curso de bachillerato a partir del afio lectivo 2012-2013,
adaptando los planes y programas de estudios del bachillerato técnico polivalente,
con la figura profesional contabilidad y administracion con la aplicacion de horas

adicionales a los que establece el acuerdo ministerial 307 -11 de agosto 23 del 2011

Por ultimo la direccion distrital de educacion N.-24 con resolucion 000057 resuelve
cambiar la denominacion y rectificar el nombre escuela particular Dr. Miguel Angel
Zambrano y colegio particular Dr. Miguel Angel Zambrano por unidad educativa Dr.
Miguel Angel Zambrano el 03 de junio del 2013.

2.1.3 Misién y Vision de la Institucién

Misién

Ser una institucion educativa en los niveles de educacion basica y bachillerato
abierto a la comunidad dando paso a todos los extractos sociales y niveles
econdémicos para propiciar la formacion humana una Institucién facilitadora de la
educaciéon en el modelo socio cognitivo de corte humanista en los lineamientos del
sistema educativo ecuatoriano, que entregue a la sociedad lideres con iniciativa,

capaces integros y confiables, ciudadanos emprendedores del siglo veintiuno.
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Visién

Queremos una Unidad Educativa donde todos los estudiantes de la comunidad
(directivos, maestros, alumnos, padres y madres de familia) identificados y
comprometidos con la cultura institucional, direccionemos y concretemos la gestion
educativa en la perspectiva de la sociedad del conocimiento y desarrollo tecnolégico
compartiendo espacios de practica de valores espirituales, morales, éticos, sociales
y manifestaciones culturales, para aprender realmente a vivir, convivir y emprender

hacia el éxito.

Ideario

Entre los retos que se plantea la educacion actual se destaca como prioridad la
Proyeccion Educativa Institucional no solo por los aspectos sustantivos que conlleva,

sino por los aspectos inmediatos y urgentes que ello implica.

Desde la perspectiva y basandonos en los Articulos de la Constitucion y los Articulos
2, 3,4 de la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI), ademas de los
relacionados con la misién y vision que constituyen y orienta a la Unidad Educativa
Particular DR MIGUEL ANGEL ZAMBRANO es necesario que se realice el trabajo
educativo a través de los procesos de: Estilo de Gestion, Gestion Pedagogica
Curricular, Gestién Administrativa, de Recursos y Talento Humano, Gestién de
Convivencia Escolar y Formacion para la Ciudadania y Gestion con la Comunidad,
impulsando de esta manera el aseguramiento de la calidad de la educacion, en
todos los niveles, mediante una relacion que conlleve a realizar lineas de accion,
estrategias que generen el desarrollo de los planes de mejora remediando asi las

falencias que puedan existir.
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En el cumplimiento de la filosofia de la Unidad Educativa Particular “DR MIGUEL
ANGEL ZAMBRANO, en este ideario se plasma los principios politicos y valores con
los cuales se educa y orienta a los nifios(as) y jovenes que asisten a este centro del

saber.

Como Institucién Educativa, tuvo su génesis en el afio 2000, cuando liderada por su
Rectora Fundadora, La propietaria Mercedes Angus Medina funda “La escuela
particular N.- 76 Dr. Miguel Angel Zambrano, plantel que inicio sus actividades (con
la seccién de Primaria completa pero que funciono con los dos primeros afios que se
fueron implementando de acuerdo crecia la necesidad educativa con jornada

matutina y alumnado mixto.

Perfil de entrada del Estudiante

1. Valorar y proteger la salud humana en sus aspectos fisicos, psicologicos y
sexuales. Convivir y participar activamente en la sociedad intercultural vy

plurinacional.

2. Sentirse orgullosos de ser ecuatorianos, valorar la identidad cultural nacional, los

simbolos y valores patrios.

3. Preservar la naturaleza y contribuir a su cuidado y conservacion.

4. Disfrutar de la lectura y leer de una manera critica y creativa.

5. Demostrar un pensamiento logico, critico y creativo en el analisis y resolucion

eficaz de problemas de la realidad cotidiana.

6. Solucionar problemas de la vida cotidiana a partir de la aplicacion de lo

comprendido en el comportamiento del curriculo.
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7. Hacer buen uso del tiempo libre en actividades culturales, deportivas, artisticas y
recreativas que los lleven a relacionarse con los demds, y su entorno, como

seres humanos responsables, solidarios y proactivos.
8. Demostrar sensibilidad y comprension de obras artisticas de diferentes estilos y

técnicas, potenciando el gusto estético.(Tomado de La Actualizacion vy

Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica)

9. Demostrar la capacidad para adquirir de manera permanente nuevos

conocimientos y habilidades.

10.Participar con eficacia y calidad en diferentes procesos productivos y asumir

actitudes de aprecio hacia el trabajo propio y ajeno.

11.Ejercer todas las funciones de la ciudadania con madurez, rectitud y autonomia.

12.Aplicar las tecnologias en la comunicacién, en la solucién de problemas

practicos, en la investigacion, en el ejercicio de actividades académicas.

13.Demostrar la capacidad para adquirir de manera permanente nuevos

conocimientos y habilidades.

14.Participar en situaciones de emergencia y riesgo a nivel nacional, regional y

mundial.

Perfil de salida del Estudiante

e Se reconoce como persona, valora positivamente sus caracteristicas

bioldgicas, psicomotoras, intelectuales, afectivas, sociales, y manifiesta
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sentimientos de pertenencia seguridad y confianza, en interaccion con su

medio natural y social.

Acepta las diferencias entre las personas, reconociéndolas como
legitimas, sin discriminarla por su género, edad, raza, condicidon socio-

econdémico, religién, origen ético y cultural.

Conoce, aprecia y cuida su cuerpo y contribuye a su desarrollo
adoptando héabitos de conservacion de su salud integral y de la salud

colectiva.

Comprende y evalla con sentido critico los mensajes que recibe a traves
del lenguaje verbal y no verbal (iconico, plastico, corporal, sonoro,

codigo de la informacion, etc.)

Expresa con seguridad sus sentimientos, ideas, utilizando lenguajes vy

respeta las opiniones divergentes, en sus relaciones interpersonales.

Asume sus responsabilidades, defiende sus derechos, reconoce los
derechos y las responsabilidades de la otra persona en los ambientes

donde interactlan.

Propone, evalGa alternativas de solucion y participa organizadamente
frente a situaciones probleméaticas y peligrosas que amenazan su

seguridad personal y colectiva.
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« Aplica creativamente sus conocimientos habilidades y destrezas, en la
realizacién de actividades productivas, aprovechando en forma eficiente

la tecnologia disponible de su medio.

e Actia demostrando solidaridad, honradez, equidad y asertividad,
rechazando los actos de corrupcion, exclusion y violencia, en su medio

familiar, escolar y comunitario.

e Se identifica con su realidad sociocultural, local regional y nacional, con
su historia y esta consciente de su rol presente y futuro, en el proceso

de desarrollo y defensa del pais.

e Contribuye al desarrollo sustentable de su localidad, interactuando
positivamente con su medio natural y cultural y utilizando racionalmente

los recursos de su ambiente.

e Elabora y aplica estrategias intelectuales para construir conocimientos,

solucionar problemas y aprender permanentemente.

2.2 Andlisis, Comparativo, Evolucién, Tendencias y Perspectivas.

En la actualidad hablar sobre los rendimientos académicos de los estudiantes es
preocupantes por varios factores que inciden en su rendimiento escolar, una puede
ser por parte de los padres de familia que no ayudan con el control de tareas y
lecciones en la casa, otro factor puede ser que los docentes no lleguen con sus
conocimientos a los estudiantes una por falta de motivaciéon, o ambiente adecuado

para impartir sus clases.
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Sin duda estos factores estan relacionados con el rol importante que juegan los
padres y educadores que son pilares fundamentales para una educacion de calidad
Si hacemos una pequefia comparacion entre la educacion particular y fiscal, vemos
que aun con todo el apoyo que en los ultimos afios el gobierno a dado a LA
educacion fiscal dando cursos de capacitacion a los docentes vemos que aun hay
problemas.

En una pequefia conversacion con docentes de la Escuela de Educacion Basica
Fiscal Francisco Pérez Castro. Notamos que hay problemas en cuanto al
aprendizaje de los estudiantes, y segun la secretaria del plantel nos dio los datos
estadisticos sobre el bajo rendimiento de los estudiantes en el area de lenguaje y

matematica.

Tratamos de analizar a que se debe este bajo rendimiento y se llegd a una opinién
de que puede ser por algunos factores, muchos estudiantes vienen de hogares
disfuncionales donde por ese problema descuidan la atencion de sus hijos en el
contra de tereas y peor aun el comportamiento de los mismos dentro del hogar y
en la comunidad, otro de los factores es que el horario donde les toca esa asignatura
son las ultimas horas y eso hace que la concentracién disminuya, ademas que el
aglomera miento de estudiantes en el aula mas de cincuenta hace una labor dificil

para el maestro puesto que no puede llegar a todos con calidad y calidez .

Otro factor que incide se dice que la mala alimentacién de su hijo puesto que un
estudiante mal alimentado no rinde al ciento por ciento como los bien alimentados y
bien cuidado por todos estos factores incide el bajo rendimiento de los estudiantes

en el proceso ensefianza aprendizaje.

Haciendo una pequefia comparacién con la unidad Educativa “Dr. Miguel angel
Zambrano” y la Escuela de educacién basica Francisco Pérez Castro, vemos que el
rendimiento escolar no es tan bajo como la fiscal, debido a que en la Unidad

Educativa Particular la educacion es mas controlada personalizada, pero de todas
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manera tenemos que aumentar ese rendimiento académico de los estudiantes de
tal manera que disefiamos una guia metodoldgico para los docentes y que de esta
manera se supere el proceso ensefianza aprendizaje y de esta manera se supere el

rendimiento escolar.

Por esta razon se trata mediante este tema investigativo de fomentar la importancia
de aplicar los procesos de ensefianza aprendizaje mediante una guia metodoldgica
para docentes, para el desarrollo intelectual de los estudiantes , de manera tal que
ellos se puedan desarrollar de manera lbgica, practica, para buen vivir, haciendo

ciudadanos de provecho para su comunidad y el pais.

En consecuencia podriamos utilizar estrategias efectivas que regulen el aprendizaje
del presente trabajo significativo, para plantear habilidades, para mejorar el

rendimiento académico

2.3 Presentacién de resultados y diagndsticos

Para dar a conocer mas profundamente sobre la problematica en el proceso
ensefianza aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes, dentro de la
Unidad Educativa “DR. MIGUEL ANGEL ZAMBRANO” ubicado en la Provincia del
Guayas Canton Duran ciudadela Los Helechos Manzana A sector 13, Se aplico
encuestas, dirigidas a los Directivos, maestros, de forma aleatoria a estudiantes, y
padres/madres de familia de la comunidad educativa.
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2.4.- ANALISIS DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS
ENCUESTA DIRIGIDA A AUTORIDADES Y DOCENTES

1.- ¢Los procesos de enseflanza aprendizaje son importantes para que los
estudiantes mejoren su rendimiento académico?

Tabla No. 4 Proceso de ensefianza aprendizaje

No. ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
5 | TOTALMENTE DE ACUERDO 12 80%
4 | DE ACUERDO 3 20%
3 | INDIFERENTE 0 0
2 | EN DESACUERDO 0 0
1 | TOTAL DESACUERDO 0 0
15 100%

Fuente: Autoridad y Docentes de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano

Elaborado por: Angus Medina Agripina Mercedes y Agudelo Pirca Jaime Enrique

Grafico No. 1 Proceso de ensefianza aprendizaje
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Fuente: Autoridad y Docentes de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano

Elaborado por: Angus Medina Agripina Mercedes y Agudelo Pirca Jaime Enrique
Analisis:

Con los resultados obtenidos en las encuestas se puede deducir que la mayoria de
los docentes opinan que con un buen proceso de ensefianza aprendizaje los
estudiantes si mejorarian su rendimiento académico.
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2.- ¢Los medios tecnoldgicos mejoraran los procesos de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes?

Tabla no.5 los medios tecnoldgicos mejoran los procesos ensefianza
aprendizaje

No ALTERNATIVAS PORCENTAJES
TOTALMENTE DEACUERDO 60%
DE ACUERDO 35%
INDEFERENTE 5%
EN DESACUERDO 0%
TOTAL DESACUERDO 0%

15 100%
Fuente: Autoridad y Docentes de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano
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Elaborado por: Angus Medina Agripina Mercedes y Agudelo Pirca Jaime Enrique

Grafico no. 2 Los medios tecnolégicos mejoran los procesos ensefianza
aprendizaje
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Fuente: Autoridad y Docentes de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano

Elaborado por: Angus Medina Agripina Mercedes y Agudelo Pirca Jaime Enrique

Analisis:
Segun la encuesta realizada se establece que la mayoria de los decentes

encuestados en un 60% opinan que utilizando medios tecnologicos se despierta el
interés por los procesos de enseflanza aprendizaje en el estudiante.
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3.- ¢Cree usted que las metodologias activas mejoran el rendimiento
académico?

Tabla No. 6 Las metodologias activas mejoran el rendimiento

No. ALTERNATIVAS ALTERNATIVAS PORCENTAJES
5 | TOTALMENTE DE ACUERDO 0 0
4 | DE ACUERDO 3 20%
3 | INDIFERENTE 4 25%
2 |EN DESACUERDO 9 55%
1 TOTAL DESACUERDO 0 0%

15 1
Fuente: Autoridad y Docentes de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano

Elaborado por: Angus Medina Agripina Mercedes y Agudelo Pirca Jaime Enrique

Grafico No. 3 Las metodologias activas mejoran el rendimiento
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Fuente: Autoridad y Docentes de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano

Elaborado por: Angus Medina Agripina Mercedes y Agudelo Pirca Jaime Enrique

Andlisis:

Segun en la grafica que observamos en su mayoria que son un 55% reconocieron
gue ellos no daban clases de recuperacion académica, no obstante frente a un 20%
reconocié que si daban clases de recuperacion académica a sus estudiantes, el
resto de la poblacion en un20% se mostré indiferente por la pregunta formulada.
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4.- ¢;La seleccion de recursos didacticos es adecuada a las necesidades de los
aprendizajes?

Tabla No. 7 Los recursos didacticos son adecuados a las necesidades de los
aprendizajes.

No. ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
5 [ TOTALMENTE DE ACUERDO 10 66,67%
4 'DE ACUERDO 4 26,67%
3 | INDIFERENTE 1 6,66%
2 |EN DESACUERDO 0 0,00%
1 ' TOTAL DESACUERDO 0 0,00%
15 100,00%

Fuente: Autoridad y Docentes de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano
Elaborado por: Angus Medina Agripina Mercedes y Agudelo Pirca Jaime Enrique

Grafico 4 Los recursos didacticos son adecuados a las necesidades de los
aprendizajes.
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Fuente: Autoridad y Docentes de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano

Elaborado por: Angus Medina Agripina Mercedes y Agudelo Pirca Jaime Enrique

Andlisis:

En el andlisis de resultado de la encuesta nos damos cuenta que el 66,67% de los
encuestados estuvo totalmente de acuerdo con que una guia metodolégica seria
excelente para el proceso enseflanza aprendizaje, frente a un 26,67% que
también estd de acuerdo y un porcentaje inferior es indiferente a la encuesta
realizada es incrédula.
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5.- ¢La comunicacién entre docente estudiantes y padres de familia son
importantes para resolver problemas de aprendizaje?

Tabla no. 8 La comunicacion es importante para resolver problemas de
aprendizaje

No. ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
5 | TOTALMENTE DE ACUERDO 4 26,67%
4 | DE ACUERDO 0 0
3 | INDIFERENTE 2 13,33%
2 | EN DESACUERDO 9 60%
1 | TOTAL DESACUERDO 0 0
15 100,00%

Fuente: Autoridad y Docentes de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano

Elaborado por: Angus Medina Agripina Mercedes y Agudelo Pirca Jaime Enrique

Grafico no. 5 La comunicacion es importante para resolver problemas de
aprendizaje
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Fuente: Autoridad y Docentes de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano

Elaborado por: Angus Medina Agripina Mercedes y Agudelo Pirca Jaime Enrique
Analisis:

En este grafico se puede observar un 60% de desacuerdo por parte de los
encuestados, un 26,67% esta totalmente de acuerdo, y aparece un 13,33% de
indiferencia frente a esta pregunta que se ha formulado.
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6.- ¢El buen funcionamiento de la Unidad Educativa se basa en la disciplina y
el trabajo en equipo sumado mas las experiencias?

Tabla No. 9 El funcionamiento del establecimiento se basa en disciplina y el
trabajo en equipo

No. ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
5 |TOTALMENTE DE ACURDO 9 60%
4 | DE ACUERDO 3 20%
3 | INDIFERENTE 1 10%
2 |EN DESACUERDO 1 5%
1 |TOTAL DESACUERDO 1 5%

15 ~100%
Fuente: Autoridad y Docentes de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano

Elaborado por: Angus Medina Agripina Mercedes y Agudelo Pirca Jaime Enrique

Grafico 6 El funcionamiento del establecimiento se basa en disciplina y el
trabajo en equipo
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Fuente: Autoridad y Docentes de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano

Elaborado por: Angus Medina Agripina Mercedes y Agudelo Pirca Jaime Enrique
Analisis:

Segun el analisis de las encuentra respecto a esta pregunta nos arrojé un
sorprendente resultado del 60% est4 totalmente de acuerdo que para el buen
desarrollo de un establecimiento educativo debe de existir un trabajo en equipo, el
restante de opiniones estdn compartidas entre un 20 % de acuerdo, y asi
sucesivamente hasta llegar a un 5 % que esta en un total desacuerdo con esta
pregunta.
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7.- ¢Asiste usted a cursos de capacitaciéon sobre técnicas y estrategias
metodoldgicas para el aprendizaje?

Tabla no. 10 asiste usted a cursos de capacitacion sobre técnicas y estrategias

No. ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
5 |TOTALMENTE DE ACUERDO 1 5%
4 | DE ACUERDO 2 13,33%
3 | INDIFERENTE 1 6,67%
2 |EN DESACUERDO 10 70%
1 |[TOTAL DESACUERDO 1 5%
15 100%

Fuente: Autoridad y Docentes de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano

Elaborado por: Angus Medina Agripina Mercedes y Agudelo Pirca Jaime Enrique

Grafico no. 7 Asiste usted a cursos de capacitacion sobre técnicas y
estrategias
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Fuente: Autoridad y Docentes de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano

Elaborado por: Angus Medina Agripina Mercedes y Agudelo Pirca Jaime Enrique
Analisis:

En esta grafica nos podemos dar cuenta que existe un rotundo 70% de los docentes
no asisten a capacitacion académica, ya sea por falta de tiempo por factor
econdémico, frente a un 5% que si asisten de vez en cuando a capacitaciones,
13,33% que esta de acuerdo, una parte de la poblacién es indiferente , y un total
desacuerdo.
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8.- ¢ Existen ambientes agradables y favorables para asegurar los procesos de
enseflanza aprendizaje?

Tabla No.11 Sobre los ambientes agradables y favorables paralos procesos de
enseflanza aprendizaje

No. ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
5 [ TOTALMENTE DE ACUERDO 1 10%
4 | DE ACUERDO 2 13,34%
3 | INDIFERENTE 2 13,33%
2 |EN DESACUERDO 8 50%
1 | TOTAL DESACUERDO 2 13,33%
15 100%

Fuente: Autoridad y Docentes de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano

Elaborado por: Angus Medina Agripina Mercedes y Agudelo Pirca Jaime Enrique

Grafico No. 8 Sobre los ambientes agradables y favorables para los procesos
de ensefanza aprendizaje
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Fuente: Autoridad y Docentes de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano

Elaborado por: Angus Medina Agripina Mercedes y Agudelo Pirca Jaime Enrique

Analisis:

En el grafico nos refleja que el 50% esta en desacuerdo que no influyen en mayor
manera el ambiente agradable para un desenvolviendo académico que seria ideal si
pero no que seria imprescindible ese agradable ambiente para los procesos
aprendizajes, frente a un 10% que esta totalmente de acuerdo, 13.34 % de
acuerdo, también existe un 13,33% que le da indiferencia por esta pregunta y
finalmente un total desacuerdo con el 13,33%.
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9.- ¢Considera Usted que el nivel socioeconémico de los padres de familia
influyen en la educacion de sus hijos?

Tabla No.12 El nivel socioeconémico de los padres de familia influyen en la
educacion de sus hijos.

No. ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
5 [ TOTALMENTE DE ACUERDO 2 15,00%
4 | DE ACUERDO 2 15,00%
3 | INDIFERENTE 2 13,34%
2 |EN DESACUERDO Il 43,33%
1 TOTAL DESACUERDO 2 13,33%

15 100,00%

Fuente: Autoridad y Docentes de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano

Elaborado por: Angus Medina Agripina Mercedes y Agudelo Pirca Jaime Enrique

Grafico No. 9 El nivel socioecondémico de los padres de familia influyen en la
educacion de sus hijos.
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Fuente: Autoridad y Docentes de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano

Elaborado por: Angus Medina Agripina Mercedes y Agudelo Pirca Jaime Enrique

Analisis:

Con el andlisis de esta encuesta se podria decir multiples opiniones, entre la que,
mas destaco que habia un desacuerdo en un 43,33% que es importante el nivel
socioeconémico, pero que influyera en un nivel de que si no tengo dinero no estudio,
no seria logico porque tanta gratuidad que estd dando el estado, para que los que no
tengan también se eduquen con calidad.
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10.- ¢Considera usted importante implementar una guia metodoldgica que
favorezcan al proceso de aprendizaje de los estudiantes?

Tabla No. 13 Implementando una guia metodoldgica favorecen al proceso de
aprendizaje.

No. ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
5 | TOTALMENTE DE ACUERDO 3 20,00%
4 | DE ACUERDO 2 13,33%
3 | INDIFERENTE 2 13,33%
2 | EN DESACUERDO 7 43,34%
1 TOTAL DESACUERDO 1 10,00%
15 100,00%

Fuente: Autoridad y Docentes de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano

Elaborado por: Angus Medina Agripina Mercedes y Agudelo Pirca Jaime Enrique

Grafico No. 10 Implementando una guia metodoldgica favorecen el proceso de
aprendizaje.
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Fuente: Autoridad y Docentes de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano

Elaborado por: Angus Medina Agripina Mercedes y Agudelo Pirca Jaime Enrique

Andlisis:

Segun la encuestas recolectadas se encontré una diversidad de opinidn respecto a
este tema en cuestion, notandose un desacuerdo del 43,33%, como su principal
componente, total acuerdo del 20%, de acuerdo también tuvo un 13,33%, una
indiferencia frente a la pregunta del 13,33% y por consiguiente un 10 % total
desacuerdo.
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ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA

1.- (Considera usted que es responsable legal, moral y primer educador de su
hijo.

Tabla No. 14 Los padres son los primeros educadores de sus hijos.

5 | TOTALMENTE DE ACUERDO 43 41,67%
4 | DE ACUERDO 20 25,00%
3 | INDIFERENTE 10 16,67%
2 | EN DESACUERDO 5 8,33%
1 | TOTAL DESACUERDO 5 8,33%
Total 83 100,00%

Fuente: Padres de familia de la Unidad Educativa particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
Elaborado por: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Grafico No. 11 Los padres son los primeros educadores de sus hijos.
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Fuente: Padres de familia de la Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
Elaborado por: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Analisis:

Del total de los encuestados el 41,67% esta totalmente de acuerdo, o sea que una
guia didéactica le iria bien a los docentes en el proceso de aprendizaje, frente a un
25% que apoya la idea, un 16,67% se muestra indiferente el resto de la poblacion
esta en desacuerdo.
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2.- ¢Los padres/madres de familia y la instituciéon educativa son los
responsables legales y morales de la educacién

Tabla No.15 son los padres de familia e institucion son los responsables
legales y morales de la educacion de sus hijos

No. ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
5 TOTALMENTE DE ACUERDO 40 50%
4 DE ACUERDO 20 25,00%
3 INDIFERENTE 13 16,67%
2 EN DESACUERDO 5 4,17%
1 TOTAL DESACUERDO 5 4,16%
83 100%

FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Grafico: 12 son los padres de familia e institucion son los responsables legales
y morales de la educacion de sus hijos.
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FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Analisis:
Segun la encuesta realizada a los padres de familia ellos estuvieron de acuerdo en
50% que son ellos los responsables legales y morales de sus hijos ,ademas se

obtuvieron un 25% apoyaban la encuesta, 16,67% se mostré indiferente con la
encuesta, por ultimo 4,17% estuvieron en desacuerdo con la encuesta realizada.
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3.- ¢Usted colabora con las tareas y lecciones de sus hijos?

Tabla No. 16 los padres de familia colabora con la tareas y lecciones de sus

hijos
No. ALTERNATIVAS ~ FRECUENCIAS PORCENTAJES
5 TOTALMENTE DE ACUERDO 5 16,67%
4 DE ACUERDO 5 16,67%
3 | INDIFERENTE 13 25,00%
2 EN DESACUERDO 40 33,33%
1 TOTAL DESACUERDO 20 8,33%
83 100,00%

FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Grafico No. 13 los padres de familia colabora con la tareas y lecciones de sus
hijos
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FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Analisis:

Segun el andlisis realizados a la encuesta hubo una opiniéon parcializada de la
encuesta donde un 33,33% opino que estaba en desacuerdo, un 25% se mostro
indiferente, en 16,67% tanto para los que tuvieron totalmente de acuerdo y de
acuerdo, y por ultimo un 8,33% totalmente en desacuerdo.
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4.- ;Considera usted que es agradable el ambiente donde se educan sus hijos?

Tabla No. 17 es agradable el ambiente donde se educan sus hijos

No. ALTERNATIVAS FRECUENCIAS  PORCENTAIJES
5 | TOTALMENTE DE ACUERDO 15 25,00%
4 | DE ACUERDO 15 25,00%
3 | INDIFERENTE 13 12,50%
2 | EN DESACUERDO 35 29,17%
1 | TOTAL DESACUERDO 5 8,33%
83 100,00%

FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Grafico No. 14 es agradable el ambiente donde se educan sus hijos

ml
m2
m3
m4

m5

FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Analisis:

Dandonos cuenta en el grafico respectivo vemos que el 29,17% estuvo en
desacuerdo con el ambiente donde se educan sus hijos y pidieron una correccion del
mismo, la otra contraparte opino en proporcién igual 25% totalmente de acuerdo y
de acuerdo respectivamente , 12,5% se mostré indiferente , y 8,33% en total
desacuerdo.
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5.- ¢Esta de acuerdo con el proceso ensefianza aprendizaje que los docentes
imparten en la institucion educativa?

Tabla No. 18 es bueno el proceso de ensefianza aprendizaje que imparten los
docentes en la institucion.

No. ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
5 | TOTALMENTE DE ACUERDO 5 12,50%
4 | DE ACUERDO 5 12,50%
3 | INDIFERENTE 18 25,00%
2 |EN DESACUERDO 50 41,67%
1 TOTAL DESACUERDO 5 8,33%
83 100,00%

FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Grafico No. 15 es bueno el proceso de ensefianza aprendizaje que imparten los
docentes en la institucion.
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FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Analisis:

La encuesta nos arrojé que un 41,67% esta en desacuerdo con esta encuesta dado
que hay que mejorar el proceso de enseflanza aprendizaje, 25% se mostré
indiferente, 8,33% total desacuerdo, y compartido 12,50% entre el totalmente de
acuerdo y de acuerdo.
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6.- ¢Considera usted importante la capacitacién del docente para mejorar el
aprendizaje?

Tabla No.19 Es impotente la capacitacion del decente para mejorar el
aprendizaje.

No. ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
5 | TOTALMENTE DE ACUERDO 40 33,33%
4 | DE ACUERDO 20 25,00%
3 | INDIFERENTE 13 8,33%
2 | EN DESACUERDO 5 16,67%
1 TOTAL DESACUERDO 5 16,67%
83 100,00%

FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Grafico No. 16 Es importante la capacitacion del docente para mejorar el
aprendizaje.
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FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Analisis:
Segun el andlisis del grafico notamos que si en un 33,33% los padres le demuestran

el amor a sus hijos, junto con un 25% que esté de acuerdo, 10% indiferente, 20% en
proporciones iguales para desacuerdo y totalmente desacuerdo.
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7.- ¢Cree usted que el proceso de aprendizaje influye en el rendimiento
académico?

Tabla No. 20 El proceso de aprendizaje influye en el rendimiento académico

No. ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
5 |TOTALMENTE DE ACUERDO 40 41,67%
4 |DE ACUERDO 15 20,83%
3 |INDIFERENTE 13 8,33%
2 |EN DESACUERDO 5 20,83%
1 |TOTAL DESACUERDO 10 8,34%
83 100,00%

FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Grafico No. 17 El proceso de aprendizaje influye en el rendimiento académico

ml

m2

m4

m5

FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Analisis:

Con solo analizar la tabla vemos que la mayor parte de poblacién esta de acuerdo que son
los padres los primeros educadores de sus hijos , apoyados de 20,83% de acuerdo, una
indiferencia del 8,33% , 20,83% en desacuerdo, el

8,33 en total desacuerdo.
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8.- ¢ Esta conforme con la ensefianza que recibe su hijo en la institucién?

Tabla No.21 En la institucion les dan buena ensefianza a sus hijos

No. ALTERNATIVAS ~ FRECUENCIAS PORCENTAJES

5 TOTALMENTE DE ACUERDO 5 12,50%
4 DE ACUERDO 5 12,50%
3 INDIFERENTE 13 25,00%
2 EN DESACUERDO 40 33,33%
1 TOTAL DESACUERDO 20 16,67%
83 100,00%

FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Grafico No. 18 En la institucion les dan buena ensefianza a sus hijos
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FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Analisis:

En un 33,33% de los encuestados estuvo en desacuerdo con la enseflanza que
recibian los estudiantes en la institucion por ende el compromiso para cambiar, 25%
indiferente, 16,67% en total desacuerdo, frente al 12,50% en iguales proporciones
para totalmente de acuerdo y desacuerdo.
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9.- ¢La participacion de los padres/madres de familia es fundamental para
repuntar la calidad de educacién?

Tabla No. 22  seria fundamental para repuntar la calidad de la educacion la
intervencion de los padres madres de familia.

No. ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
5 TOTALMENTE DE ACUERDO 20 16,67%
4 DE ACUERDO 40 33,33%
3 INDIFERENTE 8 12,50%
2 EN DESACUERDO 5 20,83%
1 TOTAL DESACUERDO 10 16,67%
83 100,00%

FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Grafico No. 19 seria fundamental para repuntar la calidad de la educacién la
intervencion de los padres madres de familia.
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FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Andlisis:

Solo con echar una mirada al grafico nos damos cuenta que del 33,33% estéd de
acuerdo que son los padres los pilares fundamentales como apoyo para una buena
educacion 16,67% totalmente de acuerdo, 12,50% indiferente, 20,835 en
desacuerdo y terminamos con 16,67% total desacuerdo.
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10.- ¢Cree usted que los docentes deben tener una guia metodoldgica que
facilite aprendizaje de sus hijos?

Tabla No. 23 Con una guia metodologica facilita el aprendizaje de sus hijos

No. ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
5 | TOTALMENTE DE ACUERDO 20 25,00%
4 | DE ACUERDO 40 33,33%
3 | INDIFERENTE 10 16,67%
2 |EN DESACUERDO 8 12,50%
1 [ TOTAL DESACUERDO 5 12,50%
83 100,00%

FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Grafico No. 20 Con una guia metodologia facilita el aprendizaje de sus hijos
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FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Andlisis:

Considerando el porcentaje de la encuesta diremos que la mayoria estaba de
acuerdo con el buen trato de los directivos y profesores al estudiante, apoyado de un
25% totalmente de acuerdo, 16,67% indiferente a la pregunta, y 12,50% en iguales
proporciones para las dos ultimas opciones.
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ENCUESTA REALIZADA A LOS ESTUDIANTES.

1.- ¢Cree usted que el proceso de ensefianza que realiza el docente logra un
buen rendimiento académico?

Tabla 24 La ensefianza que da el docente logra un buen rendimiento

No. ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
5 | TOTALMENTE DE ACUERDO 12 8,00%
4 | DE ACUERDO 26 17,33%
3 | INDIFERENTE 24 16%
2 | EN DESACUERDO 61 41%
1 |TOTAL DESACUERDO 27 18%
150 100%

FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Grafico 21 La ensefianza que da el docente logra un buen rendimiento
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FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Andlisis:

El grafico nos muestra claramente que hay la gran mayoria que es un 41% esta en
desacuerdo que el docente no motiva la clase, apoyado por el 18% con un total
desacuerdo, apenas un poblaciénl7, 33% que esta de acuerdo, esto no muestra que
no son todos los maestros que motivan sus clases.
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2.- ¢ Cree usted que los docentes deban tener una guia metodoldgica que
facilite el trabajo en el aula?

Tabla No. 25 Con una guia metodologica facilita el trabajo del docente

No. ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
TOTALMENTE DE
5 52 34,67%
4 | DE ACUERDO 52 34,67%
3 | INDIFERENTE 24 16%
2 | EN DESACUERDO 13 8,66%
1 | TOTAL DESACUERDO 9 6%
150 100%

FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Grafico No. 22 Con una guia metodolégica facilita el trabajo del docente
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FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Andlisis:
Con respecto a esta pregunta fue casi unanime la respuesta con 34,67% totalmente

de acuerdo y un35, 67% de acuerdo, hubo una indiferencia del 16%, y desacuerdo
minimo del 8,66%.
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3.- ¢ Existe buena relacién entre los docentes y estudiantes en el proceso de
ensefanza?

Tabla No. 26 Hay buena relacion entre docente y estudiante

No. ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
TOTALMENTE DE
5 | ACUERDO 13 8,67%
4 | DE ACUERDO 32 21,33%
3 | INDIFERENTE 38 25,33%
2 | EN DESACUERDO 45 30%
1 |TOTAL DESACUERDO 22 14,67%
150 100%

FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Grafico No. 23 Hay buena relacion entre docente y estudiante
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FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Andlisis:
El grafico nos arroja unos porcentajes casi parejos en esta pregunta con apenas un

30% en desacuerdo, existe una marcada indiferencia del 25,33%, total desacuerdo
14,67%, frente a un desacuerdo del 21,33%, y totalmente de acuerdo del 8,67%
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4.- . El docente es flexible con larevisiéon de tareas?

Tabla No.27 Hay flexibilidad del docente en la revisidn de tareas

No. ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCEDNTAJES
5 | TOTALMENTE DE ACUERDO 9 6,00%
4 | DE ACUERDO 40 26,67%
3 | INDIFERENTE 28 18,67%
2 | EN DESACUERDO 50 33%
1 TOTAL DESACUERDO 23 15,33%
150 100%

FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Grafico No. 24 Hay flexibilidad del docente en la revision de tareas
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FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Analisis:

Analizando la encuesta de la pregunta cuatro podemos observar que la mayor parte
del estudiantado estuvo en desacuerdo, frente a un 26,67% que esta de acuerdo
podemos pensar que estan divididas las opiniones frente a este tema, 18,67% es
indiferente, y un 15,30% total desacuerdo.
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5.- ¢ El estudiante interactia con sus comparferos al promover sus
conocimientos?

Tabla No. 28 Hay buena relacién compartiendo conocimientos entre
companeros

No. ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
5 | TOTALMENTE DE ACUERDO 9 6%
4 | DE ACUERDO 46 30,67%
3 | INDIFERENTE 27 18%
2 |EN DESACUERDO 57 38%
1  TOTAL DESACUERDO 11 7,33%
150 100%

FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Grafico No. 25 Hay buena relacion compartiendo conocimientos entre
compaifneros
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FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Analisis:

Analizando el resultado de las encuestas podemos definir que un38% de la
poblacién estudiantil esta en desacuerdo, frente a un 30,67% que esta de acuerdo,
se puede decir que hay poca diferencia respecto a este tema, para otro sector le
resulto indiferente en 18%.
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6.- ¢El buen funcionamiento de la Unidad Educativa se basa en la disciplina 'y
el trabajo en equipo?

Tabla No. 29 La disciplina y trabajo en equipo es el éxito en toda institucion

No. ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
5 | TOTALMENTE DE ACUERDO 55 36,67%
4 ' DE ACUERDO 45 30%
3 | INDIFERENTE 27 18%
2 |EN DESACUERDO Il 4,67%
1 |TOTAL DESACUERDO 16 10,66%
150 100%

FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Grafico No.26 La disciplina y trabajo en equipo es el éxito en toda institucién

B TOTALMENTE DE
ACUERDO

10,66%

4,67%

| = DE ACUERDO
18%
- INDIFERENTE

m EN DESACUERDO

W TOTAL DESACUERDO

FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Analisis:
Con respecto a esta pregunta podemos observar que la mayoria estuvo totalmente

de acuerdo conun36,67%, un de acuerdo de 30%, también hubieron estudiantes que
la pregunta les parecio indigente en un 18%, y un total desacuerdo de 10,66%.
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7.- ¢El docente va preparado a desarrollar el proceso de ensefianza
aprendizaje?

Tabla No. 30 Se prepara el docente para el proceso de ensefianza aprendizaje

No. ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
5 | TOTALMENTE DE ACUERDO 6 4,00%
4 | DE ACUERDO 53 35,33%
3 | INDIFERENTE 22 14,67%
2 |EN DESACUERDO 61 41%
1 | TOTAL DESACUERDO 8 5,33%
150 100%

FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Grafico No. 27 Se prepara el docente para el proceso de ensefianza aprendizaje
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FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Andlisis:

Refiriéndonos a los resultados de las encuestas podemos decir que un 41,67% esta
en desacuerdo una indiferencia del 14,67%, un total descuerdo del 8%, y también
hubo una considerable poblacién que estuvo de acuerdo en un 35,33%
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8.- ¢Los docentes llevan material didacticos a sus clases?

Tabla No. 31 Los docentes llevan material didacticos a sus clases

No. ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
5 | TOTALMENTE DE ACUERDO 11 7,33%
4 | DE ACUERDO 47 31,33%
3 |INDIFERENTE 7 4,67%
2 |EN DESACUERDO 76 50,67%
1 | TOTAL DESACUERDO 9 6%
150 100%

FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Grafico No. 28 Los docentes llevan material didacticos a sus clases
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ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Andlisis:
Segun cémo podemos observar los graficos diriamos que existe un porcentaje del

50,67% de los estudiantes estuvieron en desacuerdo, frente aun de acuerdo con el
31,33%, también se encontrd indiferencia en el tema tratado.
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9.- ¢Los conocimientos que adquieren los estudiantes en el aula ayudan a
resolver los problemas cotidianos de la vida en comunidad?

Tabla No. 32 Los conocimientos le ayudan para la vida

No. ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
5 | TOTALMENTE DE ACUERDO 47 31,33%
4 | DE ACUERDO 44 29,33%
3 | INDIFERENTE 30 20%
2 |EN DESACUERDO 11 7,34%
1 | TOTAL DESACUERDO 18 12%
150 100%

FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel Angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Grafico No. 29 Los conocimientos le ayudan para la vida
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FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Analisis:

Como podemos observar el grafico con esta encuesta estuvieron la mayoria de
acuerdo que los estudios le sirven para la vida en un 31,33% y de acuerdo unos
29,33%, indiferentes, en un 20% no opinaron nada.
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10.- ¢El docente motiva el esfuerzo del estudiante para adquirir conocimientos
en el aula?

Tabla No. 33 El docente motiva el esfuerzo de los estudiantes

No. ALTERNATIVAS FRECUENCIAS | PORCENTAJES
5 |TOTALMENTE DE ACUERDO 13 9%
4 |DE ACUERDO 42 28%
3 |INDIFERENTE 23 15,33%
2 |EN DESACUERDO 54 36,00%
1 |TOTAL DESACUERDO 18 12%
150 100%

FUENTE: Unidad Educativa Particular "Dr. Miguel angel Zambrano"
ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Grafico No. 30 El docente motiva el esfuerzo de los estudiantes
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ELABORADO POR: Mercedes Angus Medina- Jaime Agudelo Pirca

Andlisis:
Después de analizar los resultados podemos observar que en esta pregunta
se obtuvo un 36% en desacuerdo que el docente no motiva el esfuerzo del

estudiante, total desacuerdo 12%, indiferentes 15%, aunque también hubieron un
mayoria que esta de acuerdo en un 28%.
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2.4 Verificacion de la hipotesis

Hipotesis general

El proceso de ensefianza aprendizaje afecta en el rendimiento escolar mejorando a
través de estrategias metodoldgicas innovadoras, dinamicas la educacion de la
unidad educativa Dr. Miguel Angel Zambrano ubicada en el cantén Duran Provincia
del Guayas afo lectivo 2014 -2015.

La hipétesis general es valida debido a que se tomé todas las repuestas de los,
docentes uno y tres, y en los estudiantes las preguntas uno, dos y nueve, cinco, seis
y siete padres de familia de la institucion que se aplicé a cada uno de ellos dice que
es necesario que se disefie una guia metodoldgica la misma que va a ayudar en los

procesos de ensefianza aprendizaje y a mejorar el rendimiento académico.

Hipotesis particular 1

Conociendo las causas del bajo rendimiento escolar, se mejora el proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

La mencionada hipotesis se cumple porque se tomo las respuestas de las

encuestas a los docentes en la pregunta dos, padres de familias en la pregunta siete
y estudiantes en la pregunta dos.
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Hipotesis Particular 2

La aplicacion metodolégica activas en el proceso aprendizaje mejora el desempefio

académico.

La mencionada hipotesis se cumple porque se tomo las respuestas de las
encuestas a los docentes en la pregunta tres, padres de familias en la pregunta siete

y estudiantes en la pregunta uno y tres.

Hipotesis Particular 3

La aplicacion de estrategias activas e innovadoras por parte del docente potencia el

proceso de aprendizaje

Esta hipotesis se relaciona con la pregunta tres y cuatro dirigida a los docentes y
directivos, con la pregunta diez dirigida a los padres de familia, con la pregunta dos
dirigida los estudiantes en donde se identifican la importancia que deben de tener los
docentes hacia sus estudiantes para que estos logren sus aprendizaje de calidad
todo esto se debe de dar en un clima de motivaciéon donde el docente posea una

empatia y una actitud positiva hacia los estudiantes
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CAPITULO Il

3.- PROPUESTA DE CREACION

Titulo: Disefio de una Guia Metodolégica para el docente para mejorar el

rendimiento académico de los estudiantes

3.1 Antecedentes

La propuesta de disefiar una guia metodoldgica para que los docentes la apliquen
en el salon de clase surgio con la necesidad de fortalecer el criterio y desemperio de
los estudiante de la unidad educativa Dr. Miguel Angel Zambrano ubicada en el

cantdn duran provincia del guayas.

Nuestra propuesta es tratar de resolver los problemas que se presentan al momento
de aplicar metodologia de los procesos didacticos debido a que muchos docentes no
estan preparados ni se capacitan para asi actualizar las reformas curriculares que el
gobierno dispone que se apliquen en el proceso de ensefianza aprendizaje pero
todos estos cambios conlleva a un costo econdmico que el docente no esta en

condiciones de invertir llevando esto a un fracaso escolar.

Pero cuando se evaltan los rendimientos de los estudiantes también tenemos que
evaluar la parte afectiva, el medio familiar donde se desenvuelve el estudiante la
parte econémica y otros aspectos que pueden inducir en un bajo rendimiento, ya sea
porque el aprendiz no se concentra en sus tareas escolares o porque lleva a la
escuela los problemas y hace que sus aprendizajes no sean Optimos. La desercion
escolar y la falta de comunicacién de parte de los padres de familia también son

factores que afectan a que los estudiantes logren optimizar sus aprendizajes.
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3.2 Diagnéstico

Analizando detenidamente los resultados de todas las encuesta realizadas a los
docentes, padres de familia, estudiantes, que son los verdaderos actores de la
comunidad educativa “Dr. Miguel Angel Zambrano” se ha llegado a una conclusién
casi unanime de que en realidad hay un problema a nivel de rendimiento académico
debido a que los docentes no llegan con sus conocimientos a los estudiantes debido
a ese sintoma nos vemos en la necesidad de aplicar una guia metodologica para

docentes para mejor el rendimiento escolar de los estudiantes de la instituciéon

3.3 Objetivos

e General
Disefio de una guia de estrategias metodoldgica para los docentes que esté
orientada a mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y asi poder elevar
la calidad del proceso ensefianza aprendizaje de la Unidad Educativa Dr. Miguel
Angel Zambrano del cantén Duran

e Especificos

e Analizar las causas que originan el bajo rendimiento escolar para mejorar el

aprendizaje

e I|dentificar las estrategias metodologicas para mejorar el proceso ensefianza

aprendizaje.

e Proponer estrategias metodolégicas que permitan desarrollar los procesos

ensefianza en los estudiantes para mejorar su desempefio académico

e Disefiar de una guia metodoldgica para los docentes de la unidad educativa

Dr. Miguel Angel Zambrano
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3.4.- Justificacion e Importancia

El sistema educativo debe de tener en cuenta que la educacion integral para la
formacion de los docentes debe de poseer una planificaciébn seria con concepto
filosofico y pedagbgico muy amplio debido que la ensefianza que se imparte en las
aulas actualmente todavia se pude observar el método tradicional el mismo que no
es motivador ni afectivo en el proceso de ensefianza los docentes no hacen uso
adecuado de los métodos y estrategias activas que ayuden al estudiante a

responder de mejor manera sus aprendizajes

A la educacion se la debe de considerar como un postulado que les permita al
educando diagnosticar y tomar decisiones sobre como el aprende y esta tarea los
responsables son los docentes que deben de poseer algo que los justifiquen su labor
para asi poder desempefar sus funciones el maestro debe de ser un profesional en
la educacion poseer paciencia y empatia para con sus alumnos para que puede
desempeiar mejor su rol de docencia y de esta manera puedan mejorar los

aprendizajes de los estudiantes.

Este trabajo de investigacion les van a servir a que todos los que forman la
comunidad Educativa que trabajen de una forma mas eficaz y eficiente para de esta
manera alcanzar un rendimiento académico como lo espera las nuevas propuestas

educativa en los nuevos cambios para la educacion ecuatoriana.

Con las experiencias recogidas durante este tiempo de investigacion nos dimos
cuenta que hay nifios, nifias y adolescentes que tienen problema en sus
aprendizajes y si no se hace nada por mejorarlos en el futuro habra bastante
falencias porque los nifios, nifias y adolescentes no seran capaces de desarrollar

sus aprendizajes.
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Importancia

Al momento de realizar esta investigacion podemos decir que si se utilizan
adecuadamente las herramientas de trabajo los aprendizajes van a alcanzar un
desarrollo amplio y eficiente por eso es importante aplicar una guia metodoldgica
para que los docente las utilicen en el salén de clase para de esa manera fortalecer
los criterios de como se debe de formar a sus estudiantes y que ellos puedan
ampliar sus perspectivas sobre como van a desarrollar sus aprendizajes y que sus
logros a alcanzar sean solidos que les refuerce la capacidad de reflexionar y

construir repuestas a los nuevos desafios que se plan

3.5.- Fundamentos Teoricos de la Propuesta

3.6.1- Fundamentacion Pedagdgica.-

Actualmente la pedagogia estd considerada como la ciencia de la educacion y
abarca los niveles tanto primario, secundario y superior. Este trabajo de
investigacion trata de inducir al estudiante en el amplio campo educativo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y sus impactos en el rendimiento académico, y
establecer su influencia en la sociedad, su importancia en el mundo globalizado y en

el actual desarrollo del proceso educativo.

3.6.2 Fundamentacion Psicologica:

Se va a producir en cambio de conducta y un desarrollo de la personalidad. Un

enriquecimiento en el plano intelectual se va a elevar el auto estima del estudiante.
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Se aplicara un proceso de intervencién libre y voluntario para nuevas formas de
resolver problemas educativos. La adaptacién del educando su insercién en el
mundo de hoy y del futuro requiere de una personalidad abierta, creativa y activa
donde lo personal se considere en primer plano para lograr que ese ser humano que
estd en proceso de formaciéon con su personalidad sea capaz de responder a los

compromisos que tiene a nivel personal, familiar, escolar, y con la sociedad.

3.6.3 Fundamentacién Sociolégica:

Esta tesis de investigacion esta dirigida a la sociedad y a la familia y sus integrantes
y la puesta en practica de los conocimientos donde también desarrolla un papel
importante el educador. Desde el punto de vista socioldgico partimos de un estudio
de la sociologia educativa.

Los patrones de conducta del estudiante definen una cultura que se trasmiten unos a
otros, la sociedad se desarrolla en forma colectiva conforme avanza el desarrollo

socioecondémico, politico, moral y educacional.

3.7.- Descripcion de la Propuesta

Para erradicar el bajo rendimiento académico de los estudiantes y fortalecer la noble
labor que ejecuta el docente impartiendo sus conocimientos en la Unidad Educativa
Dr. Miguel Angel Zambrano, nos hemos propuesto disefiar una guia metodolégica
para docentes. Para fortalecer esa tarea tan importante que se realiza en la

institucion educativa.

Con el fin de fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje y concientizar a las
autoridades respectivas de la institucion para que autoricen se ejecute y se

sociabilice esta guia metodolégica entre los docentes de la institucién, también
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capacitar a los docentes sobre estas guias metodoldgicas para que sean ejecutadas
de la forma correcta con efectividad para lograr un mejor rendimiento académico de
los estudiantes, conocedores de que la juventud actual es el futuro de la Patria por lo

tanto formar estudiantes comprometidos con los conocimientos.

Guia metodoldgica para los procesos ensefianza aprendizaje.

Todos los maestros de las diferentes instituciones educativas deben de considerar
que al momento de realizar el proceso ensefianza aprendizaje se deben de formular

algunas interrogantes que les van a servir para mejorar el rendimiento académico.

1.- Cuales son las actividades programadas por el docente y cuales son sus

propoésitos

2.- Que estrategia utilizara para mejorar el aprendizaje

3.- Ver si lo que se propuso se cumplié

El docente es considerado como el que anima la vida del que aprende es el motor
del cambio de la humanidad rompe los paradigma de la antigua escuela conductista
edifica el nuevo sistema educativo Yy responde a las necesidades que a sus
estudiantes se les presenta como el mentalizado de nuevas ideas hace que sus
estudiante construyan sus propios conocimientos para asi poder poner en practica
los nuevos y modernos aprendizaje y no llevar a sus educando a que su rendimiento

académicos no cumplan con los objetivos propuestos.
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GUIA METODOLOGICA

ME DIVIERTO APRENDIENDO
UNIDAD EDUCATIVA
DR.MIGUEL ANGEL ZAMBRANO
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Guia metodoldgica para los procesos ensefianza aprendizaje

Todos los maestros de las diferentes instituciones educativas deben de considerar
gue al momento de realizar el proceso ensefianza aprendizaje se deben de formular

algunas interrogantes que les van a servir para mejorar el rendimiento académico.

1.- Cuales son las actividades programadas por el docente y cuales son sus

propositos

2.- Que estrategia utilizara para mejorar el aprendizaje

3.- Ver si lo que se propuso se cumplié

El docente es considerado como el que anima la vida del que aprende es el motor
del cambio de la humanidad rompe los paradigma de la antigua escuela conductista
edifica el nuevo sistema educativo Yy responde a las necesidades que a sus
estudiantes se les presenta como el mentalizado de nuevas ideas hace que sus
estudiante construyan sus propios conocimientos para asi poder poner en practica
los nuevos y modernos aprendizaje y no llevar a sus educando a que su rendimiento

académicos no cumplan con los objetivos propuestos.

Guia Metodoldgica

|.- Introduccién

La siguiente guia metodologica esta dirigida a los docentes de la unidad educativa
Dr. Miguel Angel Zambrano el mismo que tiene la mision de incorporar esta guia
Ccomo un recurso para que los docentes lo utilicen en clase con aquellos estudiantes

con bajo rendimiento ya que la educacibn como proceso esta constantemente
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cambiando dirigida hacia nuevas orientaciones que permitan al ser humano entender

mejor la ensefianza aprendizaje, frente a las necesidades de la sociedad.

Es importante para nosotros que estamos involucrado en la educacién pensar que
tenemos mucha responsabilidad de formar estudiantes con conocimientos cientificos
para que sean estos los que fomenten el desarrollo de la cultura nacional, porque
toda accion educativa debe ser dirigida y orientada a la ensefianza y esta debe de
ser fuente de estimulo para que los estudiantes cumplan este proceso tan

importante que es el aprendizaje.

El papel que debe desempefiar el docente frente al estudiante es estimularlo,
motivarlo y no olvidar que a medida que la vida se hace mas compleja el docente se
convierte en mas indispensable en su funcion como orientador para que los que
aprenden desarrollen su propia personalidad por eso esperamos que esta guia
metodoldgica sirva para que los estudiantes mejoren sus aprendizajes y puedan

alcanzar el rendimiento académico que se espera.

Objetivo

El objetivo de esta guia es que los estudiantes mejoren en su rendimiento
académico porgue toda accion educativa tiene su propdosito que es el de conducir al
estudiante hacia rotunda meta con el fin de transformar su comportamiento y

desarrolle su personalidad regido por un profesional.

esta guia va dirigida a los docentes para mejorar los procesos de ensefianza
aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes de la unidad educativa
Dr. miguel Angel Zambrano para la educacion basica, media, intermedia y superior
en las materias que hemos observado donde hay mas bajo rendimiento como son

matematica, lenguaje y comunicacion, sociales y naturales
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Sefiores docentes su misién en esta institucion es dirigir, motivar para que los

estudiantes logren aprendizajes de calidad

Puntos que el docente debe de tener en cuenta al momento de impartir sus clases

por que los elementos mas importantes para lograr los aprendizajes son

¢ Que el estudiante este motivado

e El docente posea una actitud positiva

e La materia sea clara de tal manera que todos la entiendan

e Las técnicas que va a utilizar al momento de impartir las clases

e El entorno donde se desarrolla la actividad educativa sea de un ambiente

agradable
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GUIA No. 1

Una de las dificultades que se puedan presentar al impartir
Las clases puede ser que el estudiante no entienda la

Materia de matematica ya sea porque no presta atencion

para eso lea las siguientes instrucciones.

e Expligue las normas como va a trabajar en los diferentes afos de

educacion basica y bachillerato.

104



e Separe el libro en unidades tomando en cuenta el tiempo en que se

demoran los estudiantes en captar lo ensefiado.

e Formar grupos de trabajos para que entre ellos tengan sus respectivos

apoyo y puedan intercambiar conocimientos

e Realizar actividad para reforzar todo lo explicado

Objetivo.- Que el docente refuerce la clase en los temas que mas crea importante a
sus estudiantes con la finalidad de obtener buenos rendimientos académicos por
medio de la guia metodoldgica y de esta manera mejorar los procesos de ensefianza

aprendizajes.

Indicadores para la evaluacion

Durante el proceso de ensefianza aprendizaje el maestro puede evaluar por
medio de lecciones sean estas orales, escritas, trabajo en grupo, actuacion en

clase, deberes, cuadernos al dia

Observaciones

Que se aplique esta guia metodoldgica con el fin de que los Unicos que se

beneficien sean los estudiantes
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ACTIVIDAD N.-1

Rema que rema en el mar, que larepuesta vas a

ENCONTRAR.

Llena las casillas vacias de modo que obtengas
los resultados que se indican

e
(o 2 IR -
i

Con eso se quiere que el estudiante aprenda a ordenar, a canalizar y a deducir.
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ACTIVIDAD N.- 2

Aprendo a solucionar problemas y a analizar

Compra de autos

Para la fiesta de Guayaquil la familia Ledn Negrete sali6 a comprar un carro y se
dirigieron a un almacén de venta de autos donde les indicaron que tenian diferentes

vehiculos con diferentes precios

$ 5.500 a 8 meses $ 3.600 a 4 meses

$ 6.600 a 6 meses

La familia leon negrete eligié el auto para pagar en mas tiempo. Escribe el auto
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y el valor que td crees que escogieron  ----m-m-mm-mmemmmmmemeooo-

El vendedor dijo ademas que al costo del auto se le incrementara $250 por
motivo de seguro, impuestos y comisiones.

CONTESTA Y RESUELVE

¢Cual es el valor total del auto? = ---------------mmmmmmmommm oo

El periodo de pago fue a -----------=-=====-=---- meses

La cantidad de pago a mensual fue de --------------------=--—--

Aqui tus respuestas

¢, Qué auto hubieras elegido ta?

¢ A cuantos meses de pago?

Aqui tus operaciones

12650 |10
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ACTIVIDAD N.- 3

Analicemos las caracteristicas de los solidos

A. Berta clasifico los solidos en dos grupos.

il \' ] \
: o= | -

A1. Explica el criterio que ustd Berta para agrupar los solidos.

© ™

I /®
FLRY:
& @ AN ® -

Solo tienen superficies planas (caras). Tiene una superficie curva.

/ J

A2, Diel nombre de los sélidos que hay en cada grupo.

~

Grupo(A): Prismas, cubos y piramides
Grupo(B): Cilindros, conos y esferas

Objetivo.- Que el estudiante sepa reconocer que en nuestro entorno tiene relacion

con las diferentes formas geométricas y cuerpos que existen
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ACTIVIDAD.- 4

1.- SENALA CUAL ES EL RESULTADO DE
234 + 826 + 48

A.-1508

B-1108

C-1098

D.-1008

2.- ENCIERRA EN UN CIRCULO LA REPUESTA CORRECTA

345 + 243 + 125- 201

A.- 1238

B.-315

C.-512

D.-513

3.- UNE SEGUN CORRESPONDA
Veinticinco es igual a

Dieciocho es igual a

Ochentay uno es igual a

Treinta es igual a

6x3

5x5

5x6

9x9
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Guia no.- 2 guia metodoldgica para mejorar los aprendizajes de una manera
activa en el area de lenguaje con los estudiantes que tienen bajo rendimiento
escolar de la unidad educativa Dr. Miguel Angel Zambrano el motivo pude ser
que no tenga el habito de leer.

Objetivo.- Que todos los estudiantes dispongan de bastantes estrategias y
habilidades para leer de una manera critica y constructiva las diferentes formas de
estudiar que existen y que se esfuercen cada dia para desarrollarlas y asi poder
obtener resultados positivos en las diferentes destrezas de lenguaje como son los de

escuchar, leer y escribir.

Quienes participan

Docentes de la institucion

Estudiantes que tengan bajo rendimiento
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Que se debe de hacer para mejorar

e Dinamicas de grupos con la finalidad que los estudiantes intercambien ideas

por medio de la comunicacién

e Concientizar a los estudiantes la importancia de mejorar su ortografia

mediantes ejercicios que le ayuden a profesionalizar sus conocimientos

e Realizar actividades con los recursos necesarios para su evaluacion

e Que los estudiantes muestren interés en aprender en su lengua nativa y

valoren el uso del lenguaje en la comunicacion.

¢ Que las investigaciones que el maestro le designe sean positivas para poder

tener resultados positivo.

Estrategias que se deben de usar

e Dramatizacion

e Observacion

e Identificacion

e La comunicacién
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ACTIVIDAD N.- 1

A Elige un adjetivo y completa la oracion (1 punlo cada una)

1. Chile es un pais

2. Elleén es un animal

salvaje jugoso

3. Las unidades estan

honesto hermoso

4. Bl racimo de uvas esta

agrupadas salado

B. Inventa una oracion con eslas palabras (2 punlos cada una)

o]

d=m

C. Elige la alternativa correcta y marca con una X i pun cads ung)

7. {Cual de eslas palabras nombra un lugar?
a) mesa
b) playa
t) barco

8. ; Cual palabra es un sustantive comin?

a) carifoso.
b) mentiroso.
) nifo.

9. ;Cudl palabra es un sustantivo propio?
a) futbolista.
b) fltbal.
¢) Alexis.

10. ;Cual palabra es un sustantive comin?
a:l s rmErcadﬂ. e rj_';
"e e

b) Jumbo. )
¢ Lider. ﬁ\q
I

®

11.;,Como puede ser un jardin de flores?

a) aburrido - ascura.

b) eolorido - oloroso. N ,5.«

¢} variado - tenebroso . ﬁ
i 1

12. Laspalabras: peludo y hermoso son:
a) sustantivos comunes.
b) adjetives.
¢) sustantivos propios.

13. En que oracion el articulo es el correcto

a) Los animales salvajes viven en la selva.
b) Elanimales salvajes vive en la selva.
¢) Un animales salvaje viven en |a selva.

14. Un murciélago volaba desorientado.
La palabra desorientado es:
a) arliculo

b) sustantivo
c) adjetivo
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Instrumentos que se deben de usar para evaluar el rendimiento académico

e Por las clases que se imparten

¢ Mediantes parciales

e Por quimestre. La asistencia a clase también es importante en el momento de

evaluar los resultados académicos.
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ACTIVIDAD N.- 1

COMPLETA LAS ORACIONES CON LAS ACCIONES DEL
RECUADRO. REVISA QUE HAYA CONCORDANCIA

Trabajar estar anunciar romper ser venir

Ayer el profesor------------------------ lo de su retiro

En vacaciones mis primos -- a visitarme

Mama todos los dias

Mi hermano se oo el brazo en un accidente
La fiesta ---- la préxima semana

En este instante en la escuela

ESCRIBE DOS FORMAS DE COMUNICACION HABLADA Y DOS DE
COMUNICACION ESCRITA

Comunicacion hablada Comunicacion escrita

CONTESTA

¢ Por qué es importante el lenguaje en la comunicacion?

¢, Como podemos perfeccionar el lenguaje?
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ACTIVIDAD N.-2

SABER INTERPRETAR ES SABER COMPRENDER

Completa las oraciones con la opcidn correcta.
En la unidad educativa habia conflicto porque

No se conocian eran enemigos no habia reglamento no se comportaban

ARGUMENTAR ES DAR RAZONES

Une las reglas que correspondan segun sean derechos u obligaciones
Recibir un abrazo y afecto.

Levantar la mano para hablar.

Ser escuchados. Dere
Aprender a través del juego.

Escuchar a los otros.

Cuidar el mobiliario del aula

Escribe un derecho que tienen los nifios y explica porque

Es un derecho o una obligacion observar las reglas
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Es un derecho o una obligacién expresar tus ideas

ACTIVIDAD N.- 3
EL SUSTANTIVO
Lee con mucha atencion
CUIDADANOS DEL MUNDO

Los nifios, las niflas y los adolescentes queremos ser considerados como
ciudadanos del mundo sin importar el color de nuestra piel o del lugar que vivamos y
que se nos reconozcan nuestros derechos para poder vivir con justicia dignidad

democracia y paz social
1.- Comenta con tus compairieros de clase que significa la frase.

“Los niflos pueden crear un mundo de esperanza *

)
= s e
& il i ;ﬁ
e g
.E.

o P

—

2.- En la lectura “Ciudadanos del mundo “subraya los sustantivos que puedas

percibir con los sentidos y los que no puedes percibir

1. Los que puedes percibir Los que no puedes percibir
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3.- Pinta las palabras o sustantivos que se pueden ver y tocar
Amor Casa Pupitre Justicia Sonrisa

Soledad Alegria Lapices Amistad Escuela

4.- Completa las analogias con antonimos.

Bondad es a maldad como amor €S @ -------=-=======n=mnmmmmmmmnme-
Justicia es a injusticia como paz s a ----------===========mmnzmmnnn-
Diaesanochecomoluzesa = = ———cmmmmmmmmmmmmmmeee e
Egoismo es a solidaridad como la ira €s @ ---------==-=====-=memmem--

5.- Escribe como se veria el mundo si se respetaran todos los derechos.

6.- Enlista los sustantivos concretos y abstractos que utilizaste.

7.- Copia las palabras que no se pueden percibir con los sentidos.

Gallina Honradez Patio Ira

Solidaridad Mesa Amistad Casa
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Odio Cuaderno Salud Amor
ACTIVIDAD N.- 4

Actividad de comprensién y de aplicacion

Los adjetivos numerales

1.- Lee con atencién

Te cuento que mi Eso quiere decir
Equipo metio 5 goles | gue subié al tercer lugar.
2.- Contesta

¢, En qué lugar de la tabla del campeonato se encuentra tu equipo favorito?

¢, Quién es el estudiante que tiene el primer lugar en calificaciones de tu clase?

3.- Los adjetivos cardinales son aquellos que representan cantidades ejemplo

--------------------- nifios salen de excursion.
Ricardo tiene---------------- cuadernos

Mi mama cumple---------------- de aniversario

4.- Los adjetivos ordinales indican orden ejemplo

Manuelita es mi--------------- hermana
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Escobar es el R EEEEEE de la lista

Ernesto mi tio es el de mi papa

ACTIVIDAD N.-5
Que el docente motive a los estudiantes a leer
TEMA

“A MI ME GUSTA LEER”

A mi me gusta leer porque es mio lo

que leo.
Lo siento como yo siento.
Lo veo como yo creo.

Los personajes del cuento.

Viven en mi todo el dia.

Si los dejara un momento

Feliz los recogeria para saber.

Que paso el rato que no leia.

ACTIVIDAD EN CLASE

1.- que el estudiante se aprenda el poema

2.- que encuentre razones para afirmar que leer es similar a jugar o a conocer

nuevos amigos
3.- que narre situaciones en la que haya disfrutado momentos de lectura
4.- organizar con los compafieros y el maestro un rincon de lectura

5.- que recite el poema a sus padres
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6.-incentivarlo a que empiece una nueva lectura con otros libros

GUIA No.- 3

Guia metodolégica para mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje y su
rendimiento académico de los estudiantes de la unidad educativa Dr. Miguel
Angel Zambrano en el area de sociales.

heola mira hoy aprenderemos

un poco sobre la diferencia

entre la ciencias sociales y
los estudios sociales

Objetivo.- Que todos los estudiantes analicen y valoren todos los elementos
humanos y naturales que forman al ecuador como pais y que fortalezcan su
identidad tanto personal como familiar ademas que aprendan a resolver problemas
del diario vivir.
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Estrategias que se deben de aplicar en el salon de clase

e La observacion

e Laidentificacion de quienes son

e Su identidad a la que pertenece

e Lugar al que pertenece

Quienes participan

Los docentes de la unidad educativa

Los estudiantes de la unidad educativa

Instrumentos para evaluar los conocimientos adquiridos por los estudiantes

e Mientras se realizan los procesos de ensefianza aprendizaje en clase las
lecciones orales, investigaciones los trabajos grupales que han realizado los
estudiantes
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e Que se debe de evaluar en forma permanente los cuadernos, deberes

asistencia y cumplimiento

Los instrumentos que el docente también puede aplicar para medir los

conocimientos son

e Las pruebas objetivas
e Las investigaciones que el estudiante realiza y los trabajos en grupos que

realizan en clase

Para que se realice con éxito todo lo expuesto es necesario que el docente ensefie a
sus alumnos a ser respetuosos cortés y amable con los que le rodean que aprenda a
colaborar con las actividades que la institucion realiza y sobre todo que aprenda a

cumplir con sus tareas escolares
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ACTIVIDAD Nro.1

MAQUETA DE LAS REGIONES DEL ECUADOR
¢, Con que vamos a hacer la maqueta?
Utilizaremos:

- Un pedazo de madera

- Papel higiénico blanco

- Tarjeta de papel con los
nombres de las regiones

- Papel de seda

- Pinturas

- Acuarelas

- Pega blanca

¢ Quiénes van hacer la maqueta?

Los estudiantes divididos en grupos

egi
]
=
]
=
]
|
-
-
]
I o5

¢ Para qué vamos a hacer una maqueta?
Para ubicar las regiones naturales

¢, Qué vamos aprender?

Los nombres de las ocho regiones naturales
¢A que nos comprometemos?

A elaborar una maqueta trabajando en equipo de una forma solidaria y aprender a

cuidar los materiales con responsabilidad
¢, Qué lograra el docente?

Que los estudiantes comprenda el valor de cada region que sepa investigar, dibujar,

y ubicar en el mapa las regiones
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ACTIVIDAD N.- 2

Realizaremos el siguiente trabajo en grupo

1.- Formas grupos de cinco o seis nifios

2.- Investigar sobre juegos populares de cada provincia

3.- Consultar en libros, revistas sobre juegos populares mas comunes.
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4.- Socializar los trabajos ante sus compafieros y comparieras

ACTIVIDAD N.-3.

1.- Juega en parejas armando un rompecabezas

- Se necesita: laminas de América, sobres y tijeras.
- Proceso del Juego.

1. Formar parejas.

2. Cortar el mapa de América en varias partes y ponerlas en un sobre.

3. Cada pareja arma el rompecabezas.

4 .Se debe armar maximo en cinco minutos.

5. Gana la pareja que primero arme el rompecabezas

6. Explicar el origen del hombre americano.
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ACTIVIDADES N.- 4

1.- Formar grupos y contesta las preguntas

a.- ¢De que se alimenban los primeros habitantes de Americas?

b.- ¢ A que se dedicaban los hombres y las mujeres primitivos de America?

c.- ¢ De que material se hacian las herramientas?

2.-Escribe cuatro nombres de productos naturales que consumes en tu dieta diaria.

3.-Los habitantes primitivos cazaban grandes animales¢;,Como los llevarian a sus

viviendas?Piensalo y dibuja la respuesta.
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ACTIVIDAD N.-5

1.- Observa las siguiente figuras y narra una historia de los primeros pobladores de
america.
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Guia no.- 4 guia metodoldgica dirigida a los docentes para mejorar los
procesos de ensefianza aprendizaje y su rendimiento académico de la unidad

educativa Dr. Miguel Angel Zambrano en el area de ciencias naturales

Objetivos.- Ensefar a los estudiantes la importancia de respetar el medio ambiente

y poseer una actitud sana cuando utiliza los recursos naturales y el respeto a todo lo

Qué forma y rodea el ecosistema.

Quienes participan

Los docentes de la institucion y los estudiantes.
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Que debe de hacer el docente para que los estudiantes mejoren el Aprendizaje

e Realizar dinamicas que ayuden al estudiante a valorar y respetar el medio
ambiente.

e Ensefarles reglas de higiene para que lleve una vida mas sana tanto en la
escuela como en la casa.

e Que utilicen el método cientifico para que por medio de esto realice proyecto
investigativo sobre temas relacionados a la materia que se imparte.

e Que. Por medio del conocimiento efectivo valoren las diversas culturas

existentes en nuestro pais.

Que materiales se va a utilizar

e Marcadores

e Pizarra

e Textos de consulta

e Guias positivas segun sea el tema

e Laminas educativas.

El docente debe de tener en cuenta que antes de empezar las clases debe realizar
una dindmica de grupo para de esa manera fomentar confianza y crear un clima de

participacion activa entre todos los actores del aprendizaje
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ACTIVIDAD N.-1

Que el docente muestre una planta con la finalidad de que los estudiantes observen
analicen e identifiquen

1.- Formar grupos de trabajos

Hacer que los estudiantes identifiquen las partes de la planta

1. Dibujar una planta completa y sefiala las partes

132



2. Que el estudiante ubique las plantas de acuerdo corresponda

Balsa manzanilla papa algoddn
Helecho clavel lenteja borraja
Medicinales industriales alimenticias ornamentales

4.- Escriba una diferencia y semejanza de las plantas criptégamas y fanerégamas
Semejanza ------=========m=mmm oo

Diferencia----------=-==-==mmm oo

5.- Completa
LOS -----mmmmmmm oo son plantas que se utilizan para sazonar los alimentos

El banano, el arroz y la cafia de azucar son plantas caracteristicas de la-----------------

I e et sirve para fija la planta en la tierra
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6.- Dibuja una planta propia de cada region

][] = B e

Oriente ---=-=-=-=-mmemm s
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ACTIVIDAD N.- 2
LA VIDA'Y SU DIVERSIDAD

1.-Que los estudiantes lleven diferentes clases de plantas para que las puedan

identificar y observen lo siguiente

Conteste como se reproduce el helecho.

Que son los moluscos

Don de existe abundante musgo

Como son el porte de las hojas de cada una que los estudiantes llevaron
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ACTIVIDAD N.-3
Observa, reconoce y describe

1.-Observa las copas de los arboles ¢, Qué tipo de energia y movimiento interviene?

2.-Si dejas una moneda en el aire libre, en un dia soleado ¢Como explicarias su

calentamiento? Reconoce como se manifiesta los tipos de energia.

3.- Al tomar un bafio de sol, al rato los rayos solares queman la piel ¢y qué tipo de
energia se manifiestan.

4.- Define con tus propias palabras:

ENERGIA:

136



FISION:

FUSION:

3.8.- Factibilidad de la Propuesta

La propuesta es factible puesto que se cuenta con el apoyo de la sefiora rectora del
plantel, los recursos necesarios el talento humano asi como la parte técnica y
econdémica ademas porque la autoridad si esta de acuerdo que sus maestros
Apliguen guias metodoldgicas para de esta manera mejorar los rendimientos
académicos de los estudiantes de esta unidad educativa

3.8.1 Financiera.-

La parte financiera que se utilizo para realizar este trabajo de investigacion, los
recursos y todas las actividades que realizamos fueron proporcionadas por la
institucion educativa donde se realizé este trabajo investigativo

Actividades que se realizaron

Encuesta de manera aleatoria a los padres de familia, estudiantes

Recursos

Materiales
Papel bond A4

e , boligrafos

e Impresora
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e Copias

e Anillados

Humano

Maestrante

e Tutor

e Estudiantes

e Padres de familias

e Directivo y docente

TECNOLOGICAS

e Computadora

e Infocus

3.8.2 Fundamentacion legal

Constitucion de larepublica del ecuador

Seccién quinta educacion

Segun la Constitucion del 2008 hace referencia en su art. 26 que: Que todas

personas tienen derecho a un a una educacion a lo largo de su vida.

Segun la constitucion del 2008 hace referencia en su articulo 27 Que:
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La educacion es pilar fundamental de la sociedad en donde sus integrantes se
desarrollaran en un ambiente de paz, cultura, calidad y calidez humana para el
desarrollo de una sociedad digna creativa y con trabajo.

El articulo 28 de la constitucion de la republica establece que:

La educacion es gratuita y obligatoria en todos los afios de Dejando en claro que la
educacion es el eje principal y estratégico donde los ciudadanos reconoceran sus

derechos y obligaciones. Para un mejor desarrollo estratégico del pais.

educacién basica y se incluye el bachillerato ademas debe de garantizar el acceso y
permanencia de todos los estudiantes dentro de las instituciones para que de esta

manera se desarrollen con éxito los procesos de ensefianza aprendizaje.
En la misma constitucion de la republica el ART.29 dice:
Que los padres, madres, o representantes legales podran escoger la educacion de

sus hijos de acuerdo a su cultura, religién, y que los mismos podran aprender en su

propio idioma

Segun el reglamento general a la ley organica de educacién intercultural con
registro oficial N.754, publicada en Quito el jueves 26 de julio de 2012

En el capitulo IV

De las acciones de evaluacion, retroalimentacion y refuerzo académico

En su Art.209.- Sobre los informe de aprendizaje dice que las instituciones
educativas deben entregar informes parciales, quimestrales y anuales que este
expresada de forma sumativa y formativa para poder tener una idea de como estan

los aprendizaje de cada uno de los estudiantes y de esta manera corregir y poder

alcanzar la educacion de calidad y el rendimiento académico de los estudiantes.
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En este mismo articulo define las maneras de dar un informe de rendimiento

académica de los estudiantes.

1. Informe parcial de aprendizaje. Son los aprendizajes que los estudiantes han
alcanzado en cada una de las materias en un tiempo determinado. Y si se nota que

el aprendizaje del estudiante no es el deseado se debe dejar observaciones.

2. Informe quimestral de aprendizaje. En este informe van los aprendizajes

alcanzado por el estudiante durante el quimestre.

3. Informe anual de aprendizaje. Aqui van las dos calificaciones quimestrales de
forma cualitativa y cuantitativamente del estudiante en cada una de las materias y

asi determinar resultados de aprobacion y reprobacion.

En el mismo reglamento de la ley de educacién en su articulo 210 sobre los
examenes de recuperacion o de la mejora del promedio dice que al estudiante se le

debe de dar la oportunidad de recuperar las notas y asi poder aprobar el afo.

El mismo reglamento de la ley organica de educacion intercultural en su:

Art. 211.-.Prueba de base estructurada. Dice que esta prueba se la aplicara a los
estudiantes para poder ubicar sus conocimientos adquiridos y se la hace a base de

repuestas alternativas.

Y en su Art. 212.- Examen supletorio. Dice que cuando un estudiante se queda
supletorio la institucion educativa debe de preparar examenes que ayuden a superar

y aprobar el afio.

Y por altimo en el mismo reglamento en su Art. 213.- sobre los exdmenes
remedial. Que nos dice que este examen se lo da al estudiante cuando se ha
quedado en una sola asignatura y que el docente tiene la responsabilidad de
elaborar para el estudiante un cronograma que los ayude a obtener el promedio que
requiere para aprobar el aio.
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En el mismo en su Art.-214 Sobre los examenes de gracia dice que si un estudiante
no cumplié con los puntajes en una de las asignatura el mismo si podra escuchar
clase en el afio inmediato superior y en caso de no aprobarlo podra matricularse en

el afio que estaba con la finalidad de no violarles los derechos a la educacion.

A ley organica de educacién intercultural, La reforma al reglamento general de

educacioén intercultural.

En su articulo 12.-A continuacion del articulo 214, incliyase el siguiente articulo

enumerado.

En su Art. 214.1.- Aplicaciones examenes supletorios, remedial y de gracia dispone
gue estos examenes se deben de aplicar solo a los estudiante desde la basica
superior hasta el bachillerato y que los estudiantes que cursan la educacion basica
media, intermedia se le debe de preparar los examenes que vayan acorde a sus

conocimientos. Destrezas y habilidades.

Técnico.- en todas las instituciones educativas los docentes de nivel

primario y secundario y las autoridades de los establecimientos educativos y los
diferentes gobiernos piensan que todo el sistema educativo debe reformarse y
adaptarlo a los nuevos modelos requeridos en el siglo XXI de manera que estemos
consiente de formar ciudadanos criticos. Creativos con destrezas y habilidades
capaces de resolver problemas que sean técnicos, cientificos con el Unico objetivo

de que se mejoren los procesos de ensefianza aprendizaje.

3.8.3 De Recursos Humanos.- Los recursos humanos dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje son importantes para el educando ya que este constituye el
primordial motor del aprendizaje por ser tan relevante en este proceso. Todos los

que formamos el sistema educativo debemos educar para desarrollar en los
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estudiantes responsabilidad, equidad y sobre todo ensefarles a que desarrollen la
parte intelectual los padres de familia también forman parta de los recursos humanos
porque son los principales protagonista de la formacion de los nifios y adolescentes

se requiere ese apoyo importante para el desarrollo de sus aprendizajes.

3.9.- Impacto

El motivo para disefiar una guia metodologica para los docentes es con la finalidad
de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de la Unidad Educativa “Dr. Miguel
Angel Zambrano” y de esta manera desarrollar las habilidades, destrezas y actitudes
de los estudiantes para que mejoren el rendimiento académico beneficiando asi

obtengan un mejor desempeiio en su vida estudiantil.

3.9.1 En lo social.- Porque es importante saber que es necesario que el educador
tenga como complemento una vision clara y ética de las necesidades sociales que
tiene la nacion, la religion, las razas y hasta la profesion y todo lo que tenga que ver
con el mundo, la vida o el destino del ser humano por todo esto el docente es el eje
indispensable del conocimiento de la sociedad su dindmica, sus procesos, evolucion
y su cultura, como dice JUAN MANTOVANI “ el educador es un animador de la vida

plena del educando “

3.9.2 En lo educativo.- Porque la educacion es el eje motor que conduce el maximo
desarrollo intelectual dependiendo de las condiciones bioldgicas psicolégicas y
sociales del que aprende. Por eso el maestro antes de iniciar sus clases debe
motivar el aprendizaje para de esta forma conseguir que se desarrolle el
conocimiento y para eso debe de hacer el uso correcto de los materiales didacticos
tener una gran capacidad creadora, clara, dinAmica y precisa para que los recursos

seleccionados en el salon de clase proporcionen un éptimo rendimiento académico
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3.9.3 En lo ambiental.- Ensefiar al estudiante a respetar el medio ambiente, la
naturaleza y su biodiversidad consideremos que el medio ambiente también forman
parte para que se desarrollen los procesos de ensefianza aprendizaje, porque Si un
establecimiento educativo el ambiente no estd adecuado para impartir clases

diremos que los aprendizajes no llegaran alcanzar los objetivos ni metas deseadas.

Beneficiarios.- Los beneficiarios directamente seran los docentes y los estudiantes
de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano que es la institucion donde
hemos realizado este trabajo investigativo y donde aplicaremos una guia
metodoldgica que les ayudaran a mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje y

el rendimiento académico de los estudiantes de esta comunidad educativa.

3.10.- Ejecucion de la propuesta

Esta propuesta de ejecucion se pondra en practica de una manera inmediata para
mejorar el rendimiento académico de todos los estudiantes de los distintos afios de
educacion basica que tienen bajo rendimiento en la unidad educativa Dr. Miguel
Angel Zambrano a partir del segundo quimestre y que lo sigan aplicando en los
proximos que esta situacion se afios e incluso lo promuevan a otros
establecimientos donde se detecte que exista este problema ya que la mision
importante de todos los docentes es romper paradigma tradicionalista y de una
sociedad conformista donde no se puede aceptar una educacién sin cambio sino
mas bien que la sociedad cambie permanentemente para que el estudiante se

prepare para el presente y el futuro.

3.11.- Evaluacion de la propuesta
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La evaluacion de la propuesta de nuestra investigacion se la va a obtener mediantes
los resultados que se iran obteniendo mediante la aplicacién de la guia metodoldgica
para que los aprendizajes de los estudiantes alcancen los objetivos deseados a
través de los datos que se recojan los mismos que seran de gran interés potencial la
gran realidad académica que se refleja educacién los conocimientos de los

estudiantes como en la ensefianza de los docentes.

En otros términos se puede decir que se debe conquistar aprendizajes significativos
y eficaces dentro de los argumento en que se realiza la ensefianza por eso este
proceso debe constituir un elemento fundamental para poder desarrollar una cultura
de profesionalismo que esté apoyada en el conocimiento y las experiencias que el
docente posee por eso es importante conocer con claridad todo lo que se esta
haciendo al momento para mejorar los aprendizajes y el rendimiento académico de

los estudiantes.

Por si esta investigacibn abarca una gran importancia en todos los niveles sean
estos culturales, sociales debido a que este trabajo de investigacion servira para
beneficiar a las futuras generaciones de la patria para que en adelante se pueda
desenvolver en un contexto geografico de paz, solidaridad, respeto, equidad,
democracia y sobre todo pueda resolver los problemas que estan en su entorno
social todo esto lo lograremos cuando todos los maestros nos propongamos a

formar seres criticos y constructivos.

3.12.- Validacion de la propuesta
Esta propuesta es valida ya que se cuenta con la informacién que nos proporcionan

los docentes acerca del rendimiento académico de los estudiantes ya que toda la

informacion que obtuvimos se dio por medio de los resultados de las encuestas que
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realizamos donde se analiz6 la forma factible de aplicar una guia metodolégica para

mejorar el rendimiento académico de los estudiante de esta comunidad educativa

Conclusiones

Al concluir este trabajo investigativo sobre los procesos de ensefianza aprendizaje
Y el rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad Educativa Dr. Miguel
Angel Zambrano hemos podido observar que.

1.- Que el bajo rendimiento escolar de los estudiantes se debe a que el docente que
es el eje trasversal de la educacion no actualiza los contenidos para que los

procesos de educacion se transforme y asi lograr aprendizajes con éxitos.

2.- La aplicaciéon de las metodologias activa por parte del docente ayuda a potenciar
el proceso de aprendizaje en los estudiantes que tienen bajo rendimiento

académico.

3.- Los docentes como eje motor de la educacion apliqguen metodologias activas
para que los estudiantes logren un desempefio académico con el fin de promover

una educacioén de calidad.
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Recomendaciones

1.- Los docentes deben utilizar la guia metodologica de una manera dinamica para
mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes para de esa manera prevenir el

bajo rendimiento académico.

2.- Aplicar las metodologias por parte del docente para que el estudiante mejore su
rendimiento académico de esa manera logren potenciar el aprendizaje que se desea

alcanzar en el salon de clase,

3.- Que los docentes empleen metodologias activas para que a través de la misma
los estudiantes mejoren los procesos de ensefianza aprendizaje y logren un mejor

desempeiio académico
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YEP

ESCUELA DE POSGRADO
JJRE R -

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIAYY POSTGRADO
MAESTRIA EN DISENO Y EVALUACION DE MODELOS EDUCATIVOS

ENCUESTA DIRIGIDA A AUTORIDADES Y DOCENTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA Dr. MIGUEL ANGEL ZAMBRANO

Afo Lectivo 2014 — 2015

Objetivo:

El presente instrumento tiene el propdsito de auscultar los criterios sobre “Los procesos
de ensefianza-aprendizaje y su impacto en el rendimiento académicos de los
estudiantes” mediante una guia metodoldgica para docentes en la unidad Educativa “Dr.

Miguel Angel Zambrano”
Instructivo

La encuesta consta de 10 preguntas, cada una tiene cinco alternativas de respuesta
2. Sirvase elegir Unicamente una de ellas marcando con una “X” en el casillero
correspondiente que considere mas acertada

3. La escala de estimacion es la siguiente

5. Totalmente de acuerdo
4. De acuerdo

3. Indiferente

2. En desacuerdo

1. Total desacuerdo
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Encuesta dirigida a autoridades, docentes de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel

Zambrano
Alternativas
N° PREGUNTAS
5141| 3|2
¢cLos procesos de ensefianza aprendizaje son
1 |importantes para que los estudiantes mejoren su
rendimiento académico? 12 | 3 | - -
5 ¢Los medios tecnoldgicos mejoraran los procesos de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes? 9 |a |2 _
3 ¢Cree usted que las metodologias activas mejoran el
- frpianD
procedimiento académico? ) 3 |a 9
4 ¢La seleccién de recursos didacticos es adecuada a las
. e
necesidades de los aprendizajes® 104 |1
¢La comunicacion entre docente, estudiantes y padres de
5 |familia son importantes para resolver problemas de
aprendizaje? 4 |- 2 9
¢ El buen funcionamiento de la unidad educativa se basa
6 |en la disciplina y el trabajo en equipo sumado mas las
experiencias? 9 |3 |1 1
7 ¢Asiste usted a cursos de capacitacion sobre técnicas y
: . oo
estrategias metodoldgicas para el aprendizaje” 1 12 |1 10
8 ¢Existen ambientes agradables y favorables para
asegurar los procesos de enseflanza aprendizaje? 1 |2 |2 8
9 ¢Considera usted que el nivel socioeconémico de los
padres de familia influyen en la educacion de sus hijos? o |2 |2 7
¢Considera usted importante implementar una guia
10 | metodoldgica que favorezcan al proceso de aprendizaje
de los estudiantes? 3 2 |2 7
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UTEG

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIAYY POSTGRADO

MAESTRIA EN DISENO Y EVALUACION DE MODELOS EDUCATIVOS

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
Dr. MIGUEL ANGEL ZAMBRANO

Afo Lectivo 2014 — 2015

Objetivo:

El presente instrumento tiene el propdsito de auscultar los criterios sobre “Los procesos
de ensefianza-aprendizaje y su impacto en el rendimiento académicos de los
estudiantes” mediante una guia metodolégica para docentes en la unidad Educativa “Dr.

Miguel Angel Zambrano”
Instructivo

1. La encuesta consta de 10 preguntas, cada una tiene cinco alternativas de respuesta
2. Sirvase elegir Unicamente una de ellas marcando con una “X” en el casillero
correspondiente que considere mas acertada

3. La escala de estimacion es la siguiente

5. Totalmente de acuerdo
4. De acuerdo

3. Indiferente

2. En desacuerdo

1. Total desacuerdo
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Encuesta dirigida a estudiantes de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel Zambrano

Alternativas
N° PREGUNTAS
514|321
1 ¢ Cree usted que el proceso de ensefianza que realiza el
docente logra un buen rendimiento académico? 12 | 26| 24 | 611 27
5 ¢Cree usted que los docentes deban tener una guia
metodoldgica que facilite su aprendizaje? 50 |50( 24 | 13| 9
3 ¢Existe buena relacion entre los docentes y estudiantes
en el proceso de ensefianza? 13 132 | 38 | 25| 22
4 | ¢ El docente es flexible con la revision de tareas?
9 |40|28 | 50| 23
5 SEl estudiante interactia con sus compafieros al
promover sus conocimientos? 9 26| 27 | 571 11
6 ¢ El buen funcionamiento de la unidad Educativa se basa
en la disciplina y el trabajo en equipo? 55 la5 | 27 | 7 | 16
7 ¢El docente va preparado a desarrollar el proceso de
ensefianza aprendizaje? 6 | 53|22 | 6118
8 | ¢Los docentes llevan material didacticos a sus clases?
11 | 47| 7 76| 9
¢Los conocimientos que adquieren los estudiantes en el
9 |aula ayudan a resolver los problemas cotidianos de la
vida en comunidad? 47 |44 | 30 | 11| 18
10 ¢ El docente motiva el esfuerzo del estudiante por adquirir
conocimientos en el aula? 13 | 42123 | 54| 18
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V' ESCUELA DE POSGRADO
U T E G

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIAYY POSTGRADO

MAESTRIA EN DISENO Y EVALUACION DE MODELOS EDUCATIVOS

ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES Y MADRES DE LA UNIDAD EDUCATIVA Dr. MIGUEL
ANGEL ZAMBRANO

Afo Lectivo 2014 - 2015

Objetivo:

El presente instrumento tiene el propdsito de auscultar los criterios sobre  “Los procesos
de ensefianza-aprendizaje y su impacto en el rendimiento académicos de los
estudiantes” mediante una guia metodoldgica para docentes en la unidad Educativa “Dr.
Miguel Angel Zambrano”

Instructivo

La encuesta consta de 10 preguntas, cada una tiene cinco alternativas de respuesta
2. Sirvase elegir unicamente una de ellas marcando con una “X” en el casillero
correspondiente que considere mas acertada

3. La escala de estimacion es la siguiente

5. Totalmente de acuerdo
4. De acuerdo

3. Indiferente

2. En desacuerdo

1. Total desacuerdo
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Encuesta dirigida a madres/padres de familia de la Unidad Educativa Dr. Miguel Angel

Zambrano
Alternativas
N° PREGUNTAS
514|321

1 ¢ Considera usted que es responsable legal y moral y

primer educador de su hijo? 23120010 |5 |5

¢Los padres/madres de familia y la institucion educativa

son los responsables legales y morales de la educacion
2 I p bles legales y les de la ed o

de sus hijos? 40 | 20|13 |5 | 5
3 | ¢Usted colabora con las tareas y lecciones de sus hijos?

5 |5 |13 40| 20

4 ¢ Considera usted que es agradable el ambiente donde se

educan sus hijos? 15115/ 13 | 35 5
5 ¢Esta de acuerdo con el proceso ensefianza-aprendizaje

que los Docentes imparten en la institucion educativa? 5 |5 |18 | 50| 5
5 ¢Considera usted importante la capacitacion del docente

para mejorar el aprendizaje? 20 |1 20] 13 |5 5
. ¢ Cree usted que el proceso de aprendizaje influye en el

rendimiento académico? 20 115113 |5 | 10
8 ¢ Est& conforme con la ensefianza que recibe su hijo en la

institucion? 5 |5 |13 |40/ 20
9 ¢La participacion de los padres/madres de familia es

fundamental para repuntar la calidad de educacion? 20 | 201 8 5 |10
10 ¢Cree usted que los docentes deben tener una guia

metodoldgica que facilite el aprendizaje de sus hijos? 20140l 10 | 8 | 5

GRACIAS POR SU COLABORACION
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