INTRODUCCION

En la educacion actual, los procesos de evaluacion no se estan dando en forma
correcta, influyendo significativamente los modelos pedagdgicos aplicados en la
Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”. Es evidente un problema
educativo cuando los modelos pedagdgicos que se emplean en una institucion no
tienen la calidad suficiente, lo que en reiteradas ocasiones se debe a la carencia de

una buena organizacion en el centro escolar.

La educacion se encuentra en un proceso de transicion, de cambios que implican el
empleo de nuevos modelos pedagdgicos, generando la necesidad de aplicar
modelos innovadores, centrados en el estudiante, que fomenten la autogestion o la
formacién integral con el aprendizaje. Los modelos pedagdgicos aplicados en el
proceso de evaluacion educativa no son los mas adecuados, son modelos
enmarcados en lo teorico, que incitan al aprendizaje memoristico, que afectan al

normal desarrollo del proceso educativo.

El conocimiento es un elemento valioso e imprescindible, para desarrollarlo se
requiere que los estudiantes alcancen todo su potencial cognitivo, psicolégico,
creativo y emocional, lo que implica desarrollar las competencias para mejorar los
desempeiios. El problema detectado no es simple, tampoco excede las
posibilidades, se constituye en un reto, el modelo pedagégico basado en la

innovacion permitira el logro de los procesos de evaluacion.

Los modelos tradicionales han guiado los rumbos de la educacién desde sus albores
hasta la actualidad donde se estan aplicando nuevos modelos educativos, que estan
innovando los procesos educativos, incluidos los procesos de evaluacion. Para
afrontar los desafios que representa la educacion actual, los modelos pedagdgicos
incluyendo los procesos de evaluacién, han cambiado de manera radical, en base a
las exigencias de la sociedad. Para lograr los procesos de evaluacion, es necesario

conocer la propuesta curricular formulada por el Ministerio de Educacion, los tipos de



evaluacion que el docente debe conocer en el proceso interactivo- permanente de

vinculacion del aprendizaje con la vivencia diaria.

El disefio de un Manual de modelos pedagdgicos para el logro de los procesos de
evaluacion, estructurado en base a modelos innovadores, que se adapten a las
normativas en vigencia, es la propuesta que se considera necesaria para indagar
una realidad, emitir juicios de valor y proponer acciones transformadoras para dar un
aporte valioso por el mejoramiento de la calidad educativa.

Para estructurar un proceso exitoso de evaluacién, que muestre lo favorable o
contradictorio del proceso educativo, es importante que el docente tenga
conocimiento sobre la tendencia actual de los modelos de evaluacion, su aplicacion

0 conocer los tipos de evaluacion.

El presente trabajo de investigacion comprende tres capitulos: el primer capitulo
contiene el disefio de la investigacion, el problema, los temas, la sistematizacién del
problema, causas y efectos, el objetivo general y los objetivos especificos, el marco
tedrico de la investigacion, incluyendo las debidas justificaciones, el marco de
referencia de la investigacion, la formulacion de la hipétesis con sus respectivas

variables.

El segundo capitulo contempla los aspectos metodoldgicos del proyecto de
investigacion correspondientes al andlisis comparativo del tema con otra institucién,
las encuestas y datos estadisticos sobre el problema de la investigacion. El
contenido de este capitulo estd complementado con todos los pormenores de un

proceso investigativo que conlleva a la comprobacién final de la hipétesis.

El tercer capitulo se refiere al trabajo cientifico de la investigacién en cuanto a la
propuesta planteada para establecer soluciones al tema de estudio. Contiene la
aplicacion de varias actividades, las mismas que se encuentran detalladas en la
propuesta consistente en un Manual de modelos pedagdgicos para el logro de los

procesos de evaluacion.



CAPITULO |

DISENO DE LA INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion esta orientado a conocer las causas que inciden
cuando no se logran los propdsitos para el cual han sido disefiados los procesos de
evaluacion, la variable que motiva al estudio de esta problematica, tiene que ver con
los modelos pedagdgicos que se estan aplicando, habiéndose podido evidenciar que
en la actualidad aun se usan modelos ciertos modelos tradicionales que no aportan
al buen desenvolvimiento en las aulas de clase y lo que se necesita son modelos
gue sean pedagdgicos innovadores. Luego de realizar un analisis dentro del campo
de estudio, se ha podido direccionar estrategias viables para poder aplicar nuevos
modelos pedagogicos e innovadores para el logro de los procesos de evaluacion.

1.1 Antecedentes de la investigacion

Los procesos de evaluacion que se aplican en la educacion actual, representan un
problema generalizado por las controversias que genera la forma de evaluacion
aplicada en las instituciones escolares. Para comprobar si el proceso de ensefianza
aprendizaje ha tenido los resultados esperados, se necesita aplicar los procesos de
evaluacion, que se constituyen en uno de los principales actos que se realiza para
medir el nivel cognitivo de los estudiantes. Con ello se valida la idea de la necesidad
de que las innovaciones en la evaluaciones, estén sustentadas tanto en lo
pedagdgico como en lo organizativo. (UNESCO, MODELOS INNOVADORES EN LA
FORMACION INICIAL DOCENTE, 2012)

Los modelos pedagdgicos que se aplican en las aulas de clases, en muchas
ocasiones son modelos cotidianos, por lo que se considera necesario aplicar nuevos
modelos pedagdgicos, que sean innovadores, renovados acordes a las necesidades

educativas, solo asi se podra realizar procesos de evaluacién exitosos.



Las investigaciones psicolégicas que se han realizado sobre este tema, han
demostrado lo importante que es para una persona la imagen que otras personas
tienen sobre él y la estimulacion de la independencia cognoscitiva del estudiante
(Lombard Cabrera, 2014)

En las instituciones escolares se presentan continuos problemas que implica
comprender su complejidad, para lo cual se debe aplicar las debidas evaluaciones
para conocer las etapas que lo componen y saber anticiparse a las resistencias que
éstas generan, en estos casos se busca que el proceso de cambio escolar sea
sostenible a lo largo del periodo escolar, qué elementos o enfoques tedricos sobre el
proceso de la evaluacion deben contemplarse en las practicas del aula para que la
evaluacion resulte especialmente eficaz al momento de establecer los fines

educativos en el centro escolar. (Torrecilla F, 2012)

El andlisis del desempefio, se debe enfocar dentro de un marco tedrico y
metodologico en el que se debe planificar en forma sistematica el proceso
evaluativo, la consigna es disefiar programas educativos con base a renovados
modelos pedagodgicos que sean adaptables a otros modelos aplicados en otros
centros de educacion basica. Los procesos de evaluacion pueden aportar en forma
especifica para una mejor educacion, puede dar las pautas para identificar
fortalezas y debilidades, al igual que las areas de oportunidad enfocadas en
garantizar en forma mas eficaz y equitativa el derecho a la educacion de los nifios y

de los jévenes como cita (Riveros, 2013).

1.2 Problema de investigacion

Los procesos de evaluacion en los centros educativos son orientados a incidir en la
transformacién educativa para mejorar el proceso de ensefianza- aprendizaje. El
principal aspecto que influye en el surgimiento de un problema de grandes
magnitudes, es el marco o fundamento tedérico, que incide cuando no se logran los
propoésitos para el cual se disefio el proceso que va a conducir a un disefo
evaluativo y la variable que motiva al estudio de esta problemética, tiene que ver con
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los modelos pedagogicos que se estan aplicando en el marco de la educacion
actual. Los modelos pedagdgicos, cuando tienen la caracteristica de ser
innovadores, pueden reorientar las practicas educativas, lograr acciones de
actualizacion en los docentes y aportar elementos para la revision de los planes y
programas de estudio (Luna E. C., 2012)

Los modelos pedagoégicos son innovadores cuando inducen a los docentes en su
profesion por las siguientes vias: ingresar en la I6gica del orden que define a la
sociedad actual en la que las competencias son demandadas, comprender el
desarrollo infantil; y, promover situaciones en la que los docentes se ocupen de la
realidad educativa en forma critica con el fin de contribuir al mejoramiento del

proceso educativo.

Es evidente la presencia de un problema cuando los modelos pedagdgicos que se
aplican en una institucion no tienen la calidad suficiente, lo que en reiteradas
ocasiones se debe a la carencia de una buena organizacién escolar. La educacion
se encuentra en un proceso de universalizacion lo que genera la necesidad de
aplicar modelos innovadores, centrados en el estudiante, que fomenten la
autogestion o la formacion integral con el aprendizaje en el diario transcurrir de la

vida.

Los modelos pedagogicos aplicados en el proceso de evaluacibn no son los
adecuados, son modelos tradicionales enmarcados en lo tedrico, que incitan al
aprendizaje memoristico, son modelos de caracter mecanicista e influyente que
afectan al normal desarrollo del proceso educativo. El problema detectado, que ha
dado inicio a este proyecto de investigacion, tiene relacion directa con los modelos
pedagdgicos aplicados en los procesos de evaluacidbn por los docentes en la
Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”, en el periodo lectivo
2015- 2016.



1.2.1 Planteamiento del problema

Los procesos de evaluacion no se estan dando adecuadamente ante la influencia
que ejercen los modelos pedagogicos tradicionalistas aplicados por los docentes en
la Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”. El centro educativo,
dentro de su compromiso social, implementa acciones para la formacion,
capacitacion y actualizacién de los educandos desde la perspectiva de la funcion
social pedagogica. Se espera que con este proyecto de investigacion se pueda
contribuir de forma significativa para fortalecer los modelos pedagogicos utilizados.
Se aspira lograr tener éxito en los procesos de evaluacion escolar, ademas de
brindar un servicio educativo satisfactorio para poder realizar un buen trabajo como
recalca (Murillo, 2015):

“De esta forma la priorizacién de metas y objetivos constituye uno de los principales
desafios con los que tiene que enfrentarse un directivo en la actualidad” Pag. (2)

Un estudio realizado (UNESCO, Eficacia Escolar y factores asociados en América
Latina y el Caribe, 2012), permitié dar conocimiento a multiples factores que influyen
en los procesos de evaluacion en Latinoamérica, donde la formacién pedagogica
goza de un estatus inferior a otras disciplinas no existiendo un reconocimiento de la
validez cientifica y académica del saber pedagogico como cita (Cox C. B., 2013),
“los docentes comparten una percepcién de que su trabajo no es suficientemente

valorado por la sociedad”.

Esto da lugar al bajo impacto de las acciones emprendidas, sea por el débil
compromiso de docentes involucrados, como por el predominio de ofertas
académicas desvinculadas a las necesidades de las escuelas. A su vez, la
persistente aplicacion de metodologias tradicionales de capacitacién no contribuye a
una reflexion critica que conecte el aprendizaje con la experiencia y las motivaciones
de los estudiantes que garanticen el aprendizaje. (Cox C. B., Docentes para una
Educacion de calidad en América Latina: Problemas y orientaciones de politicas. J.
Dias de la Torre, 2013)



En el pais, se publicé el Marco Legal Educativo (Mineduc, 2012), con el principio de
constituirse en “Un nuevo marco legal para avanzar hacia la excelencia educativa”.
En este documento se “contiene un estudio que destaca las 20 rupturas mas
importantes para la transformacion educativa”. Estos estudios son presentados con
el propdsito de contribuir a una mejor comprension de los cambios educativos que
rige la educacion en nuestro pais. Entre las 20 rupturas consideradas en el Marco
Legal Educativo, constan literales que ayudan a esta investigacién: como en el
capitulo I, literal 5: “Se promueve una participacion activa de la comunidad

educativa y de las familias en los procesos educativos” (Marco Legal, 2012)

Aplicar en forma correcta los procesos de evaluacion en las instituciones educativas,
seguira representando un problema cuando los modelos tienen un disefio tradicional
con enfoque memoristico que muy poco aporta en beneficio de la formacion
académica de los estudiantes. Es imperante el disefio de modelos pedagodgicos
para la evaluacion continua en el proceso de ensefianza- aprendizaje, estos
modelos deben ser innovadores para favorecer la adquisicion del nuevo

conocimiento en los estudiantes.

Es necesario aportar con politicas como las propuestas en los objetivos del Buen
Vivir, especificamente en el objetivo 4, la politica 4.5 que menciona: “potenciar el rol
de docentes y otros profesionales de la educacibn como actores clave en la
construccion del Buen Vivir’ pag.61. Para lograr los procesos educativos, incluidos
los de evaluacion, se debe potenciar el rol de los profesionales que direccionan

estos procesos.

En la politica cuarta del objetivo cuatro del Buen Vivir se hace referencia a la
necesidad de mejorar la calidad educativa aplicada en el pais en todos sus niveles.
Aplicar evaluaciones que expongan las carencias educativas bajo los principios de la
Ley, es necesaria la aplicacion de modelos pedagdgicos innovadores que

representen una respuesta congruente al modelo educativo actual.



Entre las causas que han originado al problema esta:

1. El conocimiento que el evaluador puede generar a partir de los modelos
pedagdgicos utilizados, exige sucesivas tentativas en las que una pregunta se
remite a otra, convirtiendo asi el proceso de evaluacion en una continua

espiral que desfavorece el aprendizaje de los estudiantes.

2. Los disefios evaluativos que carecen de una estructura didactica, generan
resultados no satisfactorios, obtenidos a partir de la aplicacion de procesos
evaluativos mecéanicos que se basan en lo tradicional que resulta obsoleto en

su uso por el disefio de preguntas con respuesta tedrica.

3. Los modelos pedagdgicos como herramienta conceptual no se estan dando
en forma adecuada lo que provoca la ausencia de innovaciéon limitando el

logro de los objetivos en los procesos de evaluacion.

4. La orientacion del modelo pedagégico direcciona a los procesos de

organizaciéon afectando la metodologia aplicada para los logros educativos.

Las principales consecuencias son:

1. La falta de conocimiento del evaluador sobre la calidad del modelo

pedagdgico que se esta aplicando.

2. Los disefios evaluativos que no son favorables para la organizacion escolar,
por lo que los estudiantes se guian en un procedimiento mecanico tanto para

sus tareas como para las evaluaciones.



3. La forma inadecuada de aplicar los modelos educativos provoca la ausencia
de innovacion, limitando los logros de los modelos de evaluacidon y objetivos

gue se aplican en los procesos.

4. Los procesos de evaluacion que se dirigen segun la orientacion del modelo
pedagogico, provocan un proceso contrario que afecta a la metodologia

aplicada por el docente.

1.2.2 Formulacion del problema de investigacién

¢, Como inciden los modelos pedagdgicos innovadores aplicados por los docentes
para el logro de los procesos de evaluacion en la Escuela de Educacion Basica “Ing.

Sixto Chang Cansing”, durante el periodo lectivo 2015 - 2016?

Problema de investigacion

La calidad del modelo pedagogico aplicado para el logro de los procesos de
evaluacion no favorece a los disefios evaluativos, la estructura administrativa
orientada al modelo pedagdgico, influyen en el problema detectado en la Escuela de

Educacién Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”

1.2.3 Sistematizacién del problema

1.- ¢Como incide la capacitacion de los docentes en los logros de procesos de

evaluaciéon?

2.- ¢De qué manera influyen los disefios didacticos en los logros de procesos de

evaluacion?



3.- ¢ En qué medida los modelos pedagdgicos afectan en los logros de procesos de

evaluaciéon?

4.- ¢ Como afecta la metodologia aplicada por el docente en los logros de procesos

de evaluaciéon?

1.3.- Objetivos de la investigacién

1.3.1. Objetivo general

Analizar la incidencia de los modelos pedagogicos innovadores mediante un
diagndstico exhaustivo con la finalidad de que se den logros en los procesos de
evaluacion efectivos en la Escuela de Educacién Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”,
durante el periodo lectivo 2015- 20167

1.3.2. Objetivos especificos

*|dentificar de qué manera incide la capacitacién en los logros de la evaluacion.

*Determinar la influencia que ejercen los modelos pedagdgicos innovadores en los

logros de los procesos de evaluacion en la escuela.

*Definir en qué medida los modelos pedagogicos afectan en los logros de procesos

de evaluacion.

* Validar como afecta la metodologia aplicada por el docente en los logros de

procesos de evaluacion.
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1.4.- Justificacion de la investigacion

Es importante el estudio de este tema porque es considerable la incidencia que
ejercen los modelos pedagdégicos innovadores aplicados en la educacién actual para
lograr el éxito en los procesos de evaluacion. Para justificar el proyecto de
investigacion se necesita presentar alternativas de solucién a un problema que

afecta los procesos de evaluacion tedrica, practica y metodoldgica.

Segun el autor Javier Murillo Torrecilla “Como modelo innovador entendemos aquel
gue contiene aportes novedosos que parecen contribuir a una mejor consecucion de
sus objetivos. Hay que subrayar el caracter relativo de la innovacion. Algo es
innovador inserto en determinado contexto y momento historico. De esta forma, los
modelos seleccionados son innovadores dentro de un sistema educativo concreto en

la actual realidad.” Pag. 15.

Para Murillo (2006) los modelos pedagdgicos innovadores son importantes porque
aportan una nueva vision a la relacién teoria- practica asignando una fundamental
importancia a la teoria de la practica. En el modelo innovador la tradicional
separacion entre practica- teoria se diluye tanto para el rol formativo del educando

como para la practica profesional del docente.

Este estudio tiene su justificacion tedrica en la concepcion de la pedagogia como
ciencia al servicio de los procesos educativos, porque servira de base a la
comunidad educativa para influenciar positivamente en los procesos de evaluacion
que se aplican para conocer el nivel cognitivo que han alcanzado los estudiantes.
Hay que destacar al aprendizaje como un proceso que resulta de la accion de las

personas, como un resultado esperado de la relacion docente- estudiantes.

El proceso educativo es como un encuentro disciplinar entre la gestién y la
educacién, que enriquece y orienta al proceso evaluativo, como un objeto de estudio

para definir las causas y sus efectos. Se busca mantener de esta manera la
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concepcion, que siempre hemos defendido, de considerar las practicas profesionales
el lugar idoneo de aprendizaje, con el apoyo tedrico que fomente el contraste

enriquecedor entre teoria y practica. (Valle, 2012)

El presente trabajo de investigacion es posible en su justificacion tedrica porque las
reformas educativas planteadas en el Marco Legal ecuatoriano hacen factible su
estudio y posterior propuesta al problema. La propuesta se basara en los

lineamientos para la evaluacion educativa.

En la justificacion practica se establece el valioso aporte de la propuesta con los
modelos pedagodgicos e innovadores listos para su aplicacion. La necesidad de
gestionar una incidencia positiva por parte del disefio y de la aplicacién de los
modelos pedagdgicos innovadores frente a los procesos de evaluacion, para que los
mas beneficiarios sean los estudiantes y puedan rendir satisfactoriamente en el logro

de los procesos de evaluacion, adquiriendo el nuevo conocimiento.

El trabajo de investigacion cuenta con el apoyo del director de la institucién, los
representantes legales y el personal docente. Este proyecto se justifica por la
necesidad en las esferas educativas de plantear nuevos modelos de evaluacion que
se caractericen por su estructura pedagodgica con disefio innovador, para mejorar los
niveles de conocimiento académico en los estudiantes. La utilidad del proyecto de
investigacion contempla la aplicacion de un manual practico de modelos
pedagogicos innovadores para orientar a la comunidad educativa en los procesos de

evaluacion.

Los proyectos de evaluacion deben cumplir con los objetivos planteados de acuerdo
al programa curricular institucional, el que se debe fundamentar en la flexibilidad del
documento ministerial que emite las normativas para su aplicacién. Este proyecto
sustenta todo proceso de evaluacion educativa aplicado en la actualidad. Es
importante crear las bases para que los modelos educativos sean practicos,
factibles, pedagégicos e innovadores, mantener la concepciéon, que siempre se ha
defendido, de considerar las practicas profesionales el lugar idéneo de aprendizaje,
con el apoyo teorico que fomente el contraste enriquecedor entre teoria y practica.
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Para que la aplicacion de los procesos de evaluacion en la Escuela de Educacion
Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”, obtengan el éxito esperado, se debe emplear
modelos de evaluacién, que sean pedagdgicos e innovadores, lo que hace factible la
realizacion de este proyecto es la realidad educativa referente a los procesos
evaluativos, que es el mismo principio por el que adhiere su justificacion
metodoldgica. Con la aplicacién de la propuesta se busca generar un cambio para
los procesos de evaluacion y todo el sistema educativo.

1.5.- Marco de referencia de la investigacion

1.5.1 Marco Tebrico

En el marco teorico de la investigacion se muestran los pasos que se utilizaron
durante este proyecto para recopilar, leer y evaluar los articulos referidos, la
informacion recopilada en internet y la indagacion en libros de texto y documentos
con el propdsito de determinar la incidencia que ejercen la aplicacion de modelos

pedagdgicos innovadores en los procesos de evaluacion educativa.

Un modelo es una representacion de un conjunto de relaciones para lograr un mejor
entendimiento. Adaptando este concepto, se puede definir a un modelo pedagdgico
como la representacion de las relaciones que predominan en el acto de ensefar, a
partir de la concepcion de hombre y de la sociedad en sus dimensiones: psicoldgica,
antropolégica y socioldgica.

Se considera que un modelo pedagdgico es innovador cuando incluye renovados
conceptos de formacion, de practicas educativas o de ensefianza (Loya, 2008) Se
caracteriza por la articulacion entre la teoria y la practica segun los objetivos a
lograr en el proceso educativo. Cuando se pone en practica al modelo pedagdgico
innovador, se deriva en un proceso que evidencia su funcionamiento operativo, la

dinamica y el modo de eficiencia.
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Hasta la actualidad, los procesos educativos han estado expuestos a modelos de
formacion que se han constituidos en tradicionalistas, constituidos histéricamente,
que se han mantenido a lo largo del tiempo en la practica, en el curriculo, en la
organizacion, en la generacion de formadores. Los modelos pedagogicos mas
representativos e importantes son el tradicional, conceptual y constructivista, dentro

de este se encuentra ubicado el aprendizaje significativo.

Principales modelos pedagdgicos

MODELOS AUTOR (ES) ANO
Tradicional Celestine Freinet 1896
Jean Amos Comenius 1959

Conceptual John Dewey 1952
Constructivista Maria Montessori 1952

Fuente: (SAMPER, 2006)

Modelo tradicional

Tiene un caracter reproductivo, apunta a los resultados dados por verificaciones a
corto plazo (evaluaciones orales), o de plazo mas largo (escritas, o tareas para el
hogar). El refuerzo de aprendizaje es en general negativo (en forma de castigos,
notas bajas, llamado a los padres). Algunas veces se presenta positivo (por ejemplo:

emulacién en las calificaciones).
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Cuadro: Modelo tradicional

Celestine Freinet

(Francia, 1896-1966)

Freinet promovid las innovaciones
pedagdgicas escolares a través del
movimiento denominado Escuela
Moderna.

Freinet llegbé a la conclusion de que la
aplicacion de una nueva educacion solo
es posible si en la escuela hay
posibilidad de contar con material
didactico

El material didactico debe promover la
actividad en los estudiantes

Propuso técnicas para convertir el

modelo tradicional en uno moderno

Fuente: Datos de la investigacion
Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos.

El modelo pedagdgico tradicional, se identifica por ser verbalista y memoristica, a

través del mismo prevalece la exposicion oral similar de grabar en la mente los

conceptos adquiridos en la ensefianza otorgada por el docente, donde el estudiante

no tiene opcion de elegir la forma de aprendizaje y se limita la capacidad creativa

como lo sefiala Mcluhan. M., en su texto: Mutaciones en Educacion: Cualquier

actividad humana que sea realizada en la educacion escolar tradicional, suscita el

disgusto en los escolares por la impresionante disposicion arsenal de medios

propios como la forma de calificacion, premios, alabanzas, castigos, amenazas

motivaciones y recompensas extrinsecas limitando el conocimiento que puede y

debe ser logrado por el propio estudiante. Fuente: (Zerda, 2011)
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Relaciones memoristicas y verbalizantes segun Paulo Freire en el modelo

tradicional
Educador Estudiantes
Es quien Es quien no
sabe sabe
ES quien
> Los educandos
piensa, el | biet
sujeto del son los objetos
proceso pensados
Es quien Es quien
habla escucha
rTenen fmusion
Es quien de actuar en la
actla actuacion del
educador

Fuente: (Freire, 1993)

Modelo conceptual

El modelo conceptual es un aporte del gran pedagogo estadounidense John Dewey,
para quien no se debe evaluar el resultado, sino el proceso. En este modelo se debe
observar si el estudiante actia durante su proceso de aprendizaje de acuerdo a los

objetivos propuestos en la metodologia.
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Cuadro: Modelo Conceptual

Es considerado el pedagogo renovador
educativo y social mas influyente de los
Estados Unidos de América.

Dewey consideraba que solo se podria
alcanzar la plena democracia a través

de la educacién y la sociedad civil.

En este modelo se debe observar si el
estudiante actia durante su proceso de
aprendizaje de acuerdo a los objetivos

propuestos en la metodologia.

John Dewey (1859- 1952) Filésofo,

socidlogo, sicélogo y pedagogo.

Fuente: (Restrepo, 2010)
Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos.

Modelo Constructivista

En este modelo se evalla el aprendizaje adquirido por medio de la activacion de los
conocimientos previos, es decir el estudiante construye su propio conocimiento.
(Castillo, 2010), en el texto Evaluacién Educativa de aprendizajes y competencias,
considera la evaluacibn como un medio u ocasion relevante de ensefianza y de
aprendizaje, de actuacion formativa y caracter didactico en la adquisicion de

competencias basicas, a la vez que avanza en autonomia y responsabilidad
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personal, por tanto la evaluacion educativa constituye un elemento fundamental en
la ejecucion del curriculo escolar.

Los procesos de evaluacion en el Ecuador

En el Ecuador, se dieron inicio los procesos de evaluacion en el afio 1996, a traves
de las pruebas “Aprendo”, evaluaciones realizadas en el afio 2007. En este tiempo,
las pruebas se realizaron en cuatro ocasiones y fueron dirigidas a estudiantes de
tercero, séptimo y décimo de educacion basica en diversas areas. El dia 4 de junio
del 2008, el Ministerio de Educacion en el pais, autorizé la implementacion de las
pruebas SER Ecuador. (Flores, 2014)

La imperiosa necesidad en el pais, por aplicar un proceso de evaluacion que resulte
esencial para determinar los niveles cognitivos de los nifios, dio paso una repuesta
convincente, por lo que en la Constitucion de la Republica del Ecuador se incluyo,
ante la necesidad de un organismo evaluador autbnomo, en el articulo 346, la
creacion de dicho organismo con autonomia, de evaluacién integra interna y

externa, que promueva la calidad de la educacién (Constitucion 2008).

Luego se dio en el afio 2012 la creacion oficial del INEVAL (Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa), publicado en el articulo 67 de la LOEI, Ley Organica de
Educacion Intercultural. (INEVAL, 2014), oficialmente anunciado a inicios del afio
2014, y la incorporacion del Ecuador al Programa de Evaluacién Internacional de
Alumnos (PISA), organismo perteneciente a la Organizacién para la Cooperacion y

el Desarrollo Econémico (OCDE).

El organismo encargado de realizar las evaluaciones a todos los agentes del sistema
nacional educativo, es el (INEVAL, 2014), donde el primer afio en funcionamiento, se
ejecutd el programa Ser Estudiante y se evalué a 41 702 escolares de cuarto,
séptimo y décimo grados de Educacion General Béasica y tercero de Bachillerato
para conocer su nivel de aprendizaje en cuatro materias basicas: Matematica,
Lengua (espafiola) y Literatura, Ciencias Naturales y Estudios Sociales, ademas de
un ejercicio para la comprension y la expresion escrita. Se realiz6 la evaluacién en
588 escuelas y colegios, se la realizo en las 24 provincias del pais.
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Antecedentes referenciales

En los Estados Unidos a inicios de 1960 se da un impulso significativo a los
procesos de evaluacién, a partir de finales de la década de los sesenta, se haria
sentir su influencia progresivamente en otros paises. En los Estados Unidos de
Norteamérica se iniciaba este proceso, en el ambito internacional se ponian en
marcha otras alternativas que se orientaban en la misma direccion: los procesos de
evaluacion. En los afios setenta, la OCDE (Organizacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Econdmico) inicié un proyecto de evaluacién educativa que terminé en un

evidente fracaso. (Yus Ramos, 2011)

A finales de los ochenta, la OCDE, retoma la idea de impulsar su proyecto de
evaluacion al que se denomind INES, Indicadores Internacionales de Evaluacion,
gue alcanzé un eco considerable a nivel internacional, ha producido tres volimenes
de indicadores, un conjunto de publicaciones de caracter tedrico- practico incluye
las visiones actuales sobre la construccion y el calculo de indicadores educativos.
Durante los noventa se han puesto en marcha mecanismos institucionales, centros u
organismos de evaluacion en paises como Francia, Suecia, Noruega, Espafa,
Argentina y Chile; han desarrollado planes de evaluacion en Reino Unido, Holanda,
Francia, Argentina, Chile, Republica Dominicana y México; han aplicado indicadores

en Estados Unidos, Francia, Dinamarca y Suiza. (Nufiez, 2014)

Tanto la OCDE como la UNESCO, la Unién Europea o la Organizacién de Estados
Iberoamericanos han traducido su interés por impulsar proyectos de evaluacion
educativa en proyectos concretos. El interés internacional por la evaluacion de los
sistemas educativos ha producido como efecto una rapida evolucién de los
procesos de evaluacion educativa, aplicando la evaluacion como disciplina cientifica

y como practica profesional.

A nivel del Ecuador, en los nuevos disefios curriculares, la principal funcién de la
evaluacion es vigilar el logro de los objetivos por el educando, a fin de facilitar los
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aprendizajes y descubrir que destrezas han sido alcanzadas y cuales no, para
reforzar el proceso educativo, esto se debe a las relaciones que predominan en la
utilizacion de los modelos pedagogicos actuales que contrastan con la educacion de
la escuela antigua que transmitia los conocimientos y prevalecia el modelo

memorista. (MinEdu Ecuador, 2009, pag. 83)

Relacionando las dos variables expuestas en los parrafos anteriores (Los modelos
pedagdgicos innovadores y los procesos de evaluacion), para el plan investigativo, al
realizar la basqueda y revision de propuestas en el repositorio de la UTEG, fuentes
gue se relacionen con el tema a través de estudios descriptivos para la calificacion
del quehacer educativo, en la busqueda de soluciones a los problemas de
aprendizaje, los cuales se encuentran en repositorio de la UTEG y que sirve de

referencia para el planteamiento del proyecto investigativo y algunas de ellas son

Disefio de un modelo de Evaluacion para el proceso de ensefianza aprendizaje
(Alava Jimenez, 2013), que plantea la valoracion a los cambios trascendentales que
se dan en la actualidad, desarrollando y preparando al estudiante como un ente
social, fomentando su identidad y autonomia personal, donde los tipos de modelos

evaluativos deben basarse en los logros que puedan alcanzar los estudiantes.

En universidades del pais se identifican algunas teméticas que hacen referencia al

trabajo investigativo

Los modelos pedagdgicos y su incidencia en la evaluacion (Villacis Villacis, 2012),
permiten indagar la evaluacién desde la perspectiva de una realidad educativa
transformadora e innovadora, lo cual permite evidenciar el problema en su real
magnitud. La evaluacion por competencias permite valorar, emitir juicios sobre los
procesos de los cuales son protagonistas los estudiantes y donde la evaluacion es
un proceso permanente, remedial y sistematico, que permite valorar habilidades,
destrezas y capacidades, hoy en dia los educadores, padres, alumnos y toda la
sociedad en su conjunto, son mas conscientes de la importancia y las repercusiones

del hecho de evaluar o de ser evaluado.
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El modelo pedagdgico constructivista aplicado por los docentes y su influencia en la
ensefianza-aprendizaje (Masapanta Vargas, 2012), hace referencia al analisis de los
referentes curriculares en la aplicacién de leyes sus reformas y vigencias para un
mejor resultado donde se busca desarrollar las habilidades iniciativa y creatividad de

los estudiantes.

Antecedentes contextuales

Definicién de Modelo Educativo

Un modelo educativo es una representacion conceptual general- simbdlica, sea
implicita o explicita de la realidad en el ambito de la ensefianza, permitiendo
analizar, disefiar e implementar los componentes curriculares esenciales de un
proceso educativo. En un modelo educativo se ubican los recursos como las
relaciones educador- estudiante, evaluacién, ademas de otros componentes
inherentes al proceso formativo. “El estudiante es el centro de la educacion, donde el
docente sistematicamente trabaja con el Disefio Curricular, Desarrollo Didactico y la
Evaluacion, la practica pasa por la Gestién Curricular, se vale de los ejes tematicos
donde las Competencias genéricas y especificas alimentan al Disefio Curricular,

actuando en un Ciclo Sistémico” (Pesantez, 2011)

Los modelos pedagogicos orientan a los especialistas y a los docentes en la
aplicacion de los programas de estudio. Estos modelos varian de acuerdo al periodo
histérico porque su utilidad depende del contexto social para su aplicacién. Cuando
se dispone de un modelo pedagogico innovador, se puede elaborar un plan de
estudio que sera determinante para la planeacion didactica, por lo que se considera
gue entre mayor sea el conocimiento del modelo pedagdgico aplicado, mejores

seran los resultados obtenidos en el aula de clases.

Recalca (Torrecilla F, 2012), “Un proceso de cambio exige algo mas que buena
voluntad. Requiere asumir su complejidad, conocer cuales son las vias para llevarlo

a cabo y cuales son algunos de los factores que podrian incidir positiva o
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negativamente en su disefio e implementacion”. Se necesita conocer los nuevos
modelos educativos para entender como se realizan los procesos de aprendizaje en
los centros educativos. Son necesarios los cambios de acuerdo a los avances
tecnologicos, principalmente en el campo de las TICS y que los modelos educativos

se ajusten a la realidad nacional y mundial.

La pedagogia en la educacion

El término Pedagogia tiene sus origenes en el griego “paidos” que significa nifio y en
“gogos” que es conducir, lo que se traduce en “guiar o dirigir al nino”. Se considera
que la pedagogia es la ciencia que tiene como objeto de estudio la educacion. Del
griego paso6 al latin como “pedagogo” y posteriormente surge la actual palabra
castellana. En la dltima edicién del Diccionario de la lengua espafiola (RAE 2014) se
define a la pedagogia como “la ciencia que se ocupa de la educacién y la

ensefianza”. (Espafiola, 2014)

(Artiles, 2013), menciona: “La educacion constituye uno de los objetivos estratégicos
de una sociedad. Con los niveles de desarrollo alcanzados hoy en dia por la
humanidad, se revaloriza y considera con especial atencién el papel de la educacion
en el progreso social, sin embargo esta visién no se manifiesta por igual en todos los

paises”

El principal objetivo de la pedagogia en la educacion actual, es proporcionar guias
para planificar, ejecutar y evaluar los procesos de ensefianza y aprendizaje,
aprovechando la influencia de las diversas ciencias como la psicologia, la sociologia,
la antropologia, la historia, la filosofia, entre otras. La pedagogia esta intimamente
relacionada a la educacién, y como ciencia, se encarga del estudio de la educacién

en todas sus vertientes: escolar, familiar, cultural, social y laboral.
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Modelos pedagogicos

Un modelo es una representacion o una imagen de un conjunto de relaciones que
difieren de un fendbmeno con miras a lograr un mejor entendimiento. Adaptando este
concepto, se puede definir a un modelo pedagdgico como la representacion de las
relaciones que predominan en el acto de ensefar, a partir de la concepcion de
hombre y de sociedad en sus dimensiones: psicoldgica, antropoldgica y socioldgica.

Los principales modelos pedagdgicos son el tradicional, romantico, conductista,
desarrollista, socialista y el cognoscitivo, dentro de este se encuentra ubicado el

constructivismo y el aprendizaje significativo. (Jaime Martinez, 2013)

En el modelo pedagdgico tradicional se logra adquirir el aprendizaje mediante la
transmision de informaciones, donde el docente es quien elige los contenidos a
tratar y la forma como se dictan las clases. En este modelo pedagdgico tradicional
los estudiantes cumplen un papel pasivo en su formacion. En el modelo pedagdgico
romantico se tiene en cuenta lo que el infante tiene en su interior, desarrolldndose en
un ambiente flexible, en el cual desarrolla sus cualidades, habilidades e
interioridades. En el modelo pedagdgico conductista hay un control sobre los
objetivos educativos mediante un adiestramiento experimental cuya finalidad es
modelar la conducta. El docente es el intermediario que ejecuta el aprendizaje por

medio de las instrucciones que se aplicaran a los estudiantes.

En el modelo pedagdgico desarrollista, el docente crea un ambiente estimulante, que
facilita al nifio su acceso a las estructuras cognoscitivas. El docente es un facilitador
de experiencias para que el infante construya sus propios contenidos de
aprendizaje. EI modelo pedagdgico socialista tiene como principal objetivo la
educacién del nifio para su desarrollo maximo y multifacético en todas sus
capacidades e intereses de los estudiantes. La ensefianza depende del contenido y

del nivel de desarrollo del estudiante.

En el modelo pedagdgico cognoscitivo se encuentra ubicado en el constructivismo y
en el aprendizaje significativo. El modelo pedagdgico constructivista integra

aportaciones diversas cuyo denominador comun lo constituye la premisa de que el
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conocimiento se construye. El conocimiento es fruto de una construccién personal
en la que interviene la familia, la comunidad, el contexto y no solamente lo que se

aprende en la escuela.

En el aprendizaje significativo el conocimiento es construido en forma activa,
logrando modificar la estructura mental. El aprendizaje significativo requiere de
retroalimentacion cognoscitiva en forma constante para corregir errores y realzar

ajustes desde la iniciativa racional del estudiante.

Modelos Pedagdgicos Innovadores

Un modelo pedagdgico innovador busca transformar las practicas educativas
actuales con aportes novedosos que favorecen la consecucion de los objetivos
propuestos. (Narro Robles & Martuscelli Quintana, 2012) . Cuando en el sistema
educativo de un pais se tiene evidente éxito con la aplicacion de un modelo
pedagdgico, se lo define como novedoso, y si este mismo modelo no tiene el mismo
éxito en otros paises, pierde su caracter de novedoso. Un modelo educativo es
considerado tradicional cuando reproduce vetustos esquemas pedagdgicos,
considerando que hay proliferacion de estos esquemas en el mundo, se estan
desarrollando propuestas sugerentes para dar educacion renovada en los sistemas

educativos.

Se reconoce internacionalmente como innovador a un modelo pedagdgico cuando
sus resultados han demostrado eficacia en todas sus aplicaciones
independientemente del lugar en el que haya sido aplicado. Son varios los modelos
pedagogicos que se han consolidado como innovadores, hay algunos que han
perdido su estatus con el pasar del tiempo, existen otros que solo en los tiempos
actuales se han legitimados como innovadores. Cada modelo tiene su
correspondencia a caracteristicas propias de acuerdo a lo que proponen, que lo
hacen diferente e innovador ante otros modelos educativos creados para dar
respuesta factible ante las necesidades que afrontan y representan grandes retos

para los sistemas pedagogicos actuales.
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Principales modelos educativos innovadores

Un estudio internacional realizado por la UNESCO en el afio 2006 para determinar a
los principales modelos pedagdgicos que han sido innovadores, que permanecen a
través del tiempo, concluyé en que son siete los mas representativos modelos
innovadores entre todos los modelos analizados en dicho estudio. Entre los siete
principales modelos pedagdgicos innovadores seleccionados, tres corresponden a
universidades europeas (Alemania, Holanda y Espafa), y son cuatro los modelos
gue se desarrollaron en Universidades de América Latina (Colombia, Brasil, Chile y

Argentina).

Estos modelos han sido seleccionados y analizados ampliamente porque han sido
aplicados en realidades diferentes, aunque predomina el modelo pedagdégico de la
Escuela activa de (De Zubiria Samper, 2006) Idea aportada por los modelos
conductistas (Tyler, 1947 y Taba, 1962) quienes fueron los primeros en formular
disefios generales e integrales que superaran los listados de contenidos previos.
Idea retomada de Coll (1994). Para la Pedagogia Dialogante (De Zubiria, 2006)
estos componentes incluyendo dos mas y a un nivel de generalidad mayor
(principios y criterios de seleccién), caracterizan los modelos pedagogicos (De
Zubiria Samper, 2006)

Segun recalca (De Zubiria Samper, 2006), basado a los pardmetros elaborado por
Luis Not (1983), lograr el desarrollo de un analisis critico en la practica educativa
partiendo de un modelo dominante que es actualmente implementado por los
docentes en la Escuela activa derivado de los principios constructivistas y modelo
pedagdgico dialogante se resalta las implicaciones pedagdgicas en la escuela activa

actual:

-Naturalismo

-Se aprende haciendo

-Educacién para la vida
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-Aprendizaje por descubrimiento

PREGUNTAS FUNDAMENTALES DE UN MODELO PEDAGOGICO

¢A quién? Contexto
¢Para qué? Propdsito
¢, Qué? Contenidos
¢,Cuando? Secuencias
¢ Como? Estrategias

¢Paraquéy qué de la evaluacion?

Estas preguntas tienen un nivel de generalidad diferente aunque estan
relacionadas y articuladas entre si.

TIPOS DE CONTENIDOS EN EL MODELO PEDAGOGICO DE LA ESCUELA
ACTIVA

CONTENIDOS COGNITIVO Relacionados con la Inteleccion y
la comprension

CONTENIDO VALORATIVO Relacionados con la valoracion,
intereses, convivenciay ética

CONTENIDO PRAXICO Relacionados con el Hacer,

Transferencia, aplicabilidad en la
vida, y la transformacion e
innovacion

Fuente: (De Zubiria Samper, 2006)

Los resultados de dicho estudio estan recopilados en el texto “Modelos Innovadores
en la formacién inicial docente, estudio de casos de modelos innovadores en la
formacion docente en América Latina y Europa”. En este proyecto solo se va hacer

referencia a las conclusiones. Aplicar un modelo pedagogico innovador es posible
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cuando los docentes tienen una buena formacién académica y estan capacitados
para dar formacion innovadora a las nuevas generaciones de nifios y jovenes que
viven y son testigos presenciales en esta era de la informacion, comunicacion y

conocimiento.

MODELO EDUCATIVO BASADO EN COMPETENCIAS

Para lograr que el conocimiento ocupe un papel indicado acorde a las nuevas
tecnologias de la informacion, se ha requerido la estructuracién de un nuevo modelo
educativo centrado en el educando (Revista Electronica “Actividades Investigativas
en Educacion” 2011) Este modelo se centra en el desarrollo de las competencias
para lograr la convergencia entre lo social con lo individual, aspectos ligados a lo
cognoscitivo, afectivo, psicolégico, adaptados al conocimiento previo de los

estudiantes.

El modelo basado en competencias surge ante la necesidad de aplicar nuevos
modelos en el area educativa. En este modelo se considera a los procesos
cognitivos- conductuales como comportamientos socio afectivos (aprender a
aprender, aprender a conocer, aprender a vivir) para que el conocimiento sea
producido por contenidos multidisciplinarios en el marco de las interacciones

sociales donde tendran su expresion concreta.

Las competencias se adquieren a partir de situaciones concretas, en espacios
concretos, por personas concretas a través de actividades que forman parte del
quehacer del estudiante. De esta forma la adquisicion de competencias esta
asociada a la adquisicion de saberes, que demandan desempefios voluntarios,

conscientes, racionales, reflejados en actitudes que demuestren valores éticos.

El aprendizaje por competencias integra las disciplinas del conocimiento, lo que
provoca que el estudiante aprenda a manejar sus saberes (Garcia, 2011), a tener
bajo su control las interacciones sociales, emociones, sentimientos, ademas de ser
capaz de reconocer e interpretar las emociones o0 sentimientos de los demas. La

implementacion del modelo educativo basado en competencias implica una
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innovacion importante, que va a resultar en un cambio, lo que significa el redisefio

de lo que es el aprendizaje.

DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS

El curriculo es considerado el nucleo de la educacion, constituye el factor regulador
de los procesos educativos, permite la organizacion sistematica para convertir los
principios de aprendizaje en planes de trabajo o actividades. El desarrollo curricular
estd compuesto por elementos que van desde la percepcion filosofica sobre el
modelo educativo hasta elementos detallados sobre como esa percepcion se debe

poner en marcha.

En el disefio curricular por competencias los programas educativos se organizan a
partir de las competencias a desarrollar, estableciendo metas integradas sobre la
base de la acumulacion de conocimientos. Las competencias se describen sobre la
base de los aprendizajes esperados de manera concreta, donde el estudiante es
capaz de integrar los conocimientos adquiridos de manera separada en un todo
(Camarena, 2010)

El desempeiio para realizar una tarea implica conocimientos, habilidades, actitudes,
valores, que son indicadores de que el logro de la tarea conlleva cambios en sus
elementos constitutivos para describir la competencia, afectando a los componentes

de la misma, de ahi surge el caracter complejo de las competencias.

El enfoque de la educacién por competencias vislumbra una educacion centrada en
las necesidades del estudiante por su aprendizaje, por potenciar sus capacidades,
desarrollar su personalidad, mejorar sus condiciones de vida participando
activamente en la transformacion de la sociedad. Es necesario utilizar una
metodologia transdisciplinar que fortalezca el pensamiento complejo, critico y
creativo (SEP, 2010)
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MODELO INNOVADOR UTILIZANDO EL METODO DEL APRENDIZAJE BASADO
EN LA ACCION (ABA)

En este método, el estudiante es generador de su propio aprendizaje, creando una
actitud favorable para el trabajo en equipo, resaltando la empatia y la optimizacion
en los resultados que se espera obtener. Es a través de la realidad del estudiante
que se adquiere su aprendizaje, logrando la relacion con los contenidos de las
asignaturas para elaborar la informacion de acuerdo a su entorno vivido se resalta la
practica y el desarrollo de habilidades permitiendo la observacién y analisis de

actitud y valores.

El ABA profundiza y valora el pensamiento y actitud del estudiante logrando analizar
las estructuras cientificas, histéricas y practicas en la resolucién de problemas reales
conectados con el contenido a tratar, puede realizar un estudio individual o grupal de
6 a 8 estudiantes utilizando como sustento la parte tedrica de los contenidos de
aprendizaje. (Guitart, 2011)

PASOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL METODO INNOVADOR
APRENDIZAJE BASADO EN LA ACCION (ABA)
INICIO Se define el tema:

Se establece el método de evaluacion

Se identifica los recursos
Recursos previos del docente al programar la clase
Establece los objetivos

Conforma los equipos

ACTIVIDADES Planeacion preliminar al compartir experiencias
INICIALES DE LOS | Establece la tematica y profundiza el conocimiento
EQUIPOS Especifica el plan de trabajo y asigna responsabilidades

Retroalimentacion clave en la nueva tematica

IMPLEMENTACION | Secuencia de tareas con programacion y meta
DEL PROYECTO Definicion del proyecto o tematica

Aprendizaje colaborativo en la solucién de problemas
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Aplicacion de autoevaluacion y coevaluacion
Presentacion de los resultados finales e interpretacion

dirigida a la audiencia y compafieros del aula.

CONCLUSION
DESDE LA
PERSPECTIVA

DEL ESTUDIANTE | Andlisis de las presentaciones e interpretaciones finales.

Completar, pulir y revision final, presentacion e
interpretacion final

Retroalimentaciéon constructiva en la revision final

CONCLUSION

POR EL DOCENTE | Registro de notas

Evaluacion general del proyecto en clase

Reflexién en los logros y mejoras

Cuadro comparativo

Fuente: (Guitart, 2011)

Modelos pedagdgicos educativos

conductista

Modelo En este modelo educativo, el estudiante es el centro de la

tradicional atencion. La funcion del docente es exponer sus conocimientos
de manera progresiva, enfocandose en el aprendizaje del
estudiante.

Modelo Desarrolla  un conjunto de objetivos terminales en forma

observable o medible. EI estudiante tendra que llegar desde
cierto punto de partida o conducta derivada, mediante el impulso
de ciertas actividades.

desarrollista

Modelo Promueve un proceso de liberacién constante para mejorar la

socialista educacion en orden a la reconstruccion de la misma mediante la
formulacion de alternativas de accion social.

Modelo Es el modelo educativo que busca desarrollar o espiritual en

romantico los nifios, por lo que se considera que es el modelo mas flexible
para desarrollar las cualidades, habilidades, intereses naturales,
ideas, conocimientos y valores en los estudiantes.

Modelo En este modelo la experiencia de los estudiantes los hace

progresar continuamente, desarrollarse, evolucionar

secuencialmente en las estructuras cognitivas para acceder a
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conocimientos cada vez mas elaborados.

Modelo Concibe al aprendizaje como resultado de un proceso de
constructivista | construccion personal-colectiva de los nuevos conocimientos,
actitudes y vida, a partir de los ya existentes en cooperacion

con los compafieros o con el docente.

Modelo Este modelo contiene aportes novedosos para contribuir a una
innovador mejor consecucion de los objetivos propuestos en un

determinado sistema educativo.

Fuente: (Henao, 2013)
Autoras: Lcda. Malavé Marcillo Liliana y Villamar Santos Glenda

Modelo pedagdgico conductista

Este modelo consiste en el desarrollo de un conjunto de objetivos terminales

expresados en forma observable y medible.

Modelo pedagogico constructivista

Dimensién pedagdgica que concibe el aprendizaje como resultado de un proceso de

construccion personal-colectiva de los nuevos conocimientos, actitudes y vida, a

partir de los ya existentes

Modelo pedagogico desarrollista

Es un modelo pedagdgico cuyo eje fundamental es aprender haciendo.
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Modelo pedagogico innovador

Un modelo pedagdgico es innovador cuando es un modelo educativo que contiene
aportes novedosos para contribuir a una mejor consecucion de los objetivos

propuestos.

Modelo pedagdgico romantico

En este Modelo el nifio desarrolla lo que procede de su interior convirtiéendose en

modelo mas flexible para desarrollar las cualidades, las habilidades, sus intereses

naturales, sus ideas, conocimientos y valores.

Modelo pedagdgico socialista

El modelo pedagdgico social cognitivo, es inspirador de un curriculo que proporciona
contenidos y valores para que los estudiantes mejoren la comunidad en orden a la

reconstruccion social

Modelo pedagdgico tradicional

El modelo de transmision o perspectiva tradicional, concibe la ensefianza como un

verdadero arte y al docente como un artesano, donde su funcién es explicar

claramente y exponer de manera progresiva sus conocimientos

Modelos educativos

Recopilacion o sintesis de distintas teorias y enfoques pedagogicos que orientan a

los docentes en la elaboracion de los programas de estudios.
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Modelos pedagogicos

Los modelos pedagogicos son Instrumento de la investigacion de caracter tedrico

creado para reproducir idealmente el proceso ensefianza aprendizaje

Pedagogia

Ciencia que estudia la metodologia y las técnicas que se aplican a la ensefianza y

la educacion, especialmente la infantil.

Pedagogia educativa

Ciencia de carécter psicosocial que tiene por objeto el estudio de la educacion con el

fin de conocerla, analizarla y perfeccionarla.

Proceso de evaluacién

Es un proceso continuo y acumulativo. Hace referencia a una accién inherente y

simultanea al quehacer educativo.
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PRINCIPALES PEDAGOGOS QUE HAN REALIZADO UN APORTE
SIGNIFICATIVO A LOS MODELOS PEDAGOGICOS EDUCATIVOS

John Dewey Howard Gardner Paulo Freire
(EE.UU. 1859-1952) (EE.UU. Pensilvania, | (Brasil, 1921-1997)
O 1943)

D g
Celestine Freinet Lev S. Vigostky John Elliot
(Francia, 1896-1966) (Rusia, 1896- 1934) (Inglaterra, 1930)

Alejandro Piscitelli Andrew Catley Julio Alguacil Gémez
(Argentina, 1949) (Estados unidos) (Espafia- 1958)

Fuente: Datos de la investigacion
Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos.
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Cuadro N° El modelo pedagdgico

Docentes
comprometid
os

Integrados en

Equipos
colegiados

que
|

Reflexionan
sobre su
practica

Por medio de

La investigacion-
acciéon

implica
Rediseno de
v la Escuelay el
Actualizacion e
curricular
A través de

Fortalecidas por ) .
Actualizacion de la

L a funcién planificacion
_ didactica
social de la
educacion Por medio de
A trast de
Revisién y
adecuacion de
El componente planificacion
histoérico - cultural institucional

La actualizacion
docente

La identidad
nacional

Para construir
|

La tecnologia y la
ciencia

Redisefo de plan
de gradoy
jornalizacién

Para construir

Rediseno del
plan didactico de
bloques y clase

Para construir

I

Fomenta participacion ciudadana

Fuente: (Diaz-Barriga, 2011)

Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos.
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CLASIFICACION DE LOS METODOS EN LA PRACTICA DEL PROCESO
ENSENANZA APRENDIZAJE

PRACTICA EN EL
PROCESO ENSENANZA
APRENDIZAJE

Fuente: (Zerda, 2011)

CLASIFICACION DE LOS METODOS

Clasificacion de

los métodos
|
| | | |
Por el grado de Por el grado de L Por la forma de
participacién de participacién del Pordlgslggg%del intervencion en el
los estudiantes contenido _| |
elaboracion Reproductivos, : Exposicion
conjunta, de productivos y :jnedduucct{\i/\% problémica,
trabajo creativos Ccr)]nVE[StF;lCIon
indenendiente euristica,
| l | | busqueda parcial. |

Fuente: (Zerda, 2011)
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EVALUACION

La evaluacion depende de los objetivos formativos que se quieran alcanzar, a través
de la exploracién de diversas estrategias por la calidad de las contribuciones y
participacion estudiantil que se da en este método innovador, que busca desarrollar
el conocimiento, habilidad, actitud y comunicacion. Las estrategias evaluativas
pueden ser variadas: Escala, registro, observacion, items, indicadores o cualquier
tipo de evaluacion que sea objetiva.

Existe de igual forma, los instrumentos y métodos como: Diarios, mapas, portafolios,
autoevaluacion y rubricas con la finalidad de verificar el procedimiento empleado por
el estudiante y la sistematicidad y continuidad en su trabajo. La evaluacion es
continua y procesual y el estudiante conoce con anticipacion los criterios e

instrumentos de evaluacion.

Explique los criterios de evaluacion de los estudiantes:

Antes (inicial)

Durante (Formativa)

Final (Sumativa)

Incluya elementos de evaluacién y coevaluacion de los aprendizajes

Evaluacion inicial o diagndéstica.

El proceso de la evaluacion

El proceso de la evaluacién es el quehacer de estimacion y el valor de un objeto o
de una persona. Determina metédicamente el valor de algo o de alguien en funcion
de sus juicios, como un conjunto vinculado de normas preestablecidas. La

evaluacion se la utiliza para resaltar tematicas que sean relevantes en una amplia
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gama de las disciplinas humanas que incluye la educacion, justicia, salud, artes, sin

fin de lucro.

En el siglo XIX hace su aparicion el término evaluacion, el cual aparece en conjunto
con el proceso de la industrializacion que se inicié en los Estados Unidos. Con el
transcurrir del tiempo, Ila evaluacion como proceso ha sufrido profundas
transformaciones en su estructura funcional por la cual fue originalmente concebida.,
especialmente en el siglo XX y el XXI. EI examen aparece en China hacia el afio
1200 a. C. como un medio para solucionar un problema en la seleccién de las
personas para el servicio de una casta a otra, de un empleo u otro de mayor rango,
para realizar evaluaciones diversas de componentes del sistema, o de éste en su

conjunto. (Garcia Cabrero, 2010)

La labor de la evaluacién

La evaluacion de los aprendizajes suele resultar una labor titAnica e imposible de
lograr; por lo que se le ha dado varias definiciones, para lo cual se consideran los
tipos de evaluacion, las formas de medir a una evaluacion, se completa esta accion
con los criterios subjetivos por parte del evaluador. Para tal fin, se ha pretendido
entender como se aplican los procesos evaluativos. Sin embargo, lo mas razonable
es abordar el tema conforme a los propuestos de acuerdo a las tendencias de

evaluacion practicadas en las aulas de clases.

De acuerdo a la naturaleza de los procesos de evaluacion en funcién de las técnicas
utilizadas para tal efecto (cuantitativa o cualitativa) se le reconoce en su definicién
como un proceso en el que una de las fases iniciales es la recoleccién de
informacion, por lo que amerita el empleo de instrumentos para tal fin. Es asi como

la evaluacion y la investigacion en general utiliza medios y recursos muy similares.

La recoleccion de los datos para aplicar los procesos de evaluacién pueden ser
tomados tanto del paradigma de investigacion cualitativo como del cuantitativo.

Segun Pérez (2013), los métodos cuantitativos se relacionan con el positivismo, se
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centran en lo cuantificable, utilizan técnicas experimentales aleatorias o
experimentales sustentadas en la objetividad. Se orientan a la comprobacion de
resultados fiables y repetibles, de manera que puedan generalizarse al considerar
una realidad permanente, parten de supuestos preestablecidos, como las hipétesis.

En cambio, los métodos cualitativos se fundamentan en el idealismo, su atencion se
centra en comprender los hechos o fenémenos en el propio ambiente en el que se
producen, profundizan en la naturaleza de los datos, en las fuentes de informacién
gue permitan procesar los datos en forma estadistica, con base en la subjetividad
mas que en informacién cuantificable. Se trata de métodos holisticos que
consideran todo lo que de una u otra manera circunda o interviene en el objeto de

investigacion o de evaluacion.

Aportaciones relevantes de los procesos de evaluacion

APORTACIONES

ANO AUTOR RELEVANTES

+1887-1898 «J. RICE *Primera evaluacion formal
educativa realizada en
América

APORTACIONES
RELEVANTES

AUTOR

+1942 *R. TYLER «Padre de la evaluacion
educacional, centrandose
en el uso de objetivos
definidos, mediante la
constrtuccion y utilizacion
de instrumentos de
evaluacion

ANO AUTOR APORTACIONES

RELEVANTES

+1982 *J.ELLIOT *Propone el concepto de
autoevaluacion,
mostrando su interés por
las interpretaciones de los
integrantes de la
evaluacion
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APORTACIONES

RELEVANTES
+1986 «J.L. RODRIGUEZ *Propone 3 ejes para la
DIEGUEZ evaluacion: cuantitativo-

cualitativo, normativo-
criterial y formativo-
sumativo

APORTACIONES

AUTOR

RELEVANTES
+2002 *S. CASTILLO *Enfoque sistémico de la
ARREDONDO evaluacion: proceso

regulador de los procesos
de aprendizaje y de
ensefianza, acreditacion
de los resultados logrados

Fuente: (Castillo, 2010)

Procesos de evaluaciéon educativa

El desarrollo de planes sistematicos de evaluacion e indicadores nacionales de la
educacion es una de las actividades establecidas en paises como el Reino Unido,
Holanda, Francia, Argentina, Chile, Republica Dominicana y México para la mejora
de sus respectivos sistemas educativos. Asimismo, diversos organismos
internacionales, entre los que destacan la OCDE, la UNESCO, la Union Europeay la
OEIl, han puesto en marcha programas y proyectos vinculados al desarrollo de las

politicas de evaluacion educativa. (Garcia Cabrero, 2010)

Los procesos de evaluacion en el ambito del sistema educativo se basan en un
conjunto de significados que simultaneamente le son atribuidos. La evaluacion
educativa se plantea como un propdsito con sentido constructivo para revisar el
proceso de ensefianza aprendizaje, e incidir directamente en la toma de decisiones
para mejorar los niveles educativos. Tradicionalmente se ha considerado a la
evaluacién como una etapa en el proceso educacional para determinar hasta qué

nivel de conocimiento han alcanzado los estudiantes.
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En el proceso de la evaluacion educativa se definen cinco elementos que lo

componen (Monarca, 2012)

1.- La seleccion de la realidad a evaluar y la “construccion conceptual” de la misma.
2.- La definicion de los propositos de la evaluacion.

3.- La produccién de evidencia empirica (informacion, datos acerca de la realidad

evaluada)
4.- La formulacién de juicios de valor sobre la realidad evaluada.

5.- La toma de decisiones o acciones que transformen dicha realidad.

Es necesario e importante comprender el significado de los cinco elementos que
componen el proceso de la evaluacion educativa, fundamental para entender cémo
funcionan los procesos de evaluacién, conocer sus posibilidades y limitaciones para
lograr interpretar de manera mas inteligente los resultados productos de la

evaluacion educativa.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion es determinada como un proceso cientifico, sistematico y permanente
gue precisa Yy facilita informacion necesaria para indagar una realidad, emitir juicios
de valor y proponer acciones transformadoras que tienden a mejorar la calidad
educativa. La evaluacion debe ser considerada como una reflexion donde se
analizan las causas y factores detectados con la finalidad de buscar alternativas de

solucion orientados a las interrogantes:

¢, Como lo estamos haciendo?

¢, Como lo podemos mejorar?
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Es a través de la evaluacién que se puede otorgar una retroalimentacion significativa
en la vida del estudiante en el proceso interactivo y permanente de vinculacion del
aprendizaje con la vivencia diaria, promoviendo el cambio de la conceptualizacion a
la hora de organizar las practicas educativas, estableciendo las relaciones con el

concepto de evaluacion, fortaleciendo las posibilidades del estudiante y debilitando

sus limitaciones.

FUNCIONES DE LA EVALUACION

Diagnostica

Promocionadora Pronéstica

Funciones de
la evaluacion

Clasificadora De control

Orientadora

Fuente: (Guitart, 2011)

Diagnaostica:

Conocimiento previo de la potencialidad o limitacion del conocimiento del estudiante

en un tema a tratar.
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Pronéstica:

Enunciar prondésticos futuros que permite anticipar la manera en que se desarrollara

la clase.

De control:

A través del control se verifica el logro de los objetivos.

Orientadora:

Orientar y ayudar para lograr la apropiacion del aprendizaje

Clasificadora:

Ubicacion de acuerdo con las diferencias individuales

Promocionadora:

Ascenso de los estudiantes a los diferentes niveles de ensefanza.

CRITERIOS PARA EL PROCESO DE LA EVALUACION

La ensefianza estd considerada como una actividad capacitadora para facilitar el
proceso educativo entre las estructuras del conocimiento de los estudiantes. Los
criterios para el proceso de evaluacion se relacionan con la medida en que los
docentes dan oportunidad a los estudiantes para ampliar sus capacidades, segun el
gran pedagogo inglés John Elliot, citado en (Guia de actualizacion metodoldgica

para docentes, 2014)

Los criterios de evaluacion del aprendizaje se refieren a las cualidades de la mente

que se manifiestan en los resultados del aprendizaje; y, los criterios de evaluacion
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de la ensefianza tienen relacion con la medida en que la pedagogia tenga una

influencia facilitadora sobre las oportunidades de los estudiantes para desarrollar a

plenitud todas sus cualidades. Los docentes deben reflexionar sobre los procesos de

evaluacion para conocer los resultados del aprendizaje

Cuadro: Criterios para la evaluacion de John Elliot

John Elliot, es un reconocido
pedagogo, nacido en 1930, en

Inglaterra.

del

movimiento de reforma

Teoria curricular

del curriculum
-John Elliot-

John Elliot reafirma y
profundiza la dimension
del

educativo

ética proceso

Promueve el uso de

estrategias  educativas
que apoyan el redisefio
escolar desde el

enfoque curricular

La
implicada en el proceso

idea de ensefanza

de cambio se estructura

para controlar
causalmente los
resultados del
aprendizaje

Los criterios de
evaluacion del

aprendizaje y de la
ensefianza son

diferentes.

Fuente: Guia de actualizacion metodolédgica para docentes, 2014

Autoras: Lcda. Malavé Marcillo Liliana y Villamar Santos Glenda
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Segun Elliot, la ensefianza debe estar constituida por los datos del proceso mas que

del producto, por lo tanto, los propios estudiantes deben constituir la base para la

adquisicién del conocimiento, asi como los datos de las manifestaciones sobre los

aspectos de la ensefianza que promueven o restringen el desarrollo de sus

capacidades. Para este brillante pedagogo, la ensefianza se debe direccionar a

activar, comprometer, desafiar y extender las capacidades naturales de la mente

humana.

Cuadro: Tipos de evaluacion

Tipos de

evaluacion

Por el
objeto a

evaludar

Por
decisiones
en base

Por la
normativida
d

agentes
que
evalilan

Del
aprendizaje,

Institucional,
curriculo,
del sistema

Contexto,
insumo,
proceso,
producto

Por norma
y criterial

Autoevaluacion,

coevaluacion,
Heteroevaluacion

Por
momentos

a evaluar

Diagnéstica,
Formativa,
Sumativa

Fuente: (L6pez, 2005)
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LA EVALUACION EN EL DESARROLLO CURRICULAR POR COMPETENCIAS

El principio de la evaluacion en el desarrollo curricular por competencias se basa en
el desempefio del estudiante ante las distintas actividades o problematicas
relacionadas con el contexto. La evaluacion se constituye en el instrumento de
ayuda para que el maestro pueda determinar si los estudiantes estan logrando el
desempefio esperado. En los nuevos modelos educativos no debe existir la pérdida
del afio o de asignaturas, porque la evaluacién es un indicador de logros, de cémo
se deben cubrir las metas; y, como lograr que los estudiantes puedan alcanzar los

desemperios requeridos.

El desempefio de las competencias se da en el marco de un contexto especifico, por
lo tanto, la evaluacion por competencias no debe ser desarrollada exclusivamente en
el aula. La naturaleza del desempefio demanda que la evaluacion sea holistica, con
un cardcter tedrico- practico, incluyendo componentes como la autoevaluacion, la
coevaluacion, la heteroevaluacion. La autoevaluacion es realizada por el estudiante
a si mismo, la coevaluacion es aplicada en forma intergrupal y la heteroevaluacion

es realizada por el docente a sus estudiantes.

La evaluacién por competencias se basa en cuatro principios fundamentales: la
formacién, la promocion, la certificacion; y, el mejoramiento de la docencia. Esta
evaluacion implica procesos de retroalimentacién para los estudiantes como para el
personal docente. La evaluacién debe cumplir con dos funciones: de caracter social
para informar a los representantes, los educandos y la sociedad en general sobre los
resultados obtenidos; y, de caracter pedagdgico para que el docente pueda realizar
un balance al final del curso o periodo, ademas de realizar las debidas adecuaciones

curriculares para mejorar el proceso de ensefianza- aprendizaje.

El proceso de evaluacion por competencias incluye tres etapas: la recopilacion de
informacion a través de un instrumento u observacion, implica una fase diagnéstica
para determinar la situacién académica de cada estudiante; otra etapa corresponde
a la evaluacion formativa para adaptar los procesos didacticos a las necesidades de

aprendizaje observado en los estudiantes en la fase diagnodstica; y, la etapa
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sumativa como ultimo momento a considerar para establecer un balance de los

logros alcanzados al final de un ciclo, grado, curso o nivel educativo.

Gréfico: Caracteristicas de la evaluacidon constructivista

1Focalizar la actividad evaluativa en los conocimientos
previos del estudiante

__|2: Detectar fracturas y articulaciones entre teoria y practica
pedagogica

__|3. Se compone de la situacion y criterios de evaluacion como
estrategia para el aprovechamiento de la informacion

= 4. Se considera su proceso de programar, ejecutar y evaluar

— 5. Posee una secuencia logica y cronoldgica

— 6. Se integra por el relevamiento de la informacién

CARACTERISITCAS DE LA EVALUACION
CONSTRUCTIVISTA
|

7. Andlisis de datos

8. Produccion de conclusiones

9. Valoracion del grado de significatividad de los aprendizajes
— logrados por el estudiante

10. Proporciona informacion importante en la eficacia de las
estrategias de ensefianza propuesta

11. La funcién de la retroalimentacién que debe proveer la
evaluacién para el docente y para el estudiante

Fuente: (Mauri, 2007)

Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos.
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Por su

I
Por ¢ /| Inicicl
wdiii

X‘a »
) =
[ 5

| /> Proceso | | Final =

( Diagnastica Y Formativa w ( Sumative h

Permite al docente determnar: | | Permite 8l docente daterminar: | | Pamite al docente datermingr:

El nivel da aprendizajadefasy | | Que han aprendido sus Las competencias que el

Ios estudiantas. estudiantes aiumno y &8 alumna akanzaron

Los conocimientos previos de | [ Qué fes faita por aprender durante ef grado o nivel.

los y las estudantes con Camo van los procesos de

respecto & un tema dado. gesarrolio de competencias.

Los resultados permiten Induce & hacer un alto en el Buen perfil de ege;o del grado

adacuar |z planificacion a las caming y datarminar los 0 nivel y perfil de ingreso

necasidades del grupo de procesos da reforzamentoque | | siguiente grado o nivel.

estudantes, daben ser aphcados para
ayudar 3 los alumnos y
alumnas a alcanzar [a meta
propuesta,

Durante este tramo del camino | | Durante esta parte delcaming | | Durante esta parte del caming

se aplica & heteroavaluacion, se puade aplcar la se aplica la autoavaluacion y
autoevaluacion, heteroavaluacion.
heterosvaluackn y

\ ) \eomsin LS J

Fuente: El camino de la evaluacion formativa, 2011
Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos.
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LA EVALUACION PARTICIPATIVA

La evaluacién participativa es aquella que involucra a todos los integrantes de una
comunidad educativa en cada fase o en la aplicacion de los resultados de esta
evaluacion para mejorar al proceso educativo. En la evaluacion participativa los
involucrados deciden efectuar su propia evaluacion, la planifican, la implementan:
recopilan la informacion, interpretan sus resultados para extraer las lecciones

aprendidas formulando los acuerdos para mejorar el proceso.

El proceso de evaluacion participativa comprende cuatro fases bien diferenciadas,
que no deben entenderse de forma lineal porque los estudiantes pueden
intercalarlas cuando lo consideren oportuno con la finalidad de revisar, mejorar o
complementar las acciones desarrolladas. A continuacién se presenta el gréafico de
un diagrama del proceso de evaluacion participativa en el cual se describen cada

una de las cuatro fases de este proceso de evaluacion.

Gréfico: Fases del Proceso de la Evaluacién Participativa

Fase |

Organizacion del
proceso de
evaluacion:

finalidad de la

evaluacion y

principios

Fase Il

Fase IV Plan de
Toma de recolpilacion de
decisiones: informacion:

establecimiento de
criterios e

Valoracion de

Proceso de evaluacion
resultados, toma

participativa

de decisiones para indicadores,
aplicar mejoras, fuentes de

divulgacion y informacion,
conclusiones técnicas e

instrumentos

Fse lll

Reécogidade
informacion y analisis:
Elaboracion de
instrumentos,
aplicacion de las
técnicas, andlisis de la
informaicon

Fuente: Fases del proceso de evaluacion participativa, 2011
Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos.
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Ejemplo de evaluacion participativa para el area de Ciencias Naturales

ESTUDIANTES Entre Con Con Con
estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes
de un grado de otros de todala de otras

grados. escuela escuelas
*
Sobre arboles -- *x
(1) *%
(4)
*%*
Sobre tierra *okk
(2) 3)

Sobre pastos

++++++++++ +++++++++++
Sobre +++++++++++ | +++++++++++ | o
animales ++ | -+ ++++++ 44+
(12) | ++++++++++ +++++++++++
(40) | +++++++++++
+++++++++++
+++++

(65)

TOTAL

Fuente: Datos de la investigacion
Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos

INDICACIONES

e El nimero de puntitos, rayas, cruces o asteriscos indican la frecuencia de
respuestas acertadas por los estudiantes que participan en este proceso de
evaluacion.

e Es importante la formulacién correcta de las preguntas que constituyen la
esencia para el éxito en la aplicacion de este modelo de evaluacion
participativa

e Las preguntas las pueden formular los estudiantes con el asesoramiento del
docente.

e Eltema es libre con variable de acuerdo al afio basico a aplicar.
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1.5.3 Marco conceptual (Glosario de términos)

Aprendizaje

Proceso a través del cual se adquieren o modifican habilidades, destrezas,
conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la experiencia, el

razonamiento, la observacion e instruccion.

Competencia

Proceso cognitivo- conductual como comportamiento socio afectivo (aprender a
aprender, aprender a conocer, aprender a vivir) para que el conocimiento sea
producido por contenidos multidisciplinarios en el marco de las interacciones

sociales donde tendran su expresion concreta.

Curriculo

Constituye el factor regulador de los procesos educativos. Permite la organizacion
sistematica para convertir los principios de aprendizaje en planes de trabajo. Esta
compuesto por elementos que van desde la percepcion filoséfica sobre el modelo

educativo hasta elementos detallados sobre como esa percepcion se debe aplicar.

Educacion

Formacion destinada a desarrollar la capacidad intelectual, moral y afectiva de las
personas de acuerdo con la cultura y las normas de convivencia de la sociedad a la
gue pertenecen. Transmisidn de conocimientos a una persona para que esta
adquiera una determinada formacion. Conjunto de habilidades o conocimientos

intelectuales, culturales y morales que tiene una persona.
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Evaluacion

Atribucion o determinacion del valor de algo o de alguien. Valoracion de
conocimientos, actitud y rendimiento de una persona o de un servicio institucional en
una organizacion, empresa o centro escolar.

Evaluacion educativa

Es un proceso sisteméatico y planificado para recopilar informacion relativa al
proceso de aprendizaje de los estudiantes, e incluye autoevaluacion al proceso de
ensefianza- aprendizaje en el centro educativo.

Modelo

La palabra modelo tiene su origen en el término italiano “modelo”, y su concepto
tiene diversos usos y significados. En su concepcion mas aceptada, la palabra
modelo significa una representacién u objeto que se toma como referencia para
tratar de producir algo igual.

Modelo innovador

Contiene aportes novedosos para contribuir a una mejor consecucién de los

objetivos propuestos en un determinado sistema educativo.

Objetivo

Elemento programatico que identifica la finalidad hacia la cual deben dirigirse los

recursos y esfuerzos para dar cumplimiento a la mision.
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Pedagogia
Ciencia que tiene como objeto de estudio la educacion. Proporciona guias para
planificar, ejecutar o evaluar los procesos de ensefanza- aprendizaje, aprovechando

la influencia de las diversas ciencias como la psicologia, la sociologia, la

antropologia, la historia, la filosofia, entre otras.

1.6 Formulacion de la Hipotesis y variables

1.6.1. Hipotesis general

Si se utilizan los modelos pedagdgicos innovadores entonces se mejoraran los
logros de procesos de evaluacion en la Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto

Chang Cansing”

1.6.2 Hipotesis particulares

1.- Silos docentes reciben capacitacion entonces se podran obtener mejores logros

en los procesos de evaluacion.

2.- Si se aplican los disefios didacticos estos influiran en el proceso de evaluacion

3.- Si se utilizan los modelos pedagodgicos fortaleceran los logros del proceso de

evaluaciéon
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4.- La metodologia aplicada por el docente mejorara los logros de los procesos de
evaluacion

1.6.3. Variables

Variable independiente

Modelos pedagdgicos innovadores

Variable dependiente

Procesos de evaluacion
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Independiente: Modelos Pedagdgicos innovadores

HIPOTESIS VARIABLES CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Variable Son aportes novedosos | Propdsitos Permite al estudiante | (En qué medida la calidad del
Si se utilizan los modelos i que favorecen la actuar y pensar, desarrollo | modelo pedagdgico influye en el
o Independiente: B o -
pedagogicos consecucion de los de la capacidad individual conocimiento del evaluador?
innovadores, influiran Modelos objetivos propuestos, son | Contenidos
positivamente en el PedagégiCOS considerados Integrados a ejes | ¢Cémo inciden los modelos
conocimiento que el | innovadores lineamientos tedricos que globalizadores pedagoégicos que favorecen a
evaluador pueda aplicar permiten una posicién de los procesos de evaluacion?
en la Escuela de transformacion frente al | Secuencia Parte de los conocimientos
Educacién Basica “Ing. curriculo, la sociedad y el previos, simple a concreto, | ¢De qué manera el modelo
Sixto Chang Cansing” ser humano que quiere abstracto a complejo pedagégico fundamentado en la
formar. estructura administrativa de la
Metodologia Ensefianza expositiva y por | institucién educativa influye en
descubrimiento la estructura didactica de los
modelos de evaluacion?
Recursos Medios tecnoldgicos
didacticos, manipulacion y | ¢Los modelos pedagdgicos
experimentacion afectan a la metodologia
aplicada por el docente en el
Evaluacion Caracter axiologico, juicios | logro de los procesos
de valor, autoevaluacioén educativos?
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Variable Dependiente: Procesos de evaluacion

HIPOTESIS VARIABLES CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Si  se regulan los ; Es el elemento | Etica La finalidad con que se ¢Para qué se evalia y porqué
rocesos de evaluacion variaple determinante del rumbo (raevaalllig,r st &s, para que se evalta?
P Dependiente: que toma la practica '
cualitativa y formativa se educativa que se . .,
Procesos de | desarrolla en el aula y El objeto de evaluacion, es . .
construye un nuevo hacer que decir qué evaluar ¢Como inciden los modelos
pedagégico posibilitando | €valuacion privilegia la evaluacion pedagdgicos que favorecen a
. cualitativa y formativa, L
a los estudiantes a - los procesos de evaluacion?
que -El  procedimiento  para
fortalecer su  propio subraya su potencialidad llevar a cabo la practica de
- como instrumento evaluacion como parte de | . . -
conocimiento en la ” AL ¢Cual es el procedimiento que
permitiendo al docente la experiencia didactica que
Escuela de Educacion orientar la ensefianza y potencia el desarrollo de | se debe seguir para evaluar?
Basica “Ing. Sixto Chang posibilita a los estudiantes Técnico- capacidades.
aprender a regular su
Cansing” propio aprendizaje metodoldgica ¢Los procesos de evaluacién
-Promueve la : . L
. permiten mejorar la practica
autorregulacion de los
estudiantes para el | educativa?
aprendizaje auténomo y la
regulacion del proceso por
parte del docente
Fuente: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos
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1.7 Aspectos metodoldgicos

1.7.1 Estrategias metodoldgicas

Es un proyecto factible porque permite la elaboracién de una propuesta con el fin de
solucionar las causas que han dado origen a los procesos de evaluacion aplicados
en la actualidad. La factibilidad del proyecto brinda un modelo operativo viable que
sirve para la solucion al problema. La informacion sera seleccionada en textos o
documentos virtuales, por medio de la investigacion de campo, es decir en el mismo

lugar donde se produce el problema.

Entre los aspectos metodolégicos empleados en este trabajo de investigacion sobre
los modelos pedagdgicos innovadores para el logro de los procesos de evaluacion
educativa, se contempla el aporte valioso de la investigacion cualitativa y la
bibliografica para dar a conocer datos reales para este proyecto de investigacion
realizada en la Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”, en el
periodo lectivo 2015- 2016.

Investigacion Cualitativa

La investigacion cualitativa, también conocida como metodologia cualitativa, es un
método de investigacibn usado principalmente en investigaciones de orden
metodoldgico con base a principios teéricos. Esta relacionado con el analisis
cualitativo de la investigacion, en este caso, determinar las causas que provocan la
falta de modelos pedagdgicos innovadores para el logro de los procesos de
evaluacion en la Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”, en el
periodo lectivo 2015- 2016.
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Investigacion bibliografica

La investigacion bibliografica es un método que se utiliza para obtener datos
contenidos en documentos clasificados que contienen informacion pertinente para el
proyecto de investigacion. Implica la determinacion para profundizar en los procesos
de evaluacion, ademas permite ampliar la comprension al problema detectado para

luego reforzar con nuevos modelos pedagdgicos innovadores.

1.7.2 Tipo de estudio

En el presente trabajo se aplicard la investigacion directa con encuestas y
entrevistas, aplicando la metodologia de observacion directa a una poblacion

representativa.

Metodologia de observacién directa

La metodologia de observacion directa se utilizara en este proyecto de investigacion
por su eficacia para definir los estudios proyectados. Se realiza observando y
analizando en forma directa al objeto de estudio. Se aplicara este método para
determinar con mas exactitud las causas que provocan la falta de modelos
pedagdgicos innovadores para el logro de los procesos de evaluacion en el mismo
lugar de los hechos, la Escuela de Educacién Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”, en
el periodo lectivo 2015- 2016.

Poblacion representativa

La poblacién representativa es el conjunto de sujetos u objetos similares en sus
caracteristicas mas importantes, de la cual se van a generalizar los hallazgos en un
estudio previamente realizado. En este caso la poblacion representativa sera
tomada de la Escuela de Educacién Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”, en el
periodo lectivo 2015- 2016.
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1.7.3 Método de investigacion

El método de investigacion cientifica permitira recolectar informacion de citas
bibliograficas, documentales y virtuales de paginas web sobre los modelos
educativos. La observacién directa permitira la recoleccion de informacion a través
de encuestas a estudiantes, padres de familia, entrevista al director de la institucion
educativa, la Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”, en el
periodo lectivo 2015- 2016.

Método de investigacion cientifica

El método de investigacion cientifica es utilizado principalmente en la produccién de
conocimiento. Este método consiste en la observacion sistematica, en el analisis y la
formulacién correspondiente a las hipoétesis planteadas en una investigacion. Se
aplicard el método de observacion directa para determinar con mayor exactitud el
problema a investigar, las causas que provocan la falta de modelos pedagdgicos
innovadores para el logro de los procesos de evaluacién en la Escuela de Educacion

Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”, en el periodo lectivo 2015- 2016.

Este método de investigacion ayuda a identificar la informacion sobre los modelos
educativos mediante la recopilacion de datos para comprobar las hipotesis
planteadas y establecer conclusiones acertadas. Por medio de este método se
conocen los indicadores del problema, su relacion e importancia, su composicion
para poder estructurar el disefio de la propuesta un manual de modelos pedagdgicos

innovadores para el logro de los procesos de evaluacion

1.7.4 Fuentes y técnicas para la recoleccion de informacién

Para establecer las variables existentes en este trabajo de investigacion se aplicara
encuestas dirigidas a los docentes, padres de familia y entrevistas a expertos

referentes a la tematica en mencion. Se aplicara la recoleccién de datos estadisticos
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representativos referentes a los procesos de evaluacion en la Escuela de Educacion

Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”, en el periodo lectivo 2015- 2016.

La encuesta

Es una técnica cuantitativa que consiste en una investigacion realizada sobre una
muestra representativa de una poblacion y de un amplio sistema colectivo que se
aplica en el contexto de la vida cotidiana. La encuesta a aplicar para este trabajo de
investigacion estara dirigida al personal docente y a los representantes legales de
los estudiantes de la Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”, en el
periodo lectivo 2015- 2016.

La entrevista

Es una técnica de obtencidén de requisitos que consiste en realizar un conjunto de
preguntas a una persona o usuario definido para obtener informacién sobre un tema
en particular. Para este proyecto de investigacion se procedera a realizar la
entrevista al director de la Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”,
en el periodo lectivo 2015- 2016.

Datos estadisticos representativos

Es una muestra estadistica como un subconjunto de casos o individuos de una
determinada poblacion estadistica. La muestra se obtiene con la intencion de inferir

propiedades en el total de una poblacion.

1.7.5 Tratamiento de la informacién

En el presente trabajo de investigacion se propone tratar la informacion de forma
representativa sobre la poblacién de la comunidad para posteriormente aplicar un

manual de modelos pedagdgicos innovadores para el logro de los procesos de
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evaluacion, la que permitird mejorar los procesos de evaluacion educativa en la

Escuela de Educacién Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”

POBLACION

La poblacién estd compuesta por el nimero total de encuestados y en el presente
trabajo de investigacion sobre los modelos pedagdgicos para el logro de los
procesos de evaluacion, esta conformado por un directivo de la Escuela de
Educacién Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”, 490 padres de familia, 14 docentes y

534 estudiantes.

Caracteristicas de la poblacién

La poblacion es el conjunto de personas observadas con un fin comun, con el
propésito de lograr un objetivo. Para fines de obtener datos referentes a la
problematica detectada, los modelos pedagdgicos para el logro de los procesos de
evaluacion, se determina que la poblacion sera la Escuela de Educacion Bésica
‘Ing. Sixto Chang Cansing” del Cantén La Libertad, perteneciente a la Provincia de

Santa Elena.

Delimitacion de la poblacion

La poblacién involucrada en el trabajo de este proyecto de investigacion sobre los
modelos pedagoégicos innovadores para el logro de los procesos de evaluaciéon
educativa, estd compuesta por un directivo, 14 docentes, 534 estudiantes y 490
padres de familia de la Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing” del

Canton La Libertad, perteneciente a la Provincia de Santa Elena.
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Tabla#1

Poblacién de la Institucion escolar

PADRES DE FAMILIA 490
DOCENTES 14

ESTUDIANTES 534
TOTAL 1038

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos

Célculo de la muestra

Considerando que la poblacion con la que se va a trabajar presenta un total de 549
personas, se presenta la necesidad de calcular la muestra para detallar este trabajo
de investigacién. Conociendo el total de la poblacién se procede a aplicar la

siguiente formula:

Tamafio de muestra para poblaciones finitas (menores de 100.000)

Npq

(N=-1E? + pq
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Donde:

n= Tamafio de la muestra

N= Tamafio de la poblacion

E= Error admisible determinado en cada estudio, 5% (0,05)
P= Posibilidad de que ocurra un evento p =0,5

g= Posibilidad de que no ocurra el evento q = 0,5

Z = Nivel de confianza, 95% es de Z=1,96

1038 (0.5) (0.5)

n: i
(1038 — 1) 0,052
--------------------------- + (0,5) (0,5)
1,96
259,5
0
1.797193878 + 0.25
n=125.71

Se van a encuestar a 126 personas

Una vez aplicada la formula de la muestra para poblaciones finitas, se establecio

que 126 personas seran los encuestados.
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Personas encuestadas

534
14
490
0,055

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos

m| O] T Z| N

Proceso de seleccién

La muestra es no probabilistica, debido a que se escogio a personas voluntarias que
son el directivo , 14 docentes, 70 estudiantes de Séptimo grado y 41 representantes

legales de la Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang cansing”.

1.8 Resultados e impactos esperados

Se espera que mediante la tabulacion de la informacién recopilada en la
investigacion se pueda comprobar la hipétesis y aplicar un manual de modelos
pedagogicos innovadores, la que permitirA mejorar los procesos de evaluacion

educativa en la Escuela de Educacién Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”

Segun el andlisis, el resultado e impacto esperado sera a corto, mediano y largo

plazo.

e Se desea establecer un analisis a corto plazo.
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Establecer un analisis a mediano plazo entre los autores, los implicados en el

proceso, las causas y los efectos.

Plantear a largo plazo las estrategias que permitan minimizar la influencia de
los modelos pedagdgicos innovadores para lograr los procesos de evaluacion.

Fomentar el uso de una guia de modelos pedagdgicos innovadores, la que

permitird mejorar los procesos de evaluacion educativa en la Escuela de

Educacién Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”
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CAPITULO II

ANALISIS, PRESENTACION DE RESULTADOS Y DIAGNOSTICO

2.1 Anélisis de la situaciéon actual

Para poder identificar los modelos pedagdgicos que se utilizan actualmente en los
procesos de evaluacion en las instituciones educativas, se determindé emplear las
herramientas indicadas en el capitulo Il de este proyecto, se realiz6 un anlisis
sobre las dificultades que enfrenta el personal docente para lograr aplicar modelos
pedagdgicos que se caractericen por ser innovadores en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, que incluya las evaluaciones, un desafio para los docentes, dejar en el
pasado los modelos tradicionales y la practica evaluativa obsoleta que perjudica a
los estudiantes, no solo en su calificacion sino también en la adquisicion del

conocimiento.

Para conocer a fondo los pormenores de esta problematica, se hizo énfasis en la
participacion de toda la comunidad educativa, se hizo el andlisis en base a una
poblacion amplia, luego se seleccion6 una muestra representativa para lograr
obtener las conclusiones respectivas y poder disefiar una propuesta factible. En
este proyecto, se hizo participes a los padres de familia por ser los representantes
legales de los estudiantes. La entrevista aplicada a los docentes sirve en gran
manera para el disefio de la propuesta, para aplicarla acorde a las necesidades
educativas, acorde a los lineamientos planteados en los proyectos de ley y a las
tendencias en los procesos de evaluacién, fruto del trabajo realizado por
organizaciones como el UNICEF, que representan los aportes en los que se basa

esta investigacion y su propuesta.
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2.2 Analisis comparativo, evolucién, tendenciay perspectivas

El proceso de la evaluacion educativa es necesario para estimar o calcular el nivel
de conocimiento adquirido por los estudiantes que integran la comunidad educativa.
Luego de aplicado este proceso evaluativo, se determinan las conclusiones para
seguir con el proceso educativo o decidir aplicar refuerzos o correcciones si los
niveles indican deficiencias en el aprendizaje de los educandos. El proceso de la
evaluacion educativa se aplica para proceder a revisar los niveles cognitivos
adquiridos por los estudiantes e incidir en forma directa en las decisiones para

mantener o mejorar los procesos ejecutados al momento de la evaluacion.

La firme conviccion de sustituir a los modelos tradicionales de ensefianza
aprendizaje, que por su caracter han influenciado negativamente en la realidad
educativa, por lo que son el fiel reflejo de lo que ha sido la educacién como proceso
educativo. En los centros educativos se continla con la ensefianza enmarcada a
una cultura tradicional que incluye a los procesos de evaluacion, lo que se realiza
con modelos tradicionales, técnicas obsoletas, dejando rezagado a lo pedagdgico,
en completo olvido a lo novedoso e innovador que debe definir la estructura de una
evaluacion. Las tendencias y perspectivas son alentadas por el resultado de las
dltimas investigaciones fundamentadas sobre las tendencias evaluativas, en lo que

se destacan nuevas aportaciones de orden pedagdgico.
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2.3 Presentacion de resultados y diagnéstico

2.3.1 Encuesta a docentes

CUADRO NP°1 ¢ Con qué frecuencia utiliza la evaluacion?

ALTERNATIVAS TOTAL %
SIEMPRE 10 71%
FRECUENTEMENTE 4 29%
ALGUNAS VECES 0 00%
RARA VEZ 0 00%
NUNCA 0 00%
TOTAL 14 100%

Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Gréfico 1: La utilizacién de la evaluacion
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SIEMPRE FRECUENTEMENTE ALGUNAS VECES RARA VEZ NUNCA

Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Analisis.- En los datos tabulados se aprecia que un 71% utiliza la evaluacion
siempre en el proceso de aprendizaje, el 29% frecuentemente, es por tanto
considerado importante la practica evaluativa en el campo educativo porque a través
de ello, se detecta las falencias y se aplican acciones preventivas que fortalecen el

sistema de conocimientos y transformacion en la vida del estudiante.
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CUADRO N°2 ¢ Para qué sirven las evaluaciones en el proceso educativo?

ALTERNATIVAS TOTAL %
Diagnosticar 14 100%
Hacer una pauta 0 0%
Pasar de afo 0 0%

TOTAL 14 100%

Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Gréafico 2; La evaluacion

Seriesl M Series2

14

Diagnosticar Hacer una pauta Pasar de afio

Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Analisis.- Analizando los datos tabulados se aprecia que un 100% de los docentes
coincidié en que la evaluacién es utilizada como método de diagndstico. Esto
permite al docente realizar una actuacion preventiva que acomparie y observe las
acciones del estudiante en apropiarse del conocimiento en el alcance de los
objetivos.
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CUADRO N°3 ¢{Qué aspectos representativos de los modelos pedagdgicos,

utiliza con mas frecuencia?

ALTERNATIVAS TOTAL %
Tradicional 0 0%
Conductista 0 0%
Constructivista 14 100%
Pedagogico 0 0%

TOTAL 14 100%

Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Grafico 2: Modelos que influyen en el aprendizaje
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Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Andlisis.- Analizando los datos tabulados se aprecia que un 100% de los docentes

utiliza el modelo cognitivo constructivista, 10 que deberia incidir en el desempefio

estudiantil en los procesos de evaluacién, lo que denota lo contrario a la apreciacion

docente frente a la realidad estudiantil.
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CUADRO N°4 ¢ Cuantas formas de evaluacién aplica usted?

ALTERNATIVAS TOTAL %
UNA 0 0%
DOS 0 00%
TRES 0 00%
VARIAS 14 100%
TOTAL 14 100%

Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Gréfico 3: Formas de evaluacién
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Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Andlisis.- ElI 100% de los docentes manifestaron conocer varias formas de
evaluaciones, Esto genera la responsabilidad de cumplir con la transformacién que
conlleve al estudiante hacia el andlisis y la reflexién en el proceso de evaluacion

considerando la necesidad de fortalecer el rendimiento actual de los estudiantes.
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CUADRO NO9.- ¢ Cuando se debe de utilizar el proceso de evaluacion?

ALTERNATIVAS TOTAL %
EVALUACION EXTERNA 0 0%
EVALUACION DIAGNOSTICA 8 53%
EVALUACION FORMATIVA 4 27%
EVALUACION FINAL 3 20%
TOTAL 14 100%

Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Gréfico 3: Formas de evaluacién
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Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Andlisis.- El 53% de los docentes manifestaron utilizar la evaluacion diagnéstica, el
27% manifestaron utilizar la evaluacion formativa, el 20% contestaron la evaluacion
final. La evaluacion asociada al seguimiento minucioso del proceso de ensefianza
aprendizaje cumple con el objetivo de transformar y fortalecer el rendimiento actual

de los estudiantes.
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CUADRO N° 6.- ¢La evaluacion permite la valoracion y cumplimiento de los

objetivos de aprendizaje?

| ALTERNATIVAS TOTAL %
Totalmente de acuerdo 8 57%

‘ De acuerdo 6 43%
Indiferente 0 00%

‘ En desacuerdo 0 00%
TOTAL 14 100%

Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Grafico 4: Valoracién y cumplimiento de los objetivos
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Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Interpretacion: El 57% de los docentes contestaron estar totalmente de acuerdo
que a través de la evaluacion se permite valorar y cumplir con los objetivos de
aprendizaje, el 43% manifestaron estar de acuerdo. Esto demuestra que los
docentes al ser facilitadores de la informacion y sustentar el aprendizaje a través de
las distintas formas de evaluacion, consideran diversos criterios en la forma de
evaluar el grado del cumplimiento de los objetivos educativos y analizar las causas

de un aprendizaje deficiente y tomar las medidas oportunas.
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CUADRO N°7¢En qué momento de las clases se deben aplicar los procesos de
evaluaciéon?

| ALTERNATIVAS TOTAL % |
Final de clases 0 00%

‘ Durante las clases 5 36% ‘
Antes de las clases 9 64%

| TOTAL 14 100% |

Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Gréafico 6: Momentos de la clases
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Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana
Andlisis.- Analizando los datos se aprecia que un 36% de los docentes utiliza
la evaluacion diagndstica durante el transcurso de la clase, mientras el 64%
lo realizan antes de la clase, siendo verdaderamente una evaluacion que
debe ser realizada en este lapso de tiempo para medir en cierta forma el
grado de conocimientos que tiene el estudiante de la tematica a tratar y

corregir las deficiencias en el mismo.
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CUADRO N°8¢,Con cual de las siguientes formas usted evalua?

ALTERNATIVAS TOTAL %
CONCEPTOS 0 0%
ORGANIZADORES GRAFICOS 3 20%
SELECCION MULTIPLE 3 20%
RESPUESTA BREVE 2 13%
SELECCION DE ALTERNATIVA 7 47%
BINARIA

TOTAL 14 100

Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Gréfico 5: Formas de evaluacién
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Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Interpretacion: El 20% de los docentes respondieron que evalian con
organizadores graficos, el 20% utilizan seleccion multiple el 13% respuesta breve, y
el 47% seleccion de alternativa binaria. Los refuerzos no asumen formas y
procedimientos opuestos, es una perspectiva integral de la ensefanza y el
aprendizaje que pueden intervenir de forma complementaria, atendiendo a los

estudiantes en el establecimiento educativo.
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CUADRO N°9¢ Para qué se utiliza la evaluacion?

Medir conocimientos 3 21%
‘ Calificar 0 00% ‘
Indagar una realidad 7 50%
‘ Reflexionar 4 29% ‘
TOTAL 14 100%
Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana
Grafico 6: Utilizacién de la evaluacion
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Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana
Andlisis.- Analizando los datos se aprecia que un 21% de los docentes utiliza la
evaluacion para medir los conocimientos, el 50% para indagar una realidad y el 29%
para reflexionar. La utilizacion de metodologias y la oportunidad del docente de
evaluar en una escala absoluta y no relativa es considerada sumamente importante
segun el grupo de referencia como las dominan las tareas especificas al realizar una
evaluacion preventiva que acompafie y observe las acciones del estudiante y

apropiarse del conocimiento en el logro propuesto.
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CUADRO N° 10 ¢Modifica una tematica aplicada en un proceso si observa el

interés de los estudiantes en algo diferente?

NUNCA 0 0%
POCO 0 0%
ALGUNA VEZ 2 14%
CASI SIEMPRE 3 22%
SIEMPRE 9 64%
TOTAL 14 100%

Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Gréafico 10: Teméatica aplicada en clase
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Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Analisis.- Analizando los datos se aprecia que un 64% de los docentes si modifica
una tema de clase si el caso lo amerita, el 22% casi siempre lo hace y el 14% alguna
vez lo ha realizado con la finalidad de fortalecer los logros obtenidos, primordial en el

incremento del rendimiento escolar de los estudiantes.
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CUADRO N 11 ¢ A cuantas capacitaciones pedagdgicas a asistido usted?

UNA 0 00%
DOS 4 29%
MAS DE TRES 10 71%
NINGUNA 0 00%
TOTAL 14 100

Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Gréfico 8: Capacitaciones pedagogicas
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Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Interpretacion: El 29% de los docentes ha asistidos a dos capacitaciones, el 71% a
mas de tres lo que significa que para conocer el nivel de desarrollo de las
competencias de los estudiantes que fortalezcan la sostenibilidad de los proyectos
de evaluacion y que busca convertirse en la principal estrategia para marcar el
camino hacia la mejora de la calidad educativa, se logra por la forma y el estilo en
que el docente se prepara a través de los diversos medios disponibles hoy para
brindar a los estudiantes una educacion de calidad segun el nuevo sistema curricular

gue maneja el pais
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Cuadro 12.- ;Aplica las evaluaciones con continuidad?

NUNCA 0 00%
POCO 0 00%
ALGUNAS VECES 3 22%
CASI SIEMPRE 2 14%
SIEMPRE 9 64%
TOTAL 14 100%

Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Grafico 10 Continuidad en las evaluaciones

Seriesl M Series2

3

NUNCA POCO ALGUNA CASI SIEMPRE
VEZ SIEMPRE

Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Andlisis.- En los datos se pudo apreciar que un 22% de los docentes consideraron
que algunas veces utilizan la evaluacién en forma continua, el 14% casi siempre, el
64% siempre. Al analizar la informacion proporcionada se puede mediar para
fortalecer la reflexion segun el grado de evaluacion que el docente debe aplicar en el

aula, ya que esto incide en el logro de los objetivos en la vida del estudiante.
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CUADRO N°13 ¢ Utiliza organizadores graficos en las evaluaciones?

ALTERNATIVAS TOTAL %
NUNCA 0 00%
POCO 1 07%
ALGUNA VEZ 0 00%
CASI SIEMPRE 2 14%
SIEMPRE 11 79%
TOTAL 14 100

Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing’
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Gréfico 10 Nuevos modelos pedagdgicos
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Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Andlisis.- Analizando los datos se aprecia que un 7% de los docentes utiliza los
organizadores gréficos, el 14% casi siempre y el 79% siempre los. Esto brinda la
oportunidad al docente de evaluar en una escala absoluta, no relativa segun el grupo
de referencia como las dominan las tareas especificas al realizar una evaluacion
preventiva que acomparfie y observe las acciones del estudiante y apropiarse del

conocimiento en el logro propuesto.
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CUADRO N°14 ¢Cual es su concepto de evaluacion?

| Medicion 7 50% |

‘ calificacién 3 21% ‘
Retroalimentacion 0 00%

‘ Valoracion 4 29% ‘
TOTAL 14 100%

Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Gréfico 9 Concepto de evaluacién
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Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Analisis.- Analizando los datos se aprecia que un 50% de los docentes considera la
evaluacion como un proceso de medicién, el 21% como calificacién, el 29% como
valoracion. Esto brinda la oportunidad al docente de evaluar en una escala absoluta,
no relativa segun el grupo de referencia como las dominan las tareas especificas al
realizar una evaluacion preventiva que acompafie y observe las acciones del

estudiante y apropiarse del conocimiento en el logro propuesto.
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15.- ¢ Se logran mejorar cuando se aplica la evaluacion?

ALTERNATIVAS TOTAL %
NUNCA 0 00%
POCO 1 07%
ALGUNA VEZ 0 00%
CASI SIEMPRE 2 14%
SIEMPRE 11 79%
TOTAL 14 100

Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Gréfico 10 Nuevos modelos pedagdgicos
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Fuente: Docentes de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Andlisis.- Analizando los datos se aprecia que un 7% de los docentes contestaron
gue poco lograr mejoras la aplicacion de las evaluaciones a los estudiantes, el 14%
casi siempre, el 79% siempre. Fortalecer sus conocimientos sobre los nuevos
modelos de evaluacién, brinda la oportunidad al docente de evaluar en una escala

absoluta, apuntando al fortalecimiento del proceso de aprendizaje.
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2.3.2 Encuesta a los padres de familia

CUADRO N°16 ¢;Como define la evaluacion?

ALTERNATIVAS TOTAL %
DIAGNOSTICA 0 00%
PRUEBA 20 50%
EXAMEN 12 30%
PROCESO 8 20%
TOTAL 40 100

Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Gréfico 11 Modelos pedagdégicos innovadores
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Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Interpretacion: Los padres en un 50% definieron la evaluacién como diagnéstica, el
30% como un examen y el 20% como un proceso, lo que da libertad para explicar y
capacitar a los padres sobre la importancia de la evaluacion y su definicion y
propésito en la vida del estudiante.
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CUADRO N°17 ¢Cuantas veces es evaluado su representado en la semana?

| ALTERNATIVAS TOTAL % |
Una 0 00%
‘Dos 9 22% ‘
Tres 10 25%
‘Varias 21 53% ‘
TOTAL 40 100%

Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Grafico 12 Nuevos modelos de evaluaciéon
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Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Interpretacion: Los padres en un 22% contestaron que dos veces evalldan a su
representado, el 25% contestaron tres y el 53% varias, esto brinda la oportunidad de
presentar alternativas propuestas investigativas que beneficie a la Institucion como
la elaboracion de un manual de modelos pedagoégicos innovadores que contribuya a

mejorar los procesos de evaluacion en la Escuela.
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CUADRO N° 18-¢Le agrada que su representado sea evaluado?

NUNCA 0 00%
POCO 7 17%
ALGUNA VEZ 3 08%
CASI SIEMPRE 6 15%
SIEMPRE 24 60%
TOTAL 40 100%

Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Gréfico 13 Evaluacién de logros de aprendizaje
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Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Interpretacion: Los padres en un 17% consideraron de poco agrado que su
representado sea evaluado, el 8% alguna vez, el 15% casi siempre y el 60% si le
agrada que siempre haya evaluaciones para medir el logro de los estudiantes. Esto
genera expectativa y brinda la oportunidad de presentar el disefio de la propuesta a
los padres de familia quienes esperan que el estudiante sea capaz de hacer,

comprender y demostrar su capacidad al término de cada proceso de aprendizaje.
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CUADRO 19 (Benefician las evaluaciones a los estudiantes?

ALTERNATIVAS TOTAL %
NUNCA 0 00%
POCO 0 00%
ALGUNA VEZ 0 00%
CASI SIEMPRE 4 10%
SIEMPRE 36 90%
TOTAL 40 100%

Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Gréafico 13 Dificultades en las evaluaciones
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Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Andlisis.- A través de la evaluacién se identifica, formula y resuelve problemas
relacionados a las diferentes areas de aprendizaje. Al analizar los datos, el 10%
consideraron que casi siempre beneficia las evaluaciones a los estudiantes mientras
el 90% consideraron que si es importante. Esto brinda la oportunidad de identificar y
solucionar posibles problemas que los estudiantes puedan tener y los padres
respaldan la evaluacion preventiva que acompafie y observe las acciones del

estudiante y que éste pueda apropiarse del conocimiento en los logros propuestos.
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CUADRO N° 20 ¢Laevaluacion es utilizada para?

| ALTERNATIVAS TOTAL % |
Medir los conocimientos 5 12%

‘ Compensar los conocimientos 0 00% ‘
Castigar su bajo desempefio 0 00%

’ Premiar su alto desempefio 2 05% ‘
Calificar sus conocimientos 33 83%

| TOTAL 40 100% |

Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Gréafico 15 Procesos de evaluacién
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Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda - Malavé Liliana

Interpretacion: Los padres en un 12% consideran la evaluacién para medir los
conocimientos, el 5% para premiar su alto desempefio y el 83% para calificar sus
conocimientos. Lo que genera la oportunidad de fortalecer los procesos de
evaluacion en la Escuela a través del manual de modelos pedagdégicos innovadores
gue responda a las demandas de la sociedad actual en armonia con las expectativas

de las comunidades, las familias y los estudiantes.
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CUADRO N°21 ¢Se debe variar la forma de evaluar?

NUNCA 0 0%
POCO 0 0%
ALGUNA VEZ 0 0%
CASI SIEMPRE 0 0%
SIEMPRE 40 100%
TOTAL 40 100%

Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda -Malavé Liliana

Gréfico 16 Manual de evaluacion
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Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda -Malavé Liliana

Interpretacion: Los padres en un 100% consideran conveniente variar la forma de
evaluar. A través del manual se busca fortalecer la practica docente que contribuya a
la generacién de conocimiento sobre los modelos pedagdgicos presentada a los

estudiantes que muchas veces genera temor al momento de ser evaluado.
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CUADRO N° 22;Cuantas veces se debe reforzar la capacitaciéon al personal

docente?

NUNCA 0 00%
POCO 0 00%
ALGUNA VEZ 0 00%
CASI SIEMPRE 11 27%
SIEMPRE 29 78%
TOTAL 40 100

Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda -Malavé Liliana

Gréfico 16 Reforzar la capacitacion al personal docente
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Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda -Malavé Liliana

Interpretacion: Los padres en un 27% consideran importante la

preparacién

docente al momento de evaluar, el 78% manifestaron que casi siempre es

importante fortalecer a los estudiantes. Se busca mejorar la practica docente que

contribuya a la valoracion global del modelo evaluativo y los retos que tiene hacia el

futuro de las distintas experiencias innovadoras que se pueda brindar al estudiante.

89



CUADRO N° 23 ¢(Cémo se debe aplicar el proceso de evaluacion a los
estudiantes?

ALTERNATIVAS TOTAL %
DE PARES 4 10%
GRUPAL 12 30%
INDIVIDUAL 24 60%
TOTAL 40 100%

Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda -Malavé Liliana

Grafico 18 Aplicar el proceso de evaluacion.
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Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda -Malavé Liliana

Interpretacion: Los padres en un 10% consideraron que la evaluacion debe ser en
pares (dos estudiantes), el 30% grupal y el 60%. Como modelo innovador el disefio
de la propuesta contiene aportes novedosos que contribuyen a una mejor
consecucién de los objetivos propuestos y la inclusion de los padres es fundamental
porque genera seguridad en los estudiantes al momento de insertan a los padres en

el proceso evaluativo.
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CUADRO N° 24.- ; Deben continuamente ser evaluados los conocimientos?

ALTERNATIVAS TOTAL %
NUNCA 0 00%
POCO 0 00%
ALGUNA VEZ 0 00%
CASI SIEMPRE 10 25%
SIEMPRE 30 75%
TOTAL 40 100

Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda -Malavé Liliana

Gréfico 19 Modelos pedagdgicos innovadores
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Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda -Malavé Liliana

Interpretacion: Los padres en un 25% consideran importante la evaluacion de los
conocimientos, mientras el 75% los consideraron que siempre deben ser evaluados
cualitativamente los procesos y resultados que genera la evaluacién. Desde esta
perspectiva se busca aportar elementos transformadores que orienten el disefio
propuesto y la aplicacion de los modelos pedagdgicos en respuestas a las

necesidades de la escuela actual.
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CUADRO N° 25 ¢ Debe brindarse al nifio confianza a la hora de ser evaluado

NUNCA 0 0%
POCO 0 0%
ALGUNA VEZ 0 0%
CASI SIEMPRE 0 0%
SIEMPRE 40 100%
TOTAL 40 100%

Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda -Malavé Liliana

Grafico 16 Modelos pedagdégicos en el proceso de evaluacion
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Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda -Malavé Liliana

Interpretacion: Los padres en un 100% consideran conveniente brindar confianza a
los nifios en los momentos de evaluacion que fortalezca el proceso de aprendizaje
que lleva a buscar alternativas frente a los constantes desafios planteados. En este
caso, esta actitud se refleja en la busqueda de una propuesta nueva de modelos
pedagdgicos innovadores para formar estudiantes capaces de dar respuestas a las

necesidades actuales y futuras
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CUADRO N° 26 ¢ Las evaluaciones perjudican a los estudiantes?

NUNCA 0 00%
POCO 0 00%
ALGUNA VEZ 0 00%
CASI SIEMPRE 11 27%
SIEMPRE 29 78%
TOTAL 40 100

Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda -Malavé Liliana

Grafico 16 Preparacion al momento de evaluar
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Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda -Malavé Liliana

Interpretacion: Los padres en un 27% consideran que casi siempre las
evaluaciones son perjudiciales en la vida del estudiante y traumatica, mientras el
78% manifestd que siempre. Se busca mejorar la practica docente que contribuya a
la valoracién global del modelo evaluativo y los retos que tiene hacia el futuro de las

distintas experiencias innovadoras que se pueda brindar al estudiante.
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CUADRO N°27 ¢Considera usted que aplicando un nuevo modelo de

evaluacion, beneficiaria a su representado?

| No estoy de acuerdo 0 00% |

’ Un poco de acuerdo 0 00% ‘
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 00%

‘ De acuerdo 2 05% ‘
Totalmente de acuerdo 38 95%

| TOTAL 40 100% |

Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda -Malavé Liliana

Gréafico 15 Procesos de evaluacion
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Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda -Malavé Liliana

Interpretacion: Los padres en un 95% estan totalmente de acuerdo, el 5% de
acuerdo, en que un nuevo modelo si le ayudaria en la vida de sus educandos para
mejorar su desempefio académico, lo que genera la oportunidad de que aplicando el
disefio de la propuesta de un manual evaluativo innovador integre conductas basicas
esenciales en el proceso de aprendizaje con la expectativa en la comunidad, familias

y estudiantes.

94



CUADRO N°28.- ¢ La evaluacion actual es adecuada?

ALTERNATIVAS TOTAL %
NUNCA 0 00%
POCO 31 7%
ALGUNA VEZ 3 08%
CASI SIEMPRE 6 15%
SIEMPRE 0 60%
TOTAL 40 100%

Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda -Malavé Liliana

Grafico 13 Evaluacién de logros de aprendizaje
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Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda -Malavé Liliana

Interpretacion: Los padres consideraron poco adecuada la evaluacion aplicada en
la actualidad, mientras el 8% alguna vez consideran la evaluacion adecuada,
mientras el 15% casi siempre. Esto genera entusiasmo en los padres de familia
quienes desean ser informado en su mayoria de los procesos de evaluacion que
aplica el docente en las diferentes tematicas con el fin de conocer los logros que

alcanzando sus representados.
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CUADRO N°29 (ElI docente aplica tareas de refuerzo para que

estudiantes realicen en casa?

ALTERNATIVAS TOTAL %
NUNCA 0 0%
POCO 6 15%
ALGUNA VEZ 6 15%
CASI SIEMPRE 4 10%
SIEMPRE 24 60%
TOTAL 40 100%

Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”

Autoras: Lcda. Villamar Glenda -Malavé Liliana

Grafico 5: Tareas de refuerzo
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Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda -Malavé Liliana

educativa.

los

Interpretacion: El 60% de los padres respondieron que los docentes siempre
envian tareas de refuerzo de conocimientos facilitados en la clase, mientras el 10%
restante respondié que casi siempre envia para el logro de los aprendizajes
esperados en los nifios, el 15% algunas veces y el 15% poco. Las tareas enviadas a
casa es una forma tradicional de querer reforzar el aprendizaje por lo que se
propone en el proyecto generar nuevas formas de evaluar sin necesidad de enviar

los refuerzos en casa en la basqueda por lograr aprendizaje basado a la practica
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ideas en los trabajos que realiza?

CUADRO N°30 ¢Es recomendable que los estudiantes expongan sus propias

NUNCA 0 00%
POCO 0 00%
ALGUNA VEZ 0 00%
CASI SIEMPRE 11 27%
SIEMPRE 29 73%
TOTAL 40 100%

Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda -Malavé Liliana

Grafico 5: ldeas de los estudiantes

Seriesl M Series2

o
-

29
11
NUNCA POCO ALGUNA VEZ CASI SIEMPRE
SIEMPRE

Fuente: Padres de Escuela “Ing. Sixto Chang Cansing”
Autoras: Lcda. Villamar Glenda -Malavé Liliana

Interpretacion: El 73% de los padres respondieron que si le gustaria que sus

representados expongan sus propias ideas, el 27% respondieron casi siempre. Esto

demuestra que hay interés de los padres en que sus educandos despierten su

interés hacia el estudio en tratar de generar por si solo sus propias ideas.
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2.3.3 Grupos focales a los estudiantes

A los estudiantes se les aplico la técnica de Grupos focales. En esta técnica se
realizan preguntas en forma generalizada con el propésito de obtener una lluvia de
ideas sobre los Modelos Pedagdgicos innovadores cuyo diagndstico sera expuesto

en un organizador grafico conocido como “espina de pescado”

2.4 Verificacion de hipotesis

2.4.1 Hipotesis General

La aplicacion de un manual de modelos pedagdgicos innovadores contribuird al
logro de los procesos de evaluacidon mejorando el rendimiento académico en los

estudiantes de la Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”

Verificacion

La comunidad educativa requiere cambios sustanciales que requieren de la apertura
hacia nuevos procesos de evaluacion que resalte el nivel cognitivo de los
estudiantes. Es necesario aplicar en el proceso nuevos modelos pedagdgicos que
sean innovadores, para que los estudiantes puedan rendir sus evaluaciones en un
marco de confianza, dinamico y orientado a la adquisicién del conocimiento en forma

flexible.

Conclusién

Aplicar un manual practico de modelos pedagdgicos innovadores para los procesos
de evaluacion ayudara a mejorar los indices de bajo rendimiento escolar, ademas de
constituirse en una herramienta atil como fuente de consulta para los educadores del

pais incluso para la consulta de otros profesionales que asi lo requieran.
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Recomendacion

De acuerdo a la conclusion, es necesario incorporar nuevos modelos pedagogicos
innovadores para mejorar los procesos de evaluacion, y contribuir de manera
significativa con la presentacion del manual, que es la base de la propuesta en este

proyecto de investigacion.

2.4.2 Hipotesis Particulares

* La capacitacion de los docentes mejoraran los logros de procesos de evaluacion

* Si se aplican los disefios didacticos estos influiran en el proceso de evaluacion

* Si se utilizan los modelos pedagdgicos fortaleceran los logros del proceso de

evaluacion

* La metodologia aplicada por el docente mejorara los logros de los procesos de

evaluacion
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CAPITULO 1lI

LA PROPUESTA

3.1 Temade la propuesta

Manual de modelos pedagdgicos innovadores para el logro de los procesos de
evaluacion en la Escuela de Educacién Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”, durante
el periodo lectivo 2015- 2016.

3.2 Introduccién

Un modelo pedagdgico es la representacion tedrica de un disefio con su respectiva
estructura producida en el campo de la educacién. El objetivo por el cual se han
disefliado modelos educativos, es el conocimiento pedag6gico como una
representacion intelectual de la realidad y el quehacer educativo. Los modelos
tradicionales han guiado los rumbos de la educacion desde sus albores hasta la
actualidad. Gracias al aporte de varios pedagogos, se estan aplicando nuevos
modelos educativos, que estan innovando los procesos educativos, incluidos los

procesos de evaluacion.

Para afrontar los desafios que representa la educacion actual, los modelos
pedagdgicos incluyendo los procesos de evaluaciéon, han cambiado de manera
radical, en base a las exigencias de la sociedad. Segun (Diaz B. A. 2011) citando a
Ariech Lewy “La evaluacion curricular surge en los afios setenta, como una disciplina

independiente de las ciencias de la educacion” p.3
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La forma de evaluar dio lugar a la denominacion de tradicional, y como una reaccion
a esta forma de evaluar, surge la evaluacion pedagogica, que al igual que la
tradicional, distingue tres fases: la diagnostica, la procesal y la final. La gran realidad
educativa, es que se siguen practicando los modelos tradicionales, en muchas

ocasiones por falta de capacitacion docente.

Surge la necesidad de disefiar un Manual de modelos pedagdgicos para el logro de
los procesos de evaluacion. Este manual esta estructurado en base a modelos
innovadores, los que se adaptan a las normativas en vigencia. Para lograr los
procesos de evaluacién, es necesario conocer la propuesta curricular formulada por
el Ministerio de Educacién, ademés conocer los tipos de evaluacién, como se detalla

en el siguiente cuadro:
Cuadro N°

Clasificacion de los tipos de evaluacion

Tipos de Momento en el
. . Funciones
evaluacion gue se realiza
-Conocer el punto de partida del estudiante.
: . - -Facilitar el disefio de los procesos de
Diagnostica Inicial ~ .
ensefianza- aprendizaje.
-Disefiar nuevos modelos de aprendizaje.
-Seguir el ritmo de aprendizaje de los
. . estudiantes.
Formativa Continuo

-Constatar que el proceso de aprendizaje se
cumpla a cabalidad.

-Modificar las estrategias a lo largo del
proceso.

-Permite comprobar el grado en que el
Sumativa Final estudiante alcanzoé los objetivos previstos.
-Constatar la consecucion de los objetivos.

Fuente: Clasificacion de los tipos de evaluacion.
Autoras: Lcda. Villamar Glenda -Malavé Liliana
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Con el disefio del Manual de modelos pedagdgicos innovadores, se pretende
alcanzar los logros en los procesos de evaluacion en la Escuela de Educacion
Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”. La propuesta tiene su fundamento en la
validacion de las hipotesis planteadas y en definir cudles son modelos que sean
pedagogicos e innovadores, y que ayudan a alcanzar los logros en los procesos de

evaluacion.

El manual propuesto es una herramienta disefiada para alcanzar los logros en los
procesos de evaluacion en la Escuela de Educacién Basica “Ing. Sixto Chang

Cansing”.

3.3 Objetivos

3.3.1 Objetivo general de la propuesta

Diseflar un Manual de modelos pedagdgicos innovadores para el logro de los
procesos de evaluacion en la Escuela de Educacién Basica “Ing. Sixto Chang

Cansing”, durante el periodo lectivo 2015- 2016.

3.3.2 Objetivos especificos

*Emplear modelos pedagdgicos innovadores para el logro de los procesos de

evaluacion en la Escuela de Educacién Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”

* Lograr el éxito en los procesos de evaluacion en la Escuela de Educacion Basica

“Ing. Sixto Chang Cansing
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*Aplicar un Manual de modelos pedagodgicos innovadores para el logro de los
procesos de evaluacion en la Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang

Cansing”.

3.4 Descripcion de la propuesta

La propuesta consiste en el disefio de un Manual de modelos pedagoégicos
innovadores para el logro de los procesos de evaluacion en la Escuela de Educacion

Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”, durante el periodo lectivo 2015- 2016.
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Manual de
modelos
pedagogicos
INnnovadores
para el logro
de los
procesos de
evaluacion



Presentacion

Un manual de modelos pedagdgicos innovadores para el logro de los procesos de
evaluacion contribuira a mejorar el rendimiento académico en los estudiantes de la
Escuela de Educaciéon Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”. La comunidad educativa
necesita de procesos de evaluacion para medir el nivel cognitivo de los estudiantes.
En este proceso se necesita aplicar nuevos modelos pedagogicos que sean
innovadores, para que los estudiantes puedan rendir sus evaluaciones en un marco

dinamico, orientado a la adquisicion del conocimiento en forma flexible.

La propuesta consiste en el disefio de un Manual de modelos pedagdgicos
innovadores para el logro de los procesos de evaluacion. El objetivo por el cual se
han disefiado estos modelos de evaluacion educativos, es guiar los rumbos de la
educaciéon en el proceso evaluativo desde sus inicios hasta completar el proceso
correspondiente a un periodo lectivo. En la actualidad se estan aplicando modelos

de evaluacion que estan innovando los procesos educativos.

-,
= ¥
)

\,

i

Fuente: (Pedagogicos, 2012)

Autoras: Lcda. Malavé Marcillo Liliana — Lcda. Villamar Santos Glenda
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INTRODUCCION

Este manual de modelos pedagdgicos para el logro de los procesos de evaluacion
estd estructurado en base a modelos innovadores, los que se adaptan a las
normativas en vigencia. Para lograr los procesos de evaluacion, es necesario
conocer la propuesta curricular formulada por el Ministerio de Educacion, ademas

conocer los tipos de evaluacion.

Con la aplicacién del Manual de modelos pedagdgicos innovadores, se aspira lograr
los procesos de evaluacion en la Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang
Cansing”. ElI manual tiene su fundamento en la validaciéon de las hipétesis
planteadas y en definir cuales son modelos que sean pedagdgicos e innovadores, y

que ayudan a alcanzar los logros en los procesos de evaluacion.

MODELOS PEDAGOGICOS

Fuente: (pedagogicos, 2012)

Autoras: Lcda. Villamar Santos Glenda — Lcda. Malavé Marcillo Liliana
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Modelo N°1

Gréfico 1: Modelo pedagogico innovador P.A.C.I.E. utilizando las NTIC

Crear
necesidad para
; que los
Presencia estudiantes
visiten el sitio
web
Facilita el Fijar objetivos
proceso de Alcance ——— claros enlo que
aprendizaje se va a realizar
utilizando
como
MODELO herramienta las Preparado los
PEDAGOGICO __ NTIC, estudiantes y
INNOVADOR generando Capacitacion ——— listos para
P.AC.LE N IPREO0R alcanzar los
innovadores, objetivos
sistémicos,
efectivos,
eficaces con Socializary
calidad y afecto 3 compartir
Interaccion ~— generando
interaccion
Generar
interacciony
Elearning ——— conocimientos
en forma
virtual

Fuente: (Moreira, 2014)
Autoras: Lcda. Villamar Santos Glenda — Lcda., Malavé Marcillo Liliana

Centrarse en el aprendizaje, con la adopcion del paradigma aprender haciendo y
orientados a la solucion individual y colaborativa de problemas mediante el juicio
critico, la exploracién y el uso de diferentes representaciones interdisciplinarias a
través de la perspectiva metodoldgica y principios de un modelo pedagdgico y
método a través de recursos digitales clasificados en funcion del ambito aprender
haciendo, se presenta el modelo pedagdgico innovador utilizando las NTIC.

P.A.C.I.LE.
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Aspectos a evaluar en el modelo pedagdégico innovador P.A.C.1.E. utilizando

las NTIC

Al generarse los cambios vertiginosos que abarcan todos los campos en la sociedad,

se requiere de un aprendizaje independiente, individual, innovador e interactivo a

través de los contextos virtuales, aprovechando las NTIC para la organizacién de

trabajos en equipo, superando sustancialmente los limites de tiempo

Gréfico 2: Aspectos a evaluar en el modelo pedagdgico innovador

Responsable

Vivencia de valores

Autdbnomos

v

Proactivos, creativos
e innovadores

Habilidades sociales

Involucramiento con
la sociedad

v

Inclusién en el
proceso de
aprendizaje

Saber Hacer en
diferentes contextos

Aprender haciendo

Fuente: (innovador, 2010)

Autoras: Lcda. Villamar Santos Glenda — Lcda. Malavé Marcillo Liliana
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Gréfico 3: Utilizacion del P.1LA.C.E

O Construye el
conocimiento
mediante el
compartir educativo

Crea, educa, guia y
comparte

Apoya la criticidad y
andlisis de datos

Adiciona la comunicacién y
exposicion de la informacion

Elementos esenciales:
Motivacién,acompafamiento,
calidad y calidez.

en el proceso de autoaprendizaje

{ Permite el uso adecuado de la Ntic

Fuente: Modelo pedagdgico P.I.A.C.E.
Autoras: Lcda. Villamar Santos Glenda - Lcda. Malavé Marcillo Liliana

Los ordenadores proporcionan informacion significativa y trascendental en el
contexto educativo basado en el aprendizaje practico, donde se requiere de

estrategias, técnicas y didactica.

La estrategia didactica en el conjunto de procedimientos que se apoya en técnicas
de ensefianza que tienen por objeto llevar a buen término la accion didactica, es
decir alcanzar los objetivos de aprendizaje.
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Grafico 4: La evaluacion en el Modelo pedagdgico utilizando la metodologia P.I.A.C.E

*Describir y explicar el nivel de desarrollo en un momento

Contextualizada actual

Intersubjetiva +Aplicar auto, hetero y coevaluacion

Brindar la mediacion para convertirse en el

Potencializadora desarrollo real

*Aborda las tres dimensiones del desarrollo

Formativa humano

Cualitativa *Puede ser individual o grupal

AN A AN

Fuente: Modelo pedagdgico P.I.A.C.E.
Autoras: Lcda. Villamar Santos Glenda — Lcda. Malavé Marcillo Liliana

110



Relacién docente- estudiantes en el modelo pedagdgico utilizando la metodologia
P.LA.C.E

Se inicia con motivacion

Se presenta la Introduccion

Se desarrolla el abordaje de
contenidos

Tutorias Se ofrece asesoria y orientacion

Se propone actividades de
aprendizaje

Se realiza seguimiento
permanente

Se finaliza la Evaluacién

Fuente: Modelo pedagdgico P.I.A.C.E.
Autoras: Lcda. Villamar Santos Glenda — Lcda. Malavé Marcillo Liliana
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Como evaluar y que técnicas se utilizan

Gréfico: Evaluacién y técnicas a utilizar

Estrategia Aprendizaje colaborativo

Técnica El método de proyecto.

Actividades Busqueda, analisis,
sintesis de informacién, tareas

Fuente: (Tipos de aprendizaje,2012)
Autoras: Lcda. Villamar Santos Glenda — Lcda. Malavé Marcillo Liliana
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EJEMPLOS DE ACTIVIDADES CON NTIC PARA EL DESARROLLO DE
HABILIDADES APLICANDO EL MODELO PEDAGOGICO INNOVADOR P.I.A.C.E

Busqueday comprensién de informacion

Actividad didactica

Material y/o recurso digital

Realizar busquedas tematicas sobre
un tépico especifico

Buscadores y enlaces o links de paginas

especializadas tematicamente

Acceder y consultar enciclopedias,

Sitios web oficiales de dichas instituciones,

diccionarios y otras obras de empresas
referencia
Realizar webquest, cazas del tesoro | Webquest

y proyectos de busqueda y analisis
de informacién similares

Realizar entrevistas online a sujetos
informales

Correo electrénico

Fuente: (Moreira, 2014)
Autoras: Lcda. Villamar Santos Glenda — Lcda. Malavé Marcillo Liliana

Difusién de la informacion y del conocimiento

Actividad didactica

Material y/o recurso digital

Redactar trabajos personales y/o
cualquier otro tipo de documento

Procesadores de texto

Crear documentos multimedia

Software de enlaces web

Elaborar un texto, glosarios,
enciclopedias

Wikis

Elaborar un diario de autoaprendizaje
por el estudiante

Procesador de textos

Publicar y difundir trabajos propios a
través de internet

Blobs, sitiosweb, slideshare, portales

Exponer un trabajo, proyectado o
contenido

Pizarra digital, programa prezi,
presentacion multimedia

Fuente: (Moreira, 2014)
Autoras: Lcda. Villamar Santos Glenda — Lcda. Malavé Marcillo Liliana
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COMUNICACION E INTERACCION SOCIAL

Actividad didactica

Material y/o recurso digital

Mantener correspondencia escolar
entre aulas

Correo electronico, foros, virtual

Debates, preguntas o intercambio de
mensajes telematicos

Foro virtual

Desarrollar proyecto colaborativos

Tablén virtual

Envio de trabajos al docente

Transferencia de ficheros en aulas
virtuales o como fichero adjunto en
correo electrénico

Tutorizacién on line ente docentes y
estudiantes

Mensajes personales a través de
correo electrénico

Fuente: (Moreira, 2014)
Autoras: Lcda. Villamar Santos Glenda - Malavé Marcillo Liliana
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FORMATO DE EVALUACION APLICADO EN EL MODELO P.I.A.C.E

NOMBRES Y APELLIDOS:

Criterios o | Indicadores 0 Excelente Satisfactorio No satisfactorio
categorias aspectos a 10 7 6
evaluar
Evidencias de la | Reporte de las | Cumple con | Cumple con el | Cumple con
actividad actividades  con | todas las | 50% de las | menos del 50%
didactica y el |sus respectivas | evidencias evidencias 0 no cumple con
recurso digital | evidencias digitales digitales las evidencias
utilizado digitales digitales
Presentacion Presentacion 1 Cumple con | Cumple con al | No cumple con
Logo Institucional | todos los | menos dos de | los elementos
2 elementos los elementos
Nombre del
estudiante 3
Asignatura 4
Afio lectivo 5
Curso y paralelo 6
Formato digital de | Cumple con | Incumple con | Incumple con
la evidencia: | todos los | uno 0 dos | tres o] mas
Titulo y propdsito | elementos elementos elementos
de la actividad,
detalle de la
actividad
didéctica,
justificacion y
presentacion
Documental Actividades Cumple con | Cumple con dos | Cumple con un
reportadas en | todos los | elementos elemento
orden elementos
cronolégico,
pulcritud, correcta
redaccion
Actitudinal Autoevaluacién de | Es una reflexion | Es una reflexién | Es una reflexién
lo aprendido, | que hace | que hace | que hace
anotando las | aportaciones de | aportaciones de | aportaciones de
experiencias en | lo aprendido | lo aprendido | lo aprendido
una cartilla sus | tomando como | tomando como | tomando como

conclusiones de

base su propio

base su propio

base su propio

Su proceso aprendizaje, en | aprendizaje, en | aprendizaje, en
un parrafo de | un parrafo de | un parrafo de
una cartilla media cartilla menos de media

cartilla

Entrega puntual | Entrega en | Entrega con | Entrega con

en tiempo y forma | tiempo y forma | retraso de un | retraso de dos o

del trabajo digital las actividades | dia de las | mas dias de las
solicitadas por | evidencias de | evidencias de
el docente las actividades | las actividades

solicitadas solicitadas

TOTAL

Fuente: Modelos pedagdégicos P.I.A.C.E.
Autoras: Lcda. Villamar Santos Glenda - Malavé Marcillo Liliana
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FICHA DE COEVALUACION A APLICARSE EN LA DIFUSION DE LA INFORMACION Y DEL CONOCIMIENTO

INFORMACION | 1 ORGANIZACION 1 5 INFORMACION
COEVALUADOR COEVALUADO

1.1 Los datos informativos proporcionan informacién

1.2 El objetivo de aprendizaje tributa al objetivo de la tematica

1.3 Guarda coherencia el esquema con el contenido del tema sugerido por el

docente

1.4 Los comentarios tienen relacién con la temética

2 PROFUNDIDAD

2.1 El tema presentado evidencia las referencias virtuales

2.2 La coherencia entre la tematica con el estudiantes es

2.3 Los ejemplos presentados reflejan la comprension de la temética

2.4 La argumentaciéon de cada tema es
NOMBRES 3. IMAGEN

3.1 Los anexos tributan una evidencia de trabajo virtual

3.2 La presentacion tributa el esfuerzo del estudiante
TEMA 3.3 La cromatica utilizada es

3.4 El nivel de satisfaccién al realizar el trabajo es

Total /60

COMENTARIOS DEL EVALUADOR:

COMPROMISO DEL EVALUADO:

FIRMA DE COEVALUADOR: ‘

‘ FIRMA DEL COEVALUADO

|

Autoras: Lcda. Villamar Santos Glenda — Lcda. Malavé Marcillo Liliana
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FICHA DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

NOMBRE Y APELLIDO: CURSO: ‘ PARALELO:
ASIGNATURA | TEMATICA Sl NO PORQUE /
SUGERENCIAS QUE
PROMOCIONAN EL R/A
Definicion Proporcionar informacién acerca de las caracteristicas del
tema, sus niveles y clasificacion para promover el aprendizaje
que contribuye al logro de los objetivos del estudiante, la
formacion y planes futuros.
Historia Reflexionar explicar y promover resolucion de problemas que
surgen en el proceso de aprendizaje
Importancia Es necesario que existan parametros que orienten al estudiante
en direccion al bien coman
El docente Asumirse como un estudiante con cualidades propias de un

docente dispuesto a relacionarse con el aprendizaje de sus
estudiantes

Comportamiento
Institucional

Vincula las acciones y actitudes al clima de una gran institucién
y organizacion administrativa para reconocer su vocacion y
compromiso con la comunidad

Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos
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CONCLUSION

La utilizacion de métodos pedagdgicos innovadores a través del P.I.LA.C.E., busca
generar en los estudiantes un aprendizaje innovador y creativo que sirva para
compartir experiencias en el aprender haciendo, busca una educacion practica que
fortalezca lo que el estudiante sabe y profundice su conocimiento hasta lograr un

aprendizaje para la vida dentro y fuera de las Instituciones educativas.

Considerada como un proceso que avanza lentamente, lleno de dificultades y
sometido a diversos factores limitantes que trascienden frente a la necesidad que
tiene el estudiante en la actualidad, los modelos de ensefianza tradicionales que
tienden a dar resultados poco satisfactorio, evidenciado en las evaluaciones aplicada
a los estudiantes en el afio 2013 por el INEVAL, demuestra la urgencia de aplicar
cambios sustanciales en el uso de estrategias y adecuados modelos pedagoégicos

innovadores.

La utilizacion de herramientas digitales que estan al alcance en las Instituciones
Educativas a través de las NTIC en la practica docente, es un reto considerado a
corto y mediano plazo segun la perspectiva docente de transformar la practica

escolar que trasciende en la actualidad.
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Modelo N°2
MODELO DE EVALUACION APLICANDO LA METODOLOGIA HOLISTICA

Este método, parte del supuesto de que el todo en su conjunto, es diferente de la
suma de sus partes y que un evaluador con experiencia, logra la comprension global
del trabajo sin computar la frecuencia de errores especificos y de aspectos

particulares

Manifiesta (Serafini, 1989) que su objetividad y fiabilidad, estd vinculada a la

experiencia de los evaluadores.

CARACTERISTICAS DEL EVALUADOR

-OBSERVAR
-LEER
-VALORAR
RUTAS DE ACCESO AL CONOCIMIENTO
Rutas de
acceso al
conocimiento
| | | | 1
Narrativa Légico- Funcional Estética Experimental

cuantitavia

Expresiones
sensopercept
ivas

Relato oral
escrito o
iconico

Practicidad
experiencial

Soluciéon de
problemas

Etimologia
epistémica

Fuente: Rutas de acceso al conocimiento
Elaborado por: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos
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APRENDIZAJE HOLISTICO

A.P.

Transferir el
conocimiento
a situaciones
similares y a
practicar lo
aprendido

E.C.

Parte de
situciaciones
reales como
de la
investigacion
bibliografica

Aprendizaje
holistico

C.S.
Exposicion
de los
aprendizajes
alcanzados,
individual y
grupal

(0]

R

Formas de
hacer, saber
y actuar
tanto de
manera
individual

r

Fuente: Aprendizaje holistico.

Elaborado por: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos
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ESTRATEGIAS A DESARROLLAR EN EL MODELO DE APRENDIZAJE

» Buscando
aplicaciones
practicas,
probando
conocimientos
adquiridos en
actividades y
situaciones,
experimentand
o,

estableciendo

hipotesis de
aplicacion,
practicando,
pruebas,
ejercicios de
aplicacion

HOLISTICO
(-Viendo, ) ( . Evocar ~N
ﬁgﬁ?’ecr?ﬁ' do, observaciones,
i ; analisis,
manipulando, e flexion
participando, Critica, ,
%%uggdo con- comparacion,
JsocgiJod}amas semejanzas
simulaciones. desde distintos
videos ’ puntos de
entrevistas vista, debates
investigaciones de grupo,
g paneles,
mesas
redondas

J \_

J

)

Socializacion
de conceptos,
hipotesis,
leyes,
argumentos,
formulas,
teorias,
cuadros,
esquefas.
charlas
conferencias,
explicaciones
grupales

J

Fuente: Modelo de aprendizaje holistico.

Elaborado por: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos
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EJEMPLOS DE AUTOEVALUACION EN EL INICIO DE CLASES EN EL
PROCESO DE APRENDIZAJE AL UTILIZAR EL MODELO HOLISTICO

Dedique unos minutos para completar esta ficha de autoevaluacion,
reflexionando en relacién a su desempefio personal, durante el proceso de

aprendizaje
N2
a. Utilice la siguiente tabla de valoracion
TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Ocasionalmente Rara Vez Frecuentemente Siempre
1.-COMUNICACION AULICA 1/ 2 |3 |4]5

1.1 | Trato con cortesiay respeto

1.2 | Propicio respeto cuando opinan diferente

1.3 | Tomo en cuenta sugerencias, opiniones y
criterios de los compafieros

1.4 | Formula preguntas claras y precisas

2.- APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

2.1 | Respetoy cumplo las normas académicas

2.2 Asisto y participo puntualmente a mis
horas clases

2.3 Propongo alternativas para que los
conflictos se solucionen en beneficio de
todos

2.4 Uso las instalaciones educativas
adecuadamente

2.5 Mantengo mi palabra cuando se elaboran
acuerdos positivos

3.- DESEMPENO

3.1 Soy capaz de priorizar y determinar temas
claves para mi proyecto de vida

3.2 Preparo con responsabilidad las tareas
académicas

3.3 Integro los nuevos conocimientos a mis
conocimientos previos

34 Uso TIC como recurso didactico adecuado
para mi aprendizaje

3.5 Presento los resultados del aprendizaje y
los comparto

NOMBRES COMPLETOS: TOTAL

F/observacion

Fuente: Modelo de aprendizaje Holistico

Autoras: Lcda. Liliana Del Rocio Malavé Marcillo — Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos
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EJEMPLO DE COEVALUACION EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE EN

MODELO HOLISTICO

Dedique unos minutos para completar esta ficha de autoevaluacion,
reflexionando en relacidén a su par académico, durante el proceso de

aprendizaje
N2
a. Utilice la siguiente tabla de valoracién
TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nada Inadecuado Poco Adecuado Muy
adecuado adecuado adecuado
2 (3|4 |5

1 ORGANIZACION

1.1 Los datos informativos proporcionan informacion
1.2 El objetivo de aprendizaje tributa al objetivo de la tematica
1.3 Guarda coherencia el esquema con el contenido del tema
sugerido por el docente
1.4 Los comentarios tienen sustento cientifico
15 El compromiso personal tributa al objetivo de la temética
2 PROFUNDIDAD
2.1 El tema tratado evidencia un nivel teérico
2.2 La coherencia entre la tematica con el estudiantes es
2.3 Los ejemplos presentados reflejan la comprension de la
teméatica
2.4 La argumentacion de cada tema es
2.5 La utilizacion de organizadores de ideas — concepto es
3. IMAGEN
3.1 La presentacion del trabajo es
3.2 Los anexos tributan una evidencia del trabajo bibliogréfico
3.3 La caligrafia usada en el desarrollo del trabajo es
3.4 La cromatica utilizada es
3.5 El nivel de satisfaccién al realizar el trabajo es
Total 175
NOMBRES COMPLETOS DEL COEVALUADOR
F)

CURSO PARALELO

FECHA DE EVALUACION

dia mes

Afo

NOMBRES DEL EVALUADO

COMENTARIOS

Fuente: Modelo de Aprendizaje Holistico

Autoras: Lcda. Liliana Del Rocio Malavé Marcillo — Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos
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Modelo N°3
ftems de repuestas predeterminadas

Este modelo esta basado en los lineamientos para la evaluacion propuestos en la
Nueva Reforma Curricular (MINISTERIO DE EDUCACION, 2010), y en los ejemplos
sobre items de repuestas predeterminadas presentados en el texto de editorial
Santillana “;Coémo planificar y evaluar segun el nuevo referente curricular del
Ministerio de Educacion?” (SANTILLANA, 2010). “Para obtener informacion sobre
los resultados del aprendizaje, se necesitan instrumentos —modelos de trabajo- que

propongan ejercicios en los que se pueda medir los conocimientos” p.39.

Area: Recomendado para todas las areas.

Caracteristicas de los items
-Constan de una base que presenta una situacion- problema.

-Puede adoptar la forma de una instruccibn que se da al estudiante para la

realizacion de una tarea.

-Consta de una base que presenta una situacion problema y una o varias de las

alternativas debe ser la correcta.

-Las alternativas que son respuestas plausibles e incorrectas, se denominan

distractores.
-La respuesta correcta debe colocarse de forma aleatoria entre las alternativas.

-El ndmero ideal de alternativas se sita entre cuatro o cinco, y nunca debe ser

menos de tres.

-Los items mas usados son: de seleccién simple, seleccion multiple, seleccion de la
mejor respuesta, la respuesta incorrecta, de ordenamiento, de verdadero o falso, de

emparejamiento; y, de problemas cientifico- matematico.

124



Ejemplos de items de respuestas predeterminadas

*tems de seleccion simple

Solo una de las respuestas es la correcta. Ejemplo:

De las actividades que realiza el profesor, ¢ Cuél pertenece a la evaluacion?

a) Seleccionar contenidos
b) Formular objetivos
c) Elegir las metodologias

d) Recoger datos del proceso

Fuente: Adaptacion a items de respuestas predeterminadas

Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos.

*tems de seleccion mdltiple
Se deben elegir diversas respuestas correctas entre distintas alternativas,

ejemplo:

De entre los paises citados ¢, Cuales pertenecen a América Central?

a)Meéxico d)Brasil
b)Honduras e)Costa Rica
c)Panaméa

Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos.
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*tems de seleccion de la mejor respuesta
Todas las respuestas son verdaderas y se debe determinar cual es la mejor.

Los distractores son todos verdaderos. Ejemplo:

¢, Cual es la mejor definicion del término educacion?

a) Proceso para lograr conocimientos y habilidades.
b) Proceso para lograr conocimientos, habilidades y valores humanos.
c) Proceso de transformacion de la conducta.

d) Proceso de preparacion de las nuevas generaciones.

Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo. - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos.

*tems de seleccion de la respuesta incorrecta
Se debe marcar la respuesta que no es correcta. Los distractores son

verdaderos. Ejemplo:

Sefale la respuesta que no es correcta. Se dice que un estudiante disminuye

su aprendizaje cuando:

a) Cumple las tareas indicadas por los docentes.

b) Estudia con varios libros de texto.

c) Los docentes utilizan métodos activos de aprendizaje.

d) Dedica solo una hora a la semana para revisar las diversas materias y

realizar las tareas de aprendizaje.

Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo. - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos.
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*tems de ordenamiento
Una serie de hechos o conceptos aparecen desordenados y que el estudiante

debe ordenar con un criterio que, previamente, ha establecido. Ejemplo:

Ordena cronolégicamente las siguientes etapas histéricas:

a) Moderna c) Media

b) Antigua d) Contemporanea

Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos

*tems de verdadero o falso
La respuesta de los estudiantes exige decidir, respecto a la correccion o

incorreccién de un grupo de afirmaciones. Ejemplo:

La comprension de textos incluye procesos como:

a) Entender, penetrar, concebir, discernir y descifrar. ()
b) Establecer una estructura légica de ideas esenciales y secundarias ( )
c) El detenimiento del buen receptor hacia las informaciones

irrelevantes ()

Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo. - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos.
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*tems de emparejamiento

Se compone de dos listas: una de premisas y otra de respuestas. Se incluyen

instrucciones claras para emparejar ambas listas. Ejemplo:

Une con una linea la unidad con la magnitud correspondiente:

a) Resistencia eléctrica
b) Intensidad de corriente
c) Carga eléctrica

d) Diferencia de potencial

e) Potencia eléctrica

amperio
culombio
voltio
vatio

ohmio

Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo. - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos.
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*items de problemas cientifico- matematico

Estos modelos de items constituyen un formato frecuente en materias en las
gque se estudian relaciones cuantitativas. Representan una forma de
comprobar la comprension y aplicacién, en contraste con la memorizacion de

los hechos. Ejemplo:

El aflo pasado, Fernando vendié 60 automdéviles a un precio de $ 15 000 c/u.
Este afio pretende vender un 5% mas de automoviles. Fernando gana una

comision del 10% en cada venta.

a) ¢Cuantos automoviles espera vender este afio?
b) ¢Cuéanto gand con las ventas del afio pasado?

c) ¢Cuanto espera ganar con las ventas de este afio?

Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos
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Modelo N°4
Planilla de evaluacion

La planilla de evaluacion, también conocida como “rubrica”, es un instrumento para
que los docentes puedan lograr aplicar en los procesos de evaluacion, “Es
necesario ver a los procesos de evaluacion como una oportunidad para solucionar
errores, reforzar habilidades y reestructurar contenidos” (Educar Ecuador, 2012).
La planilla de evaluacion permite crear confianza en los estudiantes al momento de
ser evaluados, brinda informacion concreta sobre los temas a evaluar, establece

pardmetros, ademas, permite transparentar los procesos de evaluacion.

Area: Recomendado su aplicacion en Lengua y Literatura.

Caracteristicas de la planilla de evaluacién

-En la planilla de evaluacién se explicitan los aspectos a evaluar y el puntaje que se

obtendra en cada caso.

-Es un documento perfectible que se puede ir ajustando en la practica hasta

encontrar el justo valor de la evaluacion.
-Permite juntar los criterios de evaluacion, los niveles de logros; vy, los descriptores.
-Se puede preestablecer, acordar y socializar con los estudiantes.

-Se disefia de forma que el estudiante pueda ser evaluado de manera objetiva y

consistente.

-Permite al docente especificar claramente lo que espera del estudiante, los criterios
con los que va a calificar un objetivo previamente establecido, un trabajo, una
presentacion 0 un reporte escrito, o un reporte escrito acorde con la actividad

desarrollada.
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Ejemplo de planilla de evaluacion

En el area de Lengua y Literatura en 7° de EGB, en el bloque curricular de:
“Biografia y autobiografia”, los estudiantes deben realizar una biografia de un
personaje representativo, para lo cual se puede formar la planilla de evaluacion de la

siguiente forma:

1.- ¢Cudles son los indicadores esenciales que se evaluaran en esta

actividad?

En este caso los indicadores esenciales son los siguientes:

a) ldentifica la intencidn comunicativa y las caracteristicas de una biografia

oral.

b) Selecciona las ideas principales de las biografias que lee y compara con

otras experiencias de vida.

c) Planifica una autobiografia, jerarquizando las ideas principales.

Fuente: Adaptacion a Planilla de evaluacion
Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos
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2.- ¢Qué actividades puede desarrollar con los estudiantes?

Algunas actividades que puede realizar son las siguientes:

a) Presente a los estudiantes varias fotografias de personajes importantes.

b) Formule preguntas como, por ejemplo:

*¢ Conocen a estos personajes?

*¢ Saben por qué son famosos?

*¢ Qué cosas importantes han hecho?

*¢ De quién desearian conocer sobre su vida?

Fuente: Adaptacion a Planilla de evaluacion
Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos
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Después de realizar estas actividades, se evalia los logros alcanzados segun la

siguiente planilla de evaluacion:

Indicador Escasamente Medianamente Logrado
esencial de logrado logrado
evaluacion
Identifica la No identifica la Identifica una de Identifica la
intencion intencion las dos intenciéon
comunicativa y comunicativa de condiciones comunicativa y
las caracteristicas | la biografia oral ni (intencion las caracteristicas

de una biografia

oral

Sus

caracteristicas

comunicativa o
caracteristicas de

la biografia)

de una biografia

oral.

Fuente: Adaptacién a Planilla de evaluacion
Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos
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Indicador
esencial de

evaluacion

Establece
hipotesis de
lectura desde el
analisis de

paratextos

Identifica
informacion
explicita del

texto en
narraciones

orales

Articula
claramente los
sonidos de las

palabras en
expresiones de

diferentes temas

Selecciona las
ideas principales
de las biografias

que leey
comparta con
otras
experiencias de

vida.

*No reconoce
ideas principales
de las biografias

que lee.

*No es capaz de
comparar la
biografia con
otras
experiencias de

vida.

*Confunde las
ideas principales
con las
secundarias de
las biografias que

lee.

*No aplica.

*Selecciona
correctamente las
ideas principales
de las biografias

que lee.

*Compara la
biografia con
otras
experiencias de

vida.

Fuente: Adaptacion a Planilla de evaluacion

Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos

El Ministerio de Educacién del Ecuador, en su pagina WEB oficial, propone
actividades y sugerencias con la finalidad de apoyar a los docentes en el proceso
de la evaluacion. La plantilla de evaluacion es un modelo con indicadores claros y
sencillos para que el docente pueda adaptarlos de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes. Existen muchos formatos para disefiar una plantilla de evaluacion vy el
docente debe encontrar un modelo que se adapte a las necesidades educativas

actuales.

134



Ejemplo gréaficos de planilla de evaluacion

Nivel de actividad manual.

Tarea nivel de actividad manual
N° | Trabajo | Tarea | Analista 1| Analista | Analista 3 Valor
2 definitivo
del nam
1
2
3

* Planilla de evaluacion.

Asesores / Auditores Educativos

Procesos educativos

Planificacion
Implementacion curricular

Gestion y evaluacion

Fuente: Adaptacion a Planilla de evaluacion
Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos
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EVALUACION

BLOQUE 6: Los afios recientes

AREA: Estudios Sociales

EJE DE APRENDIZAJE: identidad nacional, unidad en la diversidad.
TECNICA: Observacion
MODELO: Planilla de evaluacion.
Co evaluacion

FECHA:

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO: Analizar el proceso histoérico
que viene de 1979 al presente, con el esfuerzo por consolidar el régimen
constitucional y la accién de los movimientos sociales.

INDICADOR ESENCIAL: Caracteriza el proceso historico que viene desde 1979.

Nivel O Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
No Presenta Omite Identifica Identifica Identifica
responde | concepciones | elementos | algunos muchos de | todos  los
erroneas importantes | elementos | los elementos
importantes | elementos | importantes.
importantes

Fuente: (Grupo Santillana, 2009)
Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos

INDICADORES

NIVEL
0-1-2-3-4-5

1. Identifica

los

gobiernos
sucedieron desde Jaime Roldds hasta
Jamil Mahuad.

que

se

2. Caracteriza las medidas de ajuste.

3. Reconoce los gobiernos que tomaron
medidas de ajuste.

4. Cita ejemplos de medidas de ajuste.

Fuente: (Grupo Santillana, 2009)
Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos
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Integrantes del Indicadores de desemperio
grupo 1 2 3 4 5 6 Total

Fuente: (Grupo Santillana, 2009)
Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos

EVALUACION
BLOQUE 1: CONVERSACION.
EJES DEL APRENDIZAJE O MACRODESTREZAS: ESCUCHAR.
TECNICA: OBSERVACION.
INSTRUMENTO: Planilla de evaluacion
LISTA DE CONTROL PARA LA OBSERVACION DEL PROCESO DE ESCUCHAR
ALUMNO/A:

AREA: LENGUA Y LITERATURA
FECHA:

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO: Utilizar la lengua como un medio de
participacion democratica para rescatar, valorar y respetar la diversidad Intercultural
y Plurinacionalidad.

INDICADOR: Escucha con atencibn conversaciones, identifica el

. o : O . SI | NO
proposito comunicativo y emite opiniones relacionadas con el tema.

-Escucha con respeto y atencion la conversacion.

-ldentifica el propdsito de la conversacion.

-Demuestra un cambio de actitud frente al estimulo auditivo.

-No interrumpe la conversacion.

-Define la informacion recibida (agradable, desagradable, etc.)

-Emite opiniones relacionadas con el tema.

-Deduce el mensaje o conclusion.

Fuente: (Grupo Santillana, 2009)
Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos

Modelo pedagogico N°5
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Escala descriptiva

Es un instrumento que contiene enunciados de una serie de caracteristicas,

cualidades, aspectos, etc., acompafiados de una escala graduada sobre lo que

interesa medir.

Caracteristicas de la escala descriptiva

— El grado de presencia de las caracteristicas se expresa mediante categorias

cuantitativas o cualitativas.

— Se pueden utilizar escalas numéricas, graficas y descriptivas para definir las

categorias.

Categorias:

Cuantitativas:

— Mucho
— Bastante
— Poco

— Nada

Cualitativas:

— Siempre

— Casi siempre
— A veces

— Casi nunca

— Nunca
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Otra forma:

— Excelente
— Muy bueno
— Bueno

— Suficiente
— Insuficiente

— Deficiente

Escalas:

Numéricas Graficas Descriptivas

Se utilizan numeros para expresar las categorias. Se utilizan cuando se desea
cuantificar y procesar un gran nimero de datos. Sus categorias se expresan en un
continuo grafico dentro del cual el observador puede sefialar su grado de valoracion.

Sus categorias son definidas verbalmente, lo que las hace méas objetivas. Son

dificiles de construir.

Area: Todas las areas

Ejemplo del modelo de evaluacion “Escala descriptiva”
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EVALUACION
BLOQUE 1: CONVERSACION.
EJES DEL APRENDIZAJE O MACRODESTREZAS: TEXTO CONCIENCIA
FONOLOGICA.
TECNICA: OBSERVACION.
INSTRUMENTO: ESCALA DESCRIPTIVA.
ANO BASICO: SEGUNDO AEGB
ESCALA DESCRIPTIVA: PARA LA UTILIZACION DEL CODIGO ALFABETICO.

ALUMNO/A:

AREA: LENGUA Y LITERATURA
FECHA:

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO: Utilizar adecuadamente el cédigo
alfabético en la escritura de la lista de palabras y oraciones en situaciones de uso
real.

INDICADOR: Identifica, suprime, aumenta, cambia oralmente sonidos

o . : Sl | NO
iniciales, medios y finales para obtener nuevas palabras.

-ldentifica oralmente sonidos iniciales, medios y finales para formar
nuevas palabras.

-Dice el nombre de algunos dibujos y colorea cada sonido.

-Encierra los dibujos cuyos nombres comiencen con los fonemas
estudiados.

-Averigua a su familia otras palabras que tengan los fonemas estudiados.

-Pronuncia el primer sonido de los graficos y luego dice juntos esos
sonidos y descubre nuevas palabras.

Fuente: (Grupo Santillana, 2009)
Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos
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Modelo pedagogico N°6
Escala Numérica

Esta escala representa, con numeros, la proporcion en que el mapa reduce las
distancias reales. Consta de dos partes, el numerador y el denominador, ambos

separados por dos puntos.

Area: Todas las areas
Ejemplo del modelo de evaluacién “Escala numérica”

EVALUACION

BLOQUE 6: LOS ANOS RECIENTES

AREA: Estudios Sociales

EJE DE APRENDIZAIE: identidad nacional

TECNICA: Observacién

INSTRUMENTO: Escala Numérica

ALUMNO/A:

FECHA:

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO: Estudiar la transicion de las dictaduras al régimen
constitucional, y aprender a valorar la lucha histdrica del pueblo ecuatoriano por consolidar la
democracia.

INDICADOR ESENCIAL: Explica la transicion de las dictaduras al régimen constitucional.

Escala: mal (1), deficiente (2), regular (3), bien (4), muy bien (5), excelente (6).

INDICADORES ESCALA
1-2-3-4-5-6

Describe elementos importantes de las dictaduras.

Explica el proceso de retorno a la democracia.

Propone nuevas alternativas de participacion en la
democracia.
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EJEMPLOS DE ESCALAS

DISENO DE LA ESCALA

(”““P""“y Persuasivo
Poco acento Fuerts acento
“ en la tarea enla tarea \._ Modelo de
- Fueste = Fuerte acento I ldﬂ‘dzgo
= acento en -:;= en la relacion ’ .
= T o z situacional de
=4 Tarea
- Poco acento H‘f‘sey y
& enla Poco acento
= relacion 2 welacién Blanchard.
é Fuerte acento
- Poco acento en en Ia tarea
la tarea Eat
Delegador, :

CONDUCTA DIRECTIVA

| l Grado de

- | | | madurez del
N3 N2 Ml subordinado

Tabla 1 - Comportamiento descriptivo y resultado del test comparativo para cada uno de los 20 descriptores en

cuanto su dimension sensitiva, afectiva y por evaluacion

Sensorial Acfetiva Por evaluacion

Descriptores Min. Med. Max. Min. Med. Manx. Min. Med. Max. Valor-p
Alucinante 1 3 7 1 5 7 1 4 7 0,04*
Torturante 1 5 7 1 4 7 1 3 7 =0,0001*
Aniquilador 1 2 7 1 5 7 1 3 7 0,0007*
Sin medida 1 4 7 1 4 7 1 4 7 0,7100
Enloguecedor 1 4 7 1 6 7 1 4 7 0,00086*
Brutal 1 4 7 1 4 7 1 ] 7 0,7950
Desesperador 1 4 7 1 i3 7 1 4 7 <(,0001*
Opresivo 1 4 7 1 4 7 1 4 7 0,2650
Deshumano 1 2 7 1 G 7 1 3 7 =0,0001*
Insuportable 1 6 7 1 4 7 1 6 7 0,0070*
Fuere 1 ] 7 1 3 7 1 ] 7 0,0005*
Fulminanie 1 G 7 1 3 7 1 5 7 0,0224*
Que ciega 1 3 7 1 5 7 1 3 7 0,0005*
Intenso 1 G 7 1 3 7 1 G 7 =0,0001*
Profundo 1 5 7 1 4 7 1 4 7 0,0002*
Termrble 1 4 7 1 ] 7 1 ] 7 0,0020*
Tremendo 1 4 7 1 3 7 1 4 7 0,6280
Monstruoso 1 4 7 1 5 7 1 4 7 0,0060*
Homoroso 1 3 7 1 G 7 1 3 7 =0,0001*
Violento 1 4 7 1 4 7 1 5 7 0,0060*

Med.: Score medie: Min.: Score minime; Max.: Score maximo: *: Diferencia significativa {Test dz Frisdmann)
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Modelo pedagogico N° 7
Evaluacion pruebas SER 2013 (Mineduc)
Ejemplo del modelo de evaluacion “Prueba SER matematica”

INSTRUCCIONES

Esta es una prueba para evaluar los conocimientos y habilidades en Matematica.
Para responder:

* Lee con atencion cada pregunta.

* Resuelve el ejercicio en el espacio en blanco de la pregunta respectiva.

* Escoge la respuesta correcta.

Toma en cuenta que:

* Para responder, debes utilizar lapiz.

* Cada pregunta presenta cuatro opciones de respuesta (A, B, C y D), pero
solamente una de ellas es correcta.

* Te recomendamos no detenerte por mucho tiempo en preguntas que no sabes o
no recuerdas la respuesta. Al final, si te queda tiempo, podras regresar a las

preguntas que dejaste sin contestar.

1.- ¢Cuantas baldosas cuadradas de 10 cm de lado se necesitan para cubrir
una pared cuya area mide 4 m2?

A) 100 baldosas

B) 200 baldosas

C) 300 baldosas

D) 400 baldosas

2.- El volumen de un reservorio de agua de forma cubica es de 1 000 m3.
¢,Cuanto mide su profundidad?

A) 1.000 m

B) 100 m

C)10m

D)10m
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3.- Realiza las operaciones 3125 X 16 + 327 — 9 el resultado es:
A) 40
B) 26
C) 20
D) 15

4.- Si Pedro tiene USD 9 y compra 1 café y 2 mermeladas ¢Qué cantidad de
dinero le sobra?

A) USD 0,15

B) USD 0,40

C) USD 0,55

D) USD 6,45

5.- ¢, Cual es el volumen de la figura expresado en dm3?
A) 16 dm3
B) 20 dm3
C) 40 dm3
D) 80 dm3

Dados los conjuntos A = {nimeros impares mayores que 0 y menores que 10}

y B ={ndmeros primos menores que 10}

6.- El conjunto A N B es:
A) {1,2,3,5,7,9}

B) {1,2,3,5,7}

C){1,3,5,7}

D) {2}

7.- El area de un cuadrado es 81 m2, ¢scual es el valor del perimetro?
A)9m

B) 18 m

C)27m

D) 36 m
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8.- Se desea sembrar césped en un cantero de forma cuadrada, con excepcion
de los dos circulos en los que se pondran flores. ¢Cual es el area que se
cubrird con césped?

Si = =3,14

A) 3,14 m2

B) 9,72 m2

C) 12,86 m2

D) 16,00 m2

9.- Si un metro de tela cuesta USD 23,30 ¢cuanto se debe pagar por 3,5m de
tela?

A) USD 3,50

B) USD 23,30

C) USD 26,80

D) USD 81,55

10.- Una cinta de tela de 25 m se corta en tres pedazos, uno mide 2,50 m y otro
mide 12,50m, ¢cuanto mide el tercer pedazo?

A) 15,00 m

B) 12,50 m

C) 10,00 m

D) 2,50 m

11.- La estatura de Norma, a los 5 afos, era de 0,66 m. 8 afios, después la
estatura es de 1,36 m. ¢ Cuénto ha crecido en ese periodo?

A) 0,66 m

B) 0,70 m

C)1,36 m

D) 2,02 m
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12.- 35,7 es aproximadamente igual a:
A)5

B) 6

C)7

D) 18

13.- El grafico muestra el crecimiento de Juan desde los 12 afios.
¢,Cuanto crecio Juan desde los 12 hasta los 15 afios?

A) 0,5 m.

B) 0,10 m.

C) 0,15 m.

D) 0,20 m.

14.- El diametro de una circunferencia es de 2 m. ¢Cual es el area del circulo?
A) 3,14 m2

B) 6,28 m2

C) 12,56 m2

D) 25,14 m2

Al fundirse 1m3 de hielo se obtiene 0,93 kilolitros de agua.

15.- Se funden 10 000 dm3 de hielo. ¢En cuantos litros de agua se
transformaran?

A) 9,3 kilolitros

B) 93 kilolitros

C) 930 kilolitros

D) 9300 kilolitros

16.- ¢ Cual es el volumen de un témpano de hielo que al fundirse se transformo
en 18 600 kilolitros de agua?

A) 200 m3

B) 2.000 m3

C) 20.000 m3

D) 200.000 m3
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17.- Al realizar viajes largos, es aconsejable que el conductor descanse 10
minutos por cada dos horas. Si el tiempo de viaje sin descansar, entre 2
ciudades, es de 8 h, ¢qué tiempo ocuparia, si acoge la sugerencia?

A) 8h00

B) 8h30

C) 8h40

D) 9h20

18.- Luis empaco6 12 regalos y Ana 6; por el trabajo recibieron USD 36. ¢ Cuanto
le correspondi6 proporcionalmente a cada uno?

A) USD 24y USD 12

B) USD 22y USD 14

C)USD 18y USD 18

D) USD 16 y USD 20

19.- A continuacién se exhiben los precios de los juguetes en 3almacenes.
Viviana tiene USD 15y desea comprar 2 juguetes diferentes, ¢en qué almacén
debe hacer la compra?

A) Almacén 1.

B) Almacén 2.

C) Almacén 3.

D) Almacén 1y 2.

20.- ¢Cuél es el volumen de una caja de las siguientes dimensiones: 5cm de
largo, 3cm de ancho y 6cm de alto?

A) 14 cm3

B) 23 cm3

C)33cm3

D) 90 cm3
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Ejemplo del modelo de evaluacion “Prueba SER Ciencias Naturales”

INSTRUCCIONES

Esta es una prueba para evaluar los conocimientos y habilidades en Ciencias
Naturales.

Para responder:

* Lee con atencidn cada pregunta.

* Resuelve el ejercicio en el espacio en blanco de la pregunta respectiva.

* Escoge la respuesta correcta.

Toma en cuenta que:

* Para responder, debes utilizar lapiz.

* Cada pregunta presenta cuatro opciones de respuesta (A, B, C y D), pero
solamente una de ellas es correcta.

* Te recomendamos no detenerte por mucho tiempo en preguntas que no sabes o
no recuerdas la respuesta. Al final, si te queda tiempo, podras regresar a las
preguntas que dejaste sin contestar.

1. Identifique el organismo productor de una cadena alimenticia:

A. Arbol.

B. Pajaro.

C. Serpiente.

D. Venado.

2.-Distribucion de agua en la Tierra

25%

75%

Tierra

Agua

3. El planeta Tierra estd compuesto por:
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. 1/4 de agua y 3 partes de tierra.
. 2/4 partes de agua y 2/4 partes de tierra.
. 3/4 partes de tierra 'y 1/4 de agua.

. 3/4 partes de agua y 1/4 de tierra.

. Es una propiedad quimica de la materia:

. Presentar una estructura externa variable.

. Variar la composicién de acuerdo con su color y tamario.
. Poseer poder calorico o energia calorica.

. Variar la composicion de acuerdo con su forma y peso.

. El alcoholismo produce:

. El aumento de gldébulos blancos.

. El incremento de células reproductoras.
. La destruccién y muerte de neuronas.

. La produccioén de células nerviosas.

. Lareserva ecologica mas grande del Ecuador esta ubicada en la provincia:
. De Pichincha.

. Del Guayas.

. De Santa Elena.

. De Galapagos.

. El recorrido correcto que hace el aire para llegar a los pulmones:
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A. Fosas nasales, faringe, bronquios, laringe y pulmones.
B. Fosas nasales, laringe, traquea, bronquios y pulmones.
C. Bronquios, nariz, faringe, laringe y pulmones.

D. Fosas nasales, faringe, traquea y pulmones.

8. Al utilizar agua sin potabilizar, las personas pueden contraer enfermedades

como:

A. Cancer.

B. Parasitosis.
C. Pulmonias.

D. Gripes.

9. ¢ Cual de las siguientes caracteristicas del agua es una propiedad quimica?
A. El agua tiene un gran poder disolvente.

B. El punto de ebullicién del agua a 760mm de presién es de 100° C.

C. El punto de congelacion del agua a 760mm de presion es de 0° C.

D. El agua es la Unica sustancia que se encuentra en estado sélido, liquido y

gaseoso.

10. ¢ Cual de las siguientes fuentes de energia es no renovable?
A. Solar.
B. Hidraulica.

C. Petroéleo.
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D. Edlica.

11. Para evitar los dafios irreparables del ecosistema, se han creado:
A. Reservas ecologicas.

B. Bosques tropicales.

C. Selvas amazonicas.

D. Desiertos subtropicales.

12. Observa e interpreta la imagen y completa.

Si bien se puede encontrar agua en todos los estados fisicos, la mayor parte

se encuentra en estado:

A. Liquido, en los picos montafiosos.
B. Sdlido, en la atmosfera.

C. Gaseoso, en los glaciares.

D. Gaseoso, en la atmoésfera.

13. Cuél de los siguientes grupos de animales corresponde a los

invertebrados.

A. Tortuga, pez y rana.

B. Serpiente, armadillo y caracol.
C. Arafia, langosta y mosca.

D. Mariposa, caiman y loro.

151



14. El consumo excesivo de farmacos automedicados puede causar:
A. Adiccion y envenenamiento.

B. Repulsion a las drogas.

C. Alivio y recuperacion.

D. Aumento de defensas.

15. El cancer a los pulmones puede ser producido por el excesivo consumo
de:

A. Alcohol.

B. Tabaco.

C. Escopolamina.

D. Anfetaminas.

16. La minima division de la materia que se puede obtener en forma estable es:
A. El proton.

B. La célula.

C. La molécula.

D. El &tomo.

17. El viento es considerado como energia:
A. Nuclear.

B. Potencial.

C. Edlica.

D. Solar.
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EJEMPLO DE EVALUACION A TRAVES DE LA ESCALA DE LICKERT

(1=Nada, 2=Nunca, 3=Poco, 4=Mucho, 5=Siempre)

INDICADORES

ASPECTOS A CONSIDERAR

Motivacion
hacia el trabajo
escolar

Sin motivacion

Motivado por cuestiones ajenas a la
escuela

Motivado por algunas tareas concretas
Motivado por la mayoria de las tareas

Ritmo de
trabajo

Adecuado

Rapido

Lento

Variable (segln tareas)

Constancia en
el trabajo

Sin constancia
Con afan de superacion
Con capacidad de atencion concentrada

Actitud ante los

Frustraciéon

errores y las Abandono
dificultades en | Aceptacion

el aprendizaje | Perseverancia
Respuestas a | Tolerancia

los cambios en | Negacion

las rutinas de
trabajo

Respuesta reflexiva
Desorientacion
Respuesta irreflexiva
Abandono

Autonomia en

Puede trabajar solo si conoce la tarea

el trabajo Dependencia
Independencia del adulto
Habitos de A menudo no hace los deberes
organizacion Mantiene al dia sus deberes
del material Es ordenado
escolar Es cuidadoso y limpio
Mantiene ordenada su carpeta
Desordenado
Se le olvida los deberes, carpetas
Es sucio
Trabajos en Tiene iniciativa
grupo Ayuda a los demas

No participa

Le cuesta integrarse

Es colaborador y participa
Esta aislado

Fuente: Fuente especificada no valida.
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Modelo pedagogico N°8

Evaluacion para la consolidacion

La evaluacion para la consolidacién es un modelo participativo empleado para
identificar uno o mas de un conjunto de problemas sobre los cuales se concentran
los objetivos. Este modelo de evaluacion debe su nombre al hecho de que se aplica

para consolidar los aprendizajes.

Caracteristicas de la evaluacién para la consolidacion

*Mejora los resultados de una evaluacién en su etapa de ejecucion y de finalizacion

*Permite la utilizacion de diversos organizadores graficos segun el tema que se va a

evaluar

*Es un modelo idéneo para identificar los principales problemas de aprendizaje que

puede enfrentar un estudiante.

*Le permite al estudiante identificar las causas que afectan su aprendizaje de una
forma didactica participativa

*Se utiliza como modelo de evaluacion grupal permitiendo la aplicacion de técnicas

como la lluvia de ideas

*Permite identificar las consecuencias que afectan al aprendizaje mediante la

aplicacion de dinamicas.

*Es un modelo para reconocer un problema de aprendizaje, sus causas Yy

consecuencias, lo que generara un proyecto de mejora académica.
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Proceso para la evaluacion por consolidacion
1.-Seleccionar un organizador grafico para la aplicacion del modelo de evaluacién
2.-Como ejemplo se recomienda la utilizacion del “diagrama del arbol”

3.-Los estudiantes deben escribir en tarjetas de cartulina las causas que considere

no le dejan adquirir el aprendizaje sobre un determinado tema

4.-Es necesaria la participacion grupal para realizar el dibujo del arbol en un pliego

de cartulina.

5.-El porte del diagrama del arbol debe variar segun el nimero de participantes para

el proceso de evaluacion

6.-Entre mayor sea el nimero de estudiantes de un grado o curso, mas grande debe
ser el arbol, para tal efecto se puede unir dos o mas pliegos del recurso a utilizar,
sea papel bond, cartulina u otro material sugerido por el docente.

7.-Se pueden utilizar otros materiales como tiza blanca o también puede ser liquida,
hojas de cuaderno académico, papel iris de color, plumones, marcadores de tinta
permanente, graficos sobre el tema, crayones, entre otros materiales didacticos a
libre eleccion.

8.-Los materiales se seleccionan de acuerdo a la edad de los estudiantes y al grado

o nivel académico en el que estén ubicados.

Aplicaciéon del modelo en el proceso de evaluacion

*Los estudiantes ubican en las raices del arbol las tarjetas con preguntas sobre los
temas que han considerado mas dificiles para aprender

* Una vez colocadas todas las tarjetas en la raiz del arbol, los estudiantes escriben
las respuestas que conocen y las ubican en las ramas del arbol.

*Para la tarjeta en la rama del arbol, cada estudiante debe escribir su nombre.

*Si hay preguntas en las que no estan seguros en la respuesta, se las ubica en el
tronco del arbol.

*El docente entrega a los estudiantes un formulario sencillo para la consolidacion del

aprendizaje en los estudiantes
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Grafico: “Diagrama del arbol”

:'A':bol de Problemas
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Fuente: El arbol de problemas, diagrama de causas y efectos.
Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos
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Monitoreo participativo: Cumplimiento de tareas

*Formulario de propésitos para el mejoramiento académico.

Indicaciones para su utilizacién:

*Las preguntas son sustituidas por las respuestas

*Para un consenso general sobre el comentario final, se debe de aplicar la técnica

de la lluvia de ideas

*La aplicacion del formulario es sugerida para estudiantes de educacion media

superior

Tabla: Monitoreo participativo

TAREA

CUMPLIMIENTO

COMENTARIO

1.-Elaboracioén del

diagrama del arbol.

¢El arbol

presenta preguntas claves

diagrama del

para el aprendizaje del

tema en cuestion?

¢Qué fue lo mas dificil al
elaborar el diagrama del

arbol?

2.-Aplicacién del modelo
en el proceso de la

evaluacion

¢Aporto y cuestiono para
el aprendizaje de mi grupo

de estudio?

¢, Como se ha sentido en
¢ Qué

mejoraria si repitiera su

esta actividad?

participacion?

3.-ldentificacién de las
causas y consecuencias
para la consolidacion

del aprendizaje

¢ Participé en la actividad
utilizando el  soporte

sugerido?

¢, Qué aprendizajes

considera que obtuvo con
de

este modelo

evaluaciéon?

Fuente: Formulario de propdésitos para el mejoramiento académico.
Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos
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Modelo pedagogico N° 9

METODO DE ENSENANZA SINGAPUR
PENSAR SIN LIMITES

PLAN DE TRABAJO

HORAS OBJETIVOS RECURSOS HABILIDADES
PEDAGOGICAS

OBJETIVOS

PROBLEMAS DE ADICION: Durante el fin de semana, varios turistas visitaron el
Monumento de la mitad del mundo: 197, el sdbado, y 248, el domingo ¢ Cuantos

turistas en tota visitaron la Mitad del Mundo?
Resolucién de problemas y desarrollo del pensamiento

Fundamentos del método Singapur: Razonar y aprender

PASO 1: Comprendo el problema

Lee paso a paso el problema y subraya de diferente color los datos y la

respuesta

Durante el fin de semana, varios turistas visitaron el Monumento a la Mitad del
Mundo: 197, el sabado y 248, el domingo ¢Cuantos turistas visitaron la Mitad del

Mundo en total?
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Paso 2: Muestro en un grafico de barras los datos del problema

Visitas sadbado Visitas domingo

197 248
445

Visitas totales del fin de semana

PASO 3: Resuelvo la operacién que relaciona los datos del problema y anoto los

resultados en el gréfico de barras

1 9
+ |12 |4
4 |4

o100 |

PASO 4 Respondo la pregunta del problema

El fin de sema visitaron la Mitad del Mundo 445 turistas.
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1. Responde |as preguntas y completa el tablero de juego.

INSTRUCCIONES
Y REGLAS DE
JUEGO

ISEQERS 9P Orauwnu
|2 10d sexgejed ey

Redinete con una companera o un companero, intercambien
sus tableros de juego y revisenlos. Corrfjanlos si es necesario.

Fuente: Método Singapur
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1. Completa el organizador con las caracteristicas
del cuento de hadas.

Cuentos de hadas

Escenarios

Rednanse en parejas y revisen sus organizadores.
En caso de ser necesario, corrijan sus trabajos.

Fuente: Método Singapur
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Abigail era la hermosa hija del lefiador. Era una nifia muy buena y generosa. Todos
los dias, antes de irse a la escuela, salia al bosque a buscar bayas frescas para la
comida. Siempre se preocupaba por los demas y por ello era muy querida en la
escuela.

Un dia, cuando estaba en la parte mas profunda del bosque, vio un objeto muy
brillante en medio del camino. Se agaché a ver y descubrié una nuez de oro. Estaba
contemplandola, cuando escuché una voz detras de ella:

— Veo que encontraste mi nuez.

Cuando Abigail se volted para ver quién le hablaba, pudo ver un pequefiito vestido
con un jubon rojo y gorro puntiagudo. No era un nifio, a pesar de su baja estatura y
su complexion esmirriada. Por la astucia con que hablaba y su carita de viejo, Abigail
dedujo que debia ser un duende.

— iDevuélveme esa nuez! {No debes tomar lo que no te pertenece!

— No te la devolveré, a menos que puedas decirme cuantos pliegues tiene en la
corteza. De lo contrario, la venderé para comprar ropas para los nifios pobres, para
que puedan abrigarse en el invierno.

— Déjame pensar. Tiene mil ciento trece pliegues.

Abigail los cont6 cuidadosamente, y tenia razén el duende. Entregé la nuez de oro al
duende sollozante:

— Os la devuelvo sefior Duende de la Floresta. Tienes razon.

— Guardala. Tu generosidad me ha conmovido. Le daras un mejor uso. Cuando
necesites algo, pideselo a la nuez.

Sin aguardar a que le contestaran, desaparecio.

Fuente: (infantiles, 2010)

Elige la opcién correctay llena la hoja de respuestas
Dominio COMUNICACION ORAL. Identifica la informacion explicita, reconoce la
redaccion en sesién cortay la secuencia temporal de los hechos
1. LOS PERSONAJES DEL CUENTO.
A.- Abigalil, lefiador
B.-pobres, duende
C.- Abigail, duende
D.-Abigail, pobres
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2. EL OBJETO BRILLANTE ERA:
A.- un duende
B.- un éarbol
C.-unapiedra

D.- una nuez

*Dominio COMPRENSION DE TEXTOS ESCRITOS. Hace predicciones identifica los
elementos explicitos, la secuencia temporal y el sentido global del texto.

3. EL MENSAJE DE ESTE CUENTO ES QUE:
A.- es bueno presumir
B.- es necesario aparentar
C.-el bien triunfa sobre el mal.
D.- la generosidad es lo méas importante

4. EL CUENTO INICIA:

A.- describiendo al personaje
B.- describiendo el lugar donde ocurre el cuento
C.- explicando un problema

D.- con unafrase dicha por un personaje

*Dominio PRODUCCION DE TEXTOS ESCRITOS. Organiza sus ideas sobre un texto
especifico con coherencia. Empiece un vocabulario coloquial o formal, de acuerdo

con la situacion o tema

5. ESCRIBE EN TU CUADERNO UN CUENTO UTILIZANDO LAS SIGUIENTES
PREGUNTAS
¢Quiénes seran los personajes buenos?
¢Quiénes seran los personajes malos?
¢Donde ocurrira la historia?
¢Qué pasard la principio?
¢ Qué pasara luego?

¢ Qué pasara al final?
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3.7 Evaluacion

Los procesos de evaluacion determinan al proceso en donde los integrantes de la
comunidad educativa tienen la capacidad para evaluarse. Este proceso involucra al
personal directivo, docentes y estudiantes, con el fin de retroalimentar y mejorar los
resultados producto de la implementacién de la propuesta para mejorar los modelos

pedagdgicos innovadores para el logro de los procesos de evaluacion.

Se realizard la evaluacion como un proceso para conocer las dificultades de
evaluacion, a su vez responde a un proceso dinamico para modificar y reformular
conocimientos practicos. Se espera que este tema de investigacion pueda ser
evaluado para conocer los indicadores positivos 0 negativos para encontrar errores
estructurales y poder corregir a tiempo y que el manual cumpla con su cometido

principal
3.8 Presupuesto

Cuadro: Tabla de presupuesto

INGRESOS

*Aporte del maestrante $990
TOTAL INGRESOS

Gastos $940
Transporte $ 180
Papeleria $ 85
Impresién $ 390
Fotocopias $ 275
Anillados $30
Total de gastos $990

Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos

164




CRONOGRAMA

Cuadro Cronograma de actividades

L w "
& W o 4
7 z g 5 5 |8
O E = > = L
Q | Q o Q Z
< N @) pd a i
SEMANAS 3| 4 2| 3 4 2| 3| 4 2| 3| 4 2
DIA 16|23 6| 13|20| 27 11|18 25 8|15 22 10
ACTIVIDADES
No.
Entrevista con él director para elaboracién X
1 |del cronograma de actividades
- 7 -7 X
2 |Elaboracion y aprobacién de cronograma
Elaboracién de material a presentar en las x |x
3 |tutorias
Aplicacion de Tutorias
c Estudiantes X | X| X X[ XX X | X|X
6 |Aplicacién de la evaluacion X
7 | Presentacion de los resultados esperados X

Autoras: Lcda. Liliana del Rocio Malavé Marcillo - Lcda. Glenda Elizabeth Villamar Santos
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CONCLUSIONES

Se pudo detectar en la Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”
importantes falencias con respecto al logro de los procesos de evaluacion los que no
se dan en forma correcta. Esta problematica, tiene que ver con los modelos
pedagogicos que se estan aplicando, son modelos tradicionales y lo que se necesita

son modelos de evaluacion innovadores.

Cuando los modelos pedagogicos aplicados en el proceso de evaluacion no son los
adecuados, incitan al aprendizaje memoristico, que afectan al normal desarrollo del
proceso educativo. La calidad del modelo pedagogico aplicado para el logro de los
procesos de evaluacibn no favorece a los disefios evaluativos, la estructura
administrativa orientada al modelo pedagdgico, influyen en el problema detectado.
Es necesaria la aplicacion de nuevos modelos pedagdgicos para la evaluacion en el
proceso de ensefianza- aprendizaje, estos modelos deben ser innovadores para

favorecer la adquisicion del nuevo conocimiento en los estudiantes.

Es necesario el apoyo de la comunidad educativa para la formulacion de los
modelos pedagdgicos innovadores que seran propuestos en este proyecto para su
aplicacion en los procesos de evaluacion. Este proyecto de investigacion, tiene
relacion directa con los modelos pedagogicos aplicados en los procesos de
evaluacion por los docentes. Los nuevos modelos pedagdgicos innovadores
aplicados en el proceso educativo, seran un aporte valioso para el logro de los
procesos de evaluacion en la Escuela de Educacién Basica “Ing. Sixto Chang

Cansing”.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda poner en practica el Manual de modelos pedagdgicos para el logro
de los procesos de evaluacion. Las actividades contempladas en este manual son
implementadas en el presente proyecto para que sean aplicadas bajo los
lineamientos y los estandares de calidad para favorecer el proceso educativo.

La propuesta consiste en el disefio de un Manual de modelos pedagoégicos
innovadores para el logro de los procesos de evaluacion en la Escuela de Educacion
Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”, durante el periodo lectivo 2015- 2016. Se
recomienda desarrollar las actividades incluidas en el manual como modelos

pedagdgicos innovadores para el logro de los procesos de evaluacion”

El manual propuesto es una herramienta disefiada para alcanzar los logros en los
procesos de evaluacion, tiene su fundamento en la validaciéon de las hipotesis
planteadas y en definir cuales son modelos que sean pedagdgicos e innovadores, y
que ayudan a alcanzar los logros en los procesos de evaluacion. Con el disefio del
Manual de modelos pedagdgicos innovadores, se pretende alcanzar los logros en
los procesos de evaluacion en la Escuela de Educacion Basica “Ing. Sixto Chang

Cansing”.

La propuesta sera factible y aplicable, siendo de motivacién e interés para los
integrantes de la comunidad educativa. Es recomendable la utilizacién de este
manual por parte de toda la comunidad educativa de la Escuela de Educacion

Basica “Ing. Sixto Chang Cansing”.
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