Introduccioén

El presente trabajo investigativo tiene como tema: El Liderazgo y su incidencia en el
desarrollo social y emocional de los nifios de 3 a 4 afos del Centro de Educacion
Inicial “Carmen Garcia de Toro”, cuyos capitulos estan divididos de la siguiente

manera:

Capitulo | se refiere al Disefio de la Investigacion tendra la estructura siguiente:
antecedentes, planteamiento del problema, objetivos, hipotesis, justificacion, marco
tedrico, marco conceptual y aspectos metodolégicos

Este capitulo representa la parte medular de la investigacion, puesto que aqui se

fundamentan el estudio de las variables.

Capitulo 1l se refiere andlisis, presentacion de resultados y diagnostico y
verificacion y comprobacion de las hipoétesis.

En este capitulo se realiza el analisis e interpretacién de la encuesta por medio de
las tablas y graficos estadisticos, con el fin de tener una mayor explicacion de la
problematica presentada en la investigacion, con el fin de verificar y comprobar si se

han cumplido con las hipétesis.

Capitulo 1l corresponde a la propuesta con sus objetivos, justificaciones,

fundamentaciones y la descripcion de la misma.

En este capitulo se da la soluciébn al problema, que es la guia de las
estrategias metodologicas con sus respectivos procedimientos e impactos que
permita tener una proyeccion de los beneficios que brinda esta guia de estrategias

motivadoras.
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1.- CAPITULO 1

1.- Disefio de lainvestigacion
1.1 Antecedentes de la investigacion

En épocas anteriores, los docentes eran catalogados como el gerente
educativo, el dictador y el sancionador, a mas de esto se puede enunciar una frase
‘la letra con sangre entra”, esta frase despunta que el docente castigaba muy
severamente al nifio o nifia, a tal extremo con castigos fisicos y verbales,
etiquetandolo con seudénimos humillantes y avergonzandolo delante de sus

compairieros.

Se puede indicar que en las escuelas o jardines, existia el maestro autoritario,
que imponia su criterio, dando 6rdenes, sometiéndolo tanto al padre como al
estudiante, muchas veces sin tener razén de su fundamento, llegando a ser

rechazado por su actitud de tirano y cruel.

Esto se daba a que no existian pardmetros, ni sanciones, ni mucho menos un

perfil apto para representar el verdadero rol del docente en el campo educativo.

A nivel mundial se puede referirse que con la globalizacién, se dieron cambios
relevantes en el quehacer educativo en general, estableciendo exigencias de
eficacia y eficiencia en el modelo idéneo de un docente, exigiendo caracteristicas de
liderazgo, como atributos de la gestion educativa correspondiente a los tiempos

actuales.

A nivel Latinoamérica, se asentd mas el liderazgo y la busqueda de la buena
calidad en la educacién. Es mas se hizo énfasis en el ejercicio del liderazgo
guardando una estrecha relacion con las relaciones escolares y educativas en

sentido amplio.

Gardenia Barzola-Mariana Chacon Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil



Al presente momento, la educacion ecuatoriana se encuentra en un proceso
de cambio del marco legal de los sistemas de educacion superior y de educacion
general, lo que genera demandas de transformacion en el contexto de actuacion del

Ministerio de Educacion.

La educacion actual demanda de una formacion integral de los docentes,
porque su mision es de conducir al estudiante a la comprension y significacion de lo
aprendido, creando mayores posibilidades de usar el nuevo aprendizaje en distintas
situaciones, tanto en la soluciébn de problemas como en el apoyo de futuros

aprendizajes.

A este ambito de la preparacion del docente, debe estar consciente de su
verdadero rol en el sistema educativo, por cuanto, el actual Estado ecuatoriano esta
brindando cursos de capacitaciéon con la finalidad de crear las condiciones, con el
objetivo de promover la construccion de perfiles de salida y estandares curriculares
de carreras de formacion docente que servirdn al Ministerio para organizar sus
procesos de ingreso al magisterio con dichos perfiles y estandares, para un

referente de calidad, una guia y apoyo para el mejoramiento de la oferta educativa.

Por lo anteriormente dicho la sociedad y todas sus instituciones necesitan de
hombres capacitados para el progreso, dispuestos a enfrentar el reto que significa la
presibn de adecuarse a las nuevas pautas en los diferentes ambitos del

conocimiento.
Segun el autor (Gutiérrez, 2008) Educacion como praxis politica, Siglo XXI.

Esto implica la necesidad de reformar y revitalizar la educaciéon y
demanda de un recurso humano que atienda estas necesidades; es decir,
un docente que posea habilidades, actitudes y destrezas orientadas a la
realizacion de actividades participativas y a la aplicacion de estrategias

motivadoras que permitan una mayor participacion de la comunidad.
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A mas de esto se puede mencionar que el Gobierno de turno, respalda y
oferta la Formacion Docente Inicial, trata de constituir el comienzo de un proceso
para identificar experiencias exitosas de formacion docente inicial en otros paises de

la region y del mundo, con el propoésito de:

Encaminar la Educacion Inicial o Preescolar, estableciéndose
como el proceso de acompafnamiento al desarrollo integral de nifios y
ninas menores de 5 afios, potenciar su aprendizaje y promover su
bienestar mediante experiencias significativas y oportunas que se dan
en ambientes estimulantes, saludables y seguros. (El Articulo 347 de la

Constitucion de la Republica vigente en el Ecuador)

Por consiguiente, el docente debera iniciar una serie de actividades, sistemas
mas participativos y abiertos con estrategias que propicien en sus estudiantes, la
socializacion, la afectividad y el interés por la busqueda de soluciones a los

conflictos presentes en la sociedad.

1.2 Problema de investigacion

1.2.1Planteamiento del problema

Actualmente el Centro de Educacion Inicial “Carmen Garcia de Toro” se
encuentra ubicada en el Guasmo Norte , cooperativa Unién Civica, cuenta con 7
aulas de dos jornadas con 27 estudiantes cada una de 3 a 4 afos de edad cada

una, con 14 maestras , 5 auxiliares y una directora.

Los problemas que se presentan en este centro son los siguientes:

o Poca preparacion de las maestras.

o Falta de iniciativa de la autoridad del centro.

o Poca creatividad de parte de las maestras.

o No aplican estrategias motivadoras para la socializacion.
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o No hay totalmente apertura por parte de los padres en ser parte del apoyo de

la estimulacion temprana.

o Los estudiantes son carentes de afectividad.

o Desconocimiento del rol, funciones y deberes que tiene que cumplir el
docente.

o La falta de interés por mejorar la calidad educativa.

o Poca aceptacion de los nifios, nifias por estar en el centro.

o No hay un perfil idbneo para representar al docente.

Estas falencias traen consigo las siguientes consecuencias: desmotivacion de
los estudiantes por estudiar, un ambiente de trabajo no tan agradable, pocos
incentivos de parte de los docentes, no hay una verdadera orientaciéon pedagdgica
ni académica, no se desarrolla una buena convivencia entre los docentes,
estudiantes y padres de familia, se puede percibir entonces que no existe un

verdadero liderazgo en el centro de educacion inicial.

La educacion demanda de una formacién integral, de un auténtico liderazgo
que permita al estudiante conducirlo en su desarrollo social como emocional, la
comprension y significacion de lo aprendido, creando mayores posibilidades de usar
el nuevo aprendizaje en distintas situaciones, tanto en la solucion de problemas

como en el apoyo de futuros aprendizajes.

1.2.2 Formulacidon del problema de investigacion

¢,Como incide el liderazgo docente en el desarrollo socioemocional de los
nifios y nifias del Centro de Educacion Inicial “Carmen Garcia de Toro” en la ciudad
de Guayaquil 2015- 20167

1.2.3 Sistematizacion del problema de investigacion

¢,Cuales son las principales caracteristicas del docente necesarios para el desarrollo

socioemaocional de los nifios y nifias de educacion inicial?

¢, Qué se debe hacer para que exista un verdadero desarrollo socioemocional

en los nifios y nifias de educacion inicial?
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¢, Qué estrategias requiere el docente de educacion inicial en el desempefio aulico

para el logro del desarrollo socioemocional de nifios y nifias de educacion inicial?

1.3 Objetivos de lainvestigacion

1.3.1 Objetivo general

Estudio del rol de los docente de educacion inicial a través del analisis del
desemperio aportando al desarrollo socioemocional de los nifios y nifias del Centro
de Educacion Inicial “Carmen Garcia de Toro” en la ciudad de Guayaquil en el afio
2015- 2016.

1.3.2 Objetivos especificos

v ldentificar las principales caracteristicas del docente de educacion inicial
necesarias para el desarrollo socioemocional de los nifios y nifas.

v" Andlisis teérico de liderazgo en los docentes de educacion inicial.

v' Fortalecer el liderazgo docente a través de una guia de estrategias

motivadoras

1.4 Justificacion de la investigacion

Actualmente hablar de liderazgo es tratar de explicar en una constante lucha
por ser cada vez mas competitivas, lo que ha generado que las personas que las
conforman sean eficientes y capaces de dar mucho de si para el bienestar de la

organizacion o empresa.

La presente investigacion radica su importancia en dar un verdadero enfoque
de lo que es el verdadero lider docente y como manejar de una mejor manera la
parte socio emocional de los estudiantes del Centro de Educacion Inicial “ Carmen

Garcia de Toro” es decir ayudarlos a desenvolverse en su entorno y con los demas.
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Cabe mencionar que lo pertinente de esta investigacion es que el liderazgo es
un aspecto importante de la administracion. La capacidad para ejercer un liderazgo
efectivo es una de las claves para ser administrador eficaz, ahora la clave para
lograrlo es la existencia de funciones claras y de cierto grado de autoridad en las

acciones que dirigen o se dialogan a los colaboradores.

El tema es original, puesto que esta bosquejado con los juicios valorativos de
las investigadoras, las cuales fueron de gran aporte para formular objetivos,
hipotesis y poder efectuar el analisis respectivo, por consiguiente es inédito,
brindando de esta manera grandes beneficios para toda la comunidad educativa.

Es factible el tema, ya que existe la predisposicibn de los directivos y
docentes por buscar la solucidon necesaria para la problematica que se vive en el
Centro de Educacion Inicial “ Carmen Garcia de Toro”, proyectandose hacia una

mejor interrelacion entre la autoridad, los docentes y los padres de familia.

Este trabajo investigativo es de gran interés porque brinda habilidades y
estrategias , con las cuales el docente se pueda desenvolver como lider, teniendo la
capacidad para usar las diferentes formas del poder para influir en forma positiva en
la conducta de los seguidores, sin embargo el lider como toda persona posee
muchos defectos y virtudes que debe conocer; esto implica mirar primero dentro de
uno mismo, conocerse para luego entender a los demas vy reflejar lo que quiere

lograr, lo que se busca alcanzar con los demas para conseguir el éxito.

Como novedad cientifica se presentan los enfoques y las directrices con las
gue cuenta el docente para cumplir objetivamente su rol frente a los estudiantes y
las habilidades para coadyuvar el aspecto socio emocional de los nifios y nifias, con

el fin de afianzar las relaciones interpersonales y brindar una mejor calidad de vida.

Mediante un andlisis profundo, se podra entender las caracteristicas y el perfil
gue debe tener los docentes para cumplir con el liderazgo, beneficiando de esta
manera a los nifios y nifias del Centro de Educacion Inicial “Carmen Garcia de Toro”

y de esta forma mejorar el entorno laboral y educativo.
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1.5 Marco de referencia de la investigacién

1.5.1 Marco teérico
En el siglo XVII

En el siglo XVII, entre los afios de 1998 a 1990, se empieza con las escuelas
publicas , con el valor de ser la institucion social para todas las capas sociales, para

la construccién de la nacidn y reconocimiento moral y social.
Segun el autor (Anderson, 2010) Liderazgo directivo, dice que:

La escuela, es el medio ideolégico y cultural con propdsitos de
formar a los jovenes, ensefiarle los valores y la ética, asi como educarlos
en las conductas de la comunidad. El maestro es el centro del proceso de
ensefianza, trasmisor de informacion y sujeto del proceso de ensefianza,
piensa y transmite los conocimientos con poco margen para que el
alumno elabore y trabaje mentalmente. Exige memorizacion, que narre y

exponga.

Esto quiere decir que era la escuela tradicional, donde el maestro es el
principal protagonista del proceso ensefianza- aprendizaje, por tanto el maestro
tenia voz y voto para mandar en su clase, solo se basaba en la memorizacion, sin
tener en cuenta las ideas del estudiante, porque solo se limitaba a ser receptor de

los conocimientos ya que el maestro dirija su clase.

Relaciéon maestro - alumno:

La relacion maestro — alumno, solo se relaciona a la imposicion de la
autoridad del docente, representante de los conocimientos, puesto que el profesor
estaba totalmente capacitado para transmitir los principios educativos que son

bastante inflexibles, impositivos, que deben ser respetados por el alumno.
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Cabe indicar que lo expuesto anteriormente, manifiesta el nivel de liderazgo
autoritario, donde solo manda el profesor porque estaba preparado solo para
trasmitir la ensefianza, mientras que el estudiante, tenia el papel pasivo, se anula
toda comunicacion entre los alumnos durante la clase, siendo el silencio el medio

mas eficaz para asegurar la atencion en el aula.

Se puede mencionar que desde el afio 2000, ya se vio una gran practica de
liderazgo repercutiendo en el aprendizaje de los alumnos, estableciendo una vision
clara y un sentido a la escuela desde la direccion, con respecto a desarrollar una
comprension compartida dirigida para y hacia los estudiantes.

Segun el autor (Garay, 2008) Modelo de liderazgo para una direccion efectiva

El lider como orientador y guia que muestra el camino a seguir a
sus colaboradores, proporcionandoles el apoyo y los recursos necesarios
para que no se dispersen o pierdan, se configura como una mas de las

perspectivas en el panorama actual.

Esto significa que el trabajo de un lider es ayudar al grupo a identificar sus

metas, organizar su trabajo y cumplir con sus responsabilidades.

El liderazgo representa el proceso de cambio, por medio de la conducta
personal del directivo y de una vision sobre sus docentes y estudiantes, modificando
las actuaciones formales e informales para que puedan encontrar un sentido a lo

gue hacen y poder conseguir sus objetivos educativos.

Como se puede observar que el término de liderazgo ha cambiado
notablemente a raiz que pasan los afios, es asi que para el 2005 las practicas de
liderazgo se han fortalecido en las dos ultimas décadas, particularmente en la
educacién, donde los centros educativos tienen mayor autonomia y, una mayor

responsabilidad por los resultados escolares.

Como lo manifiesta el autor (Arroyo, 2009) Gestion directiva del curriculum
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Un liderazgo para el aprendizaje toma como nucleo de su accion la
calidad de ensefianza ofrecida y los resultados de aprendizaje alcanzados
por los alumnos. De hecho, mas alla de resolver los asuntos cotidianos
de gestion, los equipos directivos estdn desarrollando ya nuevas

practicas acordes con las demandas actuales.

Esto indica que el liderazgo es muy significativo para la calidad de la
ensefianza, porque de este modo, el liderazgo es considerado como una cualidad
que ha de estar direccionada a todos los miembros de la comunidad educativa
compartiendo los mismos ideales y esfuerzo de un trabajo en equipo , aprendiendo

sobre su propia préactica para alcanzar las metas trazadas.

Con el desarrollo de la tecnologia y los grandes avances cientificos, segun los

autores (Aguera, 2010) Liderazgo formal, indican que:

Las investigaciones y teorias del liderazgo que vienen desde el
ambito empresarial y han sido llevadas al contexto escolar se enfocan en
los rasgos o las conductas y/o acciones de los lideres, asi como en las
conductas en relacion con las situaciones en donde se ejerce el liderazgo,

los seguidores y los subordinados.

Se hace notar que el término del lider viene desde el ambito empresarial y
que de alli se direcciona hacia el ambito educativo, teniendo el mismo contexto e
importancia, encauzando a cambios de comportamientos segun la pedagogia

conductual.

Con la pedagogia conductual, el liderazgo se refuerza mas, es asi que los
aspectos educativos son los mas significativas en la escuela, y el director debe
involucrarse en esta problematica , por lo que se busca que la escuela cambie para
gue cumpla mejor los objetivos que se ha fijado y contribuya a un desarrollo integral
de todos sus alumnos, sin dejar a un lado los lineamientos pedagdgicos, puesto
gue un lider pedagbgico tiene que estar presente en los debates, reflexiones y

decisiones que se tomen en vias de un progreso educativo.
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A raiz de la pedagogia conductual, se incorpora la pedagogia activista y
constructivista que recalcan que el liderazgo es (Volante. P 2008) Influencia del

liderazgo instruccional.

Es el modelo que mantiene que una persona, tanto en los aspectos
cognitivos, sociales y afectivos del comportamiento, no sea un
mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones
internas, sino una construccion propia que se va produciendo dia a dia

como resultado de la interaccién de estos factores.

Es por esta razén que el liderazgo es considerado como un fendémeno
universal, desde épocas muy antiguas se ha hablado de lideres, que con su dominio
de poder se han convertido en una gran figura para bien o para el mal, estos
grandes lideres se han hecho recordar durante todo el tiempo por sus hazafias y
proezas, que sin lugar a duda ha sido para obtener mas seguidores con el fin de

conquistar a grandes comunidades.

Liderazgo en la actualidad

Actualmente la educacién se preocupa por la formacion de lideres, tanto en
educadores como en los estudiantes, con la finalidad de contribuir al gran desafio
del siglo XXI, que es proyectar al ser humano hacia el desarrollo proactivo y critico,
permitiendo de esta manera que las nuevas generaciones sean mas humanas y
menos materiales, mas sociales sin estar conectados a un computador, sembrando

la empatia ante el dolor ajeno.

Segun el autor (A. Bernal 2012) Funciones y tareas tipicas del profesor en la
personalizacion educativa, dice que: "El liderazgo es un intento de influencia
interpersonal, dirigido a través del proceso de comunicacion, al logro de una o

varias metas"

El pensamiento de este autor quiere decir que el docente ya no debe ser el

técnico de la educacion que aplica sin mas los planes, programas o metodologias
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pensadas por otros, sino que se convierte en un profesional reflexivo, critico, ser
lider es influenciar en otros para el logro de un fin valioso™ que rescata su autonomia

intelectual.

Para que haya un verdadero liderazgo es necesario enfatizar en los siguientes

enfoques:

. Enfoque Humanista: Reconoce que los docentes estan dotados de
motivacion y recursos internos para promover y mejorar el ambiente
educacional. Se basa en una concepcion curricular de experiencias que se
centran en el desarrollo personal y la satisfaccion de necesidades.

. Se considera que es individualista y no toma en cuenta el caracter social de la
educacion y las experiencias que en ella se dan.

. Enfoque Desarrollista: Se ve la formacion docente en términos de formar un
lider, un solucionador de problemas, un individuo con capacidad de tener
reflexion innovadora de los procesos educativos. Su fuerte es el pensamiento

progresista.

La idea basica de la renovacion esta en el hecho de reconocer el planteamiento
humanista y desarrollista, constituyendo una buena combinacién para dar, en forma
combinada y pluralista, su contribucion a la reformulacion de un modelo de

formacion docente que se fundamente en un verdadero liderazgo.

Cualidades que debe tener un lider educador

La educacion constituye hoy dia una necesidad imperiosa, ya que se esta
viviendo en una sociedad que exige la formacién de un profesional que se
desempefie con autonomia, competencia, practicando valores y con mucha

flexibilidad en los diferentes escenarios.

Segun (B. Davalos 2010) Creatividad y autonomia profesional del profesor
manifiesta que “el hombre por si solo no puede vivir, tiene que socializarse y
educarse para ser util ala sociedad, lo que quiere decir que hay que adaptarse

alavida social haciendo de él un ente activo y reflexivo”.
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Entre las cualidades que debe poseer el lider son las siguientes:

Vocacion profesional

Amar a los estudiantes

Poseer un nivel de cultura adecuado.

Tener conciencia critica para valorar las acciones y reacciones de sus
semejantes.

Actuar con altura y justicia, poseer equilibrio personal.

Innovarse constantemente.

Poner en practica las instrucciones metodoldgicas, acorde a las exigencias
actuales, como politicas, leyes, reglamentos vigentes.

Actuar sin inclinaciones valorando a los seres humanos como un hecho
social.

Paciente y comprensivo

Tener sentido del buen humor

Es amigo de ayudar y cooperar

Es amistoso y sociable

Es razonable al asignar tareas

Mantiene la disciplina

No demuestra favoritismo

Explica todo lo que ensefia

Tiene habilidad para ensefar

No grita ni pierde la compostura

Tiene una personalidad atrayente

Es servicial y ayuda a resolver los problemas de los demas

Es cortes y bondadoso

No se siente superior ni extraordinario

Hace interesante el trabajo

No obstaculiza la actividad del alumno

Tiene buena presentacion

Estimula la discusion y la iniciativa de los alumnos
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o Es un buen campechano y caballero

o Sabe lo que hace*

En realidad todas estas cualidades no siempre se cumplen, ni se llegan a
tener, sin embargo se debe hacer el esfuerzo por practicarlas siempre. El profesor
debe planear actividades donde desarrollen estas cualidades con el proposito de

crear en los estudiantes las mismas cualidades para que sean los futuros lideres.

Directrices didacticas en el rol del liderazgo.

Como menciona el autor (T. Susino 2008) Calidad de vida en los centros
educativos y Satisfaccion de los docentes.” Hace anotar algunas directrices que
deben ser tomadas en cuenta por maestros para desenvolverse como lideres
y que sus clases resulten interesantes, generando aprendizajes realmente

significativos:”

concre

dad

Figura Nol

Fuente: investigadoras

1. Partir de lo concreto para llegar a lo abstracto. Las clases deben ser
concretas en lo posible, de modo que se pierda esa calidad verbalista; procurando
que al partir de elementos proximos, se los vaya matizando con ejemplificaciones
variadas, elementos secundarios, esquematizaciones, dibujos, carteles, noticias;

elementos que favorecen el aspecto concreto de la ensefianza.
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2. Individualizacion. Si bien se deben suministrar conocimientos a todo un
colectivo, la preocupacion debe ir mas alla y situarse en la perspectiva de cada
estudiante, puesto que cada uno presenta peculiaridades que no pueden pasar
inadvertidas y que, generalmente, son fundamentales para la orientacion del

aprendizaje.

3. Libertad. Es necesario establecer en la clase un ambiente de confianza y
libertad, de manera que el educando pueda sentirse seguro; propiciandose asi las
condiciones para que su personalidad se manifieste con espontaneidad. A través de
la coaccién no se obtiene resultados positivos en la educacion, ello se logra por
medio del respeto, la tolerancia, la seguridad, la tranquilidad.

4. Actividad. Los trabajos de la clase derivan en aprendizajes significativos
cuando son ejecutados con la participacion del discente. De ahi la necesidad de
motivar, de generar ambientes de participacion; pues, como expresa John Dewey,
se aprende haciendo. No se puede concebir un estudiantado inmdvil, estatico, sino

en una dinamica de participacion.

5. Respeto a la personalidad del estudiante. El respeto a la personalidad se
practica no solo permitiendo la autonomia del estudiante y respetando sus maneras
peculiares de ser, sino también, no queriendo hacer uso de sus mejores
posibilidades personales para inducir al estudiante a que asuma determinados

posicionamientos que, generalmente, son los que dictamina el profesor.

6. Realidad. La instituciéon educativa debe “educar con la vida” y no unicamente
“para la vida”. Educar “con la vida” es mas auténtico y real, por lo cual la educacién
no debe ser un “hacer de cuenta”, sino un “es asi”. Debe evitarse una formacion
estereotipada, definitiva y procurarse una formacion para el cambio, pues esa es la

constante del termino liderazgo.
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Todas estas directrices son muy importantes ya que van a proporcionar
motivacion, entusiasmo, energia para que los estudiantes puedan obtener mejores

resultados, y asi reconocer a un verdadero lider educativo.

Estilos de liderazgo

Los estilos de liderazgo se basan en los enfoques mas comunes como el
comportamental con la finalidad de explicar los diferentes estilos varian segun los
deberes que el lider debe desempefar solo, las responsabilidades que desee que
sus superiores acepten y su compromiso filoséfico hacia la realizacion vy

cumplimiento de las expectativas de sus compafieros.

Como lo menciona el autor (W.Bennis2008) presenta los tres estilos basicos: el lider

autocrata, el lider participativo y el lider de rienda suelta.

De rienda

ST suelta

Participati

) VO
Autécrata

Figura No2

Fuente: investigadoras

o El lider autécrata: Un lider autOcrata quiere decir asumir toda la

responsabilidad de la toma de decisiones, inicia las acciones, dirige, motiva y
controla al subalterno. Puede considerar que solamente él es competente y capaz
de tomar decisiones importantes, puede sentir que sus subalternos son incapaces
de guiarse a si mismos o0 puede tener otras razones para asumir una sélida posicion
de fuerza y control. El autécrata observa los niveles de desempefio de sus
subalternos con la esperanza de evitar desviaciones que puedan presentarse con
respecto a sus directrices.

o El lider participativo: este tipo de lider utiliza la consulta, para practicar el
liderazgo. Si desea ser un lider participativo eficaz, escucha y analiza seriamente las
ideas de sus subalternos y acepta sus contribuciones siempre que sea posible y
practico. El lider participativo cultiva la toma de decisiones de sus subalternos para

gue sus ideas sean cada vez mas utiles y maduras. Impulsa también a sus
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subalternos a incrementar su capacidad de auto control y los insta a asumir mas
responsabilidad para guiar sus propios esfuerzos. Es un lider que apoya a sus
subalternos y no asume una postura de dictador. Sin embargo, la autoridad final en
asuntos de importancia sigue en sus manos.

o El lider que adopta el sistema de rienda suelta o lider liberal: Esta clase
de lider representa al lider que delega en sus subalternos la autoridad para tomar
decisiones Puede decir a sus seguidores "aqui hay un trabajo que hacer. No me

importa como lo hagan con tal de que se haga bien".

Este lider espera que los subalternos asuman la responsabilidad por su propia
motivacion, guia y control, este estilo de liderazgo, proporciona muy poco contacto y
apoyo para los seguidores. Evidentemente, el subalterno tiene que ser altamente

calificado y capaz para que este enfoque tenga un resultado final satisfactorio.

Se puede hacer énfasis que existen diversos grados de liderazgo, pero los
enunciados anteriormente son los relevantes para explicar posiciones mas definidas
entre estos estilos; sélo se analizaron tres de las posiciones mas definidas. Se cree
gue en la sociedad actual, exige a los administradores cuyos pensamientos y
preferencias sean completamente iguales y los trabajadores que tengan idénticas
capacidades y necesidades, por lo general se recomienda que el administrador tome
en cuenta una serie de factores para determinar qué estilo de liderazgo es apropiado

para cada situacion.

Caracteristicas de un lider

Actualmente existe un sin numero de caracteristicas de lideres, segun

(Blanchard, 2009) "El lider ejecutivo al minuto”.

a. El lider debe tener el caracter de miembro, es decir, debe pertenecer al grupo
que encabeza, compartiendo con los demas miembros los patrones culturales y
significados que ahi existen.

b. La primera significacién del lider no resulta por sus rasgos individuales
anicos, universales, sino que cada grupo considera lider al que sobresalga en algo
que le interesa, o mas brillante, o mejor organizador, el que posee mas tacto, el que
sea mas agresivo, mas santo o mas bondadoso, cada grupo elabora su prototipo

ideal y por lo tanto no puede haber un ideal Unico para todos los grupos.

Gardenia Barzola-Mariana Chacon Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil


http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/el-trabajo/el-trabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/moti/moti.shtml#desa
http://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/el-caracter/el-caracter.shtml

18

C. .El lider debe organizar, vigilar, dirigir o simplemente motivar al grupo a
determinadas acciones 0 inacciones segun sea la necesidad que se tenga. Estas

cuatro cualidades del lider, son llamadas también carisma.

Por udltimo, otra exigencia que se presenta al lider es la de tener la oportunidad de
ocupar ese rol en el grupo, si no se presenta dicha posibilidad, nunca podra

demostrar su capacidad de lider.

El liderazgo y su autoridad

La autoridad para el liderazgo, segun el autor (Esteve.J.M, 2009) Profesores

en conflicto:

Consiste en tomar decisiones o en inducir el comportamiento de los que
guia. Si un lider debe lograr eficazmente las metas que se espera que logre,
debe tener autoridad para actuar de manera que estimule una respuesta

positiva de aquellos que trabajan con él hacia el logro dé las metas.

Entonces se puede decir que cuando un individuo es aceptado como lider y
se le otorga el derecho de guiar a sus seguidores, éstos se convierten en sus
subalternos y responden a su autoridad, por lo tanto los seguidores otorgan
autoridad porque tienen respeto o admiracion por el individuo o porque éste

representa valores importantes para ellos.

Ventajas y desventajas de un lider
Con respecto a las ventajas y desventajas de un lider, segun (Carmen, el

papel del docente en la Educacion , 2008) El papel del docente en la Educacion.

Ventajas

e Se mantiene excelentes relaciones humanas con el grupo.
e Se esta actualizando en los temas de interés.

e Esla cabezay responsable frente a otros directrices

e Se da sentido humano a la administracion.

e Se gana aprecio, gratitud y respeto de las personas.

e La persona lider construye el ser persona.
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Desventajas

e Se tiene demasiadas responsabilidades.

e Quita mucho tiempo personal.

e Ser responsable cuando un miembro comete un error.

e No es facil, se tiene que mantener un aprendizaje continuo y rapido.

e Se pierde confianza de grupo, cuando el lider tiene un fracaso en un proyecto.
e Se estd a la zozobra del ambiente externo, creando esteres vy

preocupaciones.

Se hace énfasis entonces, que hay que ir trabajando en las ventajas de ser un
lider e ir reemplazando las desventajas en fortalezas en las habilidades positivas de
liderazgo.

El sistema educativo y el papel del docente

El Sistema Educativo influye y respalda mucho al docente con la finalidad de
prepararlo para que tantos los padres y estudiantes reciban calidad educativa, con
respecto a este tema, la autora (Carmen, El Papel del docente en la Educacion,
2009) indica que:

El docente en el sistema educativo debe de actuar como agente de
cambios con compromisos y retos intrinsecos que le permita esforzarse a
plenitud para encontrarse a si mismo y poder disefiar el camino para
ensefar y orientar en educacion y que el acto de educar se convierta en
una accioén vital y superior para la construccién y formacién de la vida

misma de los hombres.

Es necesario indicar que como respaldo legal de acuerdo a la (Ley Orgéanica
de Educacion Intercultural, 2010) sobre los derechos y obligaciones de los docentes
segun el articulo 10. “Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo
profesional, capacitacién, actualizacién, formacién continua, mejoramiento
pedagogico y académico en todos los niveles y modalidades, segun sus

necesidades y las del Sistema Nacional de Educacién.”
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Hay que recalcar entonces que la educacion impartida por el docente debe
dar conciencia al estudiante del papel y del rol que esta desempefiando y debe
jugar dentro de su grupo social permitiéndole la autoformacion de sus valores

individuales colectivos sociales y culturales.

Por consiguiente el educador creyente debe reflejar su fe en su propia vida,
trata de caminar siempre al lado de sus estudiantes tomando en cuenta sus
intereses y necesidades, dispuesto a atender con especial carifio y dedicacién sobre

todo cuando estén en serios problemas y dificultades

Cabe destacar que el educador tiene que estar constantemente motivando a
sus estudiantes para que de esta manera obtenga mayor capacidad de aprender en
su desarrollo integral, socialmente comprometido en el proceso permanentemente
de auto crecimiento conocedor de la realidad educativa, mediador de la accion
pedagdgica, planificador, evaluador y promotor de relaciones humanas inspiradas en
principios democraticos y de justicia social a través de la practica educativa

responsable, orientados a la busqueda de la excelencia en los resultados.

Es importante resaltar que el docente auténtico sabe que su trabajo consiste
en ayudar a los estudiantes a construir una misién y dentro de esta descubrir su
vocacion o las semillas de la misma, actia para que el estudiante pueda conocerse
y descubrirse a si mismo en busqueda de la verdad de aquellos de los que puedan
creer con la mayor honestidad y sinceridad posible, las razones por la cual vale la

pena vivir.

El propdsito de la formacién de lider en los docentes

Segun (Ley Organica Intercultural, 2010) en el articulo 11, indica que los

docentes:”

b. Seran actores fundamentales en una educacién pertinente, de calidad y

calidez con los estudiantes a su cargo.
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l. Dar apoyo y seguimiento pedagogico a los estudiantes, para superar el
rezago Yy dificultades en los aprendizajes y en el desarrollo de competencias,

capacidades, habilidades y destrezas.

0. Mantener el servicio educativo en funcionamiento de acuerdo con la

Constitucion y la normativa vigente.

Respetar y proteger la integridad fisica, psicologica y sexual de los
estudiantes y denunciar cualquier afectacidon ante las autoridades judiciales y

administrativas competentes.

De todo lo expuesto, se puede mencionar que para cumplir con estos puntos
la educacién no debe trasmitir informacion, sino mas bien permitir que el estudiante

las relacione con la naturaleza en una manera libre y autbnoma.

De esta manera la instituciéon educativa dejaria de ser una isla dependiente
con la existencia, para convertirse en una promotora al contacto real con el mundo,
de tal suerte que los estudiantes se educan junto con esta realidad y a través de

esta realidad aprendan a subsistir y a vivir.

Por tanto (Enguita, 2008) “Educar para la vida involucra dejar que el
estudiante experimente y en funcidn con estas experiencias hacer que actuéy
piense a su manera segun las conclusiones y valoraciones a las que hayan

llegado”.

Desarrollo social

El desarrollo social en la edad inicial, es considerado como el periodo mas
significativo en la formacién del individuo, pues en la misma se estructuran las bases

fundamentales de las caracteristicas fisicas y psicologicas de la personalidad.

A mas de esto se la reconoce como el momento de la vida del ser humano en
el cual la estimulacion es capaz de ejercer la accion méas determinante sobre el
desarrollo, precisamente por actuar sobre procesos que estan en fase de

maduracion.
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Segun el autor (Asher, 2008) Chicos y amigos expresa que “El desarrollo
social son un conjunto de capacidades que permiten el desarrollo de un
repertorio de acciones y conductas que hacen que las personas se

desenvuelvan eficazmente en lo social”.

Este desarrollo es algo complejo, por cuanto se conjugan ideas, sentimientos,
creencias y valores que son fruto del aprendizaje y de la experiencia, entendiéndose
gue esto influye en las conductas y actitudes que tenga la persona en su relacion e

interaccion con los demas.

Importancia del desarrollo social

La importancia del desarrollo social radica en como los nifios se adaptan al
entorno en que se desarrollan sus vidas y que tendran que desenvolverse en un

futuro en un mundo de adultos.

Hay que hace hincapié que la falta o escaso desarrollo de habilidades
sociales, puede ser algo doloroso para las personas, por eso es necesario que por
medio de la comprension, se puede tener buenas relaciones interpersonales para

asi llevar una vida emocionalmente sana.

Las habilidades sociales basicas

Con respecto a las habilidades sociales bésicas, segun (Bornstein, 2009)

Social, emocional y Personalidad, son las siguientes:

. Apego: capacidad de establecer lazos afectivos con otras personas.
. Empatia: capacidad de ponerse en el lugar del otro y entenderle.
. Asertividad: capacidad de defender los propios derechos y opiniones sin

danar a los demas.

. Cooperacion: capacidad de colaborar con los demas para lograr un objetivo
comun.

. Comunicacion: capacidad de expresar y escuchar. Sentimientos, emociones,
ideas, etc.
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. Autocontrol: capacidad de interpretar las creencias y sentimientos propios y
controlar los impulsos.

. Comprension de situaciones: capacidad para entender las situaciones
sociales y no tomarlas como algo personal, o culparse de determinadas
cosas.

. Resolucién de conflictos: capacidad para interpretar un conflicto y sacar

alternativas de solucién al mismo.

Todas estas habilidades sociales basicas, sirven para enfrentarse a la vida en
caso de conflictos. En este periodo se producen las primeras amistades, que sin

lugar a duda reflejaran valores positivos 0 negativos.

La escuelay el desarrollo social

La escuela representa el segundo hogar, no solo cumple la funcion
formadora, sino también socializadora, porque el profesor ejerce su gran poder e
influencia en la vida del nifio, sirviendole de modelo de conductas sociales,

moldeando el comportamiento a través de los procesos de refuerzo.

Aqui juega un papel muy importante el docente, ya que es quien influye en las
relaciones interpersonales de los nifios, es el patrén del desarrollo social entre los
pares, a mas de esto, hay que recalcar que la autoestima es otro factor que afecta
el desarrollo social afectando el comportamiento de los nifios.

Otro factor que llama la atencion es el grupo de pares, representa la
interaccioén con sus iguales, importante este factor, por cuanto juega un rol decisivo
en la vida de los niflos, porque ayuda a desarrollar su propia identidad e

individualidad ensayando patrones nuevos de comportamiento.

El grupo de pares puede repercutir en forma positiva o negativa en el
desarrollo de la conducta social, proporcionandole al nifio muchas oportunidades de
aprender normas sociales, ya que le da al nifio la oportunidad de auto conocerse y

de entrenar las habilidades sociales.
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A la edad entre 3 y los 5 afios se sienten atraidos por otros nifilos que se
comportan de manera parecida a la suya y del mismo género, por lo que ya a esa

edad son muy selectivos

Es preciso indicar que las interacciones con los amigos en los nifios de 3 a 5
afios se juntan por la cooperacion, la ayuda, el consuelo, etc. Es notorio que en el
juego los conflictos se hagan presenten con mayor frecuencia, sin embargo se

resuelven con mucha rapidez y facilidad.
Caracteristica de la docente de educacion inicial

-La docente se comunica de manera natural y eficaz con los demas

-Se desenvuelve en un marco de tranquilidad y respeto

-Domina los procesos bioldgicos, psicolégicos y sociales de los nifios y nifas
menores de 6 afios y sus procesos de aprendizaje

-Utiliza herramientas teoricas de educacion

-La docente utiliza y adapta elementos potencialmente educativos de la sociedad
-Conoce los programas de guia y evaluacion del aprendizaje

-Aprecia la importancia que tiene la nifiez en el desarrollo de todo ser humano
-Realiza en el aula un ambiente afectivo, ideal para nifios de educacion inicial
-Desarrolla técnicas de estimulacion temprana

-Desarrolla técnicas de aplicacion contenidos literarios, expresion plastica y musical
aplicable a nifios y nifias

-La docente es proactiva y muestra una actitud serena, cooperativa, estimulante,
entusiasta, orientadora, respetuosa, positiva, confiable, alegre, innovadora, paciente,
competente, carifiosa, dedicada y responsable con los nifios y nifias

-La docente tiene vocacion y estabilidad emocional la cual se proyecta en sus
relaciones interpersonales con los nifios y nifias

-Su imagen personal es agradable, limpia y cordial

-La docente de educacion inicial esta abierta al cambio, sus clases son dinamicas y
creativas

-Tiene la ternura necesaria para descubrir y aprovechar los talentos vy
potencialidades de los nifios y nifias

-La docente nunca olvida que la educadora parvularia debe ser un modelo de

conducta, tanto a nivel personal como profesional
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La familiay el desarrollo social

La familia y el desarrollo social, segun el autor (Brullet, 2010) Practicas de

crianza e identidades parentales, dice que:

El hogar es el primer lugar donde el nifio desarrolla su
personalidad, donde aprende a sus primeros comportamientos, es en la
familia donde se socializan con los hermanos, padres, ya que ellos
constituyen modelos significativos para el nifio, no se limita sélo a
entregarles modelos de comportamiento, sino que moldea su
comportamiento, a través de diversas préacticas de disciplina y otras

medidas correctivas.

Esto quiere decir que el hogar también es un medio socializador , mediante
esta el nifio va interrelacionarse con los adultos y con nifios mayores y mas
pequefios que él, a mas de esto el profesor es quien ejerce un gran poder e
influencia en la vida del nifio, le sirve como modelo de conductas y a la vez moldea

Su comportamiento.

Se puede expresar diciendo que el comportamiento social se lo forma en la
casa y repercute en la escuela, a través de un proceso de maduracion y aprendizaje
con el medio social, es decir que el comportamiento interpersonal se aprende por
asociacion, siendo el refuerzo social uno de los reforzadores mas poderosos para la

adquisicién y mantencién de la conducta interpersonal.

Como conclusiébn se enfatiza que las capacidades genéticas y las
experiencias de aprendizaje , son factores relevantes en el contexto social, a mas de
esto la conducta asertiva es un detonante importante para el desarrollo social ,
permitiendo el adecuado ajuste social de la persona de acuerdo a la edad, rol y

contexto social .
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El desarrollo de las habilidades sociales
Segun el autor (Berger, 2009) La construccién de la realidad social.

Las competencias sociales se aprenden y desarrollan a lo largo del
proceso de socializacion, como resultado de la interacciéon con otras
personas. Este desarrollo se produce fundamentalmente en la infancia,
los primeros afios de vida son fundamentales para el aprendizaje de estas
habilidades.

26

Esto quiere decir que las habilidades sociales deben seguir un proceso que se

adquiere en los primeros afios de la infancia y de alli se quedaran grabadas durante

el resto de la vida.

Experiencia
directa

Imitacion.

Refuerzos.

Figura N° 3

Elaborado: investigadoras

Experiencia directa. Los infantes estan rodeados de personas y desde una
edad muy temprana comienzan a imitar las conductas sociales, aqui se
realizan experiencias que los pequefios van interpretando e incorporan esas
interpretaciones a su forma de pensar y actuar.

Imitacion. Esto quiere decir que lo ven los pequefios, van a serlo porque son
para ellos, pero no solo las conductas, también aprenderan de estos la
manera de interpretar las situaciones y hasta de sentirse en determinados
momentos.

Refuerzos. Los refuerzos sociales se refiere a dichos patrones conductuales

van a hacer que los nifios y nifias desarrollen determinadas conductas y otras.
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Factores que afectan el desarrollo social

Segun el autor (A. Cerdas 2009)Programa de Estudio Ciclo Materno Infantil

actualmente existen muchos factores que afectan al desarrollo social entre estas:

o Problemas de autoestima. La imagen de si mismos sera negativa. Esto hace
a su vez, que sus habilidades sociales sean escasas, la influencia es mutua.

o Dificultad para expresar deseos y opiniones. Las personas que carecen de
capacidades sociales, tendran dificultades para saber y poder expresar lo que
desean y lo que opinan.

o Dificultades para relacionarse con los demas. Con pocas habilidades sociales,
no se puede relacionarse.

o Problemas escolares. Se puede producir la inadaptacién social, llegando
incluso a provocar fracaso escolar.

o Malestar emocional. La compafiia y la estima de las demas personas son

fundamentales para el dia a dia y para el equilibrio emocional.

Cédigo de la nifiez y adolescencia

La Educacion Inicial, segun el autor (Lépez, 2012) Desarrollo Afectivo y Social

menciona que:

Es un derecho de los nifios; es el derecho a recibir educacién, y al
tratar con nifios pequefios, el aspecto de la crianza aparece relacionado,
una crianza de calidad, que aportando una mirada pedagdogica ayudara no
soOlo al nifio, sino también a su familia, a comprender las necesidades

fisicas, y psicoldgicas del infante.

No se debe olvidar que el compromiso del personal docente y de apoyo
para cumplir con los propdésitos que se hayan planeado, es muy similar al de la

familia, pero no la reemplaza sino que la complementa.
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Por lo que se presenta a continuacion los siguientes articulos del Codigo de la
Nifilez y Adolescencia, con el proposito de fundamentar el Desarrollo Social y

Emocional de los nifios en la etapa inicial.

Art. 1.- Finalidad.- Este Cddigo dispone sobre la proteccion integral que el

Estado, la sociedad y la familia deben garantizar a todos los nifios, nifias y
adolescentes que viven en el Ecuador, con el fin de lograr su desarrollo integral y el
disfrute pleno de sus derechos, en un marco de libertad, dignidad y equidad.
Para este efecto, regula el goce y ejercicio de los derechos, deberes vy
responsabilidades de los nifios, nifias y adolescentes y los medios para hacerlos
efectivos, garantizarlos y protegerlos, conforme al principio del interés superior de la
nifiez y adolescencia y a la doctrina de proteccion integral.

Deberes, capacidad y responsabilidad de los nifios, nifias vy

adolescentes

Art. 64.- Deberes.- Los nifios, niflas y adolescentes tienen los deberes
generales que la Constitucion Politica impone a los ciudadanos, en cuanto sean
compatibles con su condicién y etapa evolutiva. Estan obligados de manera especial a:

Respetar a la Patria y sus simbolos;

Conocer la realidad del pais, cultivar la identidad nacional y respetar su
pluriculturalidad; ejercer y defender efectivamente sus derechos y garantias.

Respetar los derechos y garantias individuales y colectivas de los demas;

Cultivar los valores de respeto, solidaridad, tolerancia, paz, justicia, equidad y
democracia;

Cumplir sus responsabilidades relativas a la educacion;

Actuar con honestidad y responsabilidad en el hogar y en todas las etapas del
proceso educativo;

Respetar a sus progenitores, maestros y mas responsables de su cuidado y
educacion; y,
Respetar y contribuir a la preservacion del medio ambiente y de los recursos

naturales.
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Con estos articulos en la educacion inicial se pretende mejorar un desarrollo
armonico para el nifio, y por ello se debe de aplicar un programa pedagdégico, donde

se involucren padres, maestros y nifos.

Socializacion por medio del juego
El juego, segun (Sally, 2008) Psicologia del desarrollo de la infancia la
adolescencia. Dice que:

Los nifios tienen diferentes maneras de jugar y juegan a muchas
cosas. Al considerar el juego, como una actividad social, los
investigadores evallan la competencia social de los nifios por la manera
como juegan ya que el juego social revela el alcance de la interaccion con

otros nifos.

A partir de los dos y los cuatro afios de edad, los infantes realizan el juego

asociativo o en conjunto, pero cada uno de los nifios aln no tiene roles especificos.

En los cinco afios de edad aparece el juego corporativo, cuando el nifio
asume un rol determinado, las relaciones con otros nifios y adultos empiezan a tener

mayor importancia.

Hay nifios que no participan en el juego social, sino que necesitan estar
solos para concentrarse en tareas y problemas; algunos nifios bien ajustados

simplemente, disfrutan mas las actividades no sociales que las actividades de grupo.

En el juego el rol del educador, es muy importante, lo ideal es que nada se
deje al azar. Al nifio se le debe dar una estructura, un entorno en el cual se le da
libertad de decidir a qué juega, cdmo juega, con qué juega, pero sin que eso se

confunda con dejarlo solo, sin acompafiamiento.

Cabe indicar que hay que escuchar al nifio y observar que ideas trae. El juego
si no tiene acompafamiento no es tan rico, como aquel que se le da ciertas
instrucciones, ya que la finalidad es que profundice y explore para luego

internalizacién de todas las cosas con las que esta trabajando.

Hay que hace énfasis que el juego es, el perfecto escenario donde el nifio

aprende a convivir con los demas, a mas de esto, es considerado como el canal por
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el cual el nifio deja salir su mundo interior: sus ansiedades y miedos, sus formas de

percibir las relaciones humanas, sus conflictos y sus sentimientos.

Para concluir el juego representa el desarrollo potencial social, afectivo y
emocional del nifio, de esta forma, el nifio gana en capacidad expresiva, lo cual

afianza su identidad.

Las emociones y su importancia

El aspecto emocional es de vital importancia, puesto que abarca los cambios
fisiolégicos y psicologicos del ser humano. “La raiz de la palabra emociéon es
motere, que significa movimiento, se puede considerar a la emocién como una
energia que impulsa o moviliza hacia algo, de tal forma que no se pueda

desperdiciar este recurso.” (Klausmeir, 2007)

Este hecho se lo puede comprobar en los cambios fisiolégicos que realiza el
cuerpo al experimentar ciertas emociones. En el caso del miedo, la sangre fluye
rapidamente hacia los muasculos esqueléticos grandes, lo que impulsa el acto de
correr en la huida, los centros emocionales se alertan y la atencion se fija en un
objetivo. La energia en si misma no puede ser clasificada buena o mala, sélo la

forma como se la encausa es la que conlleva problemas o soluciones.

En la actualidad se considera que el ser humano tiene dos mentes, una
emocional, que siente y una racional, que piensa, generalmente las dos mentes

funcionan equilibradamente enriqueciendo la informacién que procesa el cerebro.

La emocion alimenta los movimientos de la mente racional y lo racional hace
el trabajo selectivo y evalla la carga emocional. Sin embargo, sucede que cuando
se encuentra dominado por un impulso de furia, temor o sentimiento amoroso
intenso, se puede deducir que hay una dominancia de la mente emocional; asi
mismo cuando se actla por la intuicion, de tal manera es indispensable que en este
aspecto se involucre la educacion, pilar fundamental para una mejor orientacion

emocional para el adolescente.
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El papel de la educacion en el aspecto emocional

La educacion tiene un papel relevante en el aspecto emocional, ya que por
medio de los procesos, docentes y el personal especializado se encargara de
establecer parametros para el autocontrol. “En el proceso educativo indica que la
mejor forma de control y de autocontrol, era desterrar las emociones

negativas. “ (Gurméndez, 2009).

Sin embargo, estas terminaban por acumularse, hasta el punto que en el
momento mas inoportuno salian a flote. Los nifios, al igual que lo adultos, deben
estar en capacidad de aceptar que las emociones, tanto positivas como negativas
existen, porque hacen parte de la esencia del ser humano, pero estas deben
asumirse responsablemente, es decir, que se hace con la emocion, en vez de que la

emocion decida por la persona.

Las instituciones educativas son la segunda sociedad a la cual pertenecen los
nifios; en la medida que ha cambiado la estructura familiar y social en la cual se
exige cada vez mas la figura de la madre trabajadora, las instituciones escolares son

introducidas mas tempranamente en la vida de los nifios.

Las jornadas escolares son estructuradas de tal forma que la mayoria del

tiempo activo, los nifios permanecen bajo la influencia de las instituciones.

Estas claridades refuerzan la necesidad de evaluar cuidadosamente no soélo
los programas académicos como tal, sino también la calidad del soporte que

proporcionan en el desarrollo de las emociones.

Las primeras figuras de autoridad son los padres, posteriormente se
introducen los maestros y personal educativo, como una nueva instancia de figuras
de poder. Cuando los nifios son orientados y asesorados por estas personas que les
proporcionan un adecuado modelo en el manejo y control de las emociones, los

nifos empiezan a imitar este comportamiento.

Lo principal de un educador es demostrar serenidad en el manejo de las
situaciones de crisis, sabra hacerse entender y generar relaciones basadas en la
empatia y el respeto, logrard estudiantes tranquilos, amigables, y positivos en la

expresion de sus emociones.
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Entonces se esta tratando con nifios con inteligencia emocional, los cuales
confian mucho en si mismo y logran de manera constructiva dirigirse; al ejercer
control sobre si mismos, son capaces de entender y aceptar las normas de manera
consistente y actian movidos por sus propios valores, por lo tanto , son reforzados

constantemente por sus profesores.

Tienen tanta confianza en si mismo y en el apoyo que reciben de los demés

que son capaces de reirse de si mismo cuando cometen un error.

El resultado de sus actividades les genera sensaciones positivas de si
mismos, llamadas también emociones positivas, las cuales son las vias direccionales
para mejorar las acciones , aunque hayan afrontado un momento de crisis; pueden
concluir con facilidad que disfrutan enormemente cada momento y actividad de sus

vidas.

Via para mejorar las emociones
Las vias que se deben de practicar para mejorar las emociones son las
siguientes: (Marchand, 2009)

1. Observar cuidadosamente el comportamiento de los hijos o estudiantes para

encontrar diferentes explicaciones.

2. Evitar el uso de un rétulo o calificacion al comportamiento, pues esto

impide buscar nuevas explicaciones.

3. Evitar hacer los diagnosticos que usan los especialista; a veces se vuelve
demasiado cotidiano la manera como hablan los especialista y frente a un
posible sintoma se puede estar diagnosticando sin la suficiente preparacion

para hacerlo.

4. Tener paciencia y tolerancia para investigar con el nifio las diferentes causas.

5. Buscar explicaciones de caracter positivo, esto favorece el hallazgo de

caminos adecuados de solucion.
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6. Tener en cuenta que si el niflo se acostumbra a buscar explicaciones de
caracter positivo en vez de negativo, aprendera a ser mas optimista en su

forma de percibir el mundo.

Por medio de estas vias, tanto el educador como el padre de familia, tiene
indicadores con los cuales puede tener mucho cuidado y tener la confianza que si se
aplica y se siguen estas vias se lograra establecer un autocontrol, siempre y cuando
se analicen los factores que determinan las emociones primarias, las cuales

desarrollaran un mejor estado emocional .

Factores que determinan las emociones primarias

Se puede hacer notar la importancia de los factores que determinan las
emociones primarias en la vida del ser humano, se ha escuchado muchas veces
“controla tus emociones” y en demasiadas ocasiones hay confusiones y, en vez de

controlar, lo que se esta haciendo, simplemente es ahogarse en las emociones.

“Con respecto a las emociones, segun (Mockler, 2009)“no son ni buenas
ni malas, la que puede ser buena o mala es la actitud que se demuestra frente

a diferentes circunstancias.”

En todo caso las emociones dan pistas que permiten analizarlas para lograr

finalmente que trabajen a favor de uno mismo.

Las emociones primarias son las siguientes:

felicidad

Figura N° 4
Elaborado: investigadoras
Fuente: (Mockler C. , 2006)
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Ira.- La sangre fluye por las manos, y asi resulta mas facil tomar un arma o golpear a
un enemigo; el ritmo cardiaco se eleva, lo mismo que el nivel de adrenalina, lo que

garantiza que se podra cumplir la accioén vigorosa.

Miedo.- La sangre va a los musculos esqueléticos, en especial a los de las piernas,
para facilitar la huida. El organismo se pone en un estado de alerta general y la

atencion se fija en la amenaza cercana.

Felicidad.- Aumenta la actividad de los centros cerebrales que inhiben los
sentimientos negativos y pensamientos inquietantes. El organismo esta mejor
preparado para encarar cualquier tarea, con buena disposicion y estado de
descanso general.

Amor.- Se trata del opuesto fisiologico al estado de lucha o huye que comparten la
ira y el miedo. Las reacciones parasimpaticas generan un estado de calma y

satisfaccion que facilita la cooperacion.

Sorpresa.- El levantar las cejas permite un mayor alcance visual y mayor

iluminacion en la retina, lo que ofrece mas informacién ante un suceso inesperado.

Con lo expuesto anteriormente se puede decir que se puede direccionar las
emociones primarias con el fin de manejarlas con asertividad cuyo objetivo es que
las personas llegan a controlarse, serenarse y librarse de la ansiedad, irritacion o

melancolias excesivas y se recuperan con mayor rapidez de los reveses de la vida.

Problemas emocionales y la conducta en la infancia

Los problemas emocionales que mas afectan en la infancia es la baja
tolerancia a la frustracion, a mas de esto, hay nifios que les cuesta mucho asumir las
normas Yy los limites, que estan aprendiendo a leer o a escribir y no les sale algo y se
enfadan. Lo que ocasiona frustracion en el aprendizaje y ya no son capaces de

aprender, sino que les interfiere mucho en las relaciones sociales.

Otro problema que se enfrentan los infantes es la baja empatia, no
comprenden los problemas de los demas, en esto debe de trabajar los maestros en

conjunto con los padres para que los nifios sean capaces de ponerse en el lugar del
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otro, esto no ocurre hasta que tienen 4 o incluso 5 afitos, pero es un concepto que

hay que trabajar.

Todo lo anterior explicado, se refleja en las dificultades de conducta. Por lo
que estos nifios les cuestan interiorizar normas y los padres deben de ser firmes y

establecer reglas disciplinarias.

Causas transitorias de problemas emocionales

Las causas transitorias de los problemas emocionales, segun (Hurlock, 2010)

Problemas Emocionales son los siguientes:

Es el rechazo de la madre, desde su gestacion, los embarazos no
deseados, las depresiones durante el embarazo, la dificultad para aceptar
un hijo hombre si se queria mujer o viceversa, etc. generan problemas en

el apego y causan dificultades a nivel emocional en los nifos.

A mas de los enunciados se puede indicar que estan las enfermedades
graves en las familias y en general cualquier preocupacion fuerte especialmente de
la madre deja su huella en los nifios, volviéndolos irritables, inseguros, agresivos,
enfermizos, regresiones en el lenguaje, dificultad para tolerar la frustracion,

retroceso en algunas areas incluso en el control de esfinteres.

Cabe indicar que (Otros, 2009) “Para prevenir estos problemas los padres
deben preocuparse de llenar las necesidades basicas a nivel emocional a los

nifos: entregarles carifio incondicional y que ellos sientan la certeza de esto”.

Algunos factores que pueden disponer a un nifio o adolescente en riesgo de

desarrollar problemas emocionales serios incluyen:

. Crecer pobres

. Vivir en un hogar con un solo padre

. Ser varones

. Crecer en un vecindario con poco apoyo social
. Falta de supervision adulta
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. Malas relaciones con los padres y otros adultos importantes en sus vidas

. Autoestima deficiente

. Asistir a escuelas de baja calidad académica

. Haber sufrido abuso fisico, abuso sexual o abandono

. No crea que estar en “alto riesgo” necesariamente significa problemas serios

para un muchacho. Algunos adolescentes con muchos factores de riesgo evitan
problemas mayores. Y algunos con solo algunos factores de riesgo en sus vidas dan

un tropiezo.

Formas de evitar problemas emocionales

La tarea de evitar problemas emocionales en los infantes o adolescentes, es
compleja, sin embargo es responsabilidad del gobierno, los padres y docentes, el

trabajo es un conjunto de todos.

Es necesario contar con los padres amorosos y responsables que les dan
buen apoyo y que les dan reglas claras a seguir y los supervisan suficientemente,
son elementos claves. Ademas los infantes o adolescentes con un temperamento
agradable, buenas destrezas sociales y un buen sentido del humor generalmente

logran superar los problemas.

El desarrollo social y emocional de un nifio, debe ser impulsado y dirigido por
los maestros, por lo que tendrdn mayor capacidad para recuperarse cuando se

enfrenta a los problemas.

Por tanto estos apoyos sociales y emocionales significaran en un futuro la
formacion integral de los nifios, preparando para que pueda resolver sus conflictos y

poder desenvolverse en forma mas sociable y madura.

1.5.2 Marco conceptual (glosario de términos)

Ansiedad.- es una respuesta emocional o conjunto de respuestas que

engloba: aspectos subjetivos o cognitivos de caracter displacentero, aspectos
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corporales o fisiologicos caracterizados por un alto grado de activacion del sistema
periférico, aspectos observables o motores que suelen implicar comportamientos

poco ajustados y escasamente adaptativos.
Tobal, M. 1996

Apego.- el apego surge cuando se esta seguro de que la otra persona estara
ahi incondicionalmente, lo que facilita que aparezcan la empatia, la comunicacion
emocional y hasta el amor entre estas personas. Desde el punto de vista cognitivo,
la propia existencia de una relacion de apego, conlleva a la construcciéon de un
modelo mental de dicha relacion, una imagen de como es el propio nifo,
representaciones sobre la figura de apego y una teoria mental sobre la imagen que

la figura de apego tiene sobre el nifio.

Cantero, M. J. y Lafuente, M.J. (2010). Vinculaciones afectivas: apego, amistad y

amor. Ediciones Piramide.

Asertividad.- La asertividad es un modelo de relaciéon interpersonal que
consiste en conocer los propios derechos y defenderlos, respetando a los demas;
tiene como premisa fundamental que toda persona posee derechos béasicos o

derechos asertivos.
Bach, Eva y Anna Forés. La Asertividad, Plataforma Editorial (2008).

Autoritario.- es una modalidad del ejercicio de la autoridad que impone la
voluntad de quien ejerce el poder en ausencia de un consenso construido de forma

participativa, originando un orden social opresivo y carente de libertad y autonomia
Juan J. Linz, An Authoritarian Regime: 2013.

Autocontrol.- es la habilidad de dominar las propias emociones,
comportamientos y deseos con el fin de obtener alguna recompensa, también puede

ser entendido como la capacidad de gestion eficiente del futuro.
Chang, Larry (2006). «Happiness/Contentment

Autoestima.- es un conjunto de percepciones, pensamientos, evaluaciones,
sentimientos y tendencias de comportamiento dirigidas hacia nosotros mismos,
hacia nuestra manera de ser y de comportarnos, y hacia los rasgos de nuestro

cuerpo y nuestro caracter.
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Ross, Martin. EI Mapa de la Autoestima. 2013

Afectividad.- designar la susceptibilidad que el ser humano experimenta ante

determinadas alteraciones que se producen en su entorno.
Brett, George S. Historia de la Psicologia.

Coadyuvar.- Contribuir o ayudar en la realizacion de algo o en el logro de

alguna cosa.
Harper, Douglas (2001-2014

Conflictos.- es una situaciébn en que dos o mas individuos con intereses
contrapuestos entran en confrontacién, oposicion o emprenden acciones
mutuamente antagonistas, con el objetivo de neutralizar, dafiar o eliminar a la parte
rival, incluso cuando tal confrontacion sea verbal, para lograr asi la consecuciéon de

los objetivos que motivaron dicha confrontacion.

PASTOR, X; ET AL.(2005). Guia préactica de la gestion de conflictos en el

tejido asociativo

Comportamientos.- es la manera de proceder que tienen las personas u
organismos, en relacién con su entorno o mundo de estimulos. EI comportamiento
puede ser consciente o inconsciente, voluntario o involuntario, publico o privado,
segun las circunstancias que lo afecten. La ciencia que estudia la conducta y el
comportamiento animal es la etologia y la ciencia que estudia la conducta desde el

punto de vista de la evolucion es la ecologia del comportamiento.

Davies, N.B 2014

Competencias.- esta vinculado a la capacidad, la habilidad, la destreza o la

pericia para realizar algo en especifico o tratar un tema determinado:

George J. Stigler, 2008.
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Desarrollo social .- se refiere al desarrollo del capital humano y capital
social en una sociedad, un proceso de mejoramiento de la calidad de vida de una

sociedad.

Ana Vazquez Recio. 2010

Desarrollo emocional.- 'inteligencia emocional’, la cual emplean para definir
las cualidades emocionales que parecen tener importancia para el éxito. Estas
pueden incluir: empatia, expresion y comprension de los sentimientos,
independencia, capacidad de adaptacion, persistencia, cordialidad, amabilidad,

respeto.
Alejandro Rodriguez Campero 2010

Directrices.- es una norma o0 una instruccidbn que se tiene en cuenta para
realizar una cosa. También se trata de aquello que fija cdmo se producira algo. Las
directrices, por lo tanto, sientan las bases para el desarrollo de una actividad o de un

proyecto.
James Stewart.2008

Eficacia.- es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la

realizacion de una accion.

Eficiencia.- que se refiere al uso racional de los medios para alcanzar un
objetivo predeterminado (es decir, cumplir un objetivo con el minimo de recursos

disponibles y tiempo).

La efectividad es la capacidad de lograr un efecto deseado, esperado o

anhelado.

Stephen Covey. Los siete habitos de las personas altamente efectivas.2010

Enfoque Humanista. El enfoque humanista cree que cada ser humano es

bueno y que se puede servir de esta base para tomar decisiones coherentes con sus
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valores y evitar asi comportamientos violentos. El enfoque humanista utiliza técnicas

de desarrollo personal, terapias de grupo y la comunicacion sensorial.

Enfoque Desarrollista.- Es un modelo pedagdégico cuyo eje fundamental es
aprender haciendo. La experiencia de los alumnos los hace progresar
continuamente, desarrollarse, evolucionar secuencialmente en las estructuras

cognitivas para acceder a conocimientos cada vez mas elaborados.
Jeff el 29 de julio de 2013

Empatia.- es la capacidad cognitiva de percibir, en un contexto comun, lo que
otro individuo puede sentir. También es descrita como un sentimiento de

participacion afectiva de una persona en la realidad que afecta a otra.
Rifkin, J (2010). La civilizacion empética.

Estandares.- es un término muy general utilizado para referirse a estandares
y otras especificaciones técnicas que definen y describen aspectos de la World Wide
Web. En afios recientes, el término ha sido frecuentemente asociado con la
tendencia de aprobar un conjunto de mejores practicas estandarizadas para
construir sitios web y a la filosofia del disefio y desarrollo web que incluye esos

métodos.
Adriana Guadalupe Villalobos Sanchez (junio 2012).

Estrategias.- son el modo en que enseflamos a nuestros alumnos, su
esencia, la forma de aprovechar al maximo sus posibilidades de una manera

constructiva y eficiente.

Negrete, J. (2007). Estrategias para el aprendizaje

Formacion integral.- es educar a la persona en su totalidad, estimulando
también sus habilidades emocionales, sociales y éticas. Formar estudiantes cultos e
inteligentes, pero que ademas sean respetuosos, responsables, colaboradores y
buenos ciudadanos; con valores y con habilidades para vivir esos valores en su vida

cotidiana.

Osmel Alvarez 2012
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Globalizacién.- es un proceso econdmico, tecnologico, social y cultural a
escala planetaria que consiste en la creciente comunicacion e interdependencia
entre los distintos paises del mundo uniendo sus mercados, sociedades y culturas, a
través de una serie de transformaciones sociales, econdémicas y politicas que les

dan un carécter global.

Alejandra Cox Edwards:

Imitacién.- tiene su origen en el concepto latino imitatio y estd asociada al

verbo imitar.
Edition 2005 © William Collins

Interpersonal.- son asociaciones de largo plazo entre dos o mas personas.
Estas asociaciones pueden basarse en emociones y sentimientos, como el amor y el
gusto artistico, el interés por los negocios y por las actividades sociales, las

interacciones y formas colaborativas en el hogar, etc.
Eric Berne, "Juegos en que participamos. 2008

Habilidades.- es la aptitud innata, talento, destreza o capacidad que ostenta
una persona para llevar a cabo y por supuesto con éxito, determinada actividad,
trabajo u oficio. Casi todos los seres humanos, incluso aquellos que observan algun
problema motriz o discapacidad intelectual, entre otros, se distinguen por algun tipo
de aptitud.

2013 por Maximo corcino

Liderazgo.- es el conjunto de habilidades gerenciales o directivas que un
individuo tiene para influir en la forma de ser de las personas o en un grupo de
personas determinado, haciendo que este equipo trabaje con entusiasmo, en el
logro de metas y objetivos. También se entiende como la capacidad de tomar la
iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar a un grupo o

equipo.

Loupias, Annick, 2011
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Parametros.- A partir de un parametro, una cierta circunstancia puede

comprenderse o ubicarse en perspectiva.

Patrones de conducta.- asociar a una serie de ideas, creencias, 0 puntos de
vista, que se encuentran en nuestro subconsciente, y que son la base sobre la cual
tomamos todas nuestras decisiones, las cuales finalmente son los que nos mueven
en un sentido u otro. Siendo nuestra vida el resultado de nuestros actos, son

entonces nuestros actos el resultado de nuestros patrones de conducta.

Alcock, J. (1993):

Perfil.- Conjunto de rasgos peculiares que caracterizan a una persona o

cosa: perfil de un consumidor.

Praxis.- significa accion. Implica emprender una filosofia que difiera de la
pura especulacion, o de la contemplacién. Mientras que una leccion solamente se
aprovecha a nivel intelectual, en un aula, las ideas se prueban y experimentan en el
mundo real, secundadas por contemplacién reflexiva. De esta manera los conceptos

abstractos se conectan con la realidad vivida.

Habermas, Jirgend 2009

Proactivo.- es una actitud en la que el sujeto u organizacion asume el pleno
control de su conducta de modo activo, lo que implica la toma de iniciativa en el
desarrollo de acciones creativas y audaces para generar mejoras, haciendo

prevalecer la libertad de eleccidn sobre las circunstancias del contexto.

Prototipo.- es la primera versibn o modelo del producto, en que se han

incorporado algunas caracteristicas del producto final.
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Refuerzos.-  Estrategias planificadas para fortalecer la adquisicion de
aprendizajes esperados en la leccion, unidad y grado respectivo mejorando los

resultados académicos.

Reflexivo.- Proceso de analizar y evaluar el pensamiento con el propdésito de
mejorarlo. “Si pensamos bien mientras aprendemos, aprendemos bien.” (Paul and
Elder, 2005)

Rol.- El educador debe tener una gran capacidad de adaptacion para
involucrarse con los cambios que impone la realidad educativa. Debe ser capaz de
concebir a cada estudiante como un ser humano que, en su individualidad, posee su

propio ritmo de aprendizaje.

Sensaciones.- también conocida como procesamiento sensorial, es la
recepcion de estimulos mediante los 6rganos sensoriales. Estos transforman las
distintas manifestaciones de los estimulos importantes para los seres vivos de forma
caldrica, térmica, quimica o mecénica del medio ambiente (incluyendo en ese al
Cuerpo humano) en impulsos eléctricos y quimicos para que viajen al sistema
nervioso central o hasta el cerebro para darle significacion y organizacion a la
informacion. Esto, dependiendo de la particular forma de procesamiento de cada ser

vivo (percepcion).
E. Goldstein 2009

Socializacion.- es el proceso mediante el cual el ser humano aprende e
interioriza, en el transcurso de su vida, los elementos socioculturales de su
medioambiente, los integra a la estructura de su personalidad, bajo la influencia de
experiencias y de agentes sociales significativos, y se adapta asi al entorno social en

cuyo seno debe vivir.

Modonesi, Massimo, 2012

Subalternos.- es usado para referirse en las ciencias sociales a sectores

marginalizados y a las clases inferiores de las sociedades.
Morreo, Carlos 2012
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1.6 Formulacion de la hipotesis y variables

1.6.1 Hipotesis general

Si se aplica un estudio del rol de los docentes se mejorara el desarrollo socio
emocional de los nifios y niflas del Centro de Educacion Inicial “Carmen Garcia de

Toro”

1.6.2 Hipdtesis particulares

¢ Siidentificamos las principales caracteristicas de los docentes en
educacion inicial mejora el desarrollo socioemocional de los nifios y nifias
de educacion inicial.

e Una 6ptima formacion del docente facilita las habilidades sociales entre los
nifos y niflas de educacion inicial.

e El docente que aplica un buen liderazgo favorece al desarrollo

socioemocional.

1.6.3 Variables (independientes y dependientes)

Variables Independientes:

o Liderazgo

o Formacioén del docente

o Rol del docente

o Juegos y estrategias motivadoras

Variables dependientes

° Desarrollo socioemocional
° Habilidades sociales

o Estado Emocional

o Formacion Integral
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Hipo6tesis Variable Definicion Definicion Indicadores
Conceptual Operacional
. ) " . ) Dar apoyo y seguimiento pedagdégico alos | Cualidades,
Lider.- reflexivo, critico, es influenciar en
estudiantes. Directrices,
otros para el logro de un fin valioso que Debe organizar, vigilar, dirigir o Estilos,
rescata su autonomia intelectual. simplemente motivar al grupo. Caracteristicas,
Liderazgo Participativo y Autocratico Ventajas y Desventajas,

Si se aplica un

Desarrollo  social.- ideas, sentimientos,

estudio del rol de los . -
ias y valores que son fruto del aprendizaje y

docentes se L
Xperiencia.

mejorara el

desarrollo
socioemocional de
los nifios y nifias . .
Desarrollo emocional.-considerar a la

del Centro de - . )
emocién como una energia que impulsa o

Educacion . .
moviliza hacia algo, de tal forma que no se

Inicial “Carmen .
pueda desperdiciar este recurso.

Garcia de Toro” Desarrollo social

Desarrollo emocional

Apego, Empatia, Asertividad Cooperacion:
Comunicacion: Autocontrol: Comprension
de situaciones, Resolucion de conflictos y

juegos.

Trabajar los maestros en conjunto con los
padres para que los nifios sean capaces
de ponerse en el lugar del otro. Contar
con los padres amorosos y responsables

que les dan buen apoyo y que les den

claras a seguir y los supervisan.

Sistema de Educacion, formacion del lider,

Importancias,
Habilidades, La escuela, la familia, Desarrollo,
Factores, Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia,

socializacion del juego.

Importancia, el papel de la educacién en el aspecto
emocional, Vias para mejorar las emociones, factores,
problemas emocionales y la conducta infantil, causas y

formas de evitar los problemas emocionales.
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1.7 Aspectos metodoldgicos de lainvestigacion

Epistemologia

La epistemologia segun el autor (Roger, 2010) Epistemologia General o
Critica del Conocimiento, dice que:” se refiere a todo lo que pensamos y que
sabemos sorbe el mundo: los conocimientos considerados por las diferentes

disciplina las creencias y opiniones”.

Cabe indicar que la epistemologia se proyecta hacia el sujeto cognoscente, y
en su relacidbn con el objeto conocido, puntualizando dos aspectos, el uno
empirista que se refiere a que el conocimiento se basa en la experiencia, es decir,
en los conocimientos previos que tiene el investigador, y el otro aspecto se relaciona
con el racionalismo, que sustenta que la fuente del conocimiento es la razén, no la

experiencia.

Por tal motivo, la presente tesis se direcciona hacia el empirismo y hacia la
razén, ya que con los dos aspectos se enfoca el desarrollo de la investigacion,

siguiendo la corriente del Constructivismo.

El Modelo Constructivista estd centrado en la persona, en sus experiencias
previas de las que realiza nuevas construcciones mentales, considera que la

construccion se produce:
Cuando el sujeto interactla con el objeto del conocimiento (Piaget)
Cuando esto lo realiza en interaccion con otros (Vygotsky)

Cuando es significativo para el sujeto (Ausubel)

Enfoque del modelo constructivista

La contribucion de Vygotsky ha significado que ya el aprendizaje no se
considere como una actividad individual, sino mas bien social, esto quiere decir darle

importancia a la interaccién social en el aprendizaje.
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Por lo que se puede manifestar que el estudiante aprende mas cuando lo

hace en forma cooperativa.

No se debe olvidar que la ensefianza debe ser individualizada, es decir que
cada alumno trabajar con independencia y a su propio ritmo, con sus capacidades y
habilidades, de esta manera sea mejorara las relaciones con los demas, aprenden
mas, con mayor motivacion, sintiéndose comprometidos con la responsabilidad de

aprender por medio habilidades sociales més efectivas.

En la practica esta concepcion social del constructivismo, se aplica en
el trabajo cooperativo, pero es necesario tener muy claro los siguientes pasos que
segun el autor (Zuburia Samper ) Estructura de la pedagogia conceptual, permiten al
docente estructurar el proceso de Ensefianza-Aprendizaje cooperativo:

Especificar objetivos de ensefianza.

Decidir el tamafio del grupo.

Asignar estudiantes a los grupos.

Preparar o condicionar el aula.

Planear los materiales de ensefianza.

Asignar los roles para asegurar la interdependencia.
Explicar las tareas académicas.

Estructurar la meta grupal de interdependencia positiva.
Estructurar la valoracion individual.

Estructurar la cooperacion intergrupo.

Explicar los criterios del éxito.

Especificar las conductas deseadas.

Monitorear la conducta de los estudiantes.
Proporcionar asistencia con relacion a la tarea.
Intervenir para ensefiar con relacion a la tarea.

Proporcionar un cierre a la leccion.
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Evaluar la calidad y cantidad de aprendizaje de los alumnos.
Valorar el funcionamiento del grupo.

Todas estas caracteristicas y pasos, lo enfoca el modelo constructivo que sin
lugar a duda concibe a la educacidon como formacion en el sentido exacto del
término. Educar es formar, moldear al hombre de acuerdo con todas las
perfecciones que hay implicitas en su naturaleza, el hombre puede, por tanto,
autoeducarse porque posee la razon, pero también porque es un ser social capaz de

comunicarse con otros hombres y compartir sus conocimientos.

1.7.1 Tipo de estudio

La presente investigacion tiene un enfoque cualitativo — cuantitativo, en razén
del problema y los objetivos a conseguir en el proceso se va a utilizar técnicas
cualitativas para la comprension y descripcion de los hechos, orientandonos en el
conocimiento de una realidad dinamica y holistica y el uso de las técnicas

estadisticas.

Segun Yépez (2010):

El proyecto de investigacion comprende la elaboracion vy
desarrollo de una propuesta, de un modelo operativo viable para
solucionar problemas, requerimientos o necesidades de organizaciones
0 grupos sociales; puede referirse a la formulacion de programas,
tecnologias, métodos o procesos. Para su formulacidon y ejecucion debe
apoyarse en investigaciones de tipo documental, de campo o un disefio

gue incluya ambas modalidades. (Yepez, 2010).

El trabajo de tesis, se fundamenta en el estudio bibliografico, documental y
de campo, que constituye la investigacion del problema de investigacion con el
propésito de ampliar, profundizar y analizar su conocimiento, utilizando las fuentes

primarias y secundarias.
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Investigacion documental:
Mediante esta investigacion se obtiene informacion de la problematica
existente, contando con el apoyo en libros, documentos y libros que fueron de gran

ayuda para realizar los respectivos analisis y sintesis de las variables.

Investigacion de campo:

Se efectla en el Centro de Educacion Inicial “Carmen Garcia de Toro”
se encuentra ubicada en el Guasmo Norte , cooperativa Unién Civica, con el
propésito de tener una mayor apertura de las falencias que se presentan y asi se
buscar alternativas de soluciones, las cuales permitan un mejor desenvolvimiento

tanto del docente , estudiante y padre de familia.
Investigacion explicativa:

Por medio de esta investigacion se busca dar detalles, y
fundamentaciones tanto tedricas como cientificas que faciliten la vision de la
investigacion proporcionando criterios que son cuestionados y procesados en forma

muy cautelosa y analitica.

1.7.2 Método de investigacion

Con respecto a los métodos establecidos en esta investigacion, segun
(Sapag, 2009) Preparaciéon y evaluacion de proyectos, “establece que para que la

investigacion sea efectiva es necesario aplicar los siguientes métodos:”

Método Empirico - Con la aplicacién de este método, el investigador brinda
sus conocimiento al trabajo investigativo, facilitando en forma mas practica sus
fundamentaciones en el marco tedrico y también en los analisis e interpretacion de

datos.

Método Sistémico: se puede indicar que a través de este método, se realiza
el proceso indagatorio, con el propdsito establecer en forma correcta los criterios del
liderazgo y el desarrollo socio- emocional de los nifios y nifias del Centro de
Educacién Inicial “Carmen Garcia de Toro, para luego realizar los analisis

respectivos en la fundamentacion teorica.

Gardenia Barzola-Mariana Chacon Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil


http://www.monografias.com/trabajos12/pmbok/pmbok.shtml

50

Método Analitico.- este método representa la parte medular de toda la
investigacion, ya que con él, se procede al estudio mas exhaustivo de los estilos de
lideres y los factores que influyen en el desarrollo social y emocional de los nifios de
educacion inicial, consiguiendo de esta forma beneficios no solo para el centro ,

sino también para el estudiante.

Método Correlacion.- La fusién que se realiza en esta investigacion es los
fundamentos de la formacion de un verdadero liderazgo y como direccionar el

desarrollo social y emocional de los nifios de periodo inicial.

Método Inductivo.- Con la aplicacibn de este método se detalla las
caracteristicas del estudio de las variables de investigacion, tratando asi de llegar a

efectuar juicios valorativos de las premisas generales del tema investigativo.

Método Deductivo.- A través de la deduccion se consigue establecer
alternativas de soluciones con el proposito de mejorar la parte afectiva y social del
nifio, induciéndolo a que sea mas participativo, creativo y que pueda controlar sus

impulsos, logrando de esta manera integrase al grupo de pares.

Método de Sintesis.- con este método, el investigador puede llegar a sus
respectivas conclusiones y recomendaciones con el fin de dar una mejor vision de la

problematica planteada.

1.7.2.1Poblacion y muestra

La poblacién en esta investigacion esta detallada de la siguiente manera:

Autoridad 1
Docentes 14
Auxiliar 5
Padres 80
Total 100

Elaborado: investigadoras
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Muestra

Como se puede observar que la poblacién no es muy numerosa, no se puede
aplicar la muestra, entonces se toma a la poblacion en su totalidad para efectuar las
respectivas tablas y cuadros estadisticos.

1.7.3 Fuentes y técnicas para la recoleccion de informacién

Las fuentes y técnicas que se aplican en este trabajo investigativo son la

encuesta, la entrevista y la observacion.

La encuesta es una técnica de investigacion que gracias a la aplicacion de la
misma, se obtiene informacion en forma andnima con el proposito de analizar y
deducir la problematica planteada. “La entrevista no sélo es una estrategia para
recoger informaciones, sino que dichas informaciones contribuyen a la
realizacion de investigaciones diagnhosticas escolares que permite la busqueda
de soluciones puntuales en el ambito escolar, familiar, laboral, cientifico,
periodistico, et. “ (M, 2010).

Se puede decir entonces que la entrevista se utiliza de modo procesal a lo
largo de todo el trabajo persiguiendo en cada momento objetivos especificos.

La observacién segun (Matteus, 2009)“Es el método por el cual se
establece una relacién concreta e intensiva entre el investigador y el hecho
social o los actores sociales, de los que se obtienen datos que luego se

sintetizan para desarrollar la investigacion.”

Es asi que la observacion es un elemento esencial dentro de la investigacion,
porque mediante ella se realiza el analisis, la induccién y la deduccion del problema

para llegar a establecer alternativas de soluciones.
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1.7.4Tratamiento de la informacion

La informacién que se ha obtenido, sera analizada con el afan de verificar los
fundamentos cientificos de las dos variables de estudio como son: El liderazgo y su

influencia en el desarrollo social y emocional de los nifios y nifias del centro

Cabe indicar que todos los temas que se han tratado en Marco Tedrico son de
gran validez, por cuanto direccionan la tesis hacia las posibles alternativas de

solucion, estableciendo sus respectivos objetivos e hipoétesis.

El tratamiento de la informacidon servira de apoyo para verificar si se
cumplieron con los objetivos e hipotesis trazados en el trabajo cientifico, mediante
las técnicas aplicadas como la encuesta y la entrevista, logrando de esta manera

aplicar la propuesta prevista en el trabajo investigativo.

1.8 Resultados e impactos esperados

Los resultados que se obtengan de las encuestas, son de gran validez,
porque serviran, porgue proyectara la probleméatica que se presenta en el centro de
educacion inicial, para luego hacer un andlisis respectivo con su interpretacion, con

el proposito de deducir y poder establecer alternativas de soluciones a este trabajo.

Es importante indicar que de estos resultados, se obtiene detalles muy
importantes, con los cuales se guiara la propuesta debidamente planteada, cuyo
impacto debe ser de gran trascendencia, puesto que sera de gran ayuda no solo a la

comunidad educativa, sino también para los nifios y para los padres.

El impacto que se dé, por la aplicacién de la solucion a la problemética,
abarcara el aspecto econdémico y social, puesto que se espera invertir en capacitar a
los docentes en el tema de cédmo desarrollar y ser un verdadero lider, con el afan de
que los niflos se desenvuelvan en un mundo mas sociable, que sean mas
cooperadores, participativos, criticos, involucrandose en su mundo y sobre todo
guiarlos en como poder control sus emociones sean estas positivas 0 negativas,

logrando de esta manera una adecuada formacion integral.
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2.- CAPITULO 2

Analisis, presentacion de resultados y diagnostico

2.1 Andlisis de la situacién actual

Vision
Somos una Institucion que cuente con un marco legal que le permite
desarrollar en los estudiantes capacidades criticas, reflexivas, enmarcadas en el
Buen Vivir y de la mano con la tecnologia y con docentes comprometidos al cambio
de acuerdo a los estandares de calidad.
Mision
Formar en nuestros estudiantes capacidades habilidades actitudes y valores
para su formacion integral para su incorporacion a la sociedad y para el aprendizaje

a lo largo de la vida, todo para lograr los propésitos educativos.

Valores
Dentro de la nueva programacion se determina la ensefianza de los

siguientes valores:

Respeto, Honestidad, Puntualidad, asistencia, aseo personal, Patriotismo

estos indicadores nos permitiran evaluar el comportamiento de los estudiantes.

VISION MISION

VALORES
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Ideario

En los desafios que se plantea la Educacion actual, se destaca como
preferente elaborar un Proyecto Educativa Institucional, no solo por los aspectos
esenciales que conlleva, sino por los efectos inmediatos y urgentes que ello implica.

Desde esta perspectiva y basandonos en el articulo 26 de la Constitucion y
los articulos 2, 3y 4 de la LOEI, ademas de los relacionados con la mision y vision
que constituyen y orientan el Centro de educacion inicial “Carmen Garcia de Toro”,
es necesario que se lleve a cabo el trabajo educativo a través de los procesos de:
Estilo de Gestion, Gestion Pedagdgica Curricular, Gestibn Administrativa de
Recursos y Talento Humano, Gestion de Convivencia Escolar y Formacién para la
Ciudadania y Gestion con la Comunidad, impulsando de esta manera la calidad de
la educacion en todos los afios béasicos, mediante una evaluacion que conlleve a
realizar lineas de accion, estrategias que generan el desarrollo de planes de mejora,

remediando asi las falencias que puedan existir.

En este ideario se plasman los principios, politicas y valores, con los cuales

se educa y orienta a los nifios, nifias y jévenes que asisten a nuestra institucion.

Principios institucionales

Coherencia: Correspondiente entre lo que se piensa (filosofia) o, se propone

(mision) y lo que realmente hace y los resultados con el desarrollo de sus acciones.

Autonomia y responsabilidad: La autonomia supone autorregulacion, es
decir el progreso humano, social, cultural y tecnolégico no sujeto a controles ni a
presiones externas sino dirigidas por la misma Institucién hacia los fines que espera
la comunidad y que, por derecho, le corresponde a los estudiantes. La
responsabilidad tiene que ver con el hecho de que cada uno de los actores y
participes en el proceso educativo responda por las consecuencias de sus actos o

de sus omisiones.

Participacion: Implica la contribucion decidida, significativa y permanente de

los integrantes de la comunidad educativa en los procesos de planeacion, ejecucion,
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evaluacion y mejoramiento del quehacer educativo, basada en la ética, en el
compromiso y en el sentido del cumplimiento del deber de cada uno de sus

miembros.

Objetividad: Hay objetividad cuando, aun perteneciendo a la Institucion y
siendo actores de las ejecutorias objeto de evaluacién, somos capaces de verlas y
analizarlas desde fuera y sustentamos la valoracién que le damos con hechos,

datos o situaciones verificables, de una u otra manera.

Identidad: Significa que evaluamos el quehacer educativo por lo que ella

misma es y se ha comprometido a ser (misién) y a hacer en el Proyecto Institucional.

Pertenencia: Se entiende como pertinente todo elemento que es de la mismo

naturaleza del conjunto que se analiza.

Proactividad: La proactividad nos mueve a anticiparnos a los hechos, a
aportar soluciones antes de que sucedan los problemas, a prevenir situaciones
indeseables. Es la conducta tipica de prevenir en vez de tener que lamentar y este
tipo de reacciones debe acompafiar la autoevaluacion institucional ante las
oportunidades o amenazas que se vislumbra en el contexto en que se mueve la

Institucion.

Politicas institucionales

o Evaluar el PCIl a través de reuniones peridédicas con la Junta General de
Profesores para ampliarlo segun las necesidades

o Facilitar la participacion de los Docentes en los organismos internos para
implementar proyectos especificos para fortalecer la educacion tedrica
practica de los docentes.

o Establecer un dialogo abierto entre directivos Yy profesores/as a través de

medios formales e informales con la finalidad de lograr consensos.

o Fortalecer las comisiones permanentes a través de las reuniones periodicas.
o Recibir orientaciones educativas.
o Llegar al aula a través de la demostracion de técnicas efectivas y del buen

vivir para unificar la intervencion del maestro.
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o Orientacion de las practicas educativas a través del modelo pedagdgico social

cognitivo.

o Implementar las politicas educativas del Ministerio de Educacion para

mantener la unidad de finalidades y propdésitos.

o Usar el ciclo de mejora continua a través del didlogo directo para emprender

nuevos proyectos en cada aula escolar.

FODA
Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
Infraestructura. Subsecretaria Falta de Delincuencia.
metropolitana de Control

Personal Docente. Educacion. Policial. Bajo nivel cultural.
Buenas Relaciones Distrito Falta de Falta de alumbrado
con la comunidad. Centro de Salud. cuidado de publico.

bienes inmuebles.
Gobierno Estudiantil. | P.A.l Hogares

Falta de Espacios Disfuncionales
Colaboracién delos | Parques. Recreativos. Maltrato en el hogar.

padres de familia.

Servicios basicos

P.C.I.

Sala de computacion.

Colaboracién del
Subcentro de salud.

Desayuno escolar.

Leyes y Reglamentos

Cddigo de Convivencia.

Falta de profesores

especiales

Venta de droga en el

sector.
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Valores institucionales

1. Respeto.-. El respeto exige un trato amable y cortes; el respeto es la
esencia de las relaciones humanas, de la vida en comunidad, del trabajo en equipo,
de la vida conyugal, de cualquier relacion interpersonal. El respeto es garantia de

transparencia.

2. Responsabilidad.- Es cumplir con el deber de asumir las consecuencias de
nuestros actos., tratando de que estos sean realizados de acuerdo con una nocién

de justicia y de cumplimiento del deber en todos los sentidos.

3. Honestidad.- Este valor es indispensable para que las relaciones humanas
se desenvuelvan en un ambiente de confianza y armonia, pues garantiza respaldo,

seguridad y credibilidad en las personas.

4. Solidaridad.- Colaboracibn mutua en la personas, como aquel sentimiento
gue mantiene a las personas unidas en todo momento, sobre todo cuando se

vivencia experiencias dificiles de las que no resulta facil salir.

2.2 Analisis comparativo, evolucién, tendencias y perspectivas

Actualmente el Centro de Educacion Inicial “Carmen Garcia de Toro” se
esmera en querer mejorar la calidad educativa que brinda a los padres del sector del
Guasmo Norte, Cooperativa Unién Civica.

Las maestras desconocen como aplicar y cuales son las estrategias para
desarrollar las habilidades sociales en los nifios, la poca capacitacién de las mismas
y el poco liderazgo de parte de la autoridad, hace que no haya una adecuada

motivacion ni un buen abordaje para los nifios.

A mas de esto se hace notar que no cuentan con un analisis situacional
acorde a las exigencias pedagogicas, solo se remiten a cuestiones de los planes
curriculares, dejando a un lado realizar reuniones periédicas con las maestras para
identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, con el fin de

aplicar cambios significativos a la institucion.
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La evolucion de la problematica de esta institucién, ha ido acrecentandose
hasta que muy pocos padres se preocupan por la estabilidad emocional de sus hijos,
llegando a presentarse cierta desercion.

En relacion a otra institucion educativa llama Unidad Educativa Almirante
lllingworth, que se encuentra ubicada en el Kildmetro 8 % via a Daule, cuenta con un
cuerpo de maestras capacitadas para aplicar estrategias de habilidades sociales

como juegos, mayor atencion a los nifios.

Las autoridades del plantel proporcionan total predisposicién para mejorar la
calidad educativa, ya que revisan constantemente las fortalezas y debilidades con
sus maestras, con la finalidad de que conozcan y puedan contribuir a las soluciones

de los problemas.

Tendencias pedagdgicas

El enfoque de esta investigacion, esta direccionada a establecer correctivos
en el Centro de Educacion Inicial “Carmen Garcia de Toro” con la proyeccion de

practicar e implementar nuevos modelos pedagdgicos.

Hay que hace hincapié que la necesidad de aplicar un modelo pedagogico
repercute en el proceso de aprendizaje, en los fundamentos psicologico,
socioldgicos, comunicativos, ecoldgicos, de ahi lo importante de analizar la relaciéon

para orientar adecuadamente la busqueda y renovacion de modelos pedagdgicos.

La tendencia pedagogica que sigue el centro educativo “Carmen Garcia de
Toro” es conductual, por lo que se considera realizar cambios drasticos, con el fin de
que el maestro sea un promotor del desarrollo y de las habilidades sociales y
afectivas, con un profundo conocimiento de los problemas que debe enfrentarse el
nifio, ya que en su desarrollo influyen muchos factores internos como externo, que

desconoce como reaccionar antes ellos.

El modelo pedagdgico constructivista se fundamenta en promover

una atmosfera de reciprocidad, de respetoy auto confianza para el nifio, dando
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oportunidad para el aprendizaje a través del aprendizaje significativo, funcional y

ecologico.

El perfil idoneo del maestro debe direccionarlo hacia los intereses del nifio,
para que aprenda jugando, interiorizando los conocimientos, fomentando la
independencia en sus acciones y ensefiandolo a controlar sus emociones e

impulsos.

A mas de la tendencia constructivista, cabe recalcar la tendencia humanistica
que persigue que el profesor debe tener en cuenta las potencialidades y
necesidades individuales de los estudiantes y con ello provocar un clima social para
gue la comunicacién sea mas asertiva y la parte emocional sea guiada en forma mas

adecuada .

Finalmente, respecto a la formacion docente es importante también ser
congruente con la posicion constructivista, esto es, permitiendo que el maestro
llegue a asumir estos nuevos roles y a considerar los cambios en sus practicas

educativas.

Perspectivas

Las perspectivas que se tiene con la aplicacion de una guia préactica de

estrategias motivadoras son las siguientes:
Segun el aspecto epistemoldgico:

o Todo el conocimiento que se desea impartir por medio de esta guia es con la
finalidad de mejorar el perfil del docente.

o Estudiar las areas mas significativas y relevantes del nifio con el propdésito de
orientarlos en su comportamiento, mediante el juego y la creatividad.

o Motivar las diferentes disciplinas tanto académicas, sociales y deportivas,

para que de esta manera incursionar en su desarrollo cognitivo y motriz.

Segun el aspecto humanistico:
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o Ayuda para que el docente se convierta en un facilitador de la capacidad
potencial de autorrealizacion de los estudiantes.

o El maestro entonces debe conducirlo al estudiante a que se sienta libre de
reaccionar, de elaborar su experiencia y sus sentimientos personales como él
cree que debe hacerlo.

o El estudiante desarrolla principalmente las habilidades interpretativas, por
medio de las habilidades sociales.

Y segun el aspecto filosdfico:

o Desarrollo de los valores éticos y morales.
o El cumplimiento de sus deberes y en el reclamo de sus derechos.
o El saber distinguir el bien y el mal.
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2.3 Presentacion de resultados y diagnosticos
Encuesta para directivo y docentes

1. ¢El perfil del docente de inicial esta direccionado a permitir el desarrollo socio
emocional de nifios y nifias?
. Tabla No. 1

categorias frecuencias porcentajes
Siempre 0 0
Casi siempre 5 25
A veces 10 50
Nunca 5 25
TOTAL 20 100

Fuente: centro educativo “Carmen Garcia de Toro”

. Elaborado por: investigadores

Grafico No 1

= Siempre = Casi siempre = Aveces Nunca = TOTAL

Analisis e interpretacién. Se puede apreciar que un 25% de los
encuestados contestaron que casi siempre, 50% a veces y un 25% nunca, que
el perfil del docente esta direccionado a permitir el desarrollo socio emocional

de los nifios y nifas.
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2. ¢Los Directivos se preocupan por capacitar a los docentes acerca del

desarrollo socio emocional de nifios y nifias?

Tabla No. 2
categorias frecuencias porcentajes
Siempre 0 0
Casi siempre 5 25
A veces 10 50
Nunca 5 25
TOTAL 20 100

Fuente: centro educativo “Carmen Garcia de Toro”

Elaborado por: investigadores

Gréafico No 2

m Siempre = Casisiempre = Aveces Nunca = TOTAL

Andlisis e interpretacion: segun el grafico se puede indicar que el total de la
poblacion encuestada, contestaron con un 25% casi siempre, 50% a
veces y 25% nunca, que los directivos se preocupan por capacitar a los

docentes a cerca del desarrollo socio emocional de nifilos y nifas.
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3.- ¢El directivo evalla el liderazgo en el docente como el promotor del desarrollo

socio emocional del nifio y de nifia de educacion inicial?

Tabla No 3
categorias frecuencias porcentajes
Siempre 0 0
Casi siempre 5 25
A veces 10 50
Nunca 5 25
TOTAL 20 100

Fuente: centro educativo “Carmen Garcia de Toro”

Elaborado por: investigadores

Grafico No 3

m Siempre = Casisiempre = Aveces Nunca = TOTAL

Analisis e interpretacion: con los datos que se observan , se puede
mencionar que con el 25% contestaron casi siempre ,el 50% a veces y el 25%
nunca, se evalla el liderazgo en el docente como el promotor del desarrollo

socio emocional del nifio y la nifia de educacion inicial.
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4. ¢En los ultimos 2 afios se ha preparado en el tema del desarrollo socio

emocional de nifios y niflas de educacion inicial?

Tabla No 4
categorias frecuencias porcentajes
Siempre 0
casi siempre 5 25
a veces 25
nunca 10 50
TOTAL 20 100
Fuente: centro educativo “Carmen Garcia de Toro”
Elaborado por: investigadores
Grafico No 4
FRECUENCIAS
Siempre Casi siempre A veces Nunca

Analisis e interpretacion: se observa que un 25% indicaron que casi

siempre, el 25% a veces y el 50 % nunca, desde hace dos afos se han

preparado en el tema del desarrollo socio emocional de nifios y niflas de

educacion inicial, esto quiere decir que se necesita de urgencia que los

docentes reciban una capacitacion.
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5. ¢Como el docente se promueve una buena comunicacion entre los

miembros de la comunidad en beneficio del desarrollo socio emocional de nifios y

nifas?
Tabla No 5
categorias frecuencias porcentajes
Siempre 0 0
Casi siempre 0 0
A veces 10 50
Nunca 10 50
TOTAL 20 100

Fuente: centro educativo “Carmen Garcia de Toro”

Elaborado por: investigadores

Gréafico No 5

FRECUENCIAS

Siempre Casi siempre A veces Nunca

Andlisis e interpretacion: se puede indicar que el 50% de los
encuestados, contestaron que a veces y el otro 50% nunca, el docente se
promueve una buena comunicacion entre los miembros de la comunidad en
beneficio del desarrollo socio emocional de nifios y nifias, esto quiere decir que
no hay a una buena comunicacion con la comunidad en beneficio del desarrollo

socio emocional.
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6 ¢Aplica usted juegos y estrategias motivadoras en los procesos clases?

Tabla No 6
categorias frecuencias porcentajes
Siempre
Casi siempre
A veces 15 75
Nunca 5 25
TOTAL 20 100

Fuente: centro educativo “Carmen Garcia de Toro”

Elaborado por: investigadores

Gréafico No 6

= Siempre = Casisiempre = Aveces Nunca

Analisis e interpretacion: se observa segun el grafico estadistico que
el total de los encuestados manifestaron que el 75% a veces y el 25% nunca,
aplican juegos y estrategias en los procesos clases, esto quiere decir que los
docentes no se estan actualizando en las nuevas metodologias de

enseflanzas.
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7. ¢Resultan motivadoras las estrategias que usted aplica para los

procesos clase?

Tabla No 7
categorias frecuencias porcentajes
Siempre
Casi siempre
A veces 15 75
Nunca 5 25
TOTAL 20 100

Fuente: centro educativo “Carmen Garcia de Toro”

Elaborado por: investigadores

Grafico No 7

m Siempre = Casi siempre = Aveces Nunca

Analisis e interpretacion: se aprecia que el 75% de la poblacién
encuestados expresaron que veces y el 25% nunca, resultan las estrategias
que utilizan en el proceso clase, esto indica que los docentes deben actualizar

sSus conocimientos.
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8. ¢ Las estrategias que utiliza inciden en el desarrollo?

Tabla No 8
categorias frecuencias porcentajes
Siempre
casi siempre 0
a veces 15 75
nunca 5 25
TOTALES 20 100

Fuente: centro educativo “Carmen Garcia de Toro”

Elaborado por: investigadores

Gréafico No 8

m Siempre = Casi siempre = Aveces Nunca

Analisis e interpretacion: con los datos obtenidos, se aprecia que el
75% de los encuestados manifestaron que a veces y el 25 % nunca, lo que

significa que los docentes necesitan utilizar nuevas estrategias.
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9. ¢ Considera usted necesario innovar las estrategias para los procesos

aulicos?
Tabla No 9
categorias frecuencias porcentajes

Siempre 20 100
Casi siempre 0
A veces 0
Nunca 0 0

0
TOTAL 20 100

Fuente: centro educativo “Carmen Garcia de Toro”

Elaborado por: investigadores

Gréafico No 9

= Siempre = Casisiempre = Aveces Nunca

Analisis e interpretacion: El 100% que representa el total de la
poblacion, indicaron que si siempre se mejora la innovacion de estrategias
para los procesos aulicos el rol del docente, se estara direccionando el estado

emocional de los nifios y nifias.
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10. ¢Cree pertinente la elaboracion de una guia de estrategias motivadoras

para fortalecer el desarrollo emocional de nifios y nifias?

Tabla No 10
categorias frecuencias porcentajes
Siempre 20 100
Casi siempre 0
A veces
Nunca 0
TOTAL 20 100

Fuente: centro educativo “Carmen Garcia de Toro”

Elaborado por: investigadores

Grafico No 10

= Siempre = Casi siempre = Aveces = Nunca

Andlisis e interpretacién: Al observar que el porcentaje mas alto
corresponde al 100%, manifestando que si siempre creen pertinente la
elaboracion de una guia de estrategias motivadoras para fortalecer el
desarrollo emocional de nifios y nifias, se lograra que el nifio sea mas sociable,

mas activo y mas agil en sus actividades escolares.
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Encuesta para padres de familia

Presentacion de resultados y diagnoésticos

1. ¢ El perfil del docente de inicial esta direccionado a permitir el desarrollo

socio emocional de nifios y nifias?

Tabla No. 11
categorias frecuencias porcentajes

Siempre 0 0
Casi siempre

A veces 20 25
Nunca 60 75
TOTAL 80 100

. Fuente: centro educativo “Carmen Garcia de Toro”
. Elaborado por: investigadores
Grafico No 11
Siempre Casi siempre A veces Nunca

Andlisis e interpretacion: con los datos obtenidos, se aprecia que el 25% de los
encuestados manifestaron que a veces y el 75 % nunca, lo que significa que el directivo
debe de observar como los docentes estan desarrollando en los nifios y nifias lo socio

emocional.
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2. ¢Los Directivos se preocupan por capacitar a los docentes acerca del

desarrollo socioemocional de nifios y nifias?

Tabla No 12
categorias frecuencias porcentajes
Siempre
Casi siempre 0 0
A veces 40 50
Nunca 40 50
TOTAL 80 100

Fuente: centro educativo “Carmen Garcia de Toro”

Elaborado por: investigadores

Siempre

Grafico No 12

Casi siempre A veces

Nunca

Analisis e interpretaciéon: Con los datos obtenidos se aprecia que el

50% contestaron a veces y el 50% nunca, esto indica que los directivos deben

de preocuparse por capacitar a su personal docente para fortalecer el

desarrollo emocional de nifios y nifias, se lograra que el nifio sea mas sociable,

mas activo y mas agil en sus actividades escolares.
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3. ¢Los directivos organizan la evaluacion del desempefio del docente como

el promotor del desarrollo socio emocional del nifio y de nifia de educacion inicial?

Tabla No 13
categorias frecuencias porcentajes
Siempre
Casi siempre 0 0
A veces 40 50
Nunca 40 50
TOTAL 80 100

Fuente: centro educativo “Carmen Garcia de Toro”

Elaborado por: investigadores

Grafico No 13

Siempre Casi siempre A veces

Analisis e interpretaciéon: Con los datos obtenidos se aprecia que el
50% contestaron a veces y el 50% nunca, esto indica que los directivos deben

de preocuparse por organizar la evaluacion del desempefio docente como

Nunca

promotor del desarrollo socio emocional de los nifios y nifias.

Gardenia Barzola-Mariana Chacon

Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil



74

4. ¢ En el afio lectivo los docentes han socializado temas sobre desarrollo

socio emocional de nifios y nifias de educacion inicial?

Tabla No 14
categorias frecuencias porcentajes
Siempre 0 0
Casi siempre 0 0
A veces 30 37,5
Nunca 50 62,5
TOTAL 80 100

Fuente: centro educativo “Carmen Garcia de Toro”

Elaborado por: investigadores

Grafico No 14

Siempre Casi siempre A veces Nunca

Andlisis e interpretacion: Con los datos obtenidos se aprecia que el
37,5% contestaron a veces y el 62,5% nunca, esto indica que los directivos
deben de preocuparse por organizar la evaluacién del desempefio del docente

como promotor del desarrollo socio emocional de los nifios y nifas.
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5. ¢ El docente promueve una buena comunicacion entre los miembros de la

comunidad en beneficio del desarrollo socio emocional de nifios y nifias?

Tabla No 15
categorias frecuencias porcentajes
Siempre 0 0
Casi siempre 10 12,5
A veces 60 75
Nunca 10 12,5
TOTAL 80 100

Fuente: centro educativo “Carmen Garcia de Toro”

Elaborado por: investigadores

Grafico No 15

= Siempr

e = Casisiempre = Aveces

Nunca

Analisis e interpretaciéon: Con los datos obtenidos se aprecia que el

12,5% contestaron que casi siempre, el 75% a veces y el 12,5% nunca, esto

indica que debe de existir una buena comunicacién con los miembros de la

comunidad para beneficio de los nifios y nifias.
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6. ¢El docente realiza juegos y estrategias motivadoras en los procesos

clases?
Tabla No 16
categorias frecuencias porcentajes
Siempre 0 0
Casi siempre 10 12,5
A veces 60 75
Nunca 10 12,5
TOTAL 80 100

Fuente: centro educativo “Carmen Garcia de Toro”

Elaborado por: investigadores

Gréafico No 16

= Siempre = Casisiempre = Aveces = Nunca

Andlisis e interpretacion: Con los datos obtenidos se aprecia que el
12,5% contestaron que casi siempre, el 75% a veces y el 12,5% nunca,
podemos observar que los docentes deben de realizar nuevas estrategias

motivadoras para que en clases se ha mas armonica.
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7. ¢Resultan motivadoras las estrategias que el docente aplica para los

procesos clase?

Tabla No 17
categorias frecuencias porcentajes
Siempre 0
Casi siempre 6,25
A veces 70 87,5
Nunca 5 6,25
TOTAL 80 100

Fuente: centro educativo “Carmen Garcia de Toro”

Elaborado por: investigadores

Gréafico No 17

= Siempre = Casi siempre = Aveces Nunca

Analisis e interpretaciéon: Con los datos obtenidos se aprecia que el
6,25% contestaron que casi siempre, el 87,5% a veces y el 6,25% nunca, esto
quiere decir que el porcentaje mayor de la encuesta nos da a conocer que las

estrategias motivadoras que utiliza los docentes no son las adecuadas .
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8. ¢Las estrategias que utiliza el docente inciden en el desarrollo socio

emocional de nifios y niflas de educacion inicial?

Tabla No 18
categorias frecuencias porcentajes
Siempre
Casi siempre 0 0
A veces 20 25
Nunca 60 75
TOTAL 80 100

Fuente: centro educativo “Carmen Garcia de Toro”

Elaborado por: investigadores

Siempre

Analisis e interpretaciéon: Con los datos obtenidos se aprecia que el
25% contestaron que a veces 'y el 75%
porcentaje mayor de la encuesta nos da a conocer que las estrategias que

utilizan los docentes no estan dando resultado para el desarrollo socio

emocional de los nifios y nifias.
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9. ¢Considera usted necesario que los docentes innoven las estrategias para

los procesos aulicos?

Tabla No 19
categorias frecuencias porcentajes
Siempre 80 100
Casi siempre
A veces
Nunca 0 0
TOTAL 80 100

Fuente: centro educativo “Carmen Garcia de Toro”

Elaborado por: investigadores

Gréafico No 19

= Siempre = Casisiempre = Aveces Nunca

Analisis e interpretaciéon: Con los datos obtenidos se aprecia que el
100% contestaron que si siempre quieren los padres de familia que los
docentes innoven sus estrategias para que exista un cambio en los procesos

aulicos.
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10. ¢Cree pertinente la elaboracion de una guia de estrategias motivadoras

para fortalecer el desarrollo socio emocional de nifios y nifias?

Tabla No 20
categorias frecuencias porcentajes
Siempre 80 100
Casi siempre
A veces
Nunca
TOTAL 80 100

Fuente: centro educativo “Carmen Garcia de Toro”

Elaborado por: investigadores

Grafico No 20

= Siempre = Casi siempre = Aveces Nunca

Andlisis e interpretacion: Con los datos obtenidos se aprecia que el
100% contestaron que si siempre quieren los padres de familia que elaboren
una guia de estrategias motivadoras para que fortalezcan el desarrollo socio

emocional de nifios y nifias.
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2.4. Verificacion de hipotesis

Para el proceso de verificacion de hipotesis se considera los resultados de las
encuestas y la escala de likert por tanto se establece como hipoétesis la escala de 4

orden (siempre).

Si se aplica un estudio del rol de los docentes, se mejora el desarrollo socio
emocional de los nifios y nifias del Centro de Educacién Inicial “Carmen Garcia de

Toro”

Se puede manifestar que el 85% de los encuestados contestaron que si siempre se
aplicara un verdadero liderazgo, se mejora el desarrollo social y emocional de los
nifos y niflas, esto quiere decir que se comprueba la hipoétesis, danto como

afirmativa la hipétesis general.

Al mejorar el rol del docente, se esta direccionando a promover el buen desarrollo

socioemocional de nifios y nifias de educacion inicial en el aula.

Si al infante se le aplican juegos y estrategias motivadoras, se esta favoreciendo a

una adecuada formacion integral.

Se establece que la poblacion general de la investigacion, contestaron en forma
afirmativa, de crear una guia de estrategias motivadoras dando como aceptada la

hipotesis.
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3.- CAPITULO 3

3.1 La Propuesta

Titulo: una guia practica de estrategias motivadoras

3.2 Justificacioén

La guia de estrategias motivadoras es muy importante porque sirve para que
el docente desarrolle habilidades sociales en el nifio, puntualizando ciertos aspectos
como expresarse con claridad y libertad, utilizando distintos medios de expresion
oral, gestual, artistica y audiovisual, con empatia y capacidad de dialogo, pero a la
vez con precision y asertividad, pretendiendo que el nifio interiorice todos los
conocimientos , estableciendo normas y una comunicacién directa con respecto a

su comportamiento en ciertas circunstancias dificiles de afrontar.

Es una guia con 12 actividades con sus respectivas estrategias, objetivos y
procedimientos, lo interesante de esta guia es que brinda a los maestros maneras
de saber llegar a los estudiantes por medio de estrategias motivadoras, dejando a un
lado la manera tradicional de ensefiar, convirtiéendolo en un verdadero lider,
despertando la creatividad y la motivacion en el momento de efectuar las

actividades de la guia.

3.3 Diagnéstico:

Actualmente el Centro de Educacion Inicial “Carmen Garcia de Toro “, no
cuenta con una guia de estrategias motivadoras que inciten al docente hacia un
cambio renovador, con nuevas expectativas constructivistas y humanisticas, con el
propésito de que los nifios se relacionen entre si con mayor facilidad , desarrollando

la creatividad y el sentido de la responsabilidad de sus actos.
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3.4 Fundamentaciones tedricas

Fundamentacion filoso6fica

Con respecto a la fundamentacion filoséfica se debe abarcar al maestro, por
cuanto es la persona que debe crear un ambiente estimulante de experiencias que
faciliten en el estudiante su acceso a las estructuras cognoscitivas de la etapa

inmediatamente superior.

En consecuencia, el contenido de dichas experiencias es secundario, lo
importante no solo es que el estudiante aprenda conocimientos nuevos, sino que
también contribuya al afianzamiento y desarrollo de su capacidad de pensar, de
reflexionar Dewey, Piaget y Kolhberg son inspiradores de este modelo.

Otro enfoque que se debe puntualizar son las herramientas que se deben
utilizar para motivar a los estudiantes que son las estrategias, las cuales brindan

mejores oportunidades de destacar la capacidad intelectual del estudiante.

J. Bruner, es el indicador de este enfoque optimista que asegura que
cualquier contenido cientifico puede ser comprendido por los estudiantes si se les
ensefia bien y se les aplica estrategias motivadoras, facilitando que los estudiantes
entiendan por si mismos los conceptos basicos estructurales y los modos de

investigar por medio de un aprendizaje por descubrimiento.

El papel de lider que debe realizar el profesor durante el proceso se debe
basase en el optimismo y tener espiritu innovador e intuicionista sobre todo en las

posibles desviaciones del estudiante en el proceso de descubrimiento de su entorno.

El profesor debe facilitar que este aprendizaje significativo ocurra en sus
estudiantes, suscitando dudas e interrogantes respecto a los conocimientos que ya
poseen, relacionando el tema con su experiencia y saberes anteriores, ofreciéndoles
oportunidades de ensayar y aplicar el nuevo concepto asegurandose de que los
estudiantes formulen de forma adecuada el problema y las soluciones propuestas

(Novak,), para que el aprendizaje sea significativo.
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Pedagdgica

Segun (Loor, 2010)"La Pedagogia Constructivista es la ciencia de la
Educacion renovada con los cambios pedagdgicos, psicoldgicos y didacticos

gue exigen la base cientifico y tecnolégico del mundo actual”.

Esta activa cuando el estudiante elabora los conocimientos con la ayuda y la

orientacion del maestro.

A mas de estos procesos basicos que pasan por la mente del profesor; no se
pueden quedar a un lado el hecho de guiar, dirige y desarrollar el manejo apropiado

de sus emociones.

Por tal razon el papel primordial que tiene el educador no solo es trasmitir sus
conocimientos, sino que también centrarse e involucrarse con sus estudiantes,
siendo mas humanista, creativo y reflexivo, ya que el éxito de su labor radica en la

habilidad que tiene en aplicar la psicologia y la pedagogia en sus estudiantes.

Psicoldgico

Como lo sefala (Péres, 2010) Psicologia Educativa:

Cuando el nifio empieza su escolaridad, lleva en si cuatro
“impulsos innatos —el de comunicar, el de construir, el de indagar y el de
expresarse de forma mas precisa”’- que constituyen “los recursos
naturales, el capital para invertir, de cuyo ejercicio depende el crecimiento

activo del niho”.

Esto quiere decir que el nifio también lleva consigo intereses y actividades de
su hogar y del entorno en que vive y al profesor le incumbe la tarea de utilizar esta

“materia prima” orientando las actividades hacia “resultados positivos”.

Se puede enfatizar que los profesores deben integrar a la psicologia en el
programa de estudios, construyendo un entorno en el que las actividades inmediatas
del nifio se enfrenten con situaciones probleméticas , con el propésito de entrenarlos
en como frenar las situaciones dificiles y poder sobrellevar los problemas cotidianos

gue se presenten tanto en la escuela como en el hogar.
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En realidad, el programa de estudios esta ahi para recordar al maestro cuales

son los caminos abiertos al nifio en el ambito de la verdad, la belleza y el bien'y
(Andrew, 2011) La estructura Cognitiva de las emociones:

Les corresponde a ustedes conseguir que todos los dias existan las
condiciones que estimulen y desarrollen las facultades activas de sus
estudiantes. Cada nifio ha de realizar su propio destino tal como se revela

a ustedes en los tesoros de las ciencias, el arte y la industria.

Otro autor como (Aquino, 2008) sefala "el individuo aprende conforme le
presentan cosas nuevas, situaciones recién vividas por ellos, el conocimiento

proviene en gran parte de la experiencia"

Donde quiera que se trate con nifios y jovenes, se tiene que aplicar psicologia
educativa. El docente que se interesa en la nifiez y la adolescencia debe saber
psicologia educativa, la orientacion del nifio y del adolescente requiere aplicar
constantemente los principios psicoldgicos, asi la mayoria de los estudiantes de
seran beneficiados con métodos y técnicas psicolégicas que le permitan poder

controlar sus emociones, para obtener un mejor desempefio escolar.

Socioldgica

Desde una perspectiva social-constructivista, se parte de la hipotesis de que
el conocimiento y el aprendizaje constituyen una construccién fundamentalmente
social, que se realiza a través de un proceso donde los modelos (0 ideas previas)
interpretativos iniciales de los individuos pueden evolucionar gracias a actividades
previas grupales que favorezcan la explicaciéon de los propios puntos de vista y su
contrastacion con los de los otros (los compafieros, el profesor, las lecturas o los

medios de comunicacion) y con la propia experiencia.

Con frecuencia el profesor y los que aprenden deben obtener datos y valorar
la coherencia de los modelos expuestos y de los procedimientos que se aplican y, en
funcion de ellos, tomar decisiones acerca de introducir de la conveniencia de

introducir cambios en los mismos.
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No es el profesor quien da la informacioén que el estudiante precisa, tampoco
el estudiante es el que descubre cual es la informacion que necesita. Mas bien
sucede que el estudiante identifica lo que conoce, lo que observa y lo que dicen los
demas, valora si le interesa o no tomar decisiones sobre si le es util incorporar los
nuevos datos, estrategias y las nuevas formas de razonar y el profesor evalGa que
sucede en el aula, como razonan y actdan los estudiantes y toma decisiones sobre
las situaciones didacticas, las actividades, las propuestas que va a plantear al grupo
para facilitar la evolucion del pensamiento, de las actuaciones y de las actitudes de

su estudiantado.

Legal

Como fundamentacion legal para la exposicion de este tema se ha analizado
los siguientes articulos del Reglamento General de la Ley Organica Educacion y en
el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia: de los Art 3 y literales a,b,c,d,e,f, se encuentra

en anexos de la tesis.

3.5. Objetivos de la propuesta

Objetivo general

Aplicar una guia practica de estrategias motivadoras, con el fin de que el
docente se convierta en un verdadero lider y pueda desarrollar las habilidades

sociales con los estudiantes.

Objetivos especificos
Proporcionar apoyo emocional a los estudiantes a través de la empatia.
Desarrollar la creatividad por medio de las actividades.

Afianzar las relaciones interpersonales con la ayuda de los juegos.
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Factibilidad

La propuesta es factible, porque cuenta con la aprobacion de las autoridades
del Centro educativo y sobre todo del interés de las maestras investigadoras en
desarrollar en el espiritu de lider y mejorar las habilidades sociales de los

estudiantes, con el fin de comunicarse en forma mas eficiente y eficaz.

El aspecto financiero para la aplicacion de esta propuesta, corresponde al
presupuesto de las investigadoras, para lo cual cuentan con su propia capital para

invertir en esta investigacion.
3.6 Descripcion de la propuesta

Estrategias motivadoras

Segun (Miguel., 2012) Estrategias Motivadoras, “Son estrategias de apoyo
gue ofrecen las condiciones minimas necesarias de funcionamiento para que

el aprendizaje significativo se pueda producir”.

Hoy en dia, de acuerdo a los nuevos retos de la pedagogia activa, existen un
sin nimero de estrategias motivadoras, solo se presentaran las que estan mas

acordes al tema de investigacion.

Las estrategias motivadoras son las siguientes:

Establecer normas

Tener una clara definicion de las normas que se han de seguir en clase tanto

para los estudiantes como para los maestros.
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Proponer diferentes tareas.

Cuando se quiere que aprendan algo es bueno que se propongan diferentes
tareas para aprenderlo, no una Unica tarea. Esto posibilita cierta autonomia de

aprendizaje y evita el sentimiento de obligacién que muchas veces se tiene.

Fragmentar las tareas

Fragmentar las tareas que tengan que aprender para motivarles hacia la
reflexion del proceso y el propio aprendizaje, no sélo hay que fijarse en el resultado
final de la tarea.

Variar las actividades

Hay que intentar estimular y conservar el interés de los estudiantes por lo que
se les tiene que enseiar variando las actividades para evitar repetirse y resultar

monétono y aburrido.

Proceso de solucion

A los estudiantes hay que orientarles hacia el proceso de solucion mas que al
resultado de la tarea asi como hacia la busqueda de soluciones para superar las

dificultades.
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El porqué del tema

Explicar el porqué del tema que estan tratando, los objetivos y qué
recompensas obtendra, procurando que las experiencias en el aula sean lo mas

positivas posibles, fijandose metas realistas y alcanzables para los estudiantes.

Trabajo en grupo

Es bueno procurar el trabajo en grupo, pero un trabajo cooperativo, es decir,
gue tenga unas buenas pautas de cooperacion con todos los compafieros que

integren ese grupo y donde cada uno pueda colaborar segun su nivel.

El aprendizaje significativo aumenta la motivacion de los estudiantes, cosa
que no ocurre con el memoristico y repetitivo. Por lo tanto hay que procurar la
significacién del material de estudio y evitar pruebas de memoria donde prime la

preparacion del material de forma memoristica y repetitiva.

Actitud positiva

Tener una actitud positiva hacia las tareas, pues se contagia a los
estudiantes. Si se da la clase desganado, no hay que olvidarse que se es un modelo
para los estudiantes y si se muestra interés por determinada tarea se les transmitiran
ese interés a ellos. Por lo tanto hay que comunicarles el entusiasmo por la tarea que

corresponde para generar en ellos ese mismo sentimiento.
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Dar ejemplo

Hay que dar ejemplo para todo. No se les puede exigir orden si no se
organizan las clases., no se puede pedir que respeten los plazos de entrega de sus
trabajos o ejercicios, sino se corrigen a tiempo los examenes, si se busca en ellos

gue escuchen, los maestros tienen que hacer lo mismo con ellos.

Apoyar individualmente

Apoyar individualmente a quienes les cueste mas tiempo para terminar las

tareas o explicandoselo de diferentes maneras hasta que lo entiendan.

Comparar

No comparar a los estudiantes entre ellos, sino comparar a cada uno con su

propio esfuerzo o mejora, intentar siempre fortalecer el auto concepto del estudiante.

Emitir elogios

Se puede motivar hacia el estudio, mediante elogios al esfuerzo realizado en
determinada tarea o al progreso personal. Los elogios que se dicen en alto hacia
determinado estudiante puede generar un cierto rechazo en los demas, asi como
una motivacion hacia el “hacerse notar” del estudiante en cuestion y no hacia el
aprendizaje. Si los elogios son para la clase en general, no hay problema con
expresarlos en alto para todos, pero si son personales, mejor si no lo escuchan los

demas.
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Regafar en publico

No regafiar en publico ni ridiculizar al estudiante, si se tiene que regafar o

sefalar los errores, mejor en privado ya que sera mucho mas efectivo.

Interesarse por todos.

Hay que interesarse por todos los estudiantes y éstos han de percibirlo. Hay
que tener en cuenta las diferencias individuales. No todos aprenden al mismo ritmo y

se esta en clase para ensefiar a todos.

Las expectativas

Las expectativas sobre los estudiantes suelen cumplirse. Por lo tanto, se
deben tener expectativas positivas y no de fracaso de los estudiantes. Cuando se
piensa que un estudiante es muy listo y muy buen estudiante, sin darse cuenta, se le
esta prestando méas atencidon en clase, o se fija, mas si ha entendido cierta
explicacion, con lo que probablemente se favorezca que este estudiante saque

buenas calificaciones.

Hay que reconocer los
aciertos

Hay que reconocer los aciertos mas que los fracasos. El reconocimiento de
los aciertos en una tarea determinada motiva mas que el reconocimiento del fracaso.

El logro llama logro y el fracaso llama fracaso.
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Fomentar el
compaferismo

Hay que fomentar el compafierismo y la cohesion grupal en la clase.

Evaluacion

Cuando se evalla a los estudiantes, hay que informar de lo correcto y lo
incorrecto valorando lo aprendido. Hay que intentar que atribuyan los resultados a
causas internas, variables y controlables, sobre todo si fallan.

Ser maestro

Se debe procurar ser maestros democréticos y colaboradores, para tener un
cierto control de la clase sin necesidad de ser excesivamente autoritarios o

permisivos.

Favorecer el coloquio

Favorecer el coloquio en gran grupo, escuchar opiniones, diferentes, modificar
las opiniones diferentes, modificar las opiniones en funcion de las posturas de los
demas, resulta motivador para el grupo, haciendo preguntas abiertas al final de la

clase suele motivar a los estudiantes a participar, dando una respuesta.
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Guia de Estrategias Motivadoras
Actividad n° 1

Estrategia motivadora: El porqué del tema

El porqué del tema.- Hay que intentar estimular y despertar el interés de los
estudiantes por medio de la focalizacion de sonidos de los animales, para que

pregunten y se llegue a una conclusion.

Objetivo: despertar el interés de los estudiantes, mediante la focalizacion de

sonidos
Procedimiento:
Con la ayuda del docente se procedera a realizar lo siguiente:
Leer en voz alta con claridad, presentar la imagen
Imita como hacen los conejos y otros animalitos
Titulo: El conejo saltarin

EL CONEJO SALTARIN.

~

I
P2
.

L =

Soy un conejo saltarin, Rin, Rin
Soy un conejo blanco
Pertenezco al hermoso campo
En las noches oscuras duermo
Y en las mafianas salgo a saltar,
Soy un conejo blanco.

Soy un conejo saltarin Rin, Rin
Y todos me conocen como el

Conejo blanco saltarin Rin, Rin.
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Actividades:

1. indique las caracteristicas del conejo.

Blanco
Bailarin
El conejo
En la noche salto
Triste

2. conteste lo correcto segun tus conocimientos.

a) El conejo come:

94

Amarillo

Vive en el campo

Arroz zanahorias hierbas ceviche
b) El conejo tiene :

Alas patas pico boca trompa

2. Con tus propias palabras define como es el conejo e imitalo.

3. Pinta al conejito
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Actividad no 2
Estrategia motivadora: Proceso de solucién

Proceso de solucidn.- A los estudiantes hay que orientarles hacia el proceso
de solucion méas que al resultado de la tarea asi como hacia la busqueda de

soluciones para superar las dificultades.

Objetivo: fomentar el proceso de solucidon por medio de crear una escena de
la lectura para lograr unos ejercicios de identificacion.

Procedimiento:

Con la ayuda del docente se procedera a realizar lo siguiente:

Lee pausadamente la lectura, presentando la imagen
Cambia el final y el tema

Dibuja el arbol de manzanas

Titulo: EL LOBO Y LAS MANZANAS
EL LOBO Y LAS MANZANAS

Un lobito, que tenia hambre

vio en unas ramas unas deliciosas manzanas

intentd alcanzarlas para comérselas,

pero como estaban muy arriba no
podia alcanzarlas y, se alejo diciendo “no importa,
mafana me las comeré”.

Pobre lobo mafiana tendra que comer

zanahoria, zapote, maiz, nuez o pescar un pez.
porque si no le va a doler la barriga y del

hambre se puede morir.
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Actividades.

1. cambia el final y crea otro titulo a la lectura

2. Distingue en los siguientes dibujos a donde hay un arbol de manzanas?

3. Crea unas manzanas pequefias y manzanas grandes

4. Dibuja un arbol de manzanas
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Actividad no 3

Estrategia motivadora: Trabajo en grupo

Trabajo en grupo.- Es bueno procurar el trabajo en grupo, incitar al trabajo
cooperativo entre los comparfieros que integren el grupo y donde cada uno pueda
colaborar segun su nivel.

Objetivo: Orientar a los estudiantes en la practica de trabajar en grupo para

lograr una mejor relacion entre comparieros.

Procedimiento:

Con la ayuda del docente se procedera a realizar lo siguiente:

Efectuar la lectura, presentando el dibujo
Reconocer valores y anti valores.

Trabajo en grupo dibujando y coloreando la escena donde se practica la
solidaridad.

LAS CHIRIMOYAS

Karina y Raul fueron al mercado a comprar un kilo de chirimoya y se dieron
cuenta que el sitio estaba cerrado, asi que fueron en busca de otro mercado. Karina
logro ver a su primo Quique que pasaba por ahi se caia al piso porque se tropezé

con una piedra, se lastimo y pidi6 ayuda.

Karina y Raul corrieron para ayudarlo y se olvidaron de comprar la fruta

porque estuvieron con Quique.

Luego que le ayudaron a Quique se fueron juntos a comprar al mercado y

decidieron pasar la tarde los tres juntos comiendo las ricas chirimoyas.
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Actividades:

1. contesta lo correcto.

¢, Qué valor nos ensefia esta lectura?

Perdon tolerancia solidaridad honestidad respeto

2. Dibuja y colorea una escena donde se manifieste la solidaridad.
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2. Observa las siguientes imagenes e indica las caracteristicas de
cada una

s e e it diagen com 2000
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Actividad n° 4

Estrategia motivadora: Actitud positiva

Actitud positiva.- Tener una actitud positiva hacia las tareas, pues se
contagia a los estudiantes. Si se da la clase desganado, no hay que olvidarse que se
es un modelo para los estudiantes y si se muestra interés por determinada tarea se
les transmitiran ese interés a ellos. Por lo tanto hay que comunicarles el entusiasmo

por la tarea que corresponde para generar en ellos ese mismo sentimiento.

Objetivo: estimular a los nifios hacia una actitud positiva , mediante la
entonacion de ruidos de diferentes instrumentos musicales.

Procedimiento:

Con la ayuda del docente se procedera a realizar lo siguiente:

Lee cuantas veces sea necesario en forma individual vocalizando bien las
palabra con claridad, entonacion, fluidez y ritmo, presentando la imagen.

Entonar ruidos de diferentes instrumentos musicales.

EL VIOLIN

Tenia un violin cansado, ya sin fuerzas
entonaba sus canciones, con sus roncas cuerdas
la guitarra le decia necesitas cuerdas nuevas
y con lagrimas en sus 0jos mojaba mis manos mi pequefio violin .
un dia deje en el jardin a mi violin salio el sol y las cuerdas
de mi bello violin empezaron a brillar.
Las rosas alegres revoloteaban con sus melodias y mi violin

sonreia y sonreia y otra vez feliz se sentia mi bello violin.
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Actividades:

2. se realiza el grupo orgquesta con los nifios, entonando diferentes
instrumentos musicales.

3. Pinta los instrumentos musicales.
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Actividad no 5

Estrategia motivadora: Favorecer el coloquio

Favorecer el coloquio.- escuchar opiniones diferentes, modificar las
mismas en funcion de las posturas de los demas, resulta motivador para el grupo,

haciendo preguntas abiertas al final de la clase.

Objetivo: Manifestar la opinion sobre el texto haciendo suposiciones para
lograr una buena comprension.

Procedimiento:

Con la ayuda del docente se procedera a realizar lo siguiente:

Inventa otro titulo para este poema, presentan la imagen.
Imita a los personajes de la fabula.

Conversar acerca de la fabula, a través de preguntas

EL SAPO Y EL SALTAMONTES.

En el fondo de una zanja
vive el sapo don Benito que esta
muy gordo y panzon de tanto comer
insectos.
Esta el saltamontes quien sabe bien saltar
Y después de las tormentas le gusta ponerse
a cantar a duo los dos entonan una

linda serenata mientras esperan los insectos.
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Actividades

1. Inventa otro titulo a este poema.

2. dibuja al sapo

3. Dibuja el saltamontes
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Actividad n° 6

Estrategia motivadora: Las expectativas

Las expectativas.- sobre los estudiantes suelen cumplirse. Por lo tanto, se
deben tener expectativas positivas y no de fracaso de los estudiantes.

Objetivo: Desarrollar la creatividad siguiendo las instrucciones.

Procedimiento:

Con la ayuda del docente se procedera a realizar lo siguiente:

Seguir secuencias de la lectura 'y

Dibujar

EL AVION DE PAPEL

Con la hoja de un periédico
hice un avion de papel,
en la puerta de mi casa lo hice
volar muy bien.

Mi hermano con otro periédico
hizo otro avién de papel y tirandolo
al aire al vuelo se fueron los dos
entonces le deseamos.

iBuen viaje, buen viaje, avién de papel!
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Actividades

1. Utilizar papel para crear un avion y hacerlo volar

2. j{Ahora diviértete dibujando y coloreando!

Tu propio avion.

Gardenia Barzola-Mariana Chacon Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil



107

Actividad no 7

Estrategia motivadora: Establecer normas

Establecer normas.- Tener una clara definicion de las normas que se han de

seguir en clase tanto para los estudiantes como para los maestros.

OBJETIVO: Se establecen normas para efectuar las actividades

correspondientes

PROCEDIMIENTO:

Con la ayuda del docente se procederd a realizar lo siguiente:

o Leer con atencion
. Pinta el dibujo correcto
o Responde a la pregunta

| . | —
Beto vive en unagranja apartada de la ciudad.

Muy temprano en la mafiana se levanta a ordefiar a las vacas,
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y saca a pastar a las ovejas. Aunque tiene mucho trabajo es muy feliz.

Pinta la respuesta

a.- ¢Donde vive Beto?

b.- ¢A quién ordefia Beto?
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c.- ¢,Como se siente en su granja?
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Actividad n° 8

Estrategia motivadora: Variar las actividades

Variar las actividades.- Hay que intentar estimular y conservar el interés de
los estudiantes por lo que se les tiene que ensefar variando las actividades para

evitar repetirse y resultar monétono y aburrido.

Objetivo: Incentivar a los estudiantes a participar activamente.

PROCEDIMIENTO:

. Leer con atencién
) Enumera el orden de las acciones
. Encierra la respuesta correcta

LA NUBE

Un dia el sefior gallo subi6 a la colina con su familia y después de

recoger muchas flores se pusieron a observar las formas que

tenian las nubes el sefior gallo le dijo a uno de sus hijos

iMira esa nube! jEs un baldn!, no dijo el hijo jEs un caracol' jQué miedo
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es un perro jEl papa lo abrazé vy le dijo, no es un perro es solo una nube.

Enumera del 1 al 3 segun el orden de lo que hicieron el sefior Don Gallo y su familia.

O

El sefior Don Gallo y su familia fueron a observar las formas de las nubes.

O

El sefior Don Gallo y su familia recogieron muchas.

El sefior don Gallo y su familia Subieron a la colina.

O

Recuerdas gue a las nubes la compararon con algunas cosas

Enumera de acuerdo al orden en que lo hicieron

N
o K el
.2‘ : A '|' -'."‘ \
= | Aﬁ,'.'."' N @ | |~ | |
~ 2 QY o l'l R
. 'J |
‘ ‘ \ ’ /.J i /
.

iQue hizo don Gallo cuando sintié miedo?

e Lo abrazé
e Lellamoé la atencién

e Ningunade las dos
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Actividad n° 9

Estrategia motivadora: Fragmentar las tareas

Fragmentar las tareas.-Fragmentar las tareas que tengan que aprender para
motivarles hacia la reflexion del proceso y el propio aprendizaje, no sélo hay que
fijarse en el resultado final de la tarea.

OBJETIVO: Motivar a los nifios por medio de la reflexion.
Procedimiento:

a) Lee minuciosamente la lectura.
b) Llevar a los nifios a ver las plantas.

C) Elabora tu propio arbolito.

iA PLANTAR ARBOLES!

Los arboles ademéas de ser muy hermosos, son muy
utiles, porque también nos proveen de oxigeno, energia,
madera, atraen las lluvias e impiden la erosién de la
tierra, ademas de otras muchas ventajas directas e

indirectas. Por eso mientras mas arboles haya en

nuestra ciudad, mas rica y sana serd nuestra vida. Si cuentas con un jardin,

planta tu semilla en él, mantenlo lo suficientemente regado.

Si no tienen un jardin, muchos parques tienen areas verdes en la que se
puede sembrar un arbol, escoge la mas cercana a tu casa y riégalo

periodicamente.
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ACTIVIDADES
1. Describe lo que ves
2. Elabora tu propio arbolito.
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Actividad n° 10

Estrategias motivadoras: Comparar

Comparar.- No comparar a los estudiantes entre ellos, sino comparar a cada
uno con su propio esfuerzo o mejora, intentar siempre fortalecer el auto concepto del
estudiante.

OBJETIVO: Incentivar a los estudiantes por cada esfuerzo que realicen,

mediante la observacion directa, realizar los movimientos que hacen las mariposas.

Procedimiento:
Lee el siguiente poema y observa para contestar.

Utilizando tu imaginacion imitaras a una mariposa.

Maravillosas Mariposas

Manchadas Mordiendo
Moras Maduras
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1. Contesta segun tu observacion.

¢Cuantas arafias hay?
¢,Cuantas abejas hay?

¢, Cuantas mariposas hay ?

2. Realiza el ejercicio del vuelo de las mariposas

3. Pinta a la mariposa
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Actividades n° 11

Estrategia motivadora: Fomente el pensamiento independiente.

Fomente el pensamiento independiente.- Se puede motivar hacia el
estudio, mediante el pensamiento independiente, realizado en determinada tarea o
al progreso personal. El pensamiento independiente es decir con toda libertad lo que

piensa y siente generando aciertos o desaciertos.

Objetivo: Desarrollar el pensamiento independiente mediante la expresion
oral y gesticular para lograr el disfrute de la creatividad.

Procedimientos:
Leer con atencion y volver al texto,
A través de la expresion oral y gesticular indicar que es un amanecer

Activa tu creatividad y dibuja segun la lectura.

Los amigos

Una tarde mientras Jorgito realizaba sus tarea, recordd que su mejor

Amiga Miguelina estaba enferma y pensaba que regalarle.

d‘l::. f.l"l

Penso en regalarle una -, hojj dijo Jorgito mejor una

nojiji volvio a decir, tengo una mejor idea le regalaré una visita. Se cambid de ropa y fue a

visitar a Miguelina. Ella se puso muy @ al ver asu amigo Jorgito.
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1. Qué estaba haciendo Jorgito cuando empezé a pensar que regalarle a su amiga?
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Actividades n° 12

Estrategia motivadora: Evaluar los trabajos.

Evaluacion de los trabajos.- esto quiere decir que todo trabajo realizado por
los estudiantes debe ser evaluado y recompensado con el fin de que cada uno se

esfuerce por recibir premios.

Objetivo: valorara los trabajos realizados por los estudiantes
PROCEDIMIENTO:

o Leer con atencion
o Encierra la respuesta correcta
o Colorea la figura correcta

Los super héroes

engafiaba a un y le ofrecia = y

, la mama del ratoncito le decia que no haga caso al gato, pero

Pepe salié de donde se encontraba y se acercé donde estaba el gato.

Hasta que el gato lo agarro al ratoncito, la mama del ratoncito lo vio al gato y de
inmediato hizo una trampa para el gato.

La ratoncita preparé latrampay el gato malo cayo en ella, soltando al pequefio ratén.
La ratoncita salvo a su ratoncito.
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Pinta tus superhéroes
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Encierra el lugar de donde crees que salié Pepe

¢, Cudl crees que fue el gesto de la mama después que Pepe no la obedecié? Encierra
la respuesta correcta.
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3.7 Impactos de la propuesta.

Impacto educativo

Segun la ley Organica de Educacion Intercultural, en el articulo 11, indica que

los docentes:”

b. Ser actores fundamentales en una educacion pertinente, de calidad y

calidez con los estudiantes a su cargo.

|. Dar apoyo y seguimiento pedagoégico a los estudiantes, para superar el
rezago Yy dificultades en los aprendizajes y en el desarrollo de competencias,

capacidades, habilidades y destrezas.

0. Mantener el servicio educativo en funcionamiento de acuerdo con la

Constitucion y la normativa vigente.

Respetar y proteger la integridad fisica, psicologica y sexual de los
estudiantes y denunciar cualquier afectacién ante las autoridades judiciales y

administrativas competentes.”

Impacto social

Segun el Semplades manifiesta que los deberes, capacidad y responsabilidad
de los nifios, nifas y adolescentes es “cultivar los valores de respeto, solidaridad,

tolerancia, paz, justicia, equidad y democracia. “

Estos son los valores mas indispensables que el estudiante, tiene que tener
en claro y practicarlo dentro y fuera de la institucion educativa con el fin de mejorar la
convivencia, y que exista una verdadera comunion entre compafieros y Ssus

docentes.
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Conclusiones

En esta tesis de investigacion concluyo que no todo los directivos se
preocupan de mejorar el rol de los docentes como lideres, para finalizar el
conformismo profesional lo que lleva un ambiente inflexible en la aplicacién de
métodos didacticos y pedagdgicos en el proceso de actividades de rutina,

dirigidas y convivencia con los nifios y nifias en el aula.

También podemos deducir la inadecuada ubicacion de los docentes en
la diferentes aulas de educacién inicial desde los organismo superiores ,que
no tienen las caracteristicas que requiere ser acompafiante de infantes la
misma que se hace notar con la falta de dinamismo y comprension para llegar

al nifios y nifia , lo que no enriquece su desarrollo socioemocional.

Otra falencia que pudimos constatar es que los docentes de educacién
inicial no se sienten motivados ni muestran interés en actualizar sus
conocimientos y avanzar en su formacion académica y esto se evidencia en el
bajo desempefio como guia en el aula, lo que origina actitudes negativas en la

comunidad educativa.

Se evidencia en las docentes de educacion inicial la falta de estrategias
motivadoras dentro del aula lo que produce desencanto y resistencia en los
nifios y nifias para asistir regularmente a clase, dandose a notar la falta de
adaptacion de los educandos, ya que nada justifica una docente tradicionalista,
que despierta en los niflos y nifias inseguridad afectando a su desarrollo

socioemocional.
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Recomendaciones

Con las conclusiones ya establecidas, se puede llegar a las siguientes

recomendaciones.

o A las autoridades del Centro de Educacién Inicial “Carmen
Garcia de Toro” deberian de preocuparse por capacitar a sus docentes
con respecto al liderazgo docente, con el fin de mejorar la calidad
educativa de los niflos y nifias y se desenvuelva en un ambiente

tranquilo y seguro.

o El directivo de la institucion educativa coordinando con los
organismos superiores deberian solicitar docentes para educacién
inicial que cumplan con las caracteristicas necesarias que promuevan la
seguridad, tranquilidad y respeto siendo guia en el desarrollo

socioemocional en los nifos y nifas.

o Los docentes deben de estar conscientes de la necesidad
de actualizar sus conocimiento y avanzar en su formacién académica
para contribuir con habilidades dando apertura al cambio vy
enriguecimiento que exige la tarea educativa y pueda lograr un ambiente

armonico y un buen desarrollo socioemocional de los nifios y nifias.

o El personal docente deberia trabajar con una guia de
estrategias motivadoras que permita llegar a los educando con mas
afecto y asertividad ya que es necesarios que se establezca una
comunicacién mas directa y afectiva con los nifios y nifias de educacién
inicial, la cual facilite el desarrollo de las habilidades sociales y

emocionales.
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